ACACIO DER ® A ONARIOS AD RACIO R A
PERMISOS DE CARACTER GENERAL DURACION NORMATIVA
VACACIONES 22 DIAS HABILES HASTA 15 DE ENERO DEL ANO SGTE T'tU'Os”gf;g'lt;'O D
15 ANOS: 1 DiA 20 ANOS: 2 DIAS Decreto 8/2016 que
VACACIONES ADICIONALES 25 ANOS: 3 DIAS 30 AROS: 4 DIAS modifica el D 59/2013
POR ASUNTOS PARTICULARES 6 DIAS HABIES HASTA 31 DE ENERO DEL ANO Decreto 8/2016 que

SIGUIENTE

modifica el D 59/2013

ASUNTOS PARTICULARES ADICIONALES POR ANTIGUEDAD

2 DIAS MAS AL CUMPLIR EL 62 TRIENIO
1 DIA MAS POR TRIENIO A PARTIR DEL 82

Decreto 8/2016 que
modifica el D 59/2013

POR ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION,
INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE PRECISE
REPOSO DOMICILIARIO DE FAMILIAR'Y CONVIVIENTES

12 GRADO: 5 DIAS HABILES
29 GRADO: 4 DIAS HABILES

Art. 48.a TREBEP

POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

12 GRADO 3 DIAS HABILES MISMA LOCALIDAD
5 DIAS HABILES DISTINTA LOCALIDAD

22 GRADO 2 DIAS HABILES MISMA LOCALIDAD
4 DIAS HABILES DISTINTA LOCALIDAD

Art. 39.a.DECRETO 59/2013

POR TRASLADO DE DOMICILIO

UN DIA

Art. 39.b.D 59/2013

DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL Y
DEBERES RELACIONADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR'Y LABORAL

POR EL TIEMPO INDISPENSABLE

Art. 39.c.DECRETO 59/2013

PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES O DE REPRESENTACION

EN LOS TERMINOS QUE SE DETERMINE

Art. 39.d.DECRETO 59/2013

EXAMENES Y PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD

LOS DIAS DE SU CELEBRACION

Art. 39.e.D 59/2013

POR MATRIMONIO o PAREJA DE HECHO

15 DIAS NATURALES ININTERRUMPIDOS

Art. 39.g.D 59/2013

AUSENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

CUATRO DIAS AL ANO, sélo tres consecutivos
(Entendidos como dias laborables)

ORDEN HAC/2/2013 Art.
23.2y23.5 D 59/2013

MATERNIDAD Y PATERNIDAD DURACION NORMATIVA
Art. 49.a.y b. TREBEP
MATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO 16 SEMANAS art. 60 LEY 7/2005
PERMISO PARA PROGENITOR DIFERENTE DE MADRE BIOLOGICA 16 SEMANAS Real Decreto-ley 6/2019

PERMISO PARENTAL PARA EL CUIDADO DE UN HJO

8 SEMANAS COMPLETAS (continuas o discontinuas)

Art. 49g TREBEP

CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL

DURACION

NORMATIVA

EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS PREPARACION PARTO

TIEMPO NECESARIO PAR SU REALIZACION

Art. 45.a.D 59/2013

POR LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE 12 MESES

UNA HORA DE AUSENCIA QUE PODRA DIVIDIR EN
DOS FRACCIONES

Art. 45.b.D 59/2013

POR HOSPITALIZACION DE HIJOS PREMATURQOS U OTRA CAUSA

AUSENTARSE DEL TRABAJO MAXIMO 2 HORAS

Art. 45.c.D 59/2013 Y Art.
48.g. RD leg. 5/2015 EBEP

POR RAZONES DE GUARDA LEGAL

REDUCCION DE SU JORNADA DE TRABAJO CON
DISMINUCION DE RETRIBUCIONES

Art. 45.d.D 59/2013

REDUCCION DE JORNADA AL 50% PARA CUIDADO DE FAMILIAR DE
12 GRADO POR ENFERMEDAD MUY GRAVE

PLAZO MAXIMO DE UN MES (RETRIBUIDO)

Art. 45.e.D 59/2013

POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

REDUCCION DE JORNADA DE AL MENOS EL 50%
(RETRIBUCIONES INTEGRAS)

Art. 45.f.D 59/2013

POR VIOLENCIA DE GENERO

DURACION

NORMATIVA

REDUCCION DE JORNADA LABORAL POR RAZON DE VIOLENCIA DE

Computo semanal, concrecién horaria y

p determinacion del disfrute segun la interesada con Art. 48 DECRETO 59/2013
GENERO iy . L
reduccién proporcional de retribuciones
LICENCIAS DURACION NORMATIVA
LICENCIA POR ENFERMEDAD SEGUN NORMATIVA DE LA SS Art. 32 DECRETO 59/2013

POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LACTANCIA

SEGUN NORMATIVA DE LA SS

Art. 33 DECRETO 59/2013

LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS (SIN RETRIBUCION)

3 MESES CADA 2 ANOS, NO INFERIOR A 5 DIAS HAB.

Art. 35 DECRETO 59/2013

LICENCIA POR ESTUDIOS SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON LA FUNCION PUBLICA

El tiempo que duren, con limite maximo de 12 meses
y derecho a percibir las retribuciones basicas.

Art. 36 DECRETO 59/2013

PARA COLABORACION EN PROGRAMAS DE COOPERACION Y AYUDA
HUMANITARIA

MAXIMO 3 MESES, AMPLIABLE A 6 CON DERECHO A
RETRIBUCIONES

Art. 37 DECRETO 59/2013

PARA PARTICIPACION EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE AYUDA Y
COOPERACION AL DESARROLLO

MAXIMO 3 MESES, AMPLIABLE A 6 SIN DERECHO A
RETRIBUCIONES

Art. 38 DECRETO 59/2013
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