Estimado/a Funcionario/a

Muchas de las consultas efectuadas por los funcionarios publicos se refieren a
permisos, vacaciones, licencias, y excedencias del personal funcionario de Castilla y Ledn
que estan regulados por la Ley 7/2005, de 24 de mayo de Funcién Publica de Castillay Ledn,
por el R/D Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Estatuto Bésico
del Empleado Publico y por Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la
jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Sector de Administracién General en Castilla y Ledn de la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios CSIF, ha confeccionado este cuaderno, pequefio y sencillo
en el que se recoge esta normativa para facilitaros de forma rapida y manejables las
consultas en estas materias, en un formato elaborado en colaboracién con la Academia
Irigoyen, especializada en preparacion de oposiciones, que busca tener a vuestro alcance
en la mesa o despacho un boletin de consultas en un formato con la normativa y preguntas
tipo test que nos oriente en las dudas que tengamos.

Nuestra intencion es ir facilitando a los funcionarios/as de la Junta de Castilla y Le6n
las disposiciones normativas mds importantes que puedan afectarnos. Aunque sabemos
que las nuevas tecnologias han facilitado mucho este tipo de consultas por via telematica,
no es menos cierto, que a muchos nos gusta tener esta informacién a mano para poderla
examinar en cualquier momento.

Esperamos que sea de vuestro agrado y utilidad.

Un saludo.
José Mariano Prieto Arribas

Presidente Autonémico del Sector de
Administracién General de la Comunidad de
Castillay Leén
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VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION DE CASTILLA Y LEON

Los permisos, vacaciones, licencias y excedencias del personal funcionario de
Castilla y Leon estan regulados por la Ley 7/2005, de 24 de mayo de Funcion
Publica de Castilla y Ledn, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y por Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula
la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n.

En la Ley de Funcién Publica de Castilla y Ledn, las vacaciones, licencias y permisos aparecen
recogidos en la seccién | del Capitulo IV del Titulo IV como DERECHOS Y DEBERES (articulos 57
a 62), en texto refundido de la Ley del Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Pdablico en los articulos 48 y 49 del Capitulo V del Titulo Ill y en la Disposicién Transitoria novena.

VACACIONES RETRIBUIDAS.

Articulo 58 de la Ley de Funcion Publica de Castilla y Leon y articulo 50 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural de servicio activo, de
unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor. Asimismo, tendran derecho a un
dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un dia habil méas al cumplir veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de cuatro dias habiles mas por afio
natural,

e Las vacaciones han de ser compatibles con las necesidades de servicio.

o No se consideran como dias habiles los sabados salvo para horarios especiales

e Los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad se podran disfrutar a partir del afio natural
siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio.

e Las vacaciones se pueden acumular a permiso por maternidad, paternidad, adopcion,

acogimiento y lactancia aun habiendo superado el afio natural a que corresponden, previa

solicitud con 20 dias de antelacion. También se podran acumular al resto de permisos y

licencias siempre que en la regulacion de éstos no se disponga expresamente otra cosa.

15 afos: 23 dias habiles

20 afios: 24 dias habiles

25 afos: 25 dias habiles

30 afios o mas: 26 dias habiles

-

. Reglamentariamente se desarrollara el régimen de disfrute de las vacaciones retribuidas, tanto el
general que podra comportar su disfrute en un periodo Unico o en periodos fraccionados dentro
del afio natural al que corresponda y hasta el 15 de enero del afio siguiente, como los
regimenes especiales derivados de las peculiaridades del personal docente, investigador y sanitario.
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o Las vacaciones se disfrutan a eleccion del funcionario en un periodo ininterrumpido o en un maxim
de 4 periodos a lo largo del afio y hasta el 15 enero del afio siguiente, si bien cada periodo tendra
una duracién minima de 7 dias naturales consecutivos.

o El periodo normal de vacaciones es junio, julio, agosto y septiembre.

2. A los efectos previstos en el presente articulo no se considerardn como dias habiles los
sébados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El momento o periodo en que se hayan de disfrutar las vacaciones se determinara teniendo en cuenta
las necesidades del servicio.

¢ Cuando se cierren instalaciones o centros por inactividad estacional los periodos de disfrute de
vacaciones coincidiran con dichas fechas.

o Existen centros con circunstancias excepcionales que previo informe del Director General de
Funcion Publica podran tener compensaciones en materia de vacaciones establecidas por el
Secretario General u drgano equivalente en los organismos auténomos.

o Vacaciones solicitadas y que antes de disfrute puedan coincidir en tiempo con incapacidad
temporal, riesgo lactancia, riesgo de embarazo, o permisos de paternidad/maternidad o
acumulado de lactancia se paralizan pudiendo disfrutarse en fecha distinta. Si no es en el
mismo afio, en afio distinto. En caso de incapacidad temporal, las vacaciones se disfrutan al
término de la misma y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

e Si estando en vacaciones sobreviene permiso de paternidad/maternidad se paralizan
vacaciones pudiéndose disfrutar en el afio natural posterior.

PERMISOS DE CARACTER GENERAL.

Articulo 59 de la Ley 7/2005, de 24, mayo, de Funcion Publica de Castilla y Le6n, articulo 48 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y articulo 39 Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre, modificado por el articulo Gnico del Decreto 8/2016, de 17 de marzo

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

1.- Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, e/ permiso sera
de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

o La apreciacion de la gravedad atendiendo a cada caso concreto, en base a dolencia o lesion
con secuelas; intervencion quirlrgica, y hospitalizacion.

* Es distinta localidad aquella que no se corresponde con el puesto de trabajo en que presta
servicios ni con la residencia del funcionario.
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2.- Traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

e Traslado de domicilio implica traslado de enseres y muebles, justificado con presentacion de
escrito de compraventa o alquiler de la vivienda, contrato de suministros, factura de mudanzas o
documento que lo justifique fehacientemente.

3.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos que se
determinen.

4.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud durante los dias de
celebracion.

e También este derecho para concurrir a pruebas para el acceso a funcion publica, incluido bolsas
de empleo y convocatorias de promocion interna.

5.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter piblico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

6.- Por asuntos particulares, seis dias. Asimismo, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales
de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

« Su disfrute se alarga, durante el afio natural, y hasta el 31 de enero del afio siguiente. Quien
ingrese o cese a lo largo del afio, tendra el nimero de dias en proporcion al tiempo trabajado.

Por matrimonio, quince dias naturales ininterrumpidos.

NORMAS COMUNES A LOS PERMISOS ANTERIORES
e Todos los permisos comenzaran a computarse desde el mismo dia del hecho causante,
excepto que el dia sea de trabajo efectivo porque el hecho es imprevisto y producido durante la
jornada laboral.
o En casos de accidente o enfermedad grave de familiar y matrimonio, que se computan desde la
fecha que se indique en la solicitud.
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PERMISOS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo 61 de la Ley de Funcién Publica de Castilla y Ledn y articulo 49 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, los funcionarios tendran derecho a los siguientes
permisos:

a) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

b) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podré dividir en dos fracciones. Este derecho podréa sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

o El derecho de opcion a la sustitucion por jornadas completas debera ejercerse antes de final
del permiso de maternidad. Una vez se ha optado, debera mantenerse la opcion hasta finalizar
permiso.

o El disfrute acumulado en jornadas completas esta condicionado a la incorporacion al puesto
finalizado el permiso y a su permanencia hasta que el hijo cumpla 12 meses. De no cumplir
esta condicion el interesado habra de reintegrar las retribuciones percibidas.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

c) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

d) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor
de doce arios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con
la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendréa el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida

 La concesion del permiso de maternidad/paternidad en jornada completa a quien se encuentre
disfrutando una reduccion de jornada por guarda legal interrumpe los efectos de ésta debiendo
percibir integramente sus retribuciones durante el precitado permiso.
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e) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méaximo de un mes.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la_duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
oérgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad autonoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 anios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de
su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o
acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En
caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

e Cuando la reduccion de jornada no dé respuesta a la necesidad que da cobertura este permiso
(fases criticas de la enfermedad, o razon de distancia entre centro de trabajo y centro
hospitalario) no resulte viable una reduccion de jornada, se podra autorizar que dicha reduccion
se acumule en jornadas completas por el tiempo estrictamente necesario

NORMAS COMUNES

e Es persona mayor a efectos de estos permisos los de edad 65 o mas afios que no
desempefien actividad retribuida.

e Para la reducciéon por guarda legal no se entiende equivalente a actividad retribuida que el
sujeto causante perciba pension.

e Por guarda legal se entiende: patria potestad, tutela y acogimiento —preadoptivo o permanente-

e La apreciacion de la concurrencia de gravedad en supuestos de enfermedad se realiza
atendiendo a las circunstancias del caso concreto.

ACREDITACION DOCUMENTAL
e La necesidad de especial dedicacion o atencion a familiar se acredita mediante informes
médicos o sociales.
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g) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jomada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos se establezca reglamentariamente por la
Junta de Castilla y Ledn. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho
se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima y, de manera excepcional en tanto se
dicte la necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la funcionaria es victima de violencia de género.
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JORNADA REDUCIDA POR INTERES PARTICULAR.

Articulo 5 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, modificado por el articulo tnico del Decreto 8/2016, de 17 de marzo.

1. Siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las funciones del centro de trabajo,

los funcionarios que ocupen puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o
inferior al 26, podran solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jornada reducida
continua e ininterrumpida de cinco horas diarias, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

2. No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que, por la naturaleza y caracteristicas
del puesto de trabajo desempefiado, preste servicios en régimen de jornada de dedicacion especial,
salvo que se autorice el previo pase al régimen de jornada ordinaria con la consiguiente exclusion del
correspondiente complemento retributivo que, en su caso, se percibiera por aquel régimen.

3. Las horas en que se realizara la jornada reducida tendran caracter fijo durante toda la duracion de ésta
y preferentemente coincidiran con la parte fija del horario.

4, Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras reducciones de jornada previstas en
la normativa vigente y su concesion queda subordinada a las necesidades del servicio.



| CENTRAL SINDICAL
wlf INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

LICENCIAS.

Articulo 62 de la Ley de Funcion Publica de Castillay Leon.

1. Podran concederse licencias retribuidas en los siguientes casos:

a) Por enfermedad, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

b) Por riesgo durante el embarazo, en los términos y condiciones previstos en la normativa
basica.

2. Podran concederse ademas, licencias en los siguientes casos y condiciones:

a) Por asuntos propios, cuya duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos

afios. Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de ser
computables a efectos de antigliedad en todo caso.

« No podra ser inferior a 5 dias habiles ni superior a 3 meses cada 2 afios, con subordinacién a
las necesidades de servicio. A efectos del limite de 2 afios, se toman desde el ingreso como
funcionario

b) Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con la Funcién
Publica, previo informe del superior jerarquico correspondiente y por el tiempo que aquellos duren, con
el limite maximo de doce meses. Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las retribuciones
basicas. Si se trata de ordenes o comisiones de servicio, el interesado percibira la totalidad de sus
retribuciones, sin perjuicio de la consideracién, cuando proceda, de residencia eventual a efectos de
indemnizaciones por razén de servicio.

o Alfinalizar la licencia, habré de presentarse al 6rgano que la concedio una memoria global del
trabajo. También se concede a los funcionarios en practicas que ya estuviesen como
funcionarios de carrera o interinos, si bien percibiran retribuciones de funcionario en practicas.

e Laconcesion de la licencia requiere informe de la Direccion General de Funcion Publica

c) Para la colaboracion en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria en situaciones de
emergencia y catastrofe generalizada declarada por los Organismos Oficiales competentes, previo
informe del superior jerarquico, y con una duracion maxima de tres meses, salvo necesidad justificada
del Programa. Durante la misma el interesado percibira la totalidad de sus retribuciones, no pudiendo
percibir compensacion econémica alguna por parte de ninguna organizacion directamente relacionada
con la actividad a desarrollar.

Plazo ampliable hasta seis meses por necesidad del programa valorada por el centro directivo
competente en materia de cooperacion al desarrollo. El interesado tiene plenitud derechos
economicos sin posibilidad de percibir retribucion por parte de la ONG. El interesado justificara su
colaboracion al final de la misma, habiendo de devolver retribuciones en caso contrario.

d) Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al Desarrollo de
Organismos  Oficiales, Organizaciones Internacionales Gubernamentales y Organizaciones No
Gubernamentales acreditadas, previo informe del superior jerarquico, y con una duracién maxima de tres
meses, salvo necesidad justificada del Programa. Durante esta licencia no se tendra derecho a
retribucion alguna, sin perjuicio de su computo a efectos de antigiiedad.
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Plazo ampliable hasta seis meses por necesidad del programa valorada por el centro directivo
competente en materia de cooperacion al desarrollo. El interesado no percibe retribucion, pero se le
computa el tiempo a efectos de antigliedad. Al término de la colaboracion el interesado presenta
certificado de la ONG. Al término de la licencia se presentara memoria, que en caso de no presentar
dar4 lugar a responsabilidades exigibles.

3. La concesion de licencias reguladas en el apartado precedente se subordinarg, en todo caso, a
las necesidades del servicio.
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PERMISOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

Articulo 49 y disposicion transitoria novena del R/ID Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los funcionarios publicos tendran derecho a los siguientes permisos:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mdltiple,
una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de_manera_interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendré una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podré llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio_posterior al_hecho
causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento mlltiple, una para cada uno de los progenitores.
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El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la_resolucién
judicial por la_que se constituya la adopcion o la_ decisién administrativa o _judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no inferior a un afo.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendrd una duracion de dieciséis semanas de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de
descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los
progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento mlltiples, a disfrutar
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del
apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las
diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podré participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.
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Disposicion transitoria novena del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. (Se anade por el articulo 3.4 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion).

Aplicacion progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica para empleados
publicos

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, o adopcion al que se refiere el apartado c) del articulo 49 de la presente
norma, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, se incrementara de forma progresiva, de tal forma que:

a) En 2019, la duracion del permiso sera de ocho semanas; las dos primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de
guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion. Las seis semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con
posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la
madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de
guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion, Las ocho semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con
posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la
madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

c) Finalmente en 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas; las seis primeras
semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion. Las diez semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea
con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la
madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

A la solicitud de permiso de paternidad se acompaiia copia de libro de familia o certificado de registro
civil acreditando la fecha de nacimiento.

~
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EXCEDENCIAS.

Articulo 89 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 91 y
siguientes de la Ley de Funcion Publica de Castillay Leon.

1. Excedencia Voluntaria.

Puede ser a instancia de parte. - Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria
por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores y en ella no se
podra permanecer menos de dos afios continuados.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades
del servicio debidamente motivadas.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la
causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni
les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

2. Excedencia por agrupacién familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracion minima de dos
anos y méaxima de quince, a los funcionarios cuyo conyuge resida en otro municipio por haber obtenido
y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral en cualquier Administracion Piblica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora de la Seguridad
Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Excedencia por cuidado de familiares.

Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no _superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o
de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el sequndo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.
Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios
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fueran titulares del derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de ftrienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicaciéon. El puesto de trabajo
desempenfado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva
lo seré a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion. Los funcionarios en esta situacion
podran participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

4. Excedencia por violencia de género sobre la mujer funcionaria.

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en
la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran
se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos
a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran con la orden
de proteccion a favor de la victima y de manera excepcional en tanto se dicte la necesaria orden de
proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la funcionaria
es victima de violencia de género.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos. Si de las
actuaciones de tutela judicial se desprendiese que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
asi lo exige, se podra prorrogar por periodos de tres meses, hasta un maximo de dieciocho, el periodo en
el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, con los
mismos efectos a los sefialados en dicho parrafo.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

5. Excedencia por violencia terrorista.

Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de
un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en
los términos previstos reglamentariamente.
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PREGUNTAS FRECUENTES Y DUDAS EN RELACION A LAS LICENCIAS,
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

Supuesto 1.- Cumplo 15 afios de antigiiedad este afio en la Administracion.
a.- ¢ Cuando disfruto de mi dia adicional de vacaciones?
- Art. 26.3 Decreto 59/2013.- A partir del afio natural siguiente a cumplir los citados 15 afios
b.- ¢ Tengo que solicitar un nimero minimo de dias de vacaciones?
- Art. 26.1 Decreto 59/2013. El disfrute se harad en un minimo de siete dias naturales
consecutivos.

Supuesto 2.- Quiero mis vacaciones en agosto. En mi centro no hay un calendario ni horarios
especiales.
a.- ¢, Cuando tengo que solicitar las vacaciones?
Decreto 59/2013. Articulo 29. En el mes de Abril.
b.- ¢ Y si pretendiera el disfrute de las mismas en Octubre?
Decreto 59/2013. Articulo 29. Con una antelacion al inicio de las mismas de 20 dias.

Supuesto 3. Mi destino como funcionario es Valladolid, pero vivo en Pefafiel. Mi hijo va a ser
intervenido quirtirgicamente en el Hospital de Valladolid.

a.- ¢ Cuantos dias de permiso tengo en razon a que sea fuera de la localidad de residencia?
Decreto 59/2013. Articulo 39 a). Se considera fuera de la localidad cuando ésta se refiera a residencia y
trabajo. No es éste el caso, con lo que en la misma localidad serian 3 dias habiles.

b.- ;Y si es hijo de mi pareja, con quien convivo legaimente, y el citado hijo es menor de edad y a su
cargo?

Con las mismas prerrogativas y derechos que un hijo propio (bioldgico o de adopcion).

Supuesto 4.- ;Como se acredita el permiso de paternidad? ;Es acumulable este permiso con el
de maternidad en caso de cesion de tiempo por parte de la madre?

a. Certificado registro civil, o libro de familia (Ley Funcién Piblica CyL)

b. Si. Siempre y cuando se reserven las 6 semanas post-parto en favor de la madre. En caso de
hijo adoptivo la totalidad de las semanas podran ser del padre.

Supuesto 5.- ¢ El permiso por adopcion internacional esté retribuido? ¢ Tiene duracion maxima y
distribucion del mismo?

Podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion de adopcion, y si fuera necesario podra
tener una duracion méxima de dos meses posterior a la adopcion si fuera necesaria la presencia en el
pais de origen.

En este Ultimo caso, solo se perciben exclusivamente las retribuciones basicas. (Articulo 60 de la Ley
de Funcion Publica de Castilla y Ledn y 49.b del Texto refundido de la Ley del Texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.)

Sera necesario adjuntar documentacion acreditativa posterior a la adopcion o el acogimiento.

Supuesto 6.- Hace catorce meses terminé una licencia de asuntos propios en la que permaneci un
mes. Me planteo solicitar otro mes mas, pero se me indica que no tengo derecho al no haber
completado dos afios de servicios efectivos. ¢ Tengo derecho al permiso?
a. La licencia tiene una duracion maxima de tres meses cada dos afios. Dado que no han
transcurrido los dos afios, el funcionario tendra derecho a la misma licencia si no estuviera concluida al
maximo. Como no lo estd, tiene derecho a su peticion (art.35 Decreto 59/2013)
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Supuesto 7.- Cada centro de trabajo dispone su calendario de vacaciones de acuerdo con las
peticiones de cada funcionario. ;Con qué antelacion habra de pedirse el trabajador las
vacaciones en dicho centro si las mismas estan dentro del periodo normal? ;Con qué antelacion
a la fecha de disfrute habra de contestar la Administracion?

a. Se solicitan con 10 dias de antelacién a la fecha de inicio de su disfrute. La Administracion
habré de resolver con 5 dias de antelacion a dicha fecha. (art.29 Decreto 59/2013)

Supuesto 8.- De mis vacaciones han quedado “sueltos” cuatro dias habiles. Quiero disponer de
los mismos. Me indican que he de hacerlo con una antelacion de 5 dias.

a. El Decreto 59/2013 fue modificado por el 8/2016 de 17 de marzo, y suprimié el requisito de
antelacion de los dias de disfrute independiente. Se entiende pues que, cada centro directivo
determinard, seglin sus necesidades y funcionamiento, el plazo de tiempo para solicitar dichos dias de
disfrute independiente

Supuesto 9.- Tras cuatro meses de Incapacidad Temporal, un funcionario del Servicio Territorial
de Economia quiere solicitar vacaciones. En el citado Servicio no le contabilizan el tiempo en IT a
efectos de servicio activo, indicandole que este aiio, por esta causa, no tendra la totalidad de
vacaciones que corresponden al afio natural trabajado. ¢ Puede ser asi?

a. No. En ninguin caso. El Decreto 59/2013 y el resto de la normativa establece que las ausencias
del trabajo motivadas por incapacidad temporal computan como tiempo de servicios (art. 25.3)

Supuesto 10.- Soy el presidente de la Asociacion Cultural de mi localidad. Tengo una reunién con
el Alcalde para preparar una serie de actos. Dicha reunion, solicitada por mi parte, ha sido
concedida en horario laboral. ; Tengo derecho al permiso oportuno para la misma en atencion al
permiso por cumplimiento de deber inexcusable publico y personal?

a. No. En principio no tiene derecho, dado que la reunién no es convocada por la Administracion.
(art.39. c).

Supuesto 11.- Un funcionario solicita permiso por traslado de domicilio habitual. La
Administracion le indica que los unicos dias posibles para el permiso seran de lunes a viernes, a
su eleccion, dado que el permiso se otorga por un dia habil. El funcionario quisiera dicho permiso
en sabado, pues es en su puesto de trabajo realiza actividad laboral cualquiera de los siete dias
de la semana, y por ello cree que es posible disfrutarlo en sabado. ¢ Quién lleva razén?

a. El funcionario. La normativa establece que es un dia habil el de permiso, pero a los efectos de
dias habiles, en el sentido de vacaciones licencias y permisos, se tendra en cuenta los dias laborales
para los empleados, considerandose éstos habiles en los efectos de permiso (art.58.3 de la Ley de
Funcion Publica de Castilla y Ledn).

Supuesto 12.- El funcionario X, tras las inundaciones sucedidas en el Caribe, solicita formar parte
del contingente de ayuda humanitaria que va a salir hacia aquella zona. Solicita el permiso
oportuno, pero no tiene claro en qué condiciones sera dicho permiso.

a. El articulo 62.2.c de la Ley de Funcion Publica determina que en casos de catastrofes
declaradas, el permiso del funcionario sera de 3 meses ampliables 3 meses méas con retribucion
econdmica, previo informe del superior jerarquico, y con la obligacién de justificar la actividad teniendo
que devolver retribuciones en caso contrario.

Supuesto 13.- El funcionario X habia planeado coger sus vacaciones en el mes de julio de 2019.
Por una Incapacidad Temporal, ha estado todo el mes de julio y agosto sin trabajar. Se plantea
coger las vacaciones en noviembre, aunque no tiene claro cuando las ha de solicitar.

a. La norma establece que fuera del periodo ordinario habra de solicitarlas 20 dias antes de la
fecha de su inicio, debiendo resolver la Administracion cinco dias antes de la fecha indicada.
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Supuesto 14.- Los hermanos X, empleados publicos de la Administracion de CyL, han solicitado
el permiso oportuno con motivo de las elecciones autonémicas. Mientras A.X. es interventor de
mesa electoral, B.X es apoderado de una de las opciones politicas que se presentan a dichas
elecciones. La administracion les ha contestado de modo que a uno de ellos le concede mas
permiso que a otro.

a. ¢ Qué permisos disponen cada uno de ellos?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del RD 605/1999, de 16 de julio, que desarrolla el 28
de la LOREG, los miembros de las mesas electorales tienen derecho a un permiso retribuido de jornada
completa, si no disfrutan el dia de la votacién de descanso semanal y, en todo caso, a una reduccion de
su jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediatamente posterior.

b. ¢Y si el primero de ellos fue suplente de la mesa electoral? Sélo dispondra del permiso
oportuno si finalmente acabara siendo titular.

Supuesto 15. Un funcionario con 25 afos de antigiiedad, ¢a cuantos dias de vacaciones y de libre
disposicion tiene derecho?

Tiene derecho a 25 de vacaciones y a 9 dias de libre disposicion, 6 con caracter general, dos mas al
cumplir los seis trienios y uno mas por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Supuesto 16. El permiso de paternidad en 2019 tendra una duracién de:
De acuerdo con la disposicion transitoria 9 del EBEP, ocho semanas, dos de las cuales deberan ser de
descanso obligatorio después del parto o la adopcion o acogimiento de forma ininterrumpida, el resto se
podrén disfrutar de forma interrumpida hasta que el hijo cumpla doce meses.

Supuesto 17. Y este mismo permiso, ¢en 2020 y en 2021?

a) En 2020, la duracion sera de doce semanas de las cuales cuatro seran de descanso obligatorio de
forma ininterrumpida, y el resto se podran disfrutar de forma ininterrumpida hasta que el hijo cumpla doce
meses.

b) En 2021, la duracion seré de dieciséis semanas de las cuales seis seran de descanso obligatorio de
forma ininterrumpida, y el resto se podran disfrutar de forma ininterrumpida hasta que el hijo cumpla doce
meses.

En el afio 2021, se igualan los permisos de paternidad y maternidad.

Supuesto 18. ; De qué forma se puede disfrutar el permiso de maternidad durante el 20197

Segun lo dispuesto en el articulo 49 del TREBEP, este permiso tendra una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpidas, y se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto miiltiple,
una para cada uno de los progenitores.

Tras las seis semanas de descanso obligatorio, en el caso de que los dos progenitores trabajen, el
permiso se podra disfrutar de forma interrumpida hasta que el hijo cumpla doce meses, pero habra de
hacerse por jornadas semanales completas y con un preaviso de quince dias.

Supuesto 19. ¢ El permiso de maternidad se puede compartir?

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el otro progenitor podra percibir el subsidio siempre y
cuando la madre, al iniciarse el periodo de descanso, haya optado porque aquél disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre.

En el caso de fallecimiento el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.
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Supuesto 20. ¢ Los permisos de paternidad y maternidad se pueden disfrutar a tiempo parcial?
Tanto el permiso de maternidad como de paternidad podran disfrutarse a tiempo parcial, excepto las
semanas de descanso obligatorio, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Supuesto 21. ;Qué tiempo de permanencia es necesario para poder solicitar una excedencia por
interés particular?

Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo
minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

Supuesto 22. ;Si tengo un hijo de 9 afos tengo derecho una excedencia por cuidado de
familiares?

No, porque solamente se puede conceder hasta que el hijo cumpla tres afios.

Sin embargo, se puede solicitar una reduccion de jornada por cuidado de hijo hasta que este cumpla 12
afios.

Supuesto 23. Si yo ocupo un puesto de funcionario de carrera y mi mujer es funcionaria interina
en otra localidad, ¢ tengo derecho a una excedencia por agrupacién familiar?

No, porque para tener derecho a este tipo de excedencia es necesario que ambos conyuges ocupen
puestos de funcionarios de carrera o de personal laboral fijo.

Supuesto 24. Una mujer victima de violencia de género, que solicita una excedencia por este
motivo, ¢tiene derecho a reserva de puesto? ¢Durante cuanto tiempo?

Tiene derecho a que se le reserve el puesto durante seis meses y cuando las actuaciones judiciales lo
requieran este periodo se puede ampliar de tres en tres meses hasta un méaximo de dieciocho meses.
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VACACIONES. PERMISOS Y LICENCIAS FUNCI

CE, .
VEINTIDOS DIAS HABILES HASTA 15 DE ENERO DEL

NARIOS ADMINISTRACIO

GENERAL JCy

Titulo Il Capitulo | D

VACACIONES ARO SIGUIENTE 59/2013
15 ANOS: 1 DIA 20 ANOS: 2 DIAS
! A ; 8/2016
VACACIONES ADICIONALES 25ANOS: 3DIAS 30 AROS: 4 DIAS r::;irffct:el/ Do /;(‘)‘lea
SE DISFRUTAN A PARTIR DEL ANO SIGUIENTE
POR ASUNTOS PARTICULARES SEIS DIAS HABILES HASTA 31 DE ENERO DEL ANO Decreto 8/2016 que

SIGUIENTE

modifica el D 59/2013

ASUNTOS PARTICULARES ADICIONALES POR ANTIGUEDAD

2 DIAS MAS AL CUMPLIR EL 62 TRIENIO
1 DIA MAS POR TRIENIO A PARTIR DEL 82

Decreto 8/2016 que
modifica el D 59/2013

POR FALLECIMIENTO,ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE
(El permiso por enfermedad grave de familiar se disfrutard en dias
consecutivos o no a instancia del solicitante)

3 DIAS HABILES MISMA LOCALIDAD

o
E 5 DIAS HABILES DISTINTA LOCALIDAD

GRADO

2 DIAS HABILES MISMA LOCALIDAD
4 DIAS HABILES DISTINTA LOCALIDAD

GRADO

Art. 39.a.DECRETO 59/2013

POR TRASLADO DE DOMICILIO

UN DIA

Art. 39.b.D 59/2013

DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL Y
DEBERES RELACIONADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL

POR EL TIEMPO INDISPENSABLE

Art. 39.c.DECRETO 59/2013

PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES O DE REPRESENTACION

EN LOS TERMINOS QUE SE DETERMINE

Art. 39.d.DECRETO 59/2013

EXAMENES Y PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD

LOS DIAS DE SU CELEBRACION

Art.39.e.D 59/2013

POR MATRIMONIO

15 DIAS NATURALES ININTERRUMPIDOS

Art. 39.¢.D 59/2013

AUSENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

MATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO

CUATRO DIAS AL ANO, sélo tres consecutivos
(Entendidos como dias laborables)

DIECISEIS SEMANAS ININTERRUMPIDAS

ORDEN HAC/2/2013 Art.
23.2y23.5D59/2013

Art. 49.a.y b. EBEP
art. 60 LEY 7/2005

PERMISO PARA PROGENITOR DIFERENTE DE MADRE BIOLOGICA

8 SEMANAS (12 semanas en 2020)

art. 49.c. RD legislativo
5/2015 EBEP. DT 92

DISFRUTE A TIEMPO PARCIAL DEL PERMISO POR PARTO, ADOPCION
0 ACOGIMIENTO
EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS PREPARACION PARTO

i
RAAeens

SEE SR 7 e
TIEMPO NECESARIO PAR SU REALIZACIO|

Art. 42,43y 44 D 59/2013

i B
Art. 45.a.D 59/2013

POR LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE 12 MESES

UNA HORA DE AUSENCIA QUE PODRA DIVIDIR EN
DOS FRACCIONES

Art. 45.b.D 59/2013

POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS U OTRA CAUSA

AUSENTARSE DEL TRABAJO MAXIMO 2 HORAS

Art. 45.c.D 59/2013 Y Art.
48.g. RD leg. 5/2015 EBEP

POR RAZONES DE GUARDA LEGAL

REDUCCION DE SU JORNADA DE TRABAJO CON
DISMINUCION DE RETRIBUCIONES

Art. 45.d.D 59/2013

REDUCCION DE JORNADA AL 50% PARA CUIDADO DE FAMILIAR DE
12 GRADO POR ENFERMEDAD MUY GRAVE

PLAZO MAXIMO DE UN MES (RETRIBUIDO)

Art. 45.e.D 59/2013

POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

e

b

REDUCCION DE JORNADA LABORAL POR RAZON DE VIOLENCIA DE

GENERO

e
e iR

LICENCIA POR ENFERMEDAD

REDUCCION DE JORNADA DE AL MENOS EL 50%
(RETRIBUCIONES NTEGRAS)

7

Cémputo semanal, concrecion horaria y
determinacion del disfrute segln la interesada

. e

SEGUN NORMATIVA DE LA SS

Art. 45.f.D 59/2013

Art. 32 DECRETO 59/2013

Art. 48 DECRETO 59/2013

POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LACTANCIA

SEGUN NORMATIVA DE LA S5

Art. 33 DECRETO 59/2013

LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS (SIN RETRIBUCION)

3 MESES CADA 2 ANOS, NO INFERIOR A 5 DIAS HAB.

Art. 35 DECRETO 59/2013

LICENCIA POR ESTUDIOS SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON LA FUNCION PUBLICA

REDUCCION DE SU JORNADA DE TRABAJO CON
DISMINUCION DE RETRIBUCIONES

Art. 36 DECRETO 59/2013

PARA COLABORACION EN PROGRAMAS DE COOPERACION Y AYUDA

MAXIMO 3 MESES, AMPLIABLE A 6 CON DERECHO A

Art. 37 DECRETO 59/2013

HUMANITARIA RETRIBUCIONES
PARA PARTICIPACION EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE AYUDA Y MAXIMO 3 MESES, AMPLIABLE A 6 SIN DERECHO A
COOPERACION AL DESARROLLO RETRIBUCIONES Ait38.0ECRET0.59/2013

24



Academia Irigoyen es un centro especializado en la preparacion de oposiciones. Su experiencia
de cuarenta afios y los miles de aprobados lo convierten en un centro preparador de

referencia en Castillay Ledn.

Actualmente, adaptado a la Educacion 3.0, cuenta con las dltimas tecnologias para impartir
clases presenciales y a distancia. Un método innovador en las clases online, unido a la
experiencia y buen hacer de centro y profesorado, hace que sea una de las academias mejor

valoradas.
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