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CURSO ACADEMICO 2011/2012

INSTRUCCIONES SOBRE ORGANIZACION DEL PROFESORADO DE RELIGION

En relacién con la organizacion de los profesores de religion que prestaran
servicios en Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria, y Secundaria en
Extremadura el presente curso escolar 2011-2012, procede que se sigan las
siguientes Instrucciones:

1°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 696/2007,
de 1 de junio por el que se regula la relacién laboral de los profesores de religion
prevista en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion “ la contratacion de los profesores de religion sera por tiempo
indefinido, salvo en los casos de sustitucion del titular de la relaciéon laboral que se
realizara de conformidad con el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y sin
perjuicio de lo dispuesto en las causas de extincion del contrato que figuren en el
presente real decreto”

Son causas de extincion del contrato:

a) Cuando la Administracion competente adopte resolucion en tal sentido,
previa incoacion de expediente disciplinario.

b) Por revocacion ajustada a derecho de la acreditacion o de la idoneidad
para impartir clases de religion por parte de la confesion religiosa que la
otorgé.

c) Por las demas causas de extincion previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

d) En el caso de trabajadores extranjeros, por la extincién o la no renovacion
de la autorizacion de residencia o de residencia y trabajo, como
consecuencia de la concurrencia de alguno de los supuestos para dicha
extincion o el incumplimiento de alguno de los requisitos para la renovacion
establecidos en la normativa de extranjeria e inmigracién.
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Cada ano escolar se considerara renovada automaticamente la propuesta que
la confesion religiosa otorga inicialmente, sin necesidad de formalizarla de nuevo por
escrito, salvo en el caso en que explicita y motivadamente, se revoque dicha
propuesta. En este caso, debera comunicarse por escrito al interesado, a la
Consejeria de Educacién y a los representantes de los trabajadores.

2° - Se prorrogan los destinos asignados provisionalmente a los profesores
durante los cursos 2009-2010 y 2010-2011.

Las vacantes que puedan surgir en el curso académico se podran utilizar,
prioritariamente, para incrementar la carga horaria del profesorado con contrato
indefinido teniendo en cuenta las posibilidades del sistema educativo y la adaptacion
de los horarios. Dicho incremento lo sera con caracter provisional hasta el proximo
concurso de movilidad que se convoque. Si fuera necesaria la contrataciéon de un
nuevo profesor, éste sera contratado de manera temporal hasta la finalizacion del
curso académico.

3° .- El desempeiio de la actividad de profesor de religién se ajustara a los
siguientes criterios:

a) Los grupos de Religion de Educacion Infantil y Primaria tendran el numero
de alumnos establecido por la legislacion vigente. Con este fin, cuando el
numero de alumnos del grupo del nivel correspondiente sea inferior al maximo
establecido por la norma, se agruparan los alumnos del mismo nivel y, en
casos excepcionales, cuando el numero de alumnos sea inferior a 15, podran
agruparse alumnos de distinto nivel, pero siempre dentro del mismo ciclo.

Se procurara que los bloques horarios coincidan, respetando en todo caso los
limites establecidos para cada area.

b) En ningln caso se iniciara la prestacion del servicio por el profesor de
religibn si no esta amparado por un contrato debidamente firmado y
formalizado. A estos efectos, por parte de la Direccion General de Personal
Docente se expedira una credencial acreditativa de la fecha de inicio de la
actividad laboral y la jornada, que debera presentarse ante el Director del
Centro por parte del profesor.

c) En caso de conflicto de horarios en los centros en los que existan dos
profesores sera resuelto por la Direccién General de Personal.




d) En los casos de profesores que impartan las ensefianzas de religion en
varios centros, su centro de destino se considerara aquel que cuente con
mayor carga horaria.

e) Ningun trabajador podra realizar una jornada superior a la formalizada en
contrato y que figurara también en la credencial.

f) Los contratos podran ser modificados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 4. 2 del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio.

g) Cualquier nueva necesidad horaria que no pueda ser asumida por el
profesor del centro, debera comunicarse via fax a la Direccion General de
Personal Docente con anterioridad al 1 de octubre, dado el complejo
proceso de cobertura de las mismas. De no comunicarse en dicha fecha se
procedera a su cobertura en el curso siguiente.

h) El desempefio del puesto de trabajo esta sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades, por lo que los profesores
deberan solicitar, con caracter previo al inicio de cualquier otra actividad
laboral, la necesaria autorizacién de compatibilidad.

4° Los nuevos contratos seran enviados a la Delegacion Provincial
correspondiente para recabar la firma de los interesados, registro en el SEXPE, altas
en Seguridad Social e inclusién en nébmina.

5°.- Las renuncias a estos contratos se comunicaran en el plazo de 48 horas a
contar desde el nombramiento.

6°.- El procedimiento para cubrir las sustituciones que se produzcan durante el curso
sera el siguiente:

Una vez producida la baja del titular correspondiente, los Directores de los
Centros lo comunicaran a la Delegacién Provincial que corresponda, indicando el
motivo de la baja y la posible duracién de la misma.

La Delegacion Provincial, via fax, remitira la baja, junto con el informe del
Inspector Médico sobre duracién de la misma y el informe del Inspector de Educacién
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sobre la necesidad o no de su cobertura, a la Direccion General de Personal
Docente.

La Direccion General de Personal Docente efectuara el llamamiento a los
aspirantes que integren las listas de espera, una vez se determinen las mismas tras
la correspondiente convocatoria, y procedera a la confeccion del contrato al aspirante
seleccionado, expidiendo al mismo tiempo, una credencial en la que se contemple la
fecha de comienzo de su actividad docente. La misma se remitira a la Delegacion
Provincial correspondiente para su tramitacién al Centro y al interesado.

Ningun Director autorizara la prestacion de servicios a aquellas personas que,
sin la citada credencial, se presenten en sus Centros para atender las sustituciones.

7°.- Se acompana como anexos a las presentes Instrucciones, tablas horarias
y salariales de aplicacién en el presente afo 2011.
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Direccion General de Personal Docente
Servicio de Nominas

TABLAS SALARIALES ANO 2011

Retribuciones 2011

PROFESORES DE RELIGION EN CENTRO PUBLICOS DE ENSENANZA PRIMARIA

HORARIO
LECTIVO COMP. RESTO TOTAL
1 0,2 0,3 1,5 38,36 36,69 75,05
2 0,4 0,6 3 76,72 73,38 150,10
3 0,6 0,9 4,5 115,08 110,07 225,156
4 0,8 1,2 6 153,44 146,76 300,20
5 1 1,5 7,5 191,80 183,46 375,26
6 1,2 1,8 9 230,16 220,15 450,31
7 1,4 2,1 10,5 268,51 256,84 525,35
8 1,6 24 12 306,87 293,53 600,40
9 1,8 2,7 13,6 345,23 330,22 675,45
10 2 3 15 383,59 366,91 750,50
11 2,2 3,3 16,5 421,95 403,60 825,565
12 2,4 3,6 18 460,31 440,29 900,60
13 2,6 3,9 19,5 498,67 476,99 975,66
14 2,8 4,2 21 537,03 513,68 1.050,71
15 3 4,5 22,5 575,39 550,37 1.125,76
16 3,2 4,8 24 613,75 587,06 1.200,81
17 3,4 51 25,56 652,11 623,75 1.275,86
18 3,6 54 27 690,47 660,44 1.350,91
19 3,8 57 28,5 728,82 697,13 1.425,95
20 4 6 30 767,18 733,82 1.501,00
21 4,2 6,3 31,5 805,54 770,562 1.576,06
22 4,4 6,6 33 843,90 807,21 1.651,11
23 4,6 6,9 34,5 882,26 843,90 1.726,16
24 4,8 7,2 36 920,62 880,59 1.801,21
25 5 7,5 37,5 917,28, 1.876,26




Direccién General de Personal Docente Retribuciones 2011

Servicio de Néminas

TABLAS SALARIALES ANO 2011

PROFESORES DE RELIGION EN CENTRO PUBLICOS DE ENSENANZA SECUNDARIA

HORARIO
LECTIVO COMP. RESTO TOTAL

1 0,67 0,42 2,08 61,61 57,05 118,66
2 1,33 0,83 4,17 123,23 114,09 237,32
3 2 1,25 6,25 184,84 171,14 355,98
4 2,67 1,67 8,33 246,46 228,19 474,65
5 3,33 2,08 10,42 308,07 285,24 593,31
6 4 2,5 12,5 369,68 342,28 711,96
7 4,67 2,92 14,58 431,30 399,33 830,63
8 5,33 3,33 16,67 492,91 456,38 949,29
9 6 3,75 18,75 554,63 513,43 1.067,96
10 6,67 4,17 20,83 616,14 570,47 1.186,61
11 7,33 4,58 22,92 677,75 627,52 1.305,27
12 8 5 25 739,37 684,57 1.423,94
13 8,67 5,42 27,08 800,98 741,61 1.542,59
14 9,33 5,83 29,17 862,59 798,66 1.661,25
15 10 6,25 31,25 924,21 855,71 1.779,92
16 10,67 6,67 33,33 985,82 912,76 1.898,58
17 11,33 7,08 35,42 969,80 2.017,24
18 12 7,5 37,5 1.026,85 2.135,90
19 11 7,5 37,5 1.026,85 2.135,90
20 10 7,5 37,5 1.109,05 1.026,85 | 2.135,90
21 9 7,5 37,5 1.109,05 1.026,85 2.135,90




