NUEVO DECRETO DE
INTERINOS

Decreto 51/2019

CSIF EDUCACION EXTREMADURA, te ofrece infografia sobre
las novedades que aparecen en la nueva normativa que
regula la provision interina.

LISTAS DE ESPERA

LISTAS ORDINARIAS. Quienes lo
soliciten y superen prueba.

LISTAS SUPLETORIAS. Participantes

de ultima oposicién (a partir de 2021)

con titulacién especifica que no
superen prueba especifica pero si
engan mas del 10% en calificacion.
LISTAS EXTRAORDINARIAS.
Convocatoria con prueba y/o baremo.

ZONIFICACION ADJUDICACION
DESTINOS

En la solicitud se indicara zona 0 zonas = ger3 informaticamente.

deseadas. De no indicar nada, - Si no se participa quedara en reserva
participara en todas las zonas. ese curso.
La modificacion de zonas se hara: - Si participas sin solicitar todos los
- Ampliarse: en enero para ese cursoy destinos de zona/s elegida/s y dan
en junio para curso siguiente. destino a un integrante situado detras,
- Renuncia a una o varia zonas en se pasara a ocupar ultimo puesto de la
cualquier momento. lista de esa especialidad durante ese

curso escolar.

SUPUESTOS JUSTIFICATIVOS

a) Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, durante el tiempo
establecido por la ley.
b) Por atender al cuidado de hijo menor de seis afos.
ﬁc) Por atender a un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razén de edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
SUPUEStos JUSEIficativos  requiera una atencion continuada, que no desempefie actividad retribuida
siempre que se acredite la convivencia efectiva.
d) Enfermedad grave del aspirante, debidamente justificada, que impida la
incorporacion al destino.
e) Periodo de gestacion y tratamiento de fertilidad.
f) Ejercicio de cargo publico o electivo incompatible con el ejercicio de la
docencia.
g) Por estar prestando servicio en una Administracion publica o
Universidad publica.
h) Prestacion de servicios por un periodo minimo continuado o
interrumpido de seis meses en un centro docente privado o concertado,
empresa privada o en universidad privada.
supuestos i) Por estar disfrutando de una ayuda o beca relacionadas con la funcién

justificativos, docente.
j) Por causas de fuerza mayor, apreciadas por la DGPD

CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL ENFERMEDAD GRAVE

, IMPOSIBILIDAD DE INCORPORACION
IMPOSIBLIDAD DE INCORPORACION A PLAZA ADJUDICADA SR RS TERARA

Por estar en situacion de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

- Se le reservara dicha plaza hasta su incorporacion.

- Se les afiadira a efectos de los méritos de experiencia docente previa y de
realizacion de funciones consideradas como de dificil desempefio.

- El tiempo que se compute como mérito en los supuestos previstos en los
apartados anteriores se considerara como de servicios efectivos para suma

de 280 dias para cobro del verano. AUA SN
Tan solo se le afiadira méritos de

A UNA VACANTE:

Se le reserva destino y se le
afadira méritos de experiencia
docente y dificil desempefio.

SITUACION EXCEDENCIA POR HIJO MENOR O VIOLENCIA DE GENERO. eXpe”e”Cja docente y dificil
Se computara tiempo de experiencia y de dificil desempefio. desempefio.
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