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INTEGRACION de LISTAS SUPLETORIAS en el SISTEMA DE
LLAMAMIENTOS TELEMATICO - 2021/2022

Al tratarse del primer curso académico en el que, una vez conformadas las listas
supletorias de las especialidades que han sido convocadas en el proceso selectivo 2021 por la
DGPD, entran en funcionamiento junto con las ya consolidadas listas ordinarias vy
extraordinarias, conviene aclarar una serie de cuestiones acerca de su funcionamiento:

PERMANENCIA EN BOLSA EXTRAORDINARIA DE LA MISMA ESPECIALIDAD

Los integrantes de las listas extraordinarias que han ingresado en la lista supletoria de
la misma especialidad, se mantendra en dicha bolsa extraordinaria en situaciéon de reserva. Esta
situacion de reserva se ira prorrogando durante los cursos sucesivos mientras, dada una
especialidad determinada, se cumplan dos condiciones:

1. La persona continlie en la lista supletoria de la referida especialidad. A este
respecto significar que las listas supletorias tienen un caracter temporal, y serdn
sustituidas por las nuevas listas que se conformen tras la celebracién de una
convocatoria de oposicion.

2. La lista extraordinaria de la especialidad no sea sustituida por una nueva lista
extraordinaria convocada por la DGPD.

EXPIRACION DE LA PERMANENCIA EN LISTA SUPLETORIA

La persona que pertenezca a una lista supletoria dejara de hacerlo si la especialidad en
cuestidn es convocada en un proceso selectivo, y el aspirante no consigue superar los requisitos
de acceso en la lista supletoria que se encuentren definidos en la convocatoria correspondiente.
Si se produce tal circunstancia, y se encuentra integrado en la lista extraordinaria de la
especialidad en calidad de reservado, dicha situacién pasara a “activo” en la lista extraordinaria.

ACTUALIZACION BAREMO EXTRAORDINARIA

A los integrantes de listas supletorias que estén en situacion de reserva al que se refiere
el apartado anterior, se les actualizard su baremo en la lista extraordinaria en la que se
encuentran reservados.
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EXCLUSIONES

Al integrante de bolsa supletoria al que haya que aplicarle las causas de exclusién del
articulo 18.1 del decreto de interinos, en el curso académico en el que se excluyan quedaran
como sigue:

=  Excluidos en bolsa supletoria
" Excluidos en las bolsas extraordinarias a las que pertenezca.

Al integrante de bolsa supletoria al que haya que aplicarle las causas de exclusién del
articulo 18.2 del decreto de interinos, en el curso académico en el que se excluyan quedaran

como sigue:
=  Excluidos en bolsa supletoria
®* En reserva por lo que reste de curso académico en bolsa
extraordinaria de la misma especialidad.
RELEGACION

Se aplicaran los mismos criterios de relegacion vigentes para las bolsas ordinarias y las
extraordinarias.

ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUCACION DE PLAZAS EN EL SISTEMA DE LLAMAMIENTOS

Para las plazas que se convoquen en las sucesivas convocatorias de los sistemas de
llamamientos semanales, se buscaran candidatos ordenados por su baremo de las diferentes
listas que existan de cada una de las especialidades, siendo éste el orden de prelacion de las
listas:

1. Ordinaria
2. Supletoria
3. Extraordinaria

BAREMO DE LOs INTEGRANTES EN LISTAS SUPLETORIAS

Los apartados del baremo que se utiliza en las listas supletorias son los mismos que los
utilizados en las listas ordinarias y con la misma ponderaciéon. Unicamente se veran
diferenciados en la nota de oposicién, ya que en las listas supletorias se tendrd en cuenta la nota
de la prueba 12, siendo la férmula de célculo del apartado la misma que en el baremo de lista
ordinaria.



