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DECÁLOGO PARA 

Curso tras curso los maestros nos planteáis todo tipo de consultas relacionadas 

con nuestra profesión. Con el fin de prestaros ayuda en CSIF Educación 

Extremadura hemos seleccionado las preguntas más solicitadas y las 

correspondientes respuestas. Actualizado 24 noviembre 2023. Curso 2023/2024                            
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1. EN EL CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS, ¿PIERDO PUNTOS SI CAMBIO 
DE ESPECIALIDAD DENTRO DEL MISMO CENTRO? 

 
El Anexo I del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el 

concurso de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes 
contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y otros procedimientos 
de provisión de plazas a cubrir por los mismos (BOE Nº. 263, de 30/10/2010), estipula: 

 

1) ANTIGÜEDAD PUNTUACIÓN 

1.1 ANTIGÜEDAD EN EL CENTRO 

  

1.1.1 Por cada año de permanencia ininterrumpida, como personal 
funcionario de carrera con destino definitivo, en el centro desde el que 
concursa. A los efectos de este subapartado únicamente serán computables los 
servicios prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo por el que 
se concursa. 

         1) Por el 1º y 2º años 2 puntos x año 

Fracción de mes 0,1666 x mes 

         2) Por el 3º año 4 puntos x año 

Fracción de mes 0,3333 x mes 

         3) Por el 4º y siguientes 6 puntos x año 

Fracción de mes 0,5 x mes 

    

1.1.2 Por cada año como personal funcionario de carrera en situación de 
provisionalidad, siempre que se participe desde esta situación 

2 puntos x año 
  

 Fracción de mes 0,1666 x mes 

    

1.1.3 Por cada año como personal funcionario de carrera en plaza, puesto o 
centro que tengan la calificación de especial dificultad. 
(No se computará a estos efectos el tiempo que se haya permanecido fuera del 
centro en situación de servicios especiales, en comisión de servicios, con 
licencias por estudios o en supuestos análogos) 

2 puntos x año 
 
  

Fracción de mes 0,1666  x mes 

TOTAL  

 
Preguntas Frecuentes sobre el Concurso de Traslados del Cuerpo de Maestros: 
Si participo en el concurso para cambiar de especialidad en el mismo Centro y se me concede, 
¿perdería la puntuación asignada en el apartado 1.1.1. del baremo para concursos posteriores?  
En el apartado 1.1.1. del baremo se valora la antigüedad en el centro, haciendo referencia 
a la “permanencia ininterrumpida” con destino definitivo en el centro desde el que se 
concursa, por lo que no perdería la puntuación por este apartado, para futuros 
concursos. 

 
2. ELABORACIÓN DE LOS HORARIOS 
 
2.1. Adecuación del horario del profesorado de educación infantil, primaria y 
especial en centros públicos. 
 
El horario lectivo del profesorado de educación infantil, primaria y especial para el curso 
2023/2024 será de 24 períodos lectivos. El resto de los períodos hasta completar la jornada 
laboral serán complementarios, pudiendo desarrollarse estos en cualquier momento de la 
jornada en los términos que acuerde el Claustro de cada centro.  
 

• Instrucción nº 6/2023, de la Secretaría General de Educación y Formación Profesional 
por la que se modifica la Instrucción nº 18/2023, de 29 de junio, de la Secretaría General 
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de Educación, por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y 
desarrollo del curso escolar 2023/2024. 

 

2.2 . Flexibilización de periodos complementarios en horario vespertino  
 
Asimismo, para los funcionarios del cuerpo de maestros, la parte correspondiente al horario 
complementario será flexibilizada de manera tal que, organizada por el equipo directivo, según 
los medios humanos de que disponga el centro la permanencia en horario de tarde sea la 
mínima posible, teniendo en cuenta que las actividades formativas complementarias deben 
ser atendidas por un miembro del claustro. Los períodos complementarios no realizados en 
horario de tarde se incorporarán a los períodos de cómputo semanal de obligada permanencia 
en el centro.-  Instrucción nº 6/2023, de la Secretaría General de Educación y FP  
 

2.3 ¿Qué Orden se sigue para la asignación de grupos? 
 
► Normativa reguladora de referencia: ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se 
regulan los horarios de los centros públicos de Educación Infantil y Primaria, así como 
los específicos de Educación Especial, de la Comunidad Autónoma de Extremadura. DOE Nº 
125, de 30 de junio de 2011.  
 
► La Instrucción nº 18/2023, de la Secretaría General de Educación, por la que se unifican 
las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2023/2024 en los 
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura que imparten enseñanzas de Educación Infantil, Educación Primaria, 
Educación Especial, Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional o 
Enseñanzas de Régimen Especial, establece en su instrucción: 
 
Vigesimocuarta. – Asignación de las tutorías.  
 
1. La dirección del centro, en función de sus posibilidades organizativas, y siempre conforme a 
criterios pedagógicos, a propuesta de la jefatura de estudios, designará los tutores de los 
grupos para el curso 2023/2024, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
a) En Educación Infantil, el maestro o la maestra permanecerá con el mismo grupo durante 
los tres cursos del ciclo, salvo causa justificada y debidamente motivada ante la Inspección de 
Educación. 
 
b) En Educación Primaria, con carácter general, se procurará que la tutoría recaiga 
preferentemente en el maestro o la maestra que tenga mayor horario semanal con el grupo. 
Los tutores o tutoras, siempre que sea posible, continuarán con el mismo grupo de alumnos y 
alumnas durante un ciclo. En todo caso, se garantizará que permanezcan con el mismo grupo 
en el tercer ciclo de Primaria. 
 
c) Respetando estos criterios y teniendo presente que la tutoría, según el artículo 91.c) de la 
LOE, en su redacción dada por la LOMLOE, es una de las funciones del profesorado, 
independientemente de la especialidad que imparta, cuando, tras aplicar los criterios 
establecidos en el apartado anterior, las tutorías de los grupos de Primaria de un centro que 
resten por asignar deban recaer en los maestros o maestras de diferentes especialidades, la 
prelación entre ellos vendrá determinada por la antigüedad como funcionarios de carrera en la 
plaza de la especialidad por la que accedieron al actual destino definitivo; de coincidir esta 
antigüedad, se aplicará la antigüedad en el Cuerpo y, si persistiera la coincidencia, se atenderá 
al último criterio de desempate fijado en la convocatoria de concurso de traslados publicada en 
la fecha más próxima al acto de elección de horario. 
(Base 11.2 Resolución de 13 de octubre de 2022, de la Dirección General de Personal Docente: 
De resultar necesario, se utilizarán como criterios de desempate el año en el que se convocó 
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el procedimiento selectivo a través del cual se ingresó en el cuerpo y la puntuación por la que 
resultó seleccionado). 
 
► ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regulan los horarios de los centros 
públicos de Educación Infantil y Primaria, así como los específicos de Educación Especial, 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. DOE Nº 125, de 30 de junio de 2011. (art. 10). 
 
Respetando los criterios descritos, la dirección, a propuesta de la jefatura de estudios, asignará 
los grupos de alumnos y alumnas y las tutorías teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados 
por los maestros y maestras en la primera reunión del claustro del curso. 
 
Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la dirección, asignará los grupos por el 
siguiente orden:  
 
a) Miembros del equipo directivo, que deberán impartir docencia, preferentemente, en el 
último ciclo de la educación primaria.  
 
b) Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a los que cuentan con 
mayor tiempo de permanencia ininterrumpida como funcionarios de carrera en la plaza de la 
especialidad por la que accedió al actual destino definitivo.  
 
A los maestros y maestras con destino definitivo en el centro, que procedan de una plaza 
suprimida y hayan obtenido el primer destino definitivo después de la supresión en dicho centro 
educativo, se les considerará como fecha de posesión en este último la correspondiente a la 
posesión en la plaza de su anterior destino definitivo que se les suprimió. No obstante, si este 
nuevo destino se adquiere voluntariamente por una especialidad distinta de la disfrutada en el 
anterior destino suprimido, a la hora de asignar grupo se aplicaría lo determinado en el párrafo 
anterior de este mismo apartado.  
 
c) Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigüedad en el 
cuerpo.  
 
d) Maestros y maestras interinos, si los hubiere. 

 

2.4. Asignación de otras tareas 
 
En el caso de que algún maestro o maestra no cubra su horario lectivo, después de su 
adscripción a grupos, áreas o ciclos, la dirección del centro deberá asignarle otras tareas 
por el siguiente orden de prioridad: 
 
a) Impartición de áreas de las especialidades para las que esté habilitado, dentro de su mismo 
ciclo, en otros ciclos con otros grupos de alumnos.  
b) Impartición de otras áreas.  
c) Sustituciones de otros maestros y maestras.  
d) Docencia compartida para apoyo educativo al alumnado.  
e) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con más de veinte alumnos.  
f) Apoyo a otros maestros y maestras, especialmente en educación infantil, en actividades 
lectivas que requieran la presencia de más de un maestro o maestra en el aula, en los términos 
establecidos en el proyecto curricular de etapa.  
 

2.5. ¿Cuántos maestros debemos vigilar en los recreos? 
 
La ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regula los horarios de los centros 

públicos de Educación Infantil y Primaria, así como los específicos de Educación 
Especial, de la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE Nº. 125, de 30 de junio de 
2011): 
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Todos los maestros y maestras atenderán al cuidado y vigilancia del alumnado durante 

los recreos y, en su caso, al alumnado del transporte escolar, a excepción de los miembros del 
equipo directivo y de los maestros o maestras itinerantes, que quedarán liberados de esta tarea, 
salvo que sea absolutamente necesaria su colaboración. 

 
Para el cuidado y vigilancia de los recreos podrá organizarse un turno a razón de un 

maestro o maestra por cada 60 alumnos o fracción, en educación primaria, y uno por cada 
25 alumnos o fracción, en educación infantil, procurando que siempre haya un mínimo de dos. 
Se establecerán zonas de vigilancia para cada componente del turno. 

 
Este sistema de turnos no exime de la permanencia en el centro ni de las 

responsabilidades tutoriales, dada la dimensión educativa que tiene el recreo. 

 
2.6. Horario para docentes con media jornada 
 
En la distribución semanal del horario de docentes a media jornada, con el objetivo de disminuir 
el número de periodos sin función que el docente deba permanecer en el centro, la distribución 
de periodos lectivos y complementarios se hará de forma que se le agrupen todos los 
periodos lectivos y complementarios en el menor número de días que lo permita la 
materia que deba impartir. 

 

2.7 . Reuniones de órganos colegiados y de coordinación didáctica. 
 
1. Las reuniones ordinarias del Claustro de profesores y del Consejo Escolar, así como las 
correspondientes a las sesiones de evaluación, se celebrarán, fuera del horario lectivo, en 
un horario que permita acudir a quienes deban asistir a las mismas, y la asistencia será 
obligatoria siempre que no coincida con un día de asuntos particulares concedido previamente 
al docente. En todo caso, la asistencia a las sesiones de evaluación será obligatoria tal y como 
viene recogido en el artículo 12.3 de la Orden de 19 de agosto de 2022 por la que se regula el 
régimen de permisos del personal docente que imparte las enseñanzas reguladas en la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en el ámbito de gestión de la Consejería 
competente en materia de educación de la Junta de Extremadura. Las restantes reuniones 
deben programarse de forma tal que puedan asistir todos los interesados y sin alterar el normal 
funcionamiento de las actividades lectivas. 
 
2. Se establecerán reuniones semanales de coordinación de los tutores de los grupos con la 
Jefatura de Estudios y los orientadores y orientadoras de los centros de educación secundaria. 
De la misma forma, en los centros de educación infantil y primaria los servicios de 
orientación educativa y psicopedagógica realizarán las correspondientes reuniones de acuerdo 
con su plan de actuación. 
 
3. Para facilitar la participación y la asistencia de todos sus componentes, las reuniones de los 
órganos de gobierno y de coordinación docente podrán celebrarse de forma telemática, 
siempre y cuando se asegure por medios electrónicos la identidad de los asistentes, el 
contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, así como la 
interactividad e intercomunicación entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios 
durante la sesión. No obstante, esta opción no será aplicable a las reuniones referidas a 
las sesiones de evaluación final, que tendrán que realizarse siempre de manera 
presencial, pudiendo realizarse las evaluaciones trimestrales de manera telemática. 
 

2.8 . Horario de atención a padres, madres o tutores legales. 
 
A fin de facilitar el ejercicio de los derechos de los padres, madres o tutores legales a estar 
informados sobre el progreso del aprendizaje e integración socioeducativa de sus hijos e hijas 
y a ser oídos en aquellas decisiones que afectan a la orientación educativa de los mismos, los 
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centros fijarán un período de atención a padres, madres o tutores legales para garantizar ese 
derecho, debiendo en cualquier caso ser atendidos a la mayor brevedad posible para lo 
cual podrán emplearse medios telemáticos, salvo que exista imposibilidad de las familias 
para hacerlo, en cuyo caso será necesariamente presencial pudiendo ser por la mañana en 
función de la disponibilidad horaria de los docentes. 

 

2.9. Actividades complementarias y extraescolares en centros públicos. 
 
Se podrán programas actividades complementarias y/o extraescolares con posterioridad al 15 
de mayo, siempre que se garantice la correcta aplicación de los procesos de evaluación 
ordinaria y, en su caso, extraordinaria, así como los procesos de evaluación externa. En 4º 
curso de Educación Primaria y 2º curso de Educación Secundaria Obligatoria se garantizará la 
correcta aplicación de las evaluaciones de diagnóstico. 
 
Independientemente de la duración de una actividad extraescolar, para el profesorado 
participante en la misma mediarán, como mínimo, doce horas entre el final de una jornada y 
el comienzo de la otra. 
 

• En lo no referido aquí, será de aplicación la Instrucción 23/2014, de la Secretaría 
General de Educación, sobre actividades complementarias y extraescolares 
organizadas por los centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura. 

 
3. ¿QUÉ ASIGNACIÓN HORARIA ME CORRESPONDE POR DESEMPEÑAR 
DIFERENTES CARGOS? 
 
► Instrucción nº 18/2023, de la Secretaría General de Educación, por la que se unifican las 
actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2023/2024. 

  

3.1. CARGOS DIRECTIVOS. 
 
Para el ejercicio de sus funciones como órgano ejecutivo de gobierno, los miembros del equipo 
directive atenderán a lo siguiente:  
 
1. Centros que imparten educación infantil, primaria y educación especial:  
 
a) Los miembros del equipo directivo dedicarán los siguientes periodos a las tareas de 
función directiva: 
 
- Centros de 1 a 2 unidades: 7 periodos 
- Centros de 3 a 5 unidades: 9 periodos. 
- Centros de 6 a 8 unidades: 11 periodos. 
- Centros de 9 a 17 unidades: 14 periodos. 
- Centros de 18 a 26 unidades: 17 periodos. 
- Centros de 27 o más unidades: 20 periodos. 
 
b) Los equipos directivos podrán crear una jefatura de estudios adjunta en los centros que 
cuenten con al menos tres líneas completas. 
 
c) Los centros que cuenten con aula matinal, comedor y/o transporte escolar se 
contabilizarán hasta cuatro horas lectivas a los miembros del equipo directivo, en su conjunto, 
para la organización de estos servicios teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
- Centros que cuenten con los tres servicios: 4 periodos lectivos. 
- Centros que cuenten con dos servicios: 3 periodos lectivos. 
- Centros que cuenten únicamente con servicio de comedor: 2 periodos lectivos. 
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- Centros que cuenten con servicio de aula matinal o transporte escolar: 1 periodo lectivo. 
 
d) Las unidades de las secciones de educación secundaria que estén ubicadas en centros 
de educación infantil y primaria, formarán parte del cómputo global de unidades del centro. 

 
 

3.2. ASIGNACIÓN HORARIA DE OTROS CARGOS. 
 

Periodos de dedicación a las funciones de coordinación en centros públicos. 
 

1. Para el desempeño de las funciones a realizar por el coordinador/a de bienestar, 
protección e igualdad, el ITED (Impulsor de Tecnologías Educativas) y el coordinador/a 
de biblioteca, el centro contará con un número global periodos lectivos semanales que 
distribuirá, en el ejercicio de su autonomía, teniendo en cuenta lo siguiente:  

 
a) Centros que imparten enseñanzas de educación infantil, primaria y especial: 
 
- Centros de menos de 9 unidades: 6 periodos lectivos. 
- Centros de 9 a 17 unidades: 9 periodos lectivos. 
- Centros de 18 unidades o más: 12 periodos lectivos. 
 
Los periodos podrán asignarse como la dirección considere, teniendo en cuenta que ninguna 
Coordinación podrá contar con una asignación de más de cuatro periodos lectivos. 
 
2. A la persona que desempeñe la coordinación del programa de sección bilingüe se le 
computarán, para la realización de sus funciones, tres periodos lectivos semanales. 

 
3. Para el mejor desempeño de sus funciones, a la persona coordinadora del área de 
Atención Educativa, se le computarán de uno a tres periodos lectivos semanales de docencia 
directa con la siguiente distribución: 
 
- Centros de hasta 5 grupos de atención educativa: 1 periodo lectivo. 
- Centros de 6 hasta 9 grupos de atención educativa: 2 periodos lectivos. 
- Centros de 10 o más grupos de atención educativa: 3 periodos lectivos. 
 
4. El representante de formación del centro contará con dos periodos complementarios 
semanales para el desarrollo de sus funciones. 
 
5. Para la coordinación de los planes, proyectos y programas de innovación educativa 
ofertados o autorizados por la Consejería competente en materia de educación, se atenderá 
a lo que establezcan las convocatorias publicadas a tal efecto, teniendo en cuenta que el 
cómputo global de periodos lectivos para la coordinación de los mismos no podrá superar los 
siguientes límites: 
 
a) Centros que imparten enseñanzas de educación infantil, primaria y especial: 
 
- Centros de menos de 9 unidades. Hasta 4 periodos.  
- Centros de 9 a 17 unidades. Hasta 6 periodos. 
- Centros de 18 unidades o más. Hasta 9 periodos. 

 
6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5, para la coordinación del resto de planes, 
proyectos y programas ofertados por las administraciones educativas, se atenderá a lo 
que establezcan las convocatorias publicadas a tal efecto, siempre y cuando sea posible y no 
se altere la plantilla orgánica o funcional del centro. 
 
7. Ningún docente podrá asumir las funciones de más de dos coordinaciones. 
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► DECRETO 12/2023, de 22 de febrero, por el que se regula el funcionamiento de las 
Redes de Innovación y Educación para el Desarrollo Sostenible en los centros educativos 
sostenidos con fondos públicos de enseñanza no universitaria de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. DOE Nº 40, de 28/02/2023. Artículo 28. Acreditación del profesorado participante. 

 
3. Los equipos directivos de los centros educativos adscritos a las Redes de Innovación 

y Educación para el Desarrollo Sostenible, asignarán en el horario semanal de la persona 
responsable de la coordinación de las modalidades de redes, una vez cubiertas las 
necesidades y en función de las disponibilidades horarias del conjunto de la plantilla, una hora 
semanal dentro del horario lectivo y una hora complementaria. 

 
► Libros de texto. DECRETO 49/2022, de 10 de mayo, por el que se aprueba el 

Reglamento de desarrollo de la Ley 3/2020, de 29 de octubre, del sistema de préstamo de libros 
de texto de Extremadura y material escolar para alumnos de Segundo ciclo de Educación 
Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria Obligatoria, Formación Profesional Básica 
y Educación Especial. Artículo 15. Actuaciones del centro educativo.  

1. El director o la directora o la persona titular del centro educativo designará un 
coordinador o una coordinadora del banco de libros para supervisar su desarrollo. Junto 
con el equipo directivo, velará por el correcto funcionamiento del banco de libros y facilitará la 
información requerida por la consejería con competencias en materia de educación.  

Para el desarrollo de sus funciones, con la plantilla disponible en los centros públicos y 
sin que implique un incremento de la misma, se le asignará un total de 2 horas lectivas a la 
persona designada como coordinadora. 

 

► La ORDEN de 17 de junio de 2011 establece en su artículo 10.5: “en función de las 
disponibilidades horarias del conjunto de la plantilla, se podrán computar dentro del horario 
lectivo por este orden”: 

 
a) A los coordinadores de ciclo, una hora semanal (por cada tres grupos de alumnos 

del ciclo o fracción).  
 
e) A los maestros y maestras que se encarguen de forma voluntaria de la organización 

de actividades deportivas y artísticas fuera del horario lectivo, una hora por cada seis 
grupos de alumnos o fracción. 

 
► Bibliotecas. - Orden de 6 de octubre de 2022 por la que se regula la gestión y 

organización de las bibliotecas escolares y desarrollo de los planes de lectura, escritura 
y acceso a la información de los centros educativos públicos de niveles previos a la 
Universidad de la Comunidad Autónoma de Extremadura. DOE Nº 197, de 13/10/2022 
 
Artículo 9. Dedicación horaria del funcionariado docente del equipo de la biblioteca 
escolar. 
 
El funcionariado docente que forme parte del equipo de la biblioteca escolar tendrá una 
asignación de periodos lectivos para la realización de sus funciones, distribuida de la siguiente 
forma: 
 

a) Para el funcionariado docente que forme parte del equipo de biblioteca se 
destinarán hasta dos periodos complementarios, según criterio del equipo directivo y en 
todo caso, en atención al Plan de Trabajo de la Biblioteca y al volumen de proyectos 
que vaya a programarse. 

b) El funcionariado docente que en su horario tenga asignados periodos de atención a la 
biblioteca, sin necesidad de pertenecer al Equipo de Biblioteca, realizará las tareas que 
desde la coordinación de la biblioteca se indiquen en relación a la gestión de los 
recursos y fondos disponibles. 
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► Instrucción Nº 4/2021 de la Dirección General de Innovación e Inclusión Educativa, 
para la elaboración e implementación del Plan para la Igualdad de Género en los centros 
educativos no universitarios sostenidos con fondos públicos de Extremadura. 

 
Séptima. Coordinación del Plan de Igualdad de Centro. 
 
4. En el caso del personal docente, la dirección de los centros sostenidos con fondos públicos 
asignará a la persona que coordina, previo informe favorable de la Inspección de Educación, y 
sin que ello suponga aumento de la plantilla funcional del centro, una hora lectiva y una hora 
complementaria, para la coordinación del Plan. 
 
* La persona designada como coordinadora de bienestar y protección podrá asumir la 
coordinación de igualdad puesto que entre sus funciones quedan recogidas las de esta última 
(Instrucción 30.3 Instrucción n.º 18/2023, de 29 de junio, de la Secretaría General de Educación) 

 
► ORDEN de 17 de abril de 2015 por la que se establecen las características de los 

centros de Educación Infantil y Primaria bilingües de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura (DOE Nº 89, de 12 de mayo de 2015). Artículo 14. Coordinación e implicación 
del profesorado. 

 
2. El coordinador dispondrá de un período lectivo de reducción a la semana para llevar 

a cabo sus funciones. 
4. La dirección del centro dispondrá de un máximo de tres períodos lectivos de reducción 

semanales, para repartir entre los/as maestros/as que impartan áreas no lingüísticas en lengua 
extranjera, sin que cada maestro pueda acumular más de un periodo lectivo y siempre que las 
necesidades organizativas del centro lo permitan.  

5. En el proyecto educativo de los centros bilingües se podrá establecer, de acuerdo con 
su disponibilidad de personal docente, una mayor disposición horaria semanal que la 
establecida en el apartado anterior, con el visto bueno del Servicio de Inspección. 

 

► ORDEN de 20 de abril de 2017 por la que se regula el programa de Secciones 
Bilingües en centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y se establece el procedimiento para su implantación en las diferentes etapas 
educativas. (DOE Nº 83, de 3 de mayo de 2017). 

 
Artículo 20. Reducciones horarias del profesorado de la Sección Bilingüe. 
 
1. En las etapas de Educación Infantil y Educación Primaria, al profesorado de áreas no 

lingüísticas que imparta docencia en el programa de Sección Bilingüe se le computará un 
período lectivo semanal para el mejor desempeño de sus funciones, al margen de las etapas o 
niveles en que participe.  

 
Para las tareas de coordinación —que será común a ambas etapas—, se asignarán a 

quien desempeñe esta función tres periodos lectivos semanales, independientemente del 
número de grupos que sigan el programa. 

 
3. Además de la reducción de periodos lectivos anteriormente señalada, al profesorado 

participante en el programa de Sección Bilingüe, en cualquier tipo de enseñanza, nivel o etapa, 
se le reconocerá una hora complementaria de cómputo semanal, que habrá de ser común, para 
hacer factible la coordinación, seguimiento y evaluación del programa. A este fin, la jefatura de 
estudios confeccionará los horarios del profesorado que imparta docencia en el programa de 
Sección Bilingüe de forma tal que se garantice la posibilidad de llevar a efecto semanalmente 
las preceptivas tareas de coordinación.  

 
4. Todas las reducciones de horas lectivas estipuladas en este artículo, exceptuando las 

correspondientes a la coordinación del programa de Sección Bilingüe, podrán aplicarse 
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únicamente durante los dos primeros cursos desde la fecha de implantación del programa en 
el centro educativo, contados siempre a partir de la publicación de la presente orden; 
transcurrido este plazo, solo podrá aplicarse la reducción de una hora complementaria, además 
de la ya señalada para la coordinación. 

 
► Instrucción 10/2021, de 19 de julio, de la Secretaría General de Educación, que 

regula la participación de Centros e Instituciones Educativas en la Comunidad Autónoma 
de Extremadura en Programas y Proyectos Internacionales.  
 
Novena. Asignación horaria: 
 
En los centros donde se lleven a cabo Programas, Proyectos y Actividades Internacionales 
aprobados en el marco de una convocatoria pública y financiados, en parte o en su totalidad, 
por fondos públicos, la persona responsable de proyectos internacionales dedicará: 
 
a. En las Escuelas Infantiles, Colegios de Educación Primaria, Colegios de Educación Infantil y 
Primaria, Centros de Educación Especial: 
 

• Dos periodos lectivos semanales a las tareas que le corresponden. Esta reducción  
horaria será compatible, en el caso de que afectara a la misma persona, con otra 
reducción establecida en la normativa vigente, pero no implicará, bajo ninguna 
circunstancia, obligación para la Administración educativa de aumentar la plantilla 
funcional del centro y solo podrá aplicarse durante el curso o los cursos en que el centro 
esté llevando a cabo algún Programa, Proyecto y Actividad Internacionales. 
 

► Instrucción nº 7/2023, de la Dirección General de Innovación e Inclusión Educativa, relativa 
al Plan de Educación y Competencia Digital de Extremadura “INNOVATED”, curso 
2023/2024. 
 
7. Coordinación 
 
1. La dirección de los centros públicos designará a una persona que se ocupe de la coordinación 
de cada uno de los programas de INNOVATED en los que participe (AdFE, CITE Colaborativo, 
CITE STEAM, FND, PLib, CREA y RadioEdu), dentro de las condiciones que se indiquen en 
cada uno de ellos. 
 
2. La dirección de los centros públicos asignará, sin que ello suponga aumento de la plantilla 
funcional del centro, hasta dos horas complementarias para el coordinador/a de FND y CREA 
y hasta dos horas lectivas para el de cada uno de los siguientes programas: AdFE, CITE 
STEAM, CITE Colaborativo, PLib y RadioEdu. Asimismo, el centro educativo podrá asignar a 
los participantes una hora complementaria, coincidente en su horario, para coordinación y 
desarrollo del proyecto. 
 
3. En el caso de que una misma persona sea coordinadora de más de un programa, la reducción 
máxima no podrá superar la que corresponda a la coordinación de dos programas de 
INNOVATED. 
 

► Instrucción n.º 16/2021, de la Dirección General de Innovación e Inclusión 
Educativa, referente al desarrollo de actividades palanca en centros participantes en el 
programa PROA + 21-24. 

 
Cuarta: Coordinador/a del programa PROA + 21-24 y profesorado participante. 
 
3. La persona que desarrolle funciones de coordinación del programa optará igualmente a la 
concesión de 3 a 5 créditos de innovación (según el número de actividades palanca 
coordinadas) en el presente curso escolar (2021-2022) así como la reducción de 2 horas 
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lectivas en los dos próximos cursos escolares (siempre y cuando sea posible y no se 
altere la plantilla orgánica o funcional del centro) – 2022/2023 y 2023/2024 
 
4. El profesorado que desarrolle dichas actividades palanca contará en el presente curso 
escolar 2021-2022 con dos créditos de innovación, a partir del inicio de la implementación de 
las actividades palanca y una reducción de una hora semanal en su horario 
complementario a partir del curso escolar próximo (siempre y cuando sea posible y no 
se altere la plantilla orgánica o funcional del centro)  
 

► Instrucción 17/2023, de la Secretaría General de Educación, por la que se 
convoca la selección de centros docentes sostenidos con fondos públicos para el desarrollo del 
programa de Convivencia Escolar “Ayuda entre iguales. Alumnado acompañante. 
Espacios escolares para la convivencia” 
 
6. Coordinador/a del Programa 
 
Para el desarrollo de estas funciones de coordinación, la persona responsable de la misma 
dispondrá de dos horas lectivas semanales los dos primeros cursos a partir de la 
implantación del programa y de una hora lectiva semanal a partir del tercero. 
 

► Instrucción Nº 6/2021, de la Dirección General de Innovación e Inclusión Educativa, 
referente a la asignación del "D.A.E." (Docente de Acompañamiento Escolar) como recurso 
personal para alumnado convaleciente en su domicilio.. 

 
Octava: Coordinación con la tutoría y la familia. 
 
1. El tiempo destinado a la coordinación entre el tutor o tutora del alumnado en concreto y el 
profesorado acompañante será de una hora semanal a llevar a cabo en los días de asistencia 
al centro educativo, teniendo la consideración de horario complementario. En el caso de 
profesorado de Aula Hospitalaria, esta coordinación podrá realizarse de modo virtual. 

 

4. ¿QUÉ DEBO SABER SI ESTOY ASIGNADO A UN PUESTO DE CARÁCTER 
ITINERANTE? 
 

4.1 HORARIO 
 
El horario semanal de los maestros itinerantes se confeccionará conforme a lo 

establecido en la siguiente tabla: 
 

Kilómetros de 

desplazamiento  

semanal  

Tiempo de 

itinerancia 

Horas de 

docencia 

Tiempo de 

recreo 
Total 

Hasta 35 km 2 19.30 2.30 24 

Hasta 70 km 3 18.30 2.30 24 

Hasta 100 km 4 17.30 2.30 24 

Hasta 130 km 5 16.30 2.30 24 

Hasta 160 km 6 15.30 2.30 24 

Hasta 190 km 7 14.30 2.30 24 

Hasta 210 km 8 13.30 2.30 24 

Hasta 240 km 9 12.30 2.30 24 

Hasta 270 km 10 11.30 2.30 24 

Hasta 300 km 11 10.30 2.30 24 

 
En el caso de maestros itinerantes adscritos a IES o Secciones, cuyo horario es de 

Secundaria, se le aplicará la reducción horaria de forma proporcional a la establecida en la tabla 
de compensaciones horarias. 
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Aquellas itinerancias que superen los 190 km a la semana, que deberán tener carácter 
excepcional, serán revisadas y aprobadas por el Servicio de Inspección. 
 
Resolución del Director General de Personal Docente por la que se aprueban Instrucciones 
que concretan las condiciones de trabajo para maestros que desarrollan su actividad 
educativa de forma itinerante. 30 de enero de 2007. 

 
4.2.‐TUTORÍAS Y RECREOS 
 
Salvo que sea estrictamente necesario no se asignarán tutorías a los maestros 

itinerantes mientras el resto del profesorado, exceptuando al equipo directivo, no las tenga 
adjudicadas. 

En el caso de maestros itinerantes que sean tutores de un grupo de alumnos, su sede 
será la localidad donde se ubique dicho grupo. 

En lo relativo a tiempos de recreo que los maestros itinerantes no utilicen para su 
desplazamiento, se estará a lo dispuesto en la ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se 
regula los horarios de los centros públicos de Educación Infantil y Primaria, así como los 
específicos de Educación Especial, de la Comunidad Autónoma de Extremadura, que establece 
que todos los maestros y maestras atenderán al cuidado y vigilancia del alumnado durante los 
recreos y, en su caso, al alumnado del transporte escolar, a excepción de los miembros del 
equipo directivo y de los maestros o maestras itinerantes, que quedarán liberados de esta tarea, 
salvo que sea absolutamente necesaria su colaboración. 

 
4.3 ITINERANTES EN ESTADO DE GESTACIÓN 

 
Las docentes itinerantes que se encuentren en estado de gestación podrán optar entre 
permanecer en la cabecera del CRA o centro de adscripción quedando eximidas de la 
obligación de itinerar a partir del 7.º mes de embarazo o bien realizar una sustitución en su 
especialidad (o especialidad para la que esté habilitada) en un centro de la localidad donde 
tiene el domicilio a partir del 6.º mes de embarazo. 
 

RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2007, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Acuerdo entre la Consejería de Educación y las organizaciones sindicales para 
el desarrollo de las condiciones laborales del profesorado en el marco de la mejora del sistema 
educativo extremeño. (DOE Nº. 25, de 01/03/2007) 

 
4.4 INDEMNIZACIONES POR KILOMETRAJE 

 
Actualmente se perciben 0,22 € por cada kilómetro realizado, según regula el Decreto 
287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razones de servicio.  
 

No obstante, tras varios años de reivindicación de CSIF, el gobierno sube la 
indemnización por gastos de kilometraje. 
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• Con esta subida pasa de 0,19 €/km a 0,26 €/km (0,106 € en motocicleta) la cantidad 
a recibir sin cotizar a Hacienda. 

• CSIF Extremadura EXIGE EL ABONO A 0,26 €/km para los desplazamientos. 

• CSIF EXIGE SU APLICACIÓN INMEDIATA en todas las mesas de negociación para 
todas las itinerancias y traslados en educación. 

• Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la indemnización 
por uso de vehículo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio. BOE Nº 169, de 17/07/2023. 

• Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se revisa la cuantía de las dietas y 
asignaciones para gastos de locomoción en el Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas. BOE Nº 169, de 17/07/2023. 

 
5. ¿QUÉ MAESTRO DEBE VERSE AFECTADO AL SUPRIMIRSE O MODIFICARSE 
ALGÚN PUESTO DE TRABAJO EN EL CENTRO? 

 
Según el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el 

concurso de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos 
docentes contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y otros 
procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos: 

 
Disposición adicional segunda. Criterios para los desplazamientos. 
 
En el caso del Cuerpo de Maestros, en aquellos supuestos en que deba determinarse 

entre varios maestros que ocupan puestos de la misma especialidad quién es el afectado por 
una circunstancia que implica la pérdida provisional o definitiva del destino que venían 
desempeñando, si ninguno de ellos opta voluntariamente por el cese, se aplicarán 
sucesivamente los siguientes criterios: 

 
a) Menor antigüedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro. 
b) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del Cuerpo de 

Maestros. 
c) Año más reciente de ingreso en el cuerpo. 
d) Menor puntuación obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingresó 

en el cuerpo. 
 
En los casos en que el número de los que soliciten cesar en una especialidad fuese 

mayor que el de aquellos que deban hacerlo, los criterios de prioridad para optar serán 
sucesivamente: la mayor antigüedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro; en caso 
de igualdad, el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el Cuerpo 
de Maestros, y, en último término, el año más antiguo de ingreso y dentro de éste la mayor 
puntuación obtenida en el procedimiento selectivo, a través del que se ingresó en el Cuerpo. 

 
6. ¿CUÁL ES LA COMPOSICIÓN Y CÓMO SE DESIGNA A LOS MIEMBROS DEL 
CONSEJO ESCOLAR? 
 
Estas cuestiones están reguladas en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que 
se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los 
Colegios de Educación Primaria (BOE Nº. 44, de 20/02/1996) 

 
Artículo 8. CARÁCTER Y COMPOSICIÓN DEL CONSEJO ESCOLAR. 

2. El Consejo Escolar de los centros que tengan nueve o más unidades, estará compuesto 
por los siguientes miembros: 

a. El Director del centro, que será su presidente. 
b. El Jefe de estudios. 
c. Cinco maestros elegidos por el claustro. 
d. Cinco representantes de los padres de alumnos. 
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e. Un representante del personal de administración y servicios. 
f. Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle 

radicado el centro. 
g. El Secretario, que actuará como Secretario del consejo, con voz, pero sin voto. 
 

3. En los centros con seis o más unidades y menos de nueve: 
a. El Director del centro, que será su Presidente. 
b. Tres maestros elegidos por el claustro. 
c. Tres representantes de los padres de alumnos. 
d. Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle 

radicado el centro. 
e. El Secretario, que actuará como Secretario del consejo, con voz, pero sin voto. 
 

4. En los centros con más de dos unidades y menos de seis: 
a. El Director del centro, que será su Presidente. 
b. Dos maestros elegidos por el claustro. Uno de ellos, designado por el Director, 

actuará como Secretario, con voz y voto en el Consejo. 
c. Dos representantes de los padres de alumnos. 
d. Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle 

radicado el centro. 
 
5. En los centros con una o dos unidades: 

a. El Director del centro, que será su Presidente y actuará, también, como Secretario 
del Consejo Escolar. 

b. Un representante de los padres de alumnos. 
c. Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle 

radicado el centro. 
 
6. De los representantes de los padres de alumnos que componen el Consejo Escolar uno de 
ellos será designado, en su caso, por la asociación de padres de alumnos más representativa 
en el centro, legalmente constituida. 
 
7. Los alumnos podrán estar representados en el Consejo Escolar del colegio de educación 
primaria, con voz, pero sin voto, en las condiciones que establezca el proyecto educativo del 
centro. 

 
Artículo 9. ELECCIÓN Y RENOVACIÓN DEL CONSEJO ESCOLAR. 
 
1. El procedimiento de elección de los miembros del Consejo Escolar se desarrollará 

durante el primer trimestre del curso académico. 
2. El Consejo Escolar se renovará por mitades cada dos años de forma alternativa. Cada 

una de ellas estará configurada de la siguiente forma: 
 
a. Primera mitad: 

1. Centros que tengan nueve o más unidades: tres maestros y dos padres de 
alumnos. 
2. Centros con seis o más unidades y menos de nueve: dos maestros y un padre. 
3. Centros con más de dos unidades y menos de seis: un maestro y un padre. 

b. Segunda mitad: los restantes maestros y representantes de los padres de alumnos y 
los representantes del personal de administración y servicios en su caso. 
 
3. En el caso de centros de nueva creación en los que se constituya por primera vez el 

Consejo Escolar, se elegirán todos los miembros de cada sector de una vez. Los electores de 
cada uno de los sectores representados harán constar en su papeleta, como máximo, tantos 
nombres como puestos a cubrir. En la primera renovación parcial, posterior a la constitución del 
Consejo Escolar, se elegirán los puestos correspondientes a la primera mitad establecida en el 
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apartado 2.a) de este artículo, afectando a aquellos representantes que hubieran obtenido 
menos votos en la elección anterior. 

4. En los centros de una y dos unidades la renovación del representante de los padres 
se realizará cada dos años. 

5. Los miembros de la comunidad escolar sólo podrán ser elegidos por el sector 
correspondiente y podrán ser candidatos para la representación de uno sólo de dichos sectores, 
aunque pertenezcan a más de uno. 

 
Artículo 13. ELECCIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES. 
 
1. Los representantes de los profesores en el Consejo Escolar serán elegidos por el 

claustro y en el seno de éste. El voto será directo, secreto y no delegable. 
2. Serán electores todos los miembros del claustro. Serán elegibles los profesores 

que se hayan presentado como candidatos. 
3. El Director convocará un claustro, de carácter extraordinario, en el que, como único 

punto del orden del día, figurará el acto de elección y proclamación de profesores electos. 
4. En la sesión del claustro extraordinario, se constituirá una mesa electoral. Dicha mesa 

estará integrada por el Director del centro, que actuará de Presidente, el maestro de mayor 
antigüedad y el de menor antigüedad en el cuerpo, que actuará de Secretario de la mesa. 
Cuando coincidan varios maestros de igual antigüedad, formarán parte de la mesa el de mayor 
edad entre los más antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos. 

5. El quórum será de la mitad más uno de los componentes del claustro. Si no existiera 
quórum, se efectuará nueva convocatoria veinticuatro horas después de la señalada para la 
primera. En este caso, no será preceptivo el quórum señalado. 

6. Cada profesor podrá hacer constar en su papeleta, como máximo, tantos nombres 
como puestos a cubrir. Serán elegidos los profesores con mayor número de votos. Si en la 
primera votación no hubiese resultado elegido el número de profesores que corresponda, se 
procederá a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho número, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 18.2 de este Reglamento. 

7. El desempeño de un cargo se considera incompatible con la condición de 
representante electo del profesorado en el Consejo Escolar del centro. En caso de concurrencia 
de dos designaciones, el profesor deberá optar por el desempeño de uno de los puestos, 
debiendo procederse a cubrir el puesto que deje vacante por los mecanismos previstos en el 
presente Reglamento. 

 

7. DIRECTORES: REQUISITOS. NOMBRAMIENTO CON CARÁCTER 
EXTRAORDINARIO. CONSOLIDACIÓN PARCIAL COMPLEMENTO ESPECÍFICO.  
 
7.1. Requisitos de participación en el procedimiento de selección: 
 
1. Los requisitos que debe reunir el personal funcionario de los cuerpos docentes que impartan 
enseñanzas reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en la redacción 
dada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, en centros dependientes de la Consejería 
competente en materia de educación, a excepción de los Centros Integrados de Formación 
Profesional, para poder participar en el procedimiento de selección serán los siguientes: 
 
a. Tener una antigüedad de al menos cinco años como personal funcionario de carrera en la 
función pública docente. 
b. Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera durante un período de al 
menos cinco años, en alguna de las enseñanzas de las que ofrece el centro al que se opta. 
c. Estar en posesión de la certificación acreditativa de haber superado un curso de formación 
sobre el desarrollo de la función directiva, impartido por el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional o por las Administraciones educativas de las Comunidades Autónomas según la 
normativa básica que regula dichos cursos. 
d. Presentar un proyecto de dirección que incluya, entre otros, los objetivos, las líneas de 
actuación y la evaluación del mismo, atendiendo en todo caso a los criterios expuestos en el 
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anexo II del presente decreto. 
 
2. En los centros específicos de Educación Infantil, en los incompletos de Educación Primaria, 
en los de Educación Secundaria con menos de ocho unidades, en los que impartan enseñanzas 
artísticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas adultas con menos de 
ocho profesores, en ausencia de aspirantes que reúnan todos los requisitos, se valorarán las 
solicitudes a la dirección de aquellos funcionarios de carrera que carezcan de los establecidos 
en los apartados a) y b) del punto anterior. 
 
3. El personal docente que haya desempeñado con anterioridad el cargo de director o directora 
de un centro docente público, podrá participar en una nueva convocatoria de concurso de 
méritos siempre que haya obtenido una evaluación positiva del desempeño del cargo. En caso 
de evaluación negativa se habrá de esperar al siguiente período ordinario de mandato, 
entendiendo por el mismo el transcurso de cuatro años desde que finalizó el anterior. 
 
7.2. Nombramiento con carácter extraordinario. 
 
1. La Secretaría General de Educación, a propuesta de la Delegación Provincial de Educación, 
oído al Consejo Escolar, nombrará Director o Directora con carácter extraordinario por un 
periodo máximo de un año a un profesor funcionario que haya impartido docencia directa en 
alguna de las enseñanzas de las que ofrece el centro, cuando tengan lugar alguno de los 
supuestos siguientes: 
 
a) En ausencia de candidaturas al cargo de Director o Directora. 
b) Cuando la Comisión correspondiente no haya seleccionado a ningún aspirante. 
c) Cuando el candidato o la candidata propuesto por la Comisión de Selección no haya 
superado el período de prácticas. 
 
2. Los Directores o Directoras nombrados con carácter extraordinario podrán ser nombrados 
hasta un máximo de cuatro años, debiendo superar en este periodo el curso de formación sobre 
el desarrollo de la función directiva al que se refiere el artículo 4.1. c) del presente decreto. 
 
- Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación - LOE (BOE Nº 106, de 04/05/2006), modificada por 
Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de Educación - LOMLOE (BOE Nº 340, de 30 de diciembre de 2020). 
- Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las características del curso de 
formación sobre el desarrollo de la función directiva establecido en el artículo 134.1.c) de la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación, así como de los correspondientes cursos de actualización de 
competencias directivas (BOE Nº 270 de 07/11/2014). 
- Decreto 28/2021, de 21 de abril, por el que se regula el procedimiento de selección, nombramiento, 
cese y renovación de directores y directoras, así como el proceso de evaluación de la función directiva, 
en los centros docentes públicos no universitarios dependientes de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura (DOE Nº 75, de 22 de abril de 2021). 
- Orden de 17 de marzo de 2023 por la que se convoca el procedimiento de selección y nombramiento 
de directores y directoras de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura (DOE Nº 57, de 23 de marzo de 2023) – Corrección de errores (DOE Nº 64, de 3 de abril 
de 2023) 
 
7.3. HE SIDO DIRECTOR DE UN CENTRO DOCENTE PÚBLICO, ¿CUÁNDO TENGO DERECHO A 
UNA CONSOLIDACIÓN PARCIAL DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO POR ESE CARGO? 

 
El DECRETO 62/2005, de 15 de marzo, por el que se regula el procedimiento de 

consolidación de parte del complemento retributivo específico por el ejercicio del cargo 
de director de los centros docentes públicos no universitarios de Extremadura (DOE Nº 
33, de 22/03/2005), estipula lo siguiente al respecto: 

 
1. Los profesores de los centros docentes públicos no universitarios que cumplan los 

requisitos establecidos en dicho decreto, consolidarán una parte del componente singular del 
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complemento específico del puesto de director que hayan ocupado, independientemente de 
que el período que da derecho a la percepción se haya ejercido en diferentes centros docentes 
públicos no universitarios, como funcionario de carrera de diferentes cuerpos docentes o con 
períodos de tiempo no consecutivos, siendo los porcentajes los siguientes: 

 
a) Por un primer período completo de mandato como director, o períodos discontinuos 

de mandato que, conjuntamente considerados, tengan una duración igual o superior al período 
completo de mandato: el 25%. 

b) Por un segundo período completo de mandato como director, o períodos discontinuos 
de mandato que, conjuntamente considerados, tengan una duración igual o superior al período 
completo de mandato: el 40%. 

c) Por un tercer período completo de mandato como director, o períodos discontinuos 
de mandato que, conjuntamente considerados, tengan una duración igual o superior al período 
completo de mandato: el 60%. 

 
2. Se entenderá por período completo de mandato la duración que se establezca para 

el ejercicio del cargo de director por la normativa reguladora bajo cuya vigencia haya sido 
elegido y nombrado director. 

 
Orden de 27 de septiembre de 2023 por la que se convoca el procedimiento de evaluación de 
la función directiva en los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura. DOE Nº 194, de 9 de octubre de 2023. 
 

Artículo 3. Características de la evaluación.  
 
La evaluación positiva será un requisito imprescindible para la renovación del cargo 

de aquellos directores y directoras que deseen continuar en el ejercicio del mismo, en los 
términos establecidos en el artículo 15 del Decreto 28/2021, de 21 de abril, así como para el 
reconocimiento personal, profesional y económico a que alude el artículo 139 de la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, en los términos que establezca la normativa que regule esta 
materia. 

 
La evaluación tendrá como referente las funciones que atribuye la normativa vigente a 

quienes desempeñan tareas en la función pública docente y, en especial, en la dirección de 
centros educativos; el desarrollo del proyecto de dirección y los documentos pedagógicos de 
organización y funcionamiento elaborados en el propio centro. 

 
Los ámbitos y dimensiones para la evaluación de la función directiva serán los que se 

determinan en el anexo II de la presente orden. 
 

8. ¿CÓMO Y CON QUIÉN PUEDO REALIZAR UNA PERMUTA? 
 
El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de 

traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes 
contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y otros 
procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos, estipula en su 
Disposición adicional sexta. Permutas. 

 
1. Podrán autorizarse excepcionalmente permutas entre personal funcionario en activo 

de los cuerpos docentes cuando concurran las siguientes condiciones: 
a) Que desempeñen con carácter definitivo los destinos que se permutan. 
b) Que acrediten, al menos, dos años de servicios efectivos con carácter definitivo en 
las plazas objeto de la permuta. 
c) Que ambos destinos sean de igual naturaleza y correspondan a idéntica forma de 
provisión. 
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d) Que quienes pretendan la permuta cuenten respectivamente con un número de años 
de servicio que no difiera entre sí en más de cinco. 
e) Que se emita informe previo favorable por la unidad administrativa de la que dependa 
cada una de las plazas. 
2. Cuando la permuta se pretenda entre plazas dependientes de Administraciones 

educativas diferentes será necesario que ambas lo autoricen simultáneamente. 
3. En el plazo de diez años, a partir de la concesión de una permuta, no podrá 

autorizarse otra a cualquiera de las personas permutantes. 
4. No podrá autorizarse permuta entre personal funcionario cuando a alguno de ellos le 

falten menos de diez años para cumplir la edad de jubilación legalmente establecida. 
5. Se dejarán sin efecto las permutas si en los dos años siguientes a la fecha en que 

tengan lugar se produce una excedencia o jubilación voluntaria de alguna de las personas 
permutantes. 

6. A quien se haya autorizado la permuta no podrá participar en los concursos de 
provisión de puestos hasta que no acredite, al menos, dos años de servicios efectivos, a partir 
de la fecha de la toma de posesión, en la plaza a que se incorporó como consecuencia de la 
concesión de la permuta. 

✔ Nómades App para búsqueda de permutas definitivas: https://nomadesapp.es/ 

 

9.- Reducción de jornada lectiva para mayores de 55 años. 
 
En aplicación de lo contemplado en el apartado 2.e) del artículo 105 de la LOE, en redacción 
dada por la LOMLOE se estará a lo dispuesto en el artículo 30 de la Orden de 19 de agosto del 
2022, por la que se regula el régimen de permisos del personal docente que imparte las 
enseñanzas reguladas en la Ley Orgánica 2/2006 del 3 de mayo, de Educación en el ámbito 
de gestión de la Consejería competente en materia de Educación de la Junta de Extremadura. 
 
El profesorado que en el año natural de inicio de curso tenga cumplidos los 56 años de 
edad a 31 de diciembre dispondrá de una reducción de dos horas de docencia directa sin 
pérdida de retribuciones siempre que así lo solicite. 
 
La reducción horaria se aplicará sobre el horario lectivo a grupos. Las horas reducidas 
seguirán siendo de permanencia obligada en centros. 
 
El equipo directivo asignará a tal profesorado tareas que redunden en la mejora del Servicio 
educativo y en el desarrollo del proyecto educativo del centro. 
 
El procedimiento se iniciará a instancia de la persona interesada (Anexo V de Orden de 19 de 
agosto del 2022) y se tramitará antes del inicio del siguiente curso escolar de acuerdo con las 
instrucciones que para ello se dicten. 
 
Para aquellos funcionarios docentes que soliciten reducción de jornada y le sea concedida, se 
procurará adecuar su horario a las necesidades planteadas por dichos docentes, marcando los 
mismos periodos en los cuales solicitan que se aplique dicha reducción horaria. La reducción 
se aplica en los mismos porcentajes tanto para periodos lectivos como para periodos 
complementarios. 
 

10.- PERMISOS DEL PERSONAL DOCENTE y EXCEDENCIAS  
 

Orden de 19 de agosto de 2022 por la que SE REGULA EL RÉGIMEN DE PERMISOS DEL 
PERSONAL DOCENTE que imparte las enseñanzas reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo, de Educación, en el ámbito de gestión de la Consejería competente en materia de 
educación de la Junta de Extremadura. DOE Nº 165, de 26 de agosto de 2022.  
  

CSIF EDUCACIÓN EXTREMADURA 
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PERMISOS 
     DOCENTES
Permisos retribuidos:

Otros permisos:

ASUNTOS PARTICULARES 
4 días por curso escolar 
(máximo 3 en periodo lectivo).

Actualizada por RDLey 5/2023

Relacionados con formación:

Reducción de jornada:

FALLECIMIENTO.
1º Grado y hermanos: 4 días hábiles + 1 si es en localidad distinta.
2º Grado: 2 días hábiles + 2 si es en localidad distinta de residencia.
3º Grado: 1 día natural.
ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACIÓN O
INTERVENCIÓN QUIRÚRGICA DE FAMILIAR O CONVIVIENTE.
1º Grado, hermanos o convivientes:  5 días hábiles. (RD Ley 5/2023)
2º Grado: 4 días hábiles. (RD Ley 5/2023)

TRASLADO DE DOMICILIO 
1 día hábil / 2 días con cambio de localidad.

NACIMIENTO HIJO PREMATURO U HOSPITALIZACIÓN
DESPUÉS DE PARTO. 
Máximo de 2 horas diarias percibiendo retribuciones íntegras.
Máximo de 2 horas de reducción con disminución proporcional de
retribuciones.

EXÁMENES PRENATALES Y TÉCNICAS PREPARACIÓN AL
PARTO. 
Las embarazadas tendrán derecho el tiempo indispensable.  
TÉCNICAS DE FECUNDACIÓN Y REPRODUCCIÓN ASISTIDA. 
El tiempo necesario para su realización. También el progenitor cuando
este sea parte imprescindible del tratamiento.

INTERRUPCIÓN VOLUNTARIA DEL EMBARAZO. 
5 días hábiles + 2 (si el hecho es en localidad distinta de residencia).
MATRIMONIO O PAREJA DE HECHO. 
15 días naturales (se podrá disfrutar antes o después de la
celebración dentro del curso escolar).
EXÁMENES FINALES, PRUEBAS SELECTIVAS...
Durante los días en que tengan lugar los mismos.

DEBER INEXCUSABLE. 
Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de
carácter público o personal y por deberes relacionados con la
conciliación de la vida familiar y la laboral (artículo 11).
ENFERMEDAD PROPIA. 
Inferior a 4 días sin declaración de IT (baja), con justificante médico.

Por interés particular.
Reducción del 50 % de la jornada laboral con la
correspondiente disminución de la retribución. Se
solicitará y concederá por trimestre.
Por guarda legal.
Menor 12 años, persona mayor que requiera
especial dedicación, o de una persona con
discapacidad 1/3 con 80% retribuciones. ½ con
60% retribuciones.
Reducción de jornada por cuidado de un
familiar (enfermedad muy grave).
Por ser preciso atender el cuidado de un familiar
dependiente a su cargo, se tendrá derecho a
solicitar una reducción de hasta el 50% de la
jornada laboral, con carácter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo
máximo de un mes. Se puede acumular en
jornada completa.
Reducción de jornada para >55 años
2 horas de docencia directa sin pérdida de
retribuciones.

Licencia por estudios.
Retribuidas y/o retribuidas de acuerdo con la normativa vigente y la
convocatoria anual que al efecto se realice.
Asistencia a actividades de formación del profesorado.
Hasta un máximo de tres días lectivos por curso escolar.

 CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

Nacimiento: 16 semanas.
Lactancia: 1 hora / 4 semanas acumuladas.
Asuntos propios: 4 meses cada dos años.  
Por periodo no inferior a diez días naturales.
Parental cuidado hijo menor de 8 años: 
Hasta 8 semanas (RD Ley 5/2023) 

VIOLENCIA DE GÉNERO,
 víctimas de terrorismo y sus familiares directos.

CSIF Extremadura Educación

Orden 19 agosto de 2022

PERMISOS PARCIALMENTE
RETRIBUTIVOS. AÑO SABÁTICO

Duración: 5 cursos.
 Se disfruta el permiso en el último curso sin

pérdida de destino.
Retribuciones: 84% durante los 5 cursos.



NO podrá disfrutarse
En 15 primeros días lectivos del curso.

Cuando el nº de solicitudes de docentes en un mismo centro pudiera

afectar al correcto funcionamiento del mismo, se tendrá en cuenta:




¿Cuántos puedo disfrutar?

¿Existe alguna limitación?

4 días por curso escolar. 

01

02

03

04

05

06

Asuntos

particulares

3 en periodo lectivo
1 en periodo no lectivo

El número de días será proporcional al número de días correspondiente al

periodo nombramiento en cada centro, incluidas las prórrogas, efectuados

en el correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud.

Orden 19 agosto 2022

 Durante las sesiones de evaluación. 

Su concesión estará condicionada a las necesidades del servicio educativo

y a su previa autorización.

¿Cuándo solicitarlo?

- Antelación mínima de 15 días hábiles respecto a la fecha

prevista para su disfrute.

- Por causa sobrevenida.

- Antelación máxima de 3 meses respecto a la fecha

prevista para su disfrute.

Plazo para resolución.

 3 días hábiles a partir de presentación de solicitud.

Antelación de 10 días naturales a fecha de disfrute.

Como máximo, el día siguiente a la

presentación de la solicitud.

Días

lectivos

Días no

lectivos

 Nº máximo de docentes en un centro a los que podrá concederse el

permiso para un mismo día lectivo vendrá determinado por


necesidades del servicio a juicio del director

Criterios para concesión.

1. Menor número de días de libre disposición disfrutados

previamente en el curso escolar por la persona interesada.

Motivos no disfrute.
Una vez concedido el disfrute del permiso sólo podrá ser alterado por:

- Renuncia de la parte solicitante.
- Causas organizativas excepcionales o sobrevenidas

relacionadas con el derecho a la educación del alumnado.

CSIF Educación Extremadura

2. El día y la hora de la entrada de la solicitud en el registro

del centro.



EXCEDENCIAS  
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto  

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
BOE Núm. 261 de 31/10/2015  (Artículo 89) 

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura 
DOE Nº 68, de 10/04/2015 (Artículos 137 a 143) y BOE Nº 108, de 06/05/2015 

MODALIDAD REQUISITOS DURACIÓN CÓMPUTO Y COBRO OBSERVACIONES 

INTERÉS 
PARTICULAR 

Servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones 
Públicas durante periodo mínimo de 2 años inmediatamente 
anteriores. 

1 año (mínimo) 

No devengarán retribuciones, ni les será 
computable el tiempo que permanezcan en tal  
situación a efectos de ascensos, trienios ni 
régimen de la seguridad social. 

Concesión subordinada a necesidades del servicio. No se puede si 
hay expediente disciplinario o suspensión de funciones. Se declara 
de oficio cuando finalizada la causa, se incumpla la obligación de 
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo que se determine 
reglamentariamente o no exista plazo para reingresar.  
No se reserva el puesto de trabajo. 

AGRUPACIÓN 
FAMILIAR 

Sin requisito de haber prestado servicios efectivos en cual-
quier administración pública. Aquellos cuyo cónyuge resida 
en otra localidad por haber obtenido y estar desempeñando 
un puesto de trabajo de carácter definitivo como funcionario 
de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Adminis-
traciones Públicas. 

 

No devengarán retribuciones, ni les será 
computable el tiempo que permanezcan en tal 
situación a efectos de ascensos o trienios ni 
régimen de la seguridad social.  

No se reserva el puesto de trabajo. 

PRESTAR SERVICIOS 
EN EL SECTOR  

PÚBLICO 

Prestar servicios como funcionarios de carrera de cualquier 
administración pública (salvo que se haya obtenido autoriza-
ción de compatibilidad). Nombramiento de personal funcio-
nario interino o como contratado laboral temporal. Pasar a la 
situación de servicio activo en una Institución Estatutaria de 
Extremadura. 

  
No será computable a efecto de ascensos y 
derechos en el régimen de Seguridad Social.  

No se reserva el puesto de trabajo. 
 
Se incluyen sociedades mercantiles en las que las administraciones 
públicas aporten más del 50% del capital.  

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Cuando acceda como personal funcionario interino, o como 

contratado personal laboral a un puesto de la misma Admi-

nistración adscrito a un cuerpo, escala o especialidad de 

cualquiera de los subgrupos o grupos superiores al de perte-

nencia. 

 

Redacción dada por disposición final primera 
Ley 1/2018, de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura para 
2018. (DOE Nº 17 de 24/01/2018). 

Se reserva el puesto de trabajo.  
Excedencia NO APLICABLE al ámbito docente. 
EXCLUSIVAMENTE para el ámbito Administración General de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

CUIDADO DE 
HIJO, ADOPCIÓN, O 
CUIDADO FAMILIAR 

Cuidado de cada hijo por nacimiento, acogimiento o adop-
ción. 
Por cuidado de familiar hasta 2º grado de consanguinidad y 
afinidad. 
 

No superior a 3 años. 

Computa a efectos de trienios, carrera y régi-
men de la seguridad social y como periodo de 
desempeño para acceder a otros puestos de 
trabajo.  Así como mérito de experiencia do-
cente y difícil desempeño. Decreto 51/2019. 
(art. 19). 

Funcionarios e interinos. Se reserva el puesto de trabajo. 
Único por cada sujeto causante, y por una única vez dentro de los 
3 años. Se podrá participar en cursos de formación de Admón. Si 2 
funcionarios generasen el derecho por el mismo sujeto, la Admón 
podrá limitar su ejercicio simultáneo. 

VIOLENCIA  
DE GÉNERO 

Víctimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
tección o su derecho a la asistencia social. 
Sin necesidad de haber prestado un tiempo mínimo de servi-
cios previos. 

No exigible plazo de 
permanencia en la 
misma. 

Computa a efectos de trienios, carrera profe-
sional y seguridad social hasta 18 meses.   
Los 2 primeros meses se percibirán las retribu-
ciones íntegras y, en su caso, las prestaciones 
familiares por hijo a cargo. 

Funcionarias e interinas. Se reserva el puesto de trabajo 
Otro personal víctima de cualquier tipo de violencia, para su pro-
tección.   
Computa como mérito de experiencia docente y difícil desempe-
ño. Decreto 51/2019. (art. 19).  

CON RESERVA DE 
PUESTO 

Haber prestado servicios efectivos en cualquier Administra-
ción Pública durante 10 años. 

Entre 6 meses y 1 año. 
 

No devengarán retribuciones, ni les será 
computable el tiempo que permanezcan en tal  
situación a efectos de ascensos, trienios ni 
régimen de la seguridad social. 

Concesión subordinada a las necesidades del servicio. 
No se puede si hay expediente disciplinario o suspensión de fun-
ciones. No podrá realizarse otra solicitud hasta acumular otros 5 
años de servicios desde la finalización de la anterior excedencia. 
No se podrá prestar servicio en ninguna administración pública. 

VIOLENCIA 
TERRORISTA 

Los funcionarios que hayan sufrido daños físicos o psíquicos 
como consecuencia de la actividad terrorista, así como los 
amenazados en los términos del artículo 5 de la Ley 29/2011, 
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección Inte-
gral a las Víctimas del Terrorismo, previo reconocimiento del 
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.  

Mantenida en el tiempo 
en tanto que resulte 
necesaria para la protec-
ción y asistencia social 
integral de la persona.  

Tendrán derecho a disfrutar de un periodo de 
excedencia en las mismas condiciones que las 
víctimas de violencia de género.  

Ya sea por razón de las secuelas provocadas por la acción terroris-
ta, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los 
términos previstos reglamentariamente. 

FORZOSA 
 

Funcionario que, tras cumplir la pena o la sanción de suspen-
sión de funciones con pérdida del puesto de trabajo que le 
fuera impuesta y haber solicitado el reingreso al servicio 
activo previamente, no resulte posible concederle éste en el 
plazo de seis meses contados a partir de la extinción de la 
responsabilidad.  

 Tendrá derecho a percibir las retribuciones 
básicas y, en su caso, las prestaciones familia-
res por hijo a cargo. El tiempo que permanez-
can en esta situación será computable a efec-
tos de antigüedad y de derechos del régimen 
de Seguridad Social. 

No podrán desempeñar puestos de trabajo en el sector público 
bajo ningún tipo de relación funcionarial o laboral. Si obtiene 
puesto de trabajo en dicho sector, pasará a la situación adminis-
trativa correspondiente. Obligación de participar en los concursos 
convocados a puestos de su cuerpo, escala, especialidad o agrupa-
ción profesional.  
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BADAJOZ
C/ Vasco Núñez, 58 

06001 Badajoz 
Telf.: 924 221 488 
Fax: 924 220 061 

ense06@csif.es

SEDE AUTONÓMICA 
Avda. de Alange, 5 

06800 Mérida 
Telf.: 924 310 000 
Fax: 924 317 261 

ense.merida@csif.es

ense10.coria@csif.es

CÁCERES
Av. V. de Guadalupe, 20, sót.3 

10001 Cáceres
Telf.: 927 626 609 
Fax: 927 212 999 

ense10@csif.es

PLASENCIA
C/ Sor Valentina Mirón, 43 

10600 Plasencia
Telf.: 927 413 698 
Fax: 927 415 730 

ense10.plasencia@csif.es

10800 Coria
Telf.: 927 501 616 
Fax: 927 501 685 

NAVALMORAL DE LA MATA         CORIA                
Av. Virgen Argeme, 33 C/ Río Duero, 2 - Bajo 

10300 Navalmoral de la Mata
Telf.: 927 535 819 
Fax: 927 535 191 

ense10.navalmoral@csif.es

Fax: 924 555 649 

VVA. DE LA SERENA 
C/ Lares, 3

06700 Vva. de la Serena 
Telf.: 924 849 181 
Fax: 924 849 180 
ense.villanueva@csif.es

ZAFRA

ense06.zafra@csif.es

Avda. Díaz Ambrona, 17  
06300 Zafra

Telf.: 924 563 434 

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1PvjQdPsbv-J0m7pur0B8IjUL-ACnwtue&ll=39.23170871197018%2C-6.260758550000016&z=7

