é-;, _ Orqullosos de ser docentes
L de la Ensefianza Pablicg

DECALOGO PARA MAESTROS

Curso tras curso los maestros nos planteais todo tipo de consultas relacionadas con
nuestra profesion. Con el fin de prestaros ayuda, en CSI-F Educacion Extremadura
hemos seleccionado las preguntas mas solicitadas y las correspondientes
respuestas. Actualizado a septiembre de 2017. Curso 2017-2018
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1. EN EL CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS, ¢(PIERDO PUNTOS SI
CAMBIO DE ESPECIALIDAD DENTRO DEL MISMO CENTRQO?

El Anexo | del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el

concurso de traslados de dmbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos

de provisidn de plazas a cubrir por los mismos (BOE N°. 263, de 30/10/2010), estipula:

a) Tiempo de permanencia ininterrumpida como funcionario de carrera con

destino definitivo, en el centro desde el que se participa.

1) ANTIGUEDAD PUNTUACION |
1.1 Antigiiedad en el centro

1) Por el 1°y 2° afio 2 puntos x afio
Fraccidon de mes 0,1666 x mes

2) Por el 3° afio 4 puntos x afio
Fraccidon de mes 0,3333

3) Por el 4°y siguiente 6 puntos x ano
Fraccidon de mes 0,5 x mes

TOTAL SUBAPARTADO 1.1.1 ANOS

1.1.2. Por cada afio funcionario de carrera en situacién de provisionalidad |2 puntos x afio

0,1666 x mes
TOTAL SUBAPARTADO 1.1.2
1.1.3. Por cada afio funcionario de carrera en plaza especial dificultad 2 puntos x afio
Fraccion de mes 0,1666 x mes

(Siempre gue se esté desempefiando en el centro de destino)

Preguntas Frecuentes sobre el Concurso de Traslados del Cuerpo de Maestros 2016/2017.

Si participo en el concurso para cambiar de especialidad en el mismo Centro y se me
concede, ¢perderia la puntuacion asignada en el apartado 1.1.1. del baremo para concursos

posteriores?

En el apartado 1.1.1. del baremo se valora la antigliedad en el centro, haciendo referencia
a la “permanencia ininterrumpida” con destino definitivo en el centro desde el que se
concursa, por lo que no perderia la puntuacion por este apartado, para futuros concursos.
2. ELABORACION DE LOS HORARIOS
A. ¢QUE ORDEN SE SIGUE PARA LA ASIGNACION DE GRUPOS?

» Normativa de referencia;: ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se requlan los

horarios de los centros publicos de Educacién Infantil v Primaria, asi como los

especificos de Educacion Especial, de la Comunidad Auténoma de Extremadura. DOE N°
125, de 30 de junio de 2011. (art. 10).
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» La Instruccién 20/2017, de 1 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de

Educacién, por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y
desarrollo del curso escolar 2017/2018 en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
imparten ensefianzas de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria

Obligatoria o Bachillerato, establece en su disposicion:
Novena.— Asignacién de las tutorias

La direccion del centro, en funciéon de sus posibilidades organizativas y siempre conforme a
criterios pedagdgicos, a propuesta de la jefatura de estudios, designara los tutores de los
grupos para el curso 2017-2018, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) En Educacion Infantil, el maestro permanecerd con el mismo grupo de alumnos
durante los tres cursos del ciclo, salvo causa justificada y motivada ante la Inspeccién
de Educacion.

b) En Educacion Primaria, con caracter general, se procurara que la tutoria recaiga
preferentemente en el maestro que tenga mayor horario semanal con el grupo, segun

determina el articulo 12.3 del Decreto 103/2014, de 10 de junio. Ademas, se tendra en

cuenta lo establecido en el apartado Cuarto.1.2.a) de la Instruccién 8/2015, de la

Secretaria__General _de Educacién, relativo a que los tutores continuaran

obligatoriamente con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos
académicos y un méximo de tres. En todo caso, se garantizar4 que permanezcan con

el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos de Primaria.

Respetando los criterios anteriores, y teniendo presente que la tutoria, segun el articulo 91.c)
de la LOE, en su redaccién vigente, es una de las funciones del profesorado
independientemente de la especialidad que imparta, cuando la tutoria de los grupos de
Educacion Primaria de un centro deba recaer en maestros de diferentes especialidades, la
prelacion entre ellos vendra determinada por la antigiedad como funcionarios de carrera en la
plaza de la especialidad por la que accedieron al actual destino definitivo; de coincidir esta
antigliedad, se aplicara la antigliedad en el Cuerpo vy, si persistiera la coincidencia, se estara
al ultimo criterio de desempate fijado en la convocatoria de concurso de traslados publicada

en la fecha méas proxima al acto de eleccion de horario.

» La INSTRUCCION N° 8/2015, de la Secretaria General de Educacion, por la que se

concretan normas de carécter general por la que se concretan determinados aspectos

de la implantacion, organizacion y funcionamiento de la Educacion Primaria establece
en su punto CUARTO, apartado | de Tutoria:

3. Los centros educativos concretaran en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento los criterios descritos en este apartado que permitan la consecucion del clima

organizativo y funcional adecuado para alcanzar las finalidades educativas previstas en el
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Proyecto Educativo y el desarrollo de la accion didactica que se derive de la concrecién
curricular. La opcién de elevar a tres cursos académicos la permanencia del tutor con su
grupo requerira la adopcion de criterios por parte del claustro de profesores, quedando
reflejados los mismos en el Proyecto Educativo y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento. Respetando los criterios indicados, la direccion, a propuesta de la jefatura de
estudios, asignard los grupos de alumnos asi como las tutorias teniendo en cuenta los

acuerdos alcanzados por los maestros en la primera reunion del claustro del curso.

4. Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la direccion, atendiendo a
las necesidades de los grupos y criterios pedagdgicos, asignara los grupos por el siguiente

orden:

a) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en
5°y 6° de educacién primaria.

b) Maestros con destino definitivo, dando preferencia a los que cuentan con mayor
tiempo de permanencia ininterrumpida como funcionarios de carrera en la plaza de la

especialidad por la que accedio al actual destino definitivo.

A los docentes con destino definitivo en el centro, que procedan de una plaza
suprimida y hayan obtenido el primer destino definitivo después de la supresion en dicho
centro educativo, se les considerarA como fecha de posesion en este Ultimo la
correspondiente a la posesion en la plaza de su anterior destino definitivo que se les suprimié.
No obstante, si este nuevo destino se adquiere voluntariamente por una especialidad distinta
de la disfrutada en el anterior destino suprimido, a la hora de asignar grupo se aplicaria lo

determinado en el parrafo anterior de este apartado.
¢) Maestros con destino provisional, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.

d) Maestros interinos, si los hubiere.

B. ¢ CUANTOS MAESTROS DEBEMOS VIGILAR EN LOS RECREOS?

La ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regula los horarios de los

centros publicos de Educacion Infantil y Primaria, asi como los especificos de
Educacién Especial, de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE N°. 125, de 30 de
junio de 2011):

Todos los maestros y maestras atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado
durantelos recreos y, en su caso, al alumnado del transporte escolar, a excepcion de
losmiembros del equipo directivo y de los maestros o maestras itinerantes, que quedaran

liberados de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno a razén de un

maestro o maestra por cada 60 alumnos o fraccién, en educacion primaria, y uno por
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cada 25 alumnos o fraccién, en educacion infantil, procurando que siempre haya un minimo

de dos. Se estableceran zonas de vigilancia para cada componente del turno.

Este sistema de turnos no exime de la permanencia en el centro ni de las

responsabilidades tutoriales, dada la dimension educativa que tiene el recreo.

3. ¢QUE REDUCCION HORARIA ME CORRESPONDE POR DESEMPENAR
DIFERENTES CARGOS?

» La ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regula los horarios de los

centros publicos de Educacion Infantil y Primaria, asi como los especificos de
Educacion Especial, de la Comunidad Autbnoma de Extremadura

A) CARGOS DIRECTIVOS.

Los miembros del equipo directivo impartirdn, segun las unidades de cada centro y
siempre que estén cubiertas las necesidades horarias de su especialidad, las siguientes horas
lectivas a grupos de alumnos:

Unidades Horas lectivas
3as 18
6a8 15
9al7 12

18 a 26

27 o mas

En los centros con aulas matinales, comedor o0 transporte escolar se contabilizaran
tres de estas horas lectivas a los miembros del equipo directivo en su conjunto, para la

organizacion de estos servicios.

B) REDUCCION HORARIA DE OTROS CARGOS.

» La ORDEN de 17 de junio _de 2011 establece que una vez cubiertas las

necesidades indicadas en el punto anterior, y en funcion de las disponibilidades horarias del
conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del horario lectivo por este orden:
a) A los coordinadores de ciclo’, una hora semanal (por cada tres grupos de alumnos

del ciclo o fraccién). * Para educacion infantil *

b) Al coordinadora del plan de integracion de las TIC en el aula una hora a la semana

por cada 6 grupos o fraccion.

Curso 2017/2018 5



http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2011/1250o/11050224.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2011/1250o/11050224.pdf

CSIF

Extremadura mm
Educacioén

¢) Al maestro responsable de la biblioteca escolar y de los recursos documentales, una
hora semanal por cada seis grupos de alumnos o fraccion.

d) Al representante del claustro en el centro de profesores y de recursos, una hora
semanal.

e) A los maestros y maestras que se encarguen de forma voluntaria de la organizacion
de actividades deportivas y artisticas fuera del horario lectivo, una hora por cada seis grupos
de alumnos o fraccion.

f) A los maestros y maestras responsables de funciones de coordinacion en redes de
apoyo social e innovacion educativa u otros programas contemplados en la programacion

general anual, una hora semanal.

» ORDEN de 17 de abril de 2015 por la que se establecen las caracteristicas de los

centros de Educacién Infantil y Primaria bilinglies de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura (DOE N° 89, de 12 de mayo de 2015). Articulo 14. Coordinacion e implicacion
del profesorado.

2. El coordinador dispondra de un periodo lectivo de reduccién a la semana para llevar

a cabo sus funciones.

4. La direccién del centro dispondra de un maximo de tres periodos lectivos de
reduccion semanales, para repartir entre los/as maestros/as que impartan areas no
lingliisticas en lengua extranjera, sin que cada maestro pueda acumular mas de un periodo

lectivo y siempre gue las necesidades organizativas del centro lo permitan.

5. En el proyecto educativo de los centros bilinglies se podra establecer, de acuerdo
con su disponibilidad de personal docente, una mayor disposicion horaria semanal que la

establecida en el apartado anterior, con el visto bueno del Servicio de Inspeccion.

» ORDEN de 20 de abril de 2017 por la que se regula el programa de Secciones

Bilingles en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se establece el procedimiento para su implantacién en las diferentes
etapas educativas. (DOE N° 83, de 3 de mayo de 2017).

Articulo 20. Reducciones horarias del profesorado de la Seccion Bilingue.

1. En las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria, al profesorado de areas
no lingulisticas que imparta docencia en el programa de Seccién Bilinglie se le computara un
periodo lectivo semanal para el mejor desempefio de sus funciones, al margen de las etapas

0 niveles en que participe.
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Para las tareas de coordinacién —que sera comun a ambas etapas—, se asigharan a
quien desempefie esta funcion tres periodos lectivos semanales, independientemente del
namero de grupos que sigan el programa.

3. Ademés de la reduccion de periodos lectivos anteriormente sefialada, al
profesorado participante en el programa de Seccién Bilingle, en cualquier tipo de ensefianza,
nivel o etapa, se le reconocera una hora complementaria de computo semanal, que habra de
ser comun, para hacer factible la coordinacién, seguimiento y evaluacién del programa. A este
fin, la jefatura de estudios confeccionara los horarios del profesorado que imparta docencia en
el programa de Seccién Bilingle de forma tal que se garantice la posibilidad de llevar a efecto

semanalmente las preceptivas tareas de coordinacion.

4. Todas las reducciones de horas lectivas estipuladas en este articulo, exceptuando
las correspondientes a la coordinacion del programa de Seccién Bilingiie, podran aplicarse
Unicamente durante los dos primeros cursos desde la fecha de implantacion del programa en
el centro educativo, contados siempre a partir de la publicaciébn de la presente orden;
transcurrido este plazo, solo podra aplicarse la reduccién de una hora complementaria,

ademas de la ya sefialada para la coordinacion.

» Ademaés la Instruccion de 3 de julio de 2013, de la Secretaria General de

Educacidén, por la que se modifican las Instrucciones de la Direccién General de Politica

Educativa, de 27 de junio de 2006, que concretan las normas de caracter general a las que

deben adecuar su organizacion y funcionamiento las Escuelas Infantiles, los Colegios de
Educacién Primaria, los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y los Centros de Educacion

Especial de Extremadura , establece:

- Al coordinador del proyecto europeo o transnacional en el que participe el centro, dos
horas semanales. Esta asignacion horaria serd compatible, en el caso de que afectara a la
misma persona, con cualquier otra reduccion establecida en la normativa vigente, pero no
implicara obligacién para la Administracién educativa de aumentar la plantilla funcional del
centro y solo podra aplicarse durante el curso o los cursos en que el centro esté llevando a

cabo algun proyecto internacional en cualquiera de sus fases.

» Por su parte, la Instruccién 8/2015, de la Secretaria General de Educacion

establece en su punto Ill. Equipo de nivel. Coordinadores:
- A los maestros que desempefien el puesto de coordinacion de nivel se les asignara,
en su horario personal, para el desarrollo de sus funciones una hora lectiva semanal por cada

tres grupos de nivel o fraccion.
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4. ¢;QUE DEBO SABER S| ESTOY ASIGNADO A UN PUESTO DE CARACTER
ITINERANTE?
4.1 HORARIO

El horario semanal de los maestros itinerantes se confeccionard conforme a lo

establecido en la siguiente tabla:

Kilometros de

desplazamiento Tiempo de Horas de Tiempo de Total
semanal ifinerancia docencia recreo
Hasta 35 Kms 2 20,30 2.30 25
Hasta 70 Kms 3 19.30 2.30 25
Hasta 100 Kms 4 18.30 2.30 25
Hasta 130 Kms. 3 17.30 2.30 25
Hasta 160 Kms 6 16,30 2.30 25
Hasta 190 Kms 7 13,30 2.30 25
Hasta 210 Kms 8 14,30 2.30 25
Hasta 240 Kms. 9 13.30 2.30 25
Hasta 270 Kms. 10 12.30 230 25
Hasta 300 Kms. 11 11.30 230 25

En el caso de maestros itinerantes adscritos a IES o Secciones, cuyo horario esde
Secundaria, se le aplicara la reduccién horaria de forma proporcional a la establecida en la

tabla de compensaciones horarias.

Aquellas itinerancias que superen los 190 Kms. a la semana, que deberan tener
caracter excepcional, seran revisadas y aprobadas por el Servicio de Inspeccion.

- Resoluciéon del Director General de Personal Docente por la que se aprueban
Instrucciones que concretan las condiciones de trabajo para maestros que desarrollan

su actividad educativa de forma itinerante. 30 de enero de 2007.

4.2.-TUTORIAS Y RECREOS

Salvo que sea estrictamente necesario no se asignaran tutorias a los maestros
itinerantes mientras el resto del profesorado, exceptuando al equipo directivo, no las tenga

adjudicadas.

En el caso de maestros itinerantes que sean tutores de un grupo de alumnos, su sede

sera la localidad donde se ubique dicho grupo.

En lo relativo a tiempos de recreo que los maestros itinerantes no utilicen para su

desplazamiento, se estara a lo dispuesto en la ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se

regula los horarios de los centros publicos de Educacién Infantil y Primaria, asi como los
especificos de Educacion Especial, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
establece que todos los maestros y maestras atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado

durante los recreos y, en su caso, al alumnado del transporte escolar, a excepcion de los
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miembros del equipo directivo y de los maestros 0 maestras itinerantes, que quedaran

liberados de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion.

4.3 INDEMNIZACIONES POR KILOMETRAJE

Actualmente se perciben 0,22 € por cada kilometro realizado, segun regula el Decreto

287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razones de servicio.

5. ¢ QUE MAESTRO DEBE VERSE AFECTADO AL SUPRIMIRSE O MODIFICARSE
ALGUN PUESTO DE TRABAJO EN ELCENTRO?

Segun el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el

concurso de traslados de &mbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos
docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros
procedimientos de provisién de plazas a cubrir por los mismos:

Disposicion adicional segunda. Criterios para los desplazamientos.

En el caso del Cuerpo de Maestros, en aquellos supuestos en que deba determinarse
entre varios maestros que ocupan puestos de la misma especialidad quién es el afectado por
una circunstancia que implica la pérdida provisional odefinitiva del destino que venian
desempenando, si ninguno de ellos opta voluntariamente por el cese, se aplicaran

sucesivamente los siguientes criterios:
a) Menor antigiiedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros.

¢) Ao mas reciente de ingreso en el cuerpo.

d) Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se
ingreso en el cuerpo.

En los casos en que el numero de los que soliciten cesar en una especialidad fuese
mayor que el de aquellos que deban hacerlo, los criterios de prioridad para optar seran
sucesivamente: la mayor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro; en
caso de igualdad, el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el
Cuerpo de Maestros, y, en ultimo término, el afio mas antiguo de ingreso y dentro de éste la
mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo, a través del que se ingresé en el

Cuerpo.

6. ¢ CUAL ES LA COMPOSICION Y COMO SE DESIGNA A LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO ESCOLAR?

Estas cuestiones estan reguladas en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que

se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacién Primaria (BOE N°. 44, de 20/02/1996)
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Articulo 8. CARACTER Y COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR.

2. El Consejo Escolar de los centros que tengan nueve o mas unidades, estara

compuesto por los siguientes miembros:
a. El Director del centro, que sera su presidente.
b. El Jefe de estudios.
c. Cinco maestros elegidos por el claustro.
d. Cinco representantes de los padres de alumnos.
e. Un representante del personal de administracion y servicios.

f. Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se

halle radicado el centro.
g. El Secretario, que actuard como Secretario del consejo, con voz, pero sin voto.
3. Enlos centros con seis 0 mas unidades y menos de nueve:
a. El Director del centro, que sera su Presidente.
b. Tres maestros elegidos por el claustro.
c. Tres representantes de los padres de alumnos.

d. Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el centro.

e. El Secretario, que actuard como Secretario del consejo, con voz, pero sin voto.
4. En los centros con mas de dos unidades y menos de seis:
a. El Director del centro, que sera su Presidente.

b. Dos maestros elegidos por el claustro. Uno de ellos, designado por el Director,

actuara como Secretario, con voz y voto en el Consejo.
c. Dos representantes de los padres de alumnos.

d. Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se

halle radicado el centro.
5. En los centros con una o dos unidades:

a. El Director del centro, que sera su Presidente y actuara, también, como Secretario

del Consejo Escolar.
b. Un representante de los padres de alumnos.

c. Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el centro.

6. De los representantes de los padres de alumnos que componen el Consejo
Escolaruno de ellos sera designado, en su caso, por la asociacion de padres de alumnos mas

representativa en el centro, legalmente constituida.
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7. Los alumnos podran estar representados en el Consejo Escolar del colegio de
educacion primaria, con voz, pero sin voto, en las condiciones que establezca el proyecto

educativo del centro.
Articulo 9. ELECCION Y RENOVACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara

durante el primer trimestre del curso académico.

2. El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa.

Cada una de ellas estara configurada de la siguiente forma:
a. Primera mitad:

1. Centros que tengan nueve o0 mas unidades: tres maestros y dos padres de

alumnos.

2. Centros con seis 0 mas unidades y menos de nueve: dos maestros y un

padre.
3. Centros con mas de dos unidades y menos de seis: un maestro y un padre.

b. Segunda mitad: los restantes maestros y representantes de los padres de alumnos

y los representantes del personal de administracion y servicios en su caso.

3. En el caso de centros de nueva creacion en los que se constituya por primera vez el
Consejo Escolar, se elegiran todos los miembros de cada sector de una vez. Los electores de
cada uno de los sectores representados haran constar en su papeleta, como méaximo, tantos
nombres como puestos a cubrir. En la primera renovaciéon parcial, posterior a la constitucién
del Consejo Escolar, se elegiran los puestos correspondientes a la primera mitad establecida
en el apartado 2.a) de este articulo, afectando a aquellos representantes que hubieran

obtenido menos votos en la eleccion anterior.
4. En los centros de una y dos unidades la renovacion del representante de los

padresse realizara cada dos afios.

5. Los miembros de la comunidad escolar sé6lo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno soOlo de dichos

sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.
Articulo 13. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES.

1. Los representantes de los profesores en el Consejo Escolar seran elegidos por el

claustro y en el seno de éste. El voto sera directo, secreto y no delegable.

2. Seran electores todos los miembros del claustro. Seran elegibles los profesores

quese hayan presentado como candidatos.

3. El Director convocara un claustro, de caracter extraordinario, en el que, como Unico

punto del orden del dia, figurara el acto de eleccién y proclamacién de profesores electos.
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4. En la sesion del claustro extraordinario, se constituird una mesa electoral. Dicha
mesa estara integrada por el Director del centro, que actuara de Presidente, el maestro de
mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el cuerpo, que actuara de Secretario de la
mesa. Cuando coincidan varios maestros de igual antigiiedad, formaran parte de la mesa el

de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El quérum sera de la mitad mas uno de los componentes del claustro. Si no existiera
quérum, se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la

primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefnalado.

6. Cada profesor podrd hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres
como puestos a cubrir. Seran elegidos los profesores con mayor niamero de votos. Si en la
primera votacién no hubiese resultado elegido el nimero de profesores que corresponda, se
procederd a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.2 de este Reglamento.

7. El desempefio de un cargo se considera incompatible con la condicion de
representante electo del profesorado en el Consejo Escolar del centro. En caso de
concurrencia de dos designaciones, el profesor debera optar por el desempefio de uno de los
puestos, debiendo procederse a cubrir el puesto que deje vacante por los mecanismos
previstos en el presente Reglamento.

7. MAESTROS EN L.E.S.

Segun las Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de

Junio de 2006, por la que se concretan las normas de caracter general a las que deben

adecuar su organizaciéon y funcionamiento los Institutos de Educacién Secundaria y los

Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria de Extremadura,

- Los Maestros de Educacion Primaria tendran prioridad para impartir docencia en el primer
ciclo de la ESO (149. e)

- Las tutorias de grupos del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria seran
asignadas, preferentemente, a los maestros y maestras que impartan clase a dichos grupos
(86. b)

- Los Maestros adscritos al Instituto que imparten docencia en el primer ciclo de la Educacion
Secundaria Obligatoria impartirdn, como minimo, dieciocho periodos lectivos, pudiendo llegar
excepcionalmente a veintiuno cuando la distribucién horaria del Departamento lo exija y
siempre dentro del mismo. La parte del horario comprendido entre los 18 y los 21 periodos
lectivos se compensara con las horas complementarias establecidas por la Jefatura de
Estudios, a razon de dos horas complementarias de cémputo semanal por cada periodo
lectivo (122). Ver A CONTINUACION modificacién establecida por RD 14/2012:
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Real Decreto - ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo (BOE N°. 96, de 21/04/2012)

Articulo 3. Jornada lectiva.

1. La parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que imparte las ensefianzas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros publicos y
privados sostenidos con fondos publicos ser4, como minimo, de 25 horas en educacion
infantil y primaria y de 20 horas en las restantes ensefianzas, sin perjuicio de las situaciones

de reduccion de jornada contempladas en la normativa vigente.

2. El régimen de compensacién con horas complementarias sera como maximo de una hora
complementaria por cada periodo lectivo, y Unicamente podra computarse a partir de los

minimos a los que se refiere el apartado anterior.

- Los Maestros especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audiciébn y Lenguaje, tendran
asignado un horario organizado del mismo modo que los Maestros que asumen docencia en
el primer ciclo de la ESO. A estos efectos se consideraran actividades lectivas la atencion
personalizada o a pequefios grupos de alumnos, tanto si se realizan individualmente por los
citados especialistas como si se lleva a cabo en colaboracién con otros profesores dentro del
aula (133).

- La prioridad de eleccién entre el Profesorado de Ensefianza Secundaria, los Maestros,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores Especiales de ITEM vendra
determinada por la antigiiedad en los respectivos cuerpos, entendida ésta como la que se
corresponde con el tiempo real de servicios efectivamente prestados como funcionario de
carrera del respectivo cuerpo. Si coincide ésta, se acudird a la antigiiedad en el Instituto. Si
tras la aplicacién de los criterios anteriores persiste la coincidencia, se estara al Gltimo criterio
de desempate fijado en la convocatoria de concurso de traslado de la Consejeria de

Educacion publicada en la fecha mas proxima al acto de eleccion de horario (153 — 154).

8. DIRECTORES: REQUISITOS. « NOMBRAMIENTO CON CARACTER
EXTRAORDINARIO. CONSOLIDACION PARCIAL COMPLEMENTO ESPECIFICO.

La seleccion de los directores de los centros docentes publicos no universitarios se
realizard por el sistema de concurso de méritos, entre el profesorado que ostente la
condicion de funcionario de carrera y que imparta alguna de las ensefianzas
encomendadas al centro y de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad, con la participacion de la comunidad educativa y la Administracion

educativa.

Requisitos de participacion en el procedimiento de seleccion:

a. Tener una antigledad de, al menos, cinco afios como funcionario de

carrera en la funcion publica docente.
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b. Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo de igual duracion, en alguna de las ensefianzas impartidas en los centros del nivel

educativo del centro al que se opta.

c. Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso
de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, impartido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o por las Administraciones educativas de las Comunidades

Autébnomas segun la normativa basica que regula dichos cursos.

d. Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion del mismo, atendiendo en todo caso a los criterios

expuestos en el Anexo Il del Decreto.

En los centros especificos de educacion infantil, centros incompletos de educacién
infantil y primaria, centros de educacién secundaria con menos de ocho unidades, escuelas
oficiales de idiomas, centros que imparten ensefianzas artisticas profesionales, deportivas y
centros de educacién de personas adultas con menos de ocho profesores, en ausencia de
candidatos que relnan todos los requisitos, se valoraran las solicitudes a la direccion de
aguellos funcionarios que carezcan de los establecidos en los apartados a) y b) del apartado

anterior.

Acreditacion personal para la direccién docente.

Las habilitaciones y acreditaciones de directores de centros publicos expedidas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica para la mejora de la calidad educativa
se consideraran equivalentes a la certificacién acreditativa de haber superado el curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, indicada en el apartado 1, parrafo d),

del articulo 134 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién”.

Disposicion transitoria Unica. Requisitos para participar en concursos de meéritos para

la seleccion de directores de centros publicos.

Durante los cinco afios siguientes a la fecha de la entrada en vigor de la Ley Organica
8/2013,de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, no sera requisito
imprescindible para participar en concursos de méritos para seleccion de directores de
centros publicos la posesion de la certificacion acreditativa de haber superado el curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, exigido en el articulo 4. 1 c¢) del

presente decreto, si bien si sera tenida en cuenta como mérito del candidato que la posea.

Nombramiento con caracter extraordinario.

1. La Secretaria General de Educacion, a propuesta de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia educativa, nombrara director por un periodo maximo de
un afio a un profesor funcionario que haya impartido docencia directa en alguna de las

ensefianzas de las que ofrece el centro, cuando tengan lugar alguno de los supuestos
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siguientes:
a) En ausencia de candidaturas al cargo de director.
b) Cuando la Comisién correspondiente no haya seleccionado a ningun aspirante.

c) Cuando el candidato propuesto por la Comision de Seleccion no haya superado el

programade formacion inicial.

2. Los directores nombrados con caracter extraordinario podran solicitar la renovacion de su
mandato por un maximo de cuatro cursos debiendo presentarse, una vez agotado el tiempo
méximo de mandato, al correspondiente proceso de seleccién. En el caso de no hacerlo, no
podran ser nombrados nuevamente directores con caracter extraordinario para dicha

vacante.

3. En los centros docentes de nueva creacion y Centros de Profesores y Recursos, la
Administracion Educativa podra convocar concurso de méritos especifico para la provisiéon
en comision de servicio de los 6rganos de gobierno en estos centros. En todo caso la
Administracion Educativa velara por el cumplimiento de los requisitos expuestos en el
articulo 4 del presente decreto, y por la existencia de un proyecto de direcciéon elaborado por
el candidato y la conformidad de un equipo directivo para el desarrollo de sus funciones.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE N° 106, de 04/05/2006), modificada

por Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE N°
295, de 10/12/2013).

- Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del

curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el articulo
134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los
correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas (BOE N° 270 de
07/11/2014).

- DECRETO 92/2013, de 4 de junio, por el que se regula el procedimiento de seleccion,

nombramiento, cese y renovacién de directores, asi como el proceso de evaluacién de la
funcion directiva, en los Centros Docentes Publicos no universitarios dependientes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE N° 111, de 11/06/2013), modificado por
DECRETO 41/2014, de 25 de marzo (DOE N° 60, de 27/03/2014).

HE SIDO DIRECTOR DE UN CENTRO DOCENTE PUBLICO, ¢(CUANDO TENGO
DERECHO A UNA CONSOLIDACION PARCIAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO POR
ESE CARGO?

El DECRETO 62/2005, de 15 de marzo, por el que se regula el procedimiento de

consolidacion de parte del complemento retributivo especifico por el ejercicio del cargo
de director de los centros docentes publicos no universitarios de Extremadura (DOE N°

33, de 22/03/2005), estipula lo siguiente al respecto:

1. Los profesores de los centros docentes publicos no universitarios que cumplan los

requisitos establecidos en dicho decreto, consolidaran una parte del componente singular del
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complemento especifico del puesto de director que hayan ocupado, independientemente de
que el periodo que da derecho a la percepcion se haya ejercido en diferentes centros
docentes publicos no universitarios, como funcionario de carrera de diferentes cuerpos

docentes o con periodos de tiempo no consecutivos, siendo los porcentajes los siguientes:

a) Por un primer periodo completo de mandato como director, o periodos discontinuos
de mandato que, conjuntamente considerados, tengan una duracion igual o superior al

periodo completo de mandato: el 25%.

b) Por un segundo periodo completo de mandato como director, o periodos
discontinuos de mandato que, conjuntamente considerados, tengan una duracién igual o

superior al periodo completo de mandato: el 40%.

c¢) Por un tercer periodo completo de mandato como director, o periodos discontinuos
de mandato que, conjuntamente considerados, tengan una duracién igual o superior al
periodo completo de mandato: el 60%.

2. Se entenderda por periodo completo de mandato la duracion que se establezca para
el ejercicio del cargo de director por la normativa reguladora bajo cuya vigencia haya sido
elegido y nombrado director.

La evaluacion de la funcién directiva tendra en cuenta la evolucién del funcionamiento
del centro en relacion con el desempefio del cargo de director atendiendo a los siguientes
aspectos:

a) Dinamizacion de los d6rganos de gobierno y coordinacion docente del centro e
impulso de la participacion en éstos de los diversos colectivos de la comunidad educativa.

b) Gestion de los recursos humanos y materiales para proporcionar una oferta
educativa amplia y ajustada a las demandas sociales.

c¢) Organizacién de actividades extraescolares que favorezcan la apertura del centro,
conectandolo con su entorno.

d) Disponibilidad para atender al alumnado y sus familias, ofreciendo informacion y
respondiendo a sus demandas.

e) Impulso y puesta en marcha de programas e iniciativas de innovacion y formacion
gue mejoren el funcionamiento del centro.

f) Dinamizacion de la atencién a la diversidad de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

- ORDEN de 18 de septiembre de 2017 por la que se convoca y desarrolla el procedimiento de

evaluacion de la funcidn directiva en los centros docentes publicos no universitarios dependientes
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. ( DOE N° 186, de 27/09/2017).

Articulo 3. Caracteristicas de la evaluacion. 5. La evaluacién positiva sera un

requisito_imprescindible para la renovacion del cargo de los directores y directoras que
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deseen continuar en el ejercicio del mismo, en los términos establecidos en el articulo 15 del

Decreto 92/2013, de 4 de junio, asi como para el reconocimiento personal, profesional vy

econdmico a que alude el articulo 139 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en los

términos que establezca la normativa que regule esta materia.
9. ¢, COMO Y CON QUIEN PUEDO REALIZAR UNA PERMUTA?

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de

traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros
procedimientos de provisién de plazas a cubrir por los mismos, estipula en su

Disposicion adicional sexta. Permutas.

1. Podran autorizarse excepcionalmente permutas entre personal funcionario en activo

de los cuerpos docentes cuando concurran las siguientes condiciones:
a) Que desempefien con caracter definitivo los destinos que se permutan.

b) Que acrediten, al menos, dos afios de servicios efectivos con caracter definitivo en

las plazas objeto de la permuta.

¢) Que ambos destinos sean de igual naturaleza y correspondan a idéntica forma de
provision.
d) Que quienes pretendan la permuta cuenten respectivamente con un nimero de

afios de servicio que no difiera entre si en mas de cinco.

e) Que se emita informe previo favorable por la unidad administrativa de la que
dependa cada una de las plazas.

2. Cuando la permuta se pretenda entre plazas dependientes de Administraciones

educativas diferentes sera necesario que ambas lo autoricen simultaneamente.

3. En el plazo de diez afios, a partir de la concesién de una permuta, no podra

autorizarse otra a cualquiera de las personas permutantes.

4. No podré autorizarse permuta entre personal funcionario cuando a alguno de ellos

le falten menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacion legalmente establecida.

5. Se dejaran sin efecto las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha en que
tengan lugar se produce una excedencia o jubilaciéon voluntaria de alguna de las personas

permutantes.

6. A quien se haya autorizado la permuta no podra participar en los concursos de
provision de puestos hasta que no acredite, al menos, dos afios de servicios efectivos, a partir
de la fecha de la toma de posesion, en la plaza a que se incorpor6 como consecuencia de la

concesion de la permuta.
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10.- LICENCIAS, PERMISOS, BAJAS Y AUSENCIAS.
LICENCIAS (duracién en dias naturales)

A) CON DERECHO A RETRIBUCION:

- Por razén de matrimonio o pareja de hecho: 15 dias.

- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias de aptitud vy
evaluacién en centros oficiales, asi como para asistir a las pruebas selectivas para el
ingreso o provision de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, durante el tiempo necesario para la realizacion de los
mismos.

- Por enfermedad, cuando se encuentren en situacion de baja por enfermedad comun o
profesional y accidente, sea o0 no de trabajo, y presenten el correspondiente parte de
baja y los sucesivos de confirmacion, en su caso, expedidos por el facultativo
competente. (Ver Cuadro Bajas y Ausencias)

- Para ejercer funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion del
personal.

B) SIN DERECHO A RETRIBUCION:

- Por asuntos propios, duracibn maxima acumulada de tres meses cada dos afios,
subordinada a las necesidades del servicio. Periodos no inferiores a 15 dias. Computa
para antigiedad pero no para pagas extras.

- Cuando se superen procesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de
trabajo en cualquiera de las Administraciones Publicas, se concedera licencia no
retribuida por el tiempo estrictamente necesario para la realizaciébn de periodos de
practicas o cursos selectivos.

- Para la realizacién de estudios de caracter académico, trabajos o proyectos de
investigacion educativa y formacién en empresas, no necesariamente relacionados
con el puesto de trabajo o especialidad que se imparta, a los funcionarios de carrera
gue cumplan con los requisitos establecidos. La duracion de la licencia sera segun
convocatoria (ORDEN de 11 de julio de 2017 por la gue se convocan licencias por
estudios destinadas a funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no
universitarios, del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién educativa y
del Cuerpo de Inspectores de Educacion para el curso escolar 2017/2018). En este
sentido CSI-F sigue reivindicando que se vuelvan a convocar Licencias por Estudios
con_caracter_retribuido. De momento, CSI-F ha logrado que: La Consejeria _de
Educacion y Empleo _estudie recuperar las licencias por_estudios retribuidas
para docentes para el curso 2018/19.

PERMISOS (duracion en dias naturales)

a) Por nacimiento o la adopcion de un hijo, acogimiento: 4 semanas ininterrumpidas (28
dias). Ampliables en 2 dias mas por cada hijo a partir del 2°. Ley 9/2009. Por la
practica de interrupcion voluntaria del embarazo: 4 dias +1 si es fuera de la localidad

b) Por fallecimiento de familiar 1* Grado + hermanos: 5 dias + 2 si distinta localidad
residencia; 2° Grado: 2 dias + 2 si es distinta localidad.

c) Por accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar 1°
grado + hermanos: 4 dias + 2 si es distinta localidad residencia. 2° grado, 2 dias +
2 mas si es distinta localidad. El inicio comenzara cuando lo determine el funcionario.
Su disfrute se realizara de forma continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias
que pudieran corresponderle.

d) Por traslado de domicilio: un dia +1 si implica cambio de localidad.

e) Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico o personal, el tiempo
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indispensable para atenderlos.

Por maternidad: 16 semanas ininterrumpidas (6 han de ser posteriores al parto),
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo (EBEP). En caso de hospitalizacion del bebé, este permiso comenzard a
partir de la fecha del alta hospitalaria.

Por adopcion o acogimiento de menor de 6 afios: 16 semanas ininterrumpidas. En
el supuesto de adopcién o acogimiento multiple dos semanas més por cada hijo a
partir del segundo. En caso de adopcién internacional puede iniciarse 4 semanas
antes de la resolucion.

Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto las
funcionarias embarazadas podran ausentarse del trabajo, por el tiempo indispensable
previa justificacion de la necesidad de realizacion dentro del horario laboral.
Funcionarios a cargo de hijos con discapacidad, tiempo indispensable para reuniones
de coordinaciéon con centro educativo o para acompafarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario.

Funcionarias victimas de violencia de género, el tiempo determinado por los
servicios sociales de atencion o de salud

REDUCCION DE JORNADA

Por guarda legal menor de 12 afios (EBEP) persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida. Cuidado directo de un familiar hasta el 2° grado por razones de edad,
accidente o enfermedad que no pueda valerse por si mismo sin actividad
retribuida. Hasta 6 afios: reduccién de % jornada con 60 % de retribuciones; 1/3 con
75% de retribuciones. 6-12 afios: disminucién de retribuciones correspondientes.

Para lactancia a hijos menores de 12 meses, una hora diaria al inicio o final de la
jornada, o ¥z hora al inicio y final. Podrd acumularse en 4 semanas mas después del
permiso maternal. En caso de parto multiple sera proporcional. (EBEP)

Permiso por cuidado de menor afectado por cancer u otra enfermedad grave (EBEP).
Requlado por Instruccion N° 3/2016, de 14 de marzo, de la Direccion General de
Personal Docente. Reduccién de jornada del 50% (retribucion completa). Dos meses
prorrogables por otros dos con los justificantes correspondientes. Se puede acumular
en un mes de reduccion total de la jornada. Solo si ambos progenitores estan
trabajando y soélo lo disfrutara uno de los dos. Informe de los servicios de salud donde
se acredite la necesidad de un cuidado directo, continuo y permanente.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacion del Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y las organizaciones sindicales para el
desarr
educativo extremefio. (DOE N°. 25, de 01/03/2007)

CIRCULAR de 21 de Noviembre de 2013, de la DGPD sobre la normativa aplicable alos permisos

ollo de las condiciones laborales del profesorado en el marco de la mejora del sistema

y licen
la Junta Extremadura.

cias del personal docente no universitario dependiente de la Consejeria de Educaciéon de
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/INSTRUCCI%C3%93N%20N%203.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/INSTRUCCI%C3%93N%20N%203.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2007/250o/07060544.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/CircularLicenciaspermisos.pdf

CSIF

Extremadura mm
Educacioén

BAJAS Y AUSENCIAS

AUSENCIAS AL TRABAJO POR
ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

A partir de la publicacion del DECRETO-LEY ORDEN de 31 de enero de 2013 (DOE
2/2012, de 8 de octubre, para |a/01/02/2013)

implementacion en la Comunidad Autbnoma INSTRUCCIONES de 18 de noviembre de la
de Extremadura de las medidas de Direccién General de Personal Docente, sobre

reordenaciony  racionalizacion  de  las comunicacion y justificacion de las ausencias al
Administraciones Pulblicas aprobadas por €ltrapajo de menos de cuatro dias por

Estado, (DOE 9-10-2012), se nos reconocera, enfermedad o accidente que no den lugar a la
como mejora voluntaria, los siguientes yeciaracion de incapacidad temporal,
complementos en los  supuestos  de pioqintas frecuentes sobre las Instrucciones
incapacidad  temporal  por  contingencias 4o 18 ge noviembre de 2014, de la Direccion
comunes. General de Personal Docente.

BAJAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

- Baja del 1° al 3° dia, complemento del 50%. A los efectos de estas instrucciones se
entenderdn como "ausencias" todas aquellas

- Baja del 4° _al 20° dia, complemento del que teniendo una duracién de menos de cuatro

75%. dias, se hayan producido de forma imprevista
antes del inicio de la correspondiente

- A partir del 21° dia, complemento del 100% jornada laboral, por enfermedad o accidente

hasta alcanzar las retribuciones percibidas en que no dé lugar a incapacidad temporal.

el mes anterior. Motivo: enfermedad 0 accidente.
Deduccion: 50% de las retribuciones.

Se percibira el 100% de las retribuciones Dias de ausencias sin deduccién. 4 diaspor
durante el tiempo de duracién de la situacién curso escolar (1 septiembre — 30 junio)

de incapacidad temporal por contingencias| - Maximo 3 dias consecutivos y no den

comunes que generen: lugar a incapacidad temporal (baja)
Comunicacién: Las ausencias habran de ser

— Hospitalizacién comunicadas antes del inicio de la jornada

lectiva (salvo fuerza mayor).

— Intervencion quirurgica. A - o .
d 2 e Acreditacion: Solicitud dirigida al Director

— Aguellos otros supuestos que

Al reglamentariamente para (anexo 1) en el plazo maximo de 3 dias habiles

supuestos excepcionales y debidamente JUNt0 & o L _,

justificados. - 1 dia: Justificante médico o declaracion
jurada (anexo V)

Ver Decreto  38/2013 que cataloga ~ - 2= 3dias:justificante medico

enfermedades y lesiones graves. (DOE No Se‘i’rl_lrclzlrJ{yen‘en estas ausencias:
26/03/2013)

Actualizacion del decreto 2014

Pruebas Deber
(DOE 10/01/2014) | médicas inexcusable
Actualizacion del decreto 2016 Anslisis oLl
sdi médicos (menores,
(DOE 16/03/2016) mecdicos i L i
L . . Consultas Resto de
Enfermedades de declaracion obligatoria °°"c§°'}‘adas permisos y

(DOE 05/04/2016) ... . liconcias. .

CSIF CACERES: bv V. de Grmadalupe, 20, s6t.3 — 10001 Céeeres, T 927 626 602 - exsel 0@ esi-fes
CSIF BADAJOZ: CfVasco MNifiez, 58 - 06001 Badajoz, TE: 924 221 428 - enselé@esi-fes
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http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/850o/16050083.pdf
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