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NOTA: La Comision Negociadora de la CIVEA no ha realizado ningun cambio en el texto
del Il Convenio Unico con respecto al publicado en noviembre de 2009, pero tras la
publicacion del RDL 20/2012 algunos articulos o parte de alguno de ellos no son de
aplicacion en los términos que figuran en el texto. Posteriormente tras el RDL 10/2015 y
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hasta que la Comision Negociadora, elabore un nuevo texto NEGOCIADO. Las
modificaciones sobre el texto original figuran en rojo y la nueva legislacion aplicable en
verde.
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Il CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO |

Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio sera de aplicacion general al personal laboral de la Administracion
General del Estado y de sus organismos auténomos, al que presta servicios en la
Administracion de Justicia, al de la Administracion de la Seguridad Social, incluido, en el caso
del Instituto de Gestion Sanitaria (INGESA), al personal laboral que presta servicios en las
dependencias de los Servicios Centrales y de las Direcciones Territoriales y/o Provinciales de
la entidad y percibe sus retribuciones con cargo a los créditos presupuestarios asignados a
dichos centros para esta finalidad.

También sera de aplicacion al personal laboral del Consejo de Seguridad Nuclear al de la
Agencia de Proteccién de Datos.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

1.2 El personal laboral que presta servicios en el exterior.

2.2 Personal incluido en el ambito de aplicacién de los Convenios del Boletin Oficial del
Estado, Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional, Universidad Internacional IMenéndez, Pelaye;,~Buque Cornide Saavedra, Buque
Garcia del Cid, Bugue Esperanza <lel Mar, Bugue Juari-de la Cosa, Instituto Astrofisico de
Canarias, el personal local que presta seivicios-a las Fuerzas de los Estados Unidos, y el de
los Institutos de Gestion Sanitaria (INGESA) y Social de la Marina, respecto del personal de los
mismos que presta servicios en sus Instituciones Sanitarias.

3.2 El personal de alta direccion de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de aplicacién.

4.° El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la
normativa de contratacién administrativa o aquél incluido en los instrumentos excluidos por el
articulo 3.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

5.2 Los profesionales cuya relacién con la Administracion del Estado se derive de una
minuta o presupuesto para la realizacién de una obra o servicio concreto.

6. El personal cuya relacion se haya formalizado o formalice expresamente fuera de
Convenio.

Articulo 2. Vigencia y denuncia del Convenio.

1. El Convenio entrarg en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo las excepciones que expresamente se establecen, y su duracion se
extendera hasta el 31 diciembre (prorrogado tacitamente por anualidades hasta 31-12-
2010, 31-12-2011, 31-12-2012 31-12-2013, 31-12-2014 y 31-12-2015 sucesivamente)

El convenio ha sido denunciado por la parte social en tiempo y forma en diciembre de 2015. Se esta procediendo
a la negociacion del IV C.U.

2. Sus efectos econdmicos regiran desde el 1 de enero de 2009, sin perjuicio de lo
establecido en cada caso en el articulado de este Convenio.



3. El Convenio podréa ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses
inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia. Agotada su vigencia sin que se hubiera
producido denuncia expresa, se considerard tacitamente prorrogado por periodos anuales
sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo en el plazo
indicado anteriormente.

4. Una vez denunciado, permanecera vigente la totalidad de su contenido normativo hasta
tanto sea sustituido por el nuevo Convenio.

5. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes se comprometen a iniciar en el plazo de un mes desde la
notificacién la nueva negociacién de dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el
principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el
Convenio.

6. Sin perjuicio de las previsiones de actualizacion salarial previstas en el presente
Convenio, el resto de condiciones econémicas seran negociadas por las partes firmantes del
mismo, dentro de las previsiones presupuestarias de cada ario.

CAPITULO II

Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del convenio

Articulo 3. Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA).

1. Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la firma de este Convenio, se
constituird la Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del mismo.

Esta Comision estara compuesta por quince miembros de cada una de las partes.

Los miembros de la parte social./que tendrén la cordicién de empleados publicos, seran
designados por los sindicatos firmantes—en "funci&ii-de—la representacién obtenida en las
elecciones sindicales a representantes del personal laboral en el ambito del Convenio,
garantizandose a los mismos, en todo caso, un representante.

2. Los representantes de la parte social en la CIVEA dispondran de una credencial en la
que expresamente se les reconocera el derecho de acceso a todos los centros de trabajo
afectados por el Convenlo con las cond|C|ones establemdas por la normativa vigente, y tendran
jo ( RDL 20/2012) sin

merma de sus derechos econémicos y cond|C|ones de trabajo.

A los indicados efectos, los miembros de la parte social de la CIVEA tendran derecho al
mantenimiento de los complementos de puesto de trabajo que tengan caracter variable en el
valor medio de las cuantias percibidas en los doce meses anteriores a la designacién, con la
correspondiente actualizacion, asi como, cuando se establezcan nuevos sistemas de
retribucién variable, al valor medio del importe percibido por el resto de los trabajadores de
igual grupo profesional y area funcional del centro o unidad donde estuvieran destinados con
anterioridad a su designacion.

3. Seran funciones de la CIVEA las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente Convenio, se planteen por la Administracion, los sindicatos firmantes, u
otros 6rganos de composicién paritaria reconocidos en este Convenio.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion del Convenio.



e) Intervenir en la solucién de conflictos colectivos, que se susciten en el ambito del
Convenio, en los términos que se establecen en el mismo.

f) Crear cuantas Comisiones Delegadas de la CIVEA considere necesarias, determinar su
composicion y funciones y coordinar su actuacion.

Estas funciones se extenderan también a las comisiones que se crean en el Convenio, en
lo no previsto en el mismo.

g) Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones de ambito superior que
afecten al personal incluido en el @mbito de aplicacion del presente Convenio.

h) Recibir informacién periddica sobre la evolucion del empleo en el ambito del Convenio.

i) Participar en la elaboracién de los criterios generales de todos los procedimientos que
afecten a las modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provisién de vacantes y
de promocién, consolidacién del empleo de caracter estructural y permanente.

j) Aprobar la incorporacion o exclusién del personal de la Administracion General del
Estado y de los organismos y Entes Publicos dependientes o vinculados a la misma del ambito
de aplicacion de este Convenio.

k) Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos suscritos entre la
Administracion y los sindicatos.

I) Servir de cauce de informacién sobre evoluciéon de programas y proyectos que tenga
previstos realizar la Administracion y que puedan modificar las condiciones de trabajo.

m) Aprobar las modificaciones que se precisen en el sistema de clasificacion profesional
del Convenio respecto a los grupos profesionales, areas funcionales, categorias profesionales
y especialidades, asi como el egncuadramiento._ profecional del personal que pudiera
incorporarse.

n) Emitir informe sobre las propuestas de modificacién sustancial de las relaciones de
puestos de trabajo que signifiquen aumento del gasto, asi como recibir informacion semestral
de los cambios propuestos por las respectivas Subcomisiones Delegadas cuando los mismos
se produzcan sin variacion del gasto.

o) Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.

4. La CIVEA funcionara en Pleno y Permanente y en el plazo de dos meses desde su
constitucién elaborara su propio Reglamento de funcionamiento que, como otros acuerdos, se
incorporara al Convenio.

El indicado Reglamento tendra, como minimo, el siguiente contenido:

Finalidad, composicion, sede, reconocimiento y aceptacion, funcionamiento, régimen de
sus sesiones ordinarias y extraordinarias, formas de validacién de los acuerdos y plazos para
su adopcién, mecanismos para solventar las discrepancias que surjan en su seno, relacion de
medios técnicos y materiales a utilizar por los representantes sindicales y facultades de éstos.

En todo caso, la Comision se reunira con caracter ordinario al menos una vez al mes y, con
caracter extraordinario, cuando lo solicite al menos siete de los componentes de la parte social
o la Administracién.

Por otra parte, en cuanto a los acuerdos de la CIVEA deberan tenerse en cuenta las
siguientes previsiones:



a) Los acuerdos deberan adoptarse por mas del 50% de cada una de las dos
representaciones de la Comisién, siendo de caracter obligatorio y vinculantes para ambas
partes, teniendo el mismo valor que el Convenio Colectivo y pasaran a integrarse en su
articulado con la naturaleza obligacional o normativa segun corresponda, siendo objeto de
inscripcién en el Registro Central de Convenios y publicandose, si asi se acuerda, en el
«Boletin Oficial del Estado». Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a los
criterios de celeridad, simplificaciéon, sumariedad y objetividad. Los acuerdos se recogeran en
actas y se les dara la debida publicidad en los correspondientes centros de trabajo.

b) Los acuerdos de caracter o contenido econdmico requeriran la preceptiva aprobacion de
la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

5. La Administracién facilitara a la CIVEA los locales y medios técnicos y materiales
precisos para su funcionamiento y asumira los gastos correspondientes a la misma.

6. Denunciado el Convenio, hasta tanto sea sustituido por otro, la CIVEA seguira ejerciendo
sus funciones.

Articulo 4. Comisiones y Subcomisiones de la CIVEA.

1. La CIVEA podréa crear, para estudiar aspectos concretos del Convenio, las comisiones
que estime necesarias, con la composiciéon y funciones que acuerde. Estas comisiones se
disolveran una vez elevadas a la CIVEA las propuestas correspondientes.

2. Dentro de estas comisiones, tendra caracter permanente, la Comision de Anélisis para la
Profesionalidad del Personal Laboral del Convenio Unico, que con independencia de las
funciones que expresamente le atribuya la CIVEA o el presente Convenio, le correspondera:

a) Estudio de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, con la finaliéaa de su aplicacén al;sistema de clasificacion profesional
de este Convenio, fundamentalmentz en‘lo_que_se refiere_a la evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional o de vias no
formales de formacion para aquellos trabajadores que ocupen puestos que no tengan asignada
especialidad.

b) Andlisis de las modificaciones que precisen en el sistema de clasificacién profesional del
Convenio respecto a los grupos profesionales, areas funcionales, categorias profesionales y
especialidades.

c) Estudio, propuesta y modificaciones de las actividades principales que seran sometidas
a la CIVEA para su aprobacién.

3. Se creara, con caracter permanente, y con la composicion y funciones que se
establecen, las siguientes comisiones de la CIVEA:

a) Una Comisién para la Igualdad.

b) Una Subcomision Delegada por Departamento y, en su caso, organismo publico.

Articulo 5. Comision para la Igualdad.

1. Se constituira, dependiente de la CIVEA una Comisién para la Igualdad que velara en el
ambito del presente Convenio por el desarrollo y cumplimiento de la legislacion para la igualdad
y por evitar la discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social. Dicha Comision controlara, vigilara y podra
elevar, en su caso, propuestas de modificacion de las circunstancias discriminatorias al érgano
pertinente para la correccion de las mismas.



La Comisién podra ser consultada y emitir informes acerca de las cuestiones que pudieran
suscitarse con relacion a los distintos procedimientos de gestion y aplicacion del presente
Convenio que afecten a sus competencias.

Los trabajadores acogidos a este Convenio podran dirigirse a esta Comision directamente
0 a través de sus representantes, cuando estimen que se ha producido o se pueda producir
una situacién discriminatoria.

2. La Comision para la Igualdad sera paritaria y estara integrada por once representantes
de cada una de las partes firmantes del Convenio.
Articulo 6. Subcomisiones Delegadas de la CIVEA.

1. Dependiente de la CIVEA, y como 6rgano delegado de la misma, en el &mbito de cada
Departamento y en el del Consejo de Seguridad Nuclear, CSIC, CIEMAT, Entidades Gestoras
de la Seguridad Social, Administracion de Justicia, Instituciones Penitenciarias, existira una
Subcomision paritaria integrada por representantes de las partes firmantes del Convenio,
encargada de la vigilancia, estudio y aplicacién del mismo en el respectivo ambito. Por acuerdo
de la CIVEA podran crearse otras Subcomisiones Delegadas cuando concurran circunstancias
especiales que asi lo aconsejen.

Las Subcomisiones Delegadas tendran en su ambito las funciones que les delegue la
CIVEA, y especificamente las siguientes:

a) De caracter general:
Aplicar y hacer cumplir los acuerdos de la CIVEA.
b) En materia de formacion:

Recibir informacion y consultas sobre los criterios generales de formacion, la planificacion,
el calendario y los requisitos de los aspirantes.

¢) En materia de calendario laboral:

Recibir comunicacién y ser consultada sobre la distribucion anual de la jornada y la fijacién
diaria y semanal de los horarios y turnos de trabajo.

d) En materia de movilidad:
Recibir comunicacion previa en lo relativo a movilidad funcional y geografica.
e) En materia de ropa de trabajo y uniformidad:

La determinacién concreta de la ropa de trabajo y/o uniformidad se negociara en el seno de
las Subcomisiones Delegadas.

La Administracion facilitara a los trabajadores, cuando fuere necesario, la ropa de trabajo
y/o la uniformidad. Los trabajadores estaran obligados a utilizarla.

f) En materia de Relacion de Puestos de Trabajo:

Recibir, previo tramite ante los 6rganos competentes para su aprobacion, informacion de la
modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.



g) Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.

2. Las Subcomisiones Delegadas estaran integradas por los miembros que determine la
CIVEA en representaciéon de cada una de las partes firmantes del Convenio, cuyo nimero no
podré ser superior a trece.

Los representantes de la parte social seran designados de la misma forma que los de la
CIVEA, de acuerdo con el ambito territorial.

3. La constitucién de las Subcomisiones Delegadas no afectarda a las competencias que
tienen atribuidas en su ambito los 6rganos unitarios de representacién del personal.

Articulo 7. Derechos y garantias de los miembros de la CIVEA y de las Subcomisiones
Delegadas de la misma.

1. Los representantes de los trabajadores de la CIVEA y de las Subcomisiones Delegadas
de la misma tendran los derechos y garantias que se reconocen a los representantes de los
trabajadores en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores con las siguientes
peculiaridades:

NOTA: Real Decreto Ley 20/2012: Articulo 10. Reduccion de créditos y permisos sindicales. 1. En el dmbito de las
Administraciones Publicas y organismos, entidades, universidades, fundaciones y sociedades dependientes de las mismas, a partir de la
entrada en vigor del presente Real Decreto-ley, todos aquellos derechos sindicales, que bajo ese titulo especifico o bajo cualquier otra
denominacion, se contemplen en los Acuerdos para personal funcionario y estatutario y en los Convenios Colectivos y Acuerdos para el
personal laboral suscritos con representantes u organizaciones sindicales, cuyo contenido exceda de los establecidos en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativos a tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como los
relativos a dispensas totales de asistencia al trabajo y de-mas derechos sindicales, se ajustaran de forma estricta a lo establecido en di-
chas normas. A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley dejaran, por tanto, de tener validez y surtir efectos, todos los
Pactos, Acuerdos y Convenios Colectivos que en esta materia hayan podido suscribirse y que excedan de dicho contenido. Todo ello sin
perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito de las Mesas Generales de Negociacion, puedan establecerse, en lo sucesivo,
en materia de modificacion en la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo de los representantes sindicales a efectos de que
puedan desarrollar racional-mente el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o adecuado desarrollo de los demas
derechos sindicales. 2. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacién el 1 de octubre de 2012.

NOTA: Ver la “Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se aprueba
y publica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado de 29 de octubre de 2012, sobre
aslgnacion de recursos y racionalizacion de las estructuras de negociacion y participacion” publicada en el BOE de 14-Noviembre-2012.

2. El crédito de horas que, de acuerdo con lo previsto en el nUmero anterior, se reconoce a
los miembros de las Subcomisiones Delegadas de la CIVEA podra ser acumulado globalmente
por los sindicatos en uno o varios de sus miembros.

En el indicado crédito horario no se computara el tiempo empleado en las reuniones de las
respectivas Comisiones o Subcomisiones y en actuaciones llevadas a cabo por iniciativa de la
Administracion.



CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Administracion, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidos a los
representantes de los trabajadores.

Cuando las decisiones que la Administracion tome en uso de sus facultades de
organizacién de trabajo afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral incluido en el
ambito del presente Convenio, se negociaran dichas condiciones, de acuerdo con la legislacién
vigente, en el ambito correspondiente.

Corresponde su aplicacién practica a los 6rganos directivos de las diferentes unidades
organicas de los ambitos afectados por este Convenio.

2. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de
los servicios, basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a
los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacion ue las recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacién y promocion de los trabajadores.

e) La identificacion y valoraciéon de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

Articulo 9. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Definicion y estructura.—Las relaciones de puestos de trabajo correspondientes a los
distintos centros directivos contemplaran la totalidad de los puestos, su ubicacion, los grupos
profesionales, areas funcionales de pertenencia, categorias, en su caso especialidad vy
complementos de puesto, asi como las caracteristicas especificas del mismo, cuando proceda,
Y, en su caso, los requisitos de caracter profesional necesarios para su desempefio, segun el
modelo aprobado al efecto.

Los puestos de trabajo que no tengan asignada especialidad o exijan requisito profesional
para su desempefio recogeran en su caso, una indicacion en el apartado de observaciones de
la Relacion de Puestos de Trabajo relativa a las actividades principales que deba figurar en las
convocatorias de provisién de puestos de trabajo.

2. Procedimiento de elaboracion y modificacion.—Las propuestas de relaciones de puestos
de trabajo y de las modificaciones a las mismas seran elaboradas por los 6rganos competentes
que las presentaran a la correspondiente Subcomisién Delegada para que en el plazo de diez
dias habiles formule las observaciones que estime pertinentes. Transcurrido el plazo anterior,
se remitira si procede, a la CIVEA para su informe segun lo previsto en el articulo 3.3.n)



Los Departamentos y Organismos, a través del dérgano competente, tramitaran las
propuestas ante la CECIR conforme a los procedimientos establecidos acompariados de las
alegaciones que, en su caso, emitan las Subcomisiones Delegadas y del informe de la CIVEA.

3. Publicidad.—Antes del 31 de mayo de cada afno, la Administracion hara entrega a los
miembros de la CIVEA de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo aprobadas,
con expresion de los puestos que se encuentren vacantes el dia primero del mes anterior a la
citada fecha.

En el plazo de un mes, a partir de la entrega indicada en el parrafo anterior, cada
Departamento Ministerial u Organismo, dara publicidad a las relaciones de puestos de trabajo
de su ambito y al listado de ocupacién de los puestos que figuran en la misma. Previamente a
la citada publicidad, los Departamentos u Organismos haran entrega de la misma informacion a
la correspondiente Subcomisién Delegada.

En el plazo de quince dias, a partir de la publicidad, los trabajadores podran solicitar ante el
responsable de personal correspondiente la subsanacion de los errores que puedan existir
respecto de los datos publicados. Los errores existentes seran objeto de correccién por los
procedimientos administrativos establecidos.

Articulo 10. Certificados de servicios.

Los organos de la Administracion, dentro de sus respectivas competencias, estan
obligados a entregar al trabajador, y a su instancia, certificado acreditativo del tiempo de
servicio prestado y datos que consten en la RPT, emolumentos percibidos, asi como cualquier
otra circunstancia que venga exigida por las convocatorias de concursos.

Articulo 11. Documento de identificacion.
Por el departamento se expedira_-al personal lahoral el oportuno documento de
identificacion. Dicho documento seré renovado en los cas2s de cambio de destino.

Articulo 12. Reestructuraciones administrativas.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructuracion administrativa,
algun cambio en la dependencia organica de los actuales centros de trabajo, dicha
modificacion garantizara las relaciones juridico-laborales con respeto a las diferentes
condiciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado, todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto en la disposicién transitoria tercera del presente Convenio.

Articulo 13. Planes de ordenacion de recursos humanos.

1. Cuando la situacion o caracteristicas particulares de un area o ambito de los incluidos en
este Convenio asi lo exija, la Administracion, previa negociacion en la Subcomisién Delegada,
podra aprobar planes para la adecuacién de los recursos humanos que prevean la articulacion
coordinada de diversas medidas para un ambito determinado.

Los planes seran objeto de la debida publicidad y estaran basados en causas objetivas
recogidas en la correspondiente memoria justificativa.

2. Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas, sin perjuicio de lo
establecido con carécter general en los capitulos V y VI del presente Convenio:
a) Previsiones de modificacién de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las
derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c¢) Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V.



d) Cursos de formacién y capacitacion.

e) Concursos de traslados limitados al personal de los ambitos que se determinen.
f) Medidas especificas de promocién interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Incorporacion de recursos humanos adicionales, que habran de integrarse, en su caso,
en las ofertas de empleo publico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos de los planes.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 14. Sistema de clasificacion.

1. El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se estructura en
grupos profesionales, areas funcionales, categorias, y/o especialidades, y se establece con el
fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacién, formacion y
capacitacion para ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles de la prestacion del
servicio publico, facilitar la movilidad del personal y favorecer su promocién estableciendo para
ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacién laboral que se corresponde con las mismas.

Las areas funcionales agrupan. unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el
conjunto de contenidos y tareas-cue/ por (su neturaleza se encuadran dentro de una
determinada profesion, oficio o rama|ce actividad profesional.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el desempefio de
todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de
la exigencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional
contemplados, en su caso, en las relaciones de puestos de trabajo segun lo establecido en el
parrafo segundo del punto 1 del articulo 9 y conforme a las reglas de movilidad previstas en el
capitulo V del presente Convenio.

Solo se podra modificar el grupo profesional, area funcional y especialidad de un trabajador
a través de los procesos previstos en este Convenio Colectivo.

2. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y area
funcional y recoge de manera no exhaustiva las actividades propias de las mismas, de acuerdo
con la organizacion y ordenacién de los procesos de trabajo.

3. En el anexo | se recogen las categorias profesionales de este Convenio segun la
pertenencia a los distintos grupos profesionales y areas funcionales y en el anexo Il las
definiciones de las categorias profesionales.

Articulo 15. Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales

1. La determinacién de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la
ponderacién, entre otros, de los siguientes factores:

Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:



a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas
de la formacién bésica o especifica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la
experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento de
normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el grado de
autonomia de accion del trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados, la relevancia de
la gestion sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion del riesgo por las
decisiones tomadas y sus consecuencias.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del
colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el nimero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 16. Grupos profesionales.

1. Se establecen los siguientes grupos profesionales:
Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su trabajo
requieren un alto grado de conocimieriog pro‘esignaizs ique ejercen sobre uno o varios
sectores de la actividad, con objetives cefinidosyy alto grado de exigencia en los factores de
iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.
Grupo profesional 2:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizaciéon de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su
nivel académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucién de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la
realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con alto grado de
especializacion y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varias tareas
homogéneas o funciones especializadas que requerirdn una amplia experiencia y un fuerte
grado de responsabilidad en funciéon de la complejidad del organismo y aquellos trabajadores
que realizan trabajos de ejecucion autonoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de
las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales
inferiores.



Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas,
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se
responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando
directo de un conjunto de trabajadores y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia
que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de
que en la ejecucién de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior
grupo profesional.

Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de
trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacién General Basica o
Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Grupo profesional 5:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de
supervision, que normalmente exiger_~onocimienios professionales de caracter elemental.

Asimismo, incluird a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan de
forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples ajustandose a instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren
normalmente esfuerzo fisico y atencién, y que no necesitan de formacién especifica.

Formacion: Nivel de formacién equivalente a Educacion Primaria, Certificado de
Escolaridad o acreditacion de los afnos cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 17. Areas funcionales.

1. La adscripcién de los trabajadores en los distintos grupos profesionales se hara a través
de las areas funcionales.

2. Las areas funcionales que se establecen son las siguientes:

1. Gestion y servicios comunes.

2. Técnica y profesional.

3. Actividades especificas.

3. En el anexo lll se determinan las actividades comprendidas en las distintas areas
funcionales.
Articulo 18. Especialidades.

1. En los puestos de trabajo de los grupos profesionales 3 y 4 que, por razdén de sus
singulares caracteristicas y requerimientos de formacion especializada o destreza practica, se
considere necesario se asignara una especialidad. Con caracter general, en el area funcional 2



(Técnica y Profesional) todas las categorias encuadradas en los grupos profesionales 3 y 4,
tendran asignadas especialidades. En el resto de areas la asignacion de especialidades tendra
caracter excepcional, sin perjuicio de la exigencia de posesion de titulacion cuando ésta sea
habilitante para el ejercicio de la profesion.

Dicha asignacion se realizara en concordancia con las titulaciones de los ciclos formativos
de la Formacion Profesional correspondientes a las tareas de dichos puestos.

A estos efectos, entre las titulaciones se consideraran validas aquellos titulos que,
conforme a la legislacién vigente, hayan sido homologados a los correspondientes titulos de
formacién profesional y en virtud de tal homologacion habiliten para el ejercicio de las
competencias profesionales del correspondiente ciclo de formacion profesional.

Podran asignarse especialidades que no tengan correspondencia con las titulaciones de
Formacion Profesional Reglada cuando figuren recogidas en el anexo IV, donde se indica el
contenido formativo y, en su caso, el perfil profesional de dichas especialidades.

No podran asignarse a los puestos de trabajo especialidades que no estén previstas en los
correspondientes ciclos de formacién profesional o en el anexo IV, sin perjuicio, en este ultimo
caso, de las modificaciones que se acuerden en el citado anexo por la CIVEA.

2. Para el desempeno de tareas del puesto de trabajo, a las que conforme al contenido de
este articulo se debe asignar especialidad, los trabajadores deberan estar en posesién de
dicha especialidad.

Los trabajadores adquiriran la especialidad por alguno de los siguientes procedimientos:

1. Mediante la promocién a la categoria y especialidad por el procedimiento previsto en el
Convenio Unico.

2. Mediante la acreditacién de egstar en, posesidn_del eorrespondiente titulo de formacion
profesional, o titulo homologado coriicrme a la‘leqgislacion-vigente, y que tal especialidad exista
dentro de la propia categoria profesional.

3. Mediante la superacion de los procesos formativos convocados por la Administracion
para la adquisicion de una especialidad de las contempladas en el anexo IV en aquellos casos
en que tal especialidad no se corresponda con una titulacién de la formacién profesional. La
configuracién de los cursos tendra caracter homogéneo, dentro de cada especialidad, para
todo el ambito del Convenio Unico y seran homologados por el Ministerio de Administraciones
Publicas. De los contenidos, duracién y demas caracteristicas de los cursos se dara cuenta a la
CIVEA.

4. Las especialidades no regladas recogidas en el Anexo IV del vigente Convenio
Unico se podran adquirir mediante la superacion de las pruebas selectivas por el
sistema general de acceso libre para el ingreso en la categoria y especialidad de que se
trate, en el momento de la contratacion correspondiente. (modificacion Comision
Negociadora)

3. La mera asignacion de especialidades a puestos de trabajo, no se considerara como
factor o condicion de los previstos en el articulo 73 del Convenio Unico para la fijacion del
Complemento Singular de Puesto.

Articulo 19. Modificacion de la clasificacion profesional de determinados colectivos de
trabajadores.

La modificacion de la clasificacién profesional de determinados colectivos de trabajadores
sélo se podré llevar a efecto cuando, como consecuencia de un cambio en el contenido de la
prestacion laboral que se requiere a ese colectivo, se entienda que se han modificado, a su
vez, las aptitudes profesionales y/o las titulaciones necesarias para su desemperio y, por tanto,
los factores en virtud de los cuales se acordd, en su momento, el encuadramiento en grupo
profesional de ese colectivo.



Dicha modificacion sélo podra ser aprobada por la Comision Negociadora del Convenio, a
propuesta de la correspondiente Subcomision Delegada a la que pertenezca ese colectivo de
trabajadores y previo informe favorable de la CIVEA.

CAPITULO V

Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geografica

Articulo 20. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Los érganos competentes de la Administracion General del Estado, en cada caso, podran
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual o
colectivo, cuando existan probadas razones economicas (Ley 3/2012) técnicas, de eficiencia
organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

1. La direccion de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo cuando existan
probadas razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se consideraran tales las que estén relacionadas
con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

( Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores con la redaccion de la Ley 3/2012)

Se entendera que concurren lag-caiisas @ _las que <e, refiere el citado articulo cuando la
adopcién de las medidas propuestas coritribuya & meiorar la prestacion del servicio publico en
el ambito del departamento u organismo, a través de una mas adecuada organizacion de sus
recursos.

En el caso de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual, ésta
se negociara en la correspondiente Subcomision Delegada en el plazo de quince dias desde su
presentacion, con caracter previo a la adopcion de la resolucion motivadora de la decision. Con
posterioridad a dicha negociacién, la decisién de modificacién se notificara al trabajador
afectado y a sus representantes legales y sindicales con una antelacién minima de treinta dias
a la fecha de su efectividad, asi como a la Subcomision Delegada.

Cuando se trate de modificaciones de caracter colectivo, la Administracion abrirda un
periodo previo de consultas, y en su caso negociacion, de acuerdo con el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, con los representantes de los mismos, para lo cual se entregara
una memoria justificativa de las causas o motivos de la modificacién propuesta, asi como de
las medidas a aplicar y sus referencias temporales. Finalizada la negociacién o periodo de
consultas la decision de modificaciébn se notificara a los trabajadores afectados y a la
Subcomision Delegada con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 21. Movilidad funcional.

1. Los 6rganos competentes de la Administracién General del Estado podran acordar
motivadamente en el ambito de este Convenio la movilidad funcional entre puestos de trabajo
dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador, con las Unicas limitaciones de la
titulacion académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes
de caracter profesional necesarias para el desempefo del puesto de trabajo, que podran
completarse, previa realizacién, si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion y
adaptacién.



2. Cuando la movilidad funcional implique desarrollo de funciones de distinta area
funcional, categoria o especialidad profesional, cuando ésta esté prevista en la relacién de
puestos de trabajo, se requerira:

1.2 Comunicacion motivada a la Subcomisién Delegada.

2.2 Criterios de precedencia para asignar a los trabajadores afectados, entre los que se
debera estimar la voluntariedad del trabajador.

3.2 Programa de formacion y adaptacién al puesto de trabajo, si fuera necesario.

3. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de
su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente al
puesto que efectivamente desemperie.

4. En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado mediante movilidad funcional por el
mismo o diferente trabajador durante un afio continuado o dos alternos en un plazo de tres
afos, se procedera a su cobertura a través de los procedimientos de provision de vacantes
establecidos en el Capitulo VI.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacién, en los supuestos de realizacién de funciones distintas a las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

En ninglin caso podra ser valorado como mérito para la provisién de ese puesto de trabajo
el tiempo de servicios prestados como consecuencia de la movilidad funcional regulada en este
articulo.

Articulo 22. Desempefio de puestos de trabajo de distinto grupo profesional.

1. Por necesidades del servicio,-:i:arido existen razones técnicas, de eficiencia organizativa
y para una mejor prestacién de los ‘servicios publicos la Administracion podra acordar, por el
tiempo imprescindible, el desempefo de puestos de trabajo vacantes para la realizacion de
funciones de superior o inferior grupo profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a las
titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el
desempefio de las funciones correspondientes.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las
funciones del puesto que efectivamente desempefie, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendran la retribucion de origen.

En el caso de encomienda del desempefno de un puesto de trabajo de grupo profesional
inferior, la movilidad debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles del
servicio, no pudiendo ser su duracién en su totalidad superior a un mes en un afo.

En el supuesto de atribucién del desempefo de un puesto de trabajo de grupo profesional
superior, éste se encomendara preferentemente a los trabajadores del grupo profesional
inmediatamente inferior.

La atribucién del desemperio de un puesto de trabajo de grupo profesional superior no
podra ser superior a ocho meses de duracién en el plazo de dos afios, computados de fecha a
fecha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos.

Si superados los plazos persistiera la necesidad de realizacion de las funciones, la
Administracion procedera a su cobertura a través de los procedimientos de provisién de
vacantes establecido en el capitulo VI del Convenio.

En ningun caso podra modificarse el grupo profesional a través de la movilidad funcional, ni
ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en funciones de
superior grupo profesional.



Esta limitacion solo afecta a los procesos de promocion interna, no a los procesos de nuevo ingreso (GTI-10)

2. La Administracién debera comunicar previamente estas situaciones a los representantes
de los trabajadores y a la Subcomisién Delegada.

Articulo 23. Otros supuestos de movilidad.

La movilidad por incapacidad laboral, por disminucién de capacidad, por razones objetivas,
para la proteccion integral de la mujer, y para proteccién a la maternidad queda regulada en los
articulos 32, 63, 64 y 65 del presente Convenio.

Articulo 24. Movilidad sin cambio de funciones.

La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de trabajo,
entendido éste como la unidad productiva con organizaciéon especifica, dentro del ambito de la
misma localidad o municipio, se realizard por necesidades del servicio procediéndose a
informar de la misma a los representantes de los trabajadores en el plazo de tres dias.

En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacion por no afectar la
movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus servicios en el centro de
trabajo, se aplicara el criterio de menor antigiiedad reconocida conforme a lo dispuesto en el
articulo 73 de este Convenio. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad
en cuanto a la permanencia.

Articulo 25. Movilidad geografica.

La movilidad de un trabajador a un municipio distinto_de aquél en que presta habitualmente
sus servicios, siempre que supongeiraslado‘de centro de trabajo superior a 10 kildbmetros,
podra producirse por las siguientes causas:

a) Traslado a peticion del trabajador, mediante participacion en los concursos de traslados
que se regulan en el capitulo VI del Convenio.

b) Traslado obligatorio, en los supuestos y en las condiciones previstas en el articul 40 del
Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio.

c¢) Otras formas de movilidad segun lo previsto en este Convenio.

Articulo 26. Traslado obligatorio.

1. El traslado obligatorio de los trabajadores requerira la existencia de razones técnicas, de
eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos debidamente justificadas.

En el caso de movilidad geografica de caracter individual, ésta se negociara en la
correspondiente Subcomision Delegada en el plazo de quince dias desde su presentacién con
caracter previo a la adopcion de la resolucién motivadora de la decision. Con posterioridad a
dicha negociacion, la decision de movilidad se notificara al trabajador afectado y a sus
representantes legales y sindicales con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

Cuando se trate de traslados colectivos ira precedido del periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores que se establece en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores. Finalizada la negociacion o periodo de consultas la decisién de traslado sera
comunicada a los trabajadores afectados y a la Subcomision Delegada con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.



2. El trabajador, como consecuencia del traslado obligatorio entre centros de trabajo
distantes mas de 50 kilbmetros o con cambio de isla y que suponga cambio de residencia,
tendra derecho a:

a) El abono de los gastos de viaje de él y de su familia.

b) Una indemnizacién de tres dias de dietas por el titular y cada miembro de su familia que
efectivamente se traslade.

c) El pago de los gastos de transporte del mobiliario y enseres.

d) Una cantidad a tanto alzado de 10.942,73 euros, incrementada en un 20 % por el
cényuge o conviviente acreditado y por cada hijo, siempre que dependan del trabajador.

3. Cuando el traslado obligatorio no reuna las condiciones del apartado anterior, el
trabajador tendra derecho, por una sola vez, a las siguientes indemnizaciones, salvo que por
parte de la Administracién se facilite medio de transporte:

De 20 a 35 kildmetros: 1.641,40 euros.
Mas de 35 kildmetros: 2.553,28 euros.

4. Los trabajadores que hubiesen sido afectados por un traslado obligatorio tendran
preferencia, por una sola vez, y siempre que haya transcurrido un afo desde el traslado, en los
términos que se establezca en el respectivo baremo, para ocupar las vacantes de necesaria
provision de su grupo profesional y area funcional que se produzcan en la localidad de origen,
provincia o isla.

Articulo 27. Movilidad geografica iz nporal.

1. Por razones técnicas, organizativas o de prestacion de servicio publico, la Administracién
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que éstos residan
en poblacion distinta de la de su domicilio habitual, atendiéndose, en primer término, a criterios
de voluntariedad.

2. Se debera comunicar por escrito al trabajador, a sus representantes y a la Subcomision
Delegada, con quince dias de antelacién, haciendo constar tanto las razones del mismo como
la duracion aproximada del desplazamiento, que en ningin caso podra superar los doce
meses.

3. Al trabajador desplazado, ademas de sus retribuciones, se le abonaran los gastos de
vigjes y dietas, segun lo establecido por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y articulo 76 del presente Convenio.

CAPITULO VI

Sistema de provision de vacantes y promocion

Articulo 28. Principios generales.

1. El ingreso en el ambito del Convenio se producir4d atendiendo a los grupos de
clasificacién en que esta encuadrado el personal laboral, y los niveles de titulacion académica
requeridos en los mismos:

Grupo 1: Titulo de Doctor, Licenciado y equivalente.

Grupo 2: Titulo de Diplomado y equivalente.



Grupo 3: Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de
Técnico Superior y equivalente.

Grupo 4: Formacién Profesional de Técnico, Educacién Secundaria Obligatoria vy
equivalentes.

Grupo 5: Certificado de Escolaridad y equivalente.

2. Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de
acuerdo con la planificacion de recursos humanos de la organizacién, se proveeran con arreglo
a los siguientes procedimientos, que podran desarrollarse de manera sucesiva o simultanea:

Reingreso.

Traslado.

Promocion profesional.
Ingreso libre.

Otras formas de movilidad previstas en el presente Convenio.

3. Los sistemas de provision previstos en este articulo, seran interdepartamentales y
tenderan a armonizar las expectativas de promocién de los trabajadores con las necesidades
organizativas de la Administracion.

Las vacantes a cubrir se ofertaran en primer lugar y por una sola vez a los trabajadores
afectados por la aplicacién de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos siempre que el
citado Plan lo prevea y de acuerdo con lo previsto en el mismo.

4. El personal laboral que cambiz de puesto.de trabaic, por cualquiera de los mecanismos
previstos en este Convenio, tendra derechoydirainte-2lplazo de incorporacion, a la totalidad de
las retribuciones, que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual.

En el caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que se
efectud el cese, las citadas retribuciones se hardn efectivas por la Dependencia que diligencie
dicho cese y, por mensualidad completa y de acuerdo con la situacién y derechos del
trabajador referidos al primer dia habil del mes en que se produce el cese. Si, por el contrario,
dicho término recayera en mes distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se haran
efectivas de la forma indicada, y las del segundo se abonaran por la Dependencia
correspondiente al puesto de trabajo al que accede, asimismo por mensualidad completa y en
la cuantia correspondiente al puesto al que se ha incorporado.

No obstante lo indicado anteriormente, se llevard a cabo la liquidacion por dias en los
siguientes supuestos:

a) En el mes de ingreso en el primer destino, en el de reingreso al servicio activo y en el de
incorporacion por conclusién de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a retribucion.

¢) En el mes en que se cese en el servicio activo.
El acuerdo del grupo de interpretacion de la CIVEA GTI-04 establece el abono de retribuciones en los casos de novacion de contrato y

cambio de destino por cambio de grupo profesional.

5. La determinacion de las vacantes que se oferten en cada uno de los procesos de
provision previstos en este articulo, se realizard de acuerdo con las competencias y criterios
relativos a la organizacién del trabajo recogidos en el articulo 8 del presente convenio.

Traslados:



La administracion informara sobre las vacantes que seran ofrecidas en concurso de
traslados y los criterios para su determinacién en el ambito de las Subcomisiones Delegadas.

Promocion:

Con el fin de proceder a la ordenacion de los efectivos de personal laboral existentes, dar
satisfaccion a las necesidades de la organizacién y fomentar la promocién profesional de su
personal, la—Administracién se llevara a la CIVEA la propuesta de convocatoria anual de
promocion interna para la cobertura de puestos de trabajo de los distintos grupos, areas
funcionales y especialidades y-categorias—profesionales, Acverdo de Ia Comision negociadora del III
CUAGE, de 3 de abril de 2014. SegUn los criterios fijados en el proyecto de Real Decreto de Oferta de
Empleo Publico anual.

Convocatoria libre:

La Administracion informara en el seno de la CIVEA sobre los puestos de trabajo previstos
para convocatoria libre, de acuerdo con los criterios que anualmente se fijen para la
elaboracién de la Oferta de Empleo Publico.

Articulo 29. Traslados.

1. Los puestos de trabajo vacantes, de necesaria provision, existentes en el ambito del
Departamento u Organismo Publico dependiente o vinculado al mismo seran ofrecidos en
concurso de traslados, pudiendo participar_todos los_trabajadores fijos que se encuentren en
activo o en excedencia voluntaria, siemgpre que-el puestc-ge trabajo de destino corresponda a
su grupo profesional o a uno inmedialamente Infericr'e igual régimen de contratacion, salvo en
lo previsto en el punto 2 de este articulo, y cumplan los requisitos o aptitudes profesionales
exigidos en la convocatoria.

Estos concursos de caracter interdepartamental seran abiertos y permanentes, en los
términos que se negocie en la CIVEA, se resolveran en el primer semestre de cada afno y se
gestionaran por los Departamento Ministeriales en los que estén ubicados los puestos
convocados, debiendo publicarse a través de los medios teleméticos de los Ministerios
respectivos y del MAP, sin perjuicio de la correspondiente resefia que se remitira al «Boletin
Oficial del Estado» para su publicacion.

2. En estos concursos podran participar los trabajadores fijos contratados a tiempo parcial,
asi como los trabajadores fijos-discontinuos, que hayan prestado servicios como tales durante
tres afos como minimo en el ambito de este Convenio, que tendran derecho a ocupar las
vacantes a tiempo completo de necesaria cobertura del mismo grupo profesional, area
funcional y, en su caso, especialidad o titulacion, que no sean adjudicadas al personal fijo a
tiempo completo. La adjudicacion de las nuevas plazas implicara la novacion modificativa de
los contratos de trabajo que se convertiran en contratos a tiempo completo.

3. Méritos baremables: Los baremos para la adjudicacién de los puestos de trabajo seran
fijados en la respectiva convocatoria, no pudiendo superar los méritos profesionales el 60 %,
los méritos académicos relacionados con el puesto a cubrir el 30 %, la antigliedad en la
Administracion General del Estado el 30 %. El trabajador que hubiese sido afectado por un
traslado obligatorio, tendra como minimo un 50 % de la puntuacion total que se establezca en
las bases de la convocatoria para la suma de los méritos académicos, profesionales y de
antigliedad, salvo que en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos correspondiente se
disponga otra cosa. Este porcentaje se adicionard, por una sola vez, a la suma de los puntos
obtenidos en la valoracion de los méritos antes citados. En caso de empate en las
puntuaciones obtenidas, la convocatoria dispondra su resolucién, para la que podran
contemplarse circunstancias personales y familiares.



En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado
concurso para un mismo municipio dos trabajadores que rednan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso en el mismo municipio.

Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra
alcanzar la que se determine en las mismas para la antigiedad para los siguientes casos:

a) El destino previo del cényuge o pareja de hecho acreditada que tenga la condicion de
empleado publico de caracter fijo de cualquier Administracion, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que
se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempenie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio
distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracién de este supuesto sera
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

4. Indemnizaciones y plazos de incorporacién: Estos traslados no daran lugar a
indemnizacion alguna, tienen caracter voluntario y no son renunciables una vez adjudicada la
plaza definitivamente salvo que, antes de la finalizacion del plazo de incorporacién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

El plazo de incorporacion sera ce-tr¢s diashabilzs siho implica cambio de residencia del
trabajador, o de un mes si comporia cariioio ue residericia o el reingreso al servicio activo,
debiendo permanecer dos afios como minimo en el nuevo destino antes de volver a concursar.

Dicho plazo de incorporacion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera producirse en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
Resolucién del concurso en el Boletin Oficial del Estado.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de incorporacién debera
computarse desde dicha publicacion.

Por necesidades del servicio la Administracion podra suspender el traslado por un tiempo
maximo de tres meses. En todo caso, estos periodos computaran a efectos de contabilizar los
2 anos de permanencia en el nuevo destino necesarios para poder volver a concursar.

El computo de los plazos de cese e incorporacion se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los interesados o cuando se produzca el alta médica
en caso de que el trabajador se encuentre de baja por incapacidad temporal.

En el supuesto de optar a un grupo profesional inferior, las retribuciones pasaran a ser las
del grupo profesional al que se accede, dando lugar a la novacién modificativa del contrato de
trabajo.

5. Con caréacter excepcional y de acuerdo con la planificacién global de recursos humanos,
se podran convocar, previo acuerdo de la CIVEA, concursos de traslados de caracter
restringido en los que se determinen las vacantes a ofertar y los posibles candidatos en funcién
de las localidades y areas de actividad.



Articulo 30. Convocatorias de Ingreso y promocion.

1. En el segundo semestre del afo, la Administracion efectuara las convocatorias que
corresponda que incluiran simultdneamente, (modificacion de Comision Negociadora) plazas
destinadas a su provision por el procedimiento de la promocion interna y plazas para el acceso
libre. La convocatoria y resolucién de las mismas correspondera a la Direccién General de la
Funcién Publica, encomendando la gestion a los distintos Departamentos Ministeriales.

Las convocatorias de ingreso libre y de promocién incluirdn el namero de plazas
autorizadas en el Real Decreto de Oferta de Empleo Publico de cada afo, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 28.5 de este convenio.

2. En los procesos de promocion podran participar todos los trabajadores fijos con la misma
modalidad contractual, del grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que lleven dos
anos de servicios efectivos en dicho Grupo Profesional y, cumplan los requisitos de titulacién y
cualificacion exigidos, pudiéndose establecer la necesaria superacion de pruebas especificas
correspondientes a las funciones propias de la actividad.

la permanencia de cuatro afios a la que se refiere el referido articulo 30.2 se habra de completar en el grupo
profesional inferior del convenio Unico, no resultando de aplicacion a estos efectos los tiempos de servicio prestados en
otros grupos profesionales o categorias profesionales regulados en normas distintas al Convenio Unico. (Grupo de
Interpretacion de la CIVEA GTI-02)

La CIVEA autorizara de forma excepcional, para puestos del area funcional de actividades
especificas, la promocion interna de los trabajadores del siguiente grupo profesional inferior.

Los trabajadores fijos, con cuatro anos de permanencia en el mismo grupo profesional,
podran promocionar en este turno al grupo profesional inmediatamente superior, sin necesidad
de tener la titulaciéon exigida, siempre que cuenten con la titulacién exigida en el grupo
profesional desde el que acceden. Se exceptlan los puestos de trabajo de los grupos
profesionales 1 y 2 o cuando pertenezcan a areas funcionales o areas de actividad en las que
esta prevision no resulte adecuada o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar
en posesion de una titulacién académica © profesional habilitante. También se permitira la
participacion en los procesos de proinocian interna del grupo 5 al 4 a los trabajadores fijos que
sin la exigencia de titulacién requerida, hayan cumplido mas de 10 anos de antigliedad en el
puesto.

3.
tame—hbﬁe (Mod/f/cado Com:s:on Negoaadora)

4. Se reservara, como-minimo,un-5per100 de las vacantes convocadas para aspirantes
que tengan la condicién legal de persona con discapacidad.

En los procesos regulados en el presente articulo, la reserva de plazas para personas con discapacidad se realizard en los términos
previstos en la normativa vigente por la que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con
discapacidad. Acuerdo de la Comision negociadora

Los procesos selectivos contendran las medidas necesarias para remover los obstaculos
que impidan o dificulten la plena participacién de estas personas en condiciones de igualdad.

Articulo 31. Sistemas selectivos.

Los sistemas selectivos seran la oposicion, el concurso y el concurso-oposicién y se
regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de acuerdo con la
legislacion vigente.

En el concurso se valoraran los méritos profesionales, los méritos académicos v,
atendiendo a la naturaleza del proceso selectivo, la antigiiedad reconocida en el ambito del
Convenio Unico.

La oposicion incorporara en todo caso una prueba practica, sea escrita o de cualquier otro
tipo, que permita valorar las capacidades del candidato para desempenar las funciones del
puesto objeto de provision.



El concurso-oposicién se utilizara en aquellos procesos selectivos en los que se considere
que la experiencia laboral es un elemento sustancial para establecer la idoneidad y capacidad
de los candidatos en relacion con el futuro desemperio.

Caso de utilizarse el concurso-oposicion habra que superar la oposiciéon para entrar en la
fase de concurso.

Articulo 32. Otras formas de movilidad.

1. Movilidad de la contratada laboral victima de violencia de género.

La contratada laboral victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion
o el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
donde venia prestando sus servicios, tendra derecho al traslado a un puesto de trabajo en
distinta Unidad administrativa, en la misma o en distinta localidad.

En la solicitud se indicara la localidad o localidades a las que se solicita el traslado,
debiendo ir acompafada de copia de la Orden de Proteccién o, excepcionalmente hasta tanto
se dicte la orden de proteccion, de informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el Organo competente adjudicara
un puesto de trabajo del mismo Grupo Profesional y Area Funcional, dotado
presupuestariamente. La contratada laboral debera cumplir los requisitos previstos en la
Relacién de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de la reserva del puesto de origen durante un
periodo de seis meses prevista legalmente.

Terminado este periodo la trabziadgra ‘pcdra optar entie el regreso al puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En‘este (ltimo ¢asc, cesara la mencionada obligacion de
reserva de puesto, debiendo permanecer en el nuevo puesto de trabajo un periodo minimo de
dos afos, salvo en el caso de que la trabajadora se vea obligada abandonar el puesto de
trabajo por ser victima de nuevo de violencia de género y asi se acredite segln lo sefialado en
el parrafo segundo de este apartado o si asi se requiere para recibir la asistencia social
integral. Estos traslados, cuando impliquen cambio de residencia, tendran la consideraciéon de
forzosos.

El cese en el puesto de origen y la incorporacion en el nuevo puesto de trabajo debera
producirse en el plazo de tres dias hébiles si no implica cambio de residencia de la trabajadora,
0 de un mes si comporta cambio de residencia.

2. Movilidad entre Administraciones Publicas.

Con cargo a los puestos de trabajo que vayan a ser objeto de convocatoria libre, se podran
atender peticiones de traslado formuladas por trabajadores de otras Administraciones Publicas
con las que exista un acuerdo de reciprocidad y de acuerdo con los criterios que establezca la
Direccién General de la Funcién Publica, que se encargara de fomentar este tipo de acuerdos.

A falta de protocolos o Acuerdos de movilidad firmados con otras Administraciones Publicas, la CIVEA entiende que la reciprocidad
exigida por el Convenio Unico implica al menos que la otra Administracién Piblica contemple en el Convenio Colectivo que resulte de
aplicacién una clausula analoga a la que establece el articulo 32.2 del vigente Convenio Unico. Sin perjuicio de lo anterior, se necesitara
que conste informe favorable de las Administraciones implicadas. Se podran atender peticiones de traslado de trabajadores de otras
Administraciones Publicas con cargo a puestos que vayan a ser objeto de convocatoria libre, cuyo nimero se vera disminuido en la
cantidad correspondiente a las cubiertas por este procedimiento. (Acuerdo de interpretacion GTI 25)



3. Permuta.

1. Sin perjuicio de los sistemas de movilidad y de provisién de vacantes, la Administracion
podré autorizar la permuta que se realice voluntariamente entre trabajadores fijos en activo de
cualquier Administracion Publica siempre que los puestos de trabajo sean equivalentes en
cuanto a su clasificacién y régimen de contratacion y se cumplan los requisitos sefialados en
los parrafos siguientes.

2. En el plazo de cinco afos a partir de la concesion de una permuta, no podra autorizarse
otra a cualquiera de los interesados.

3. No podra autorizarse la permuta cuando alguno de los trabajadores interesados les falte
menos de cinco anos para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

4. Seran anuladas las permutas si en los dos anos siguientes a la fecha en que tengan
lugar se produce la jubilacién voluntaria de alguno de los permutantes.

5. Para la concesién de las permutas se exigira informe previo favorable de los servicios u
organismos afectados y de las correspondientes Subcomisiones Delegadas.

6. Los traslados por permuta no daran derecho a indemnizacién alguna.

Acuerdo de Interpretacion GTI-44: Los plazos posesorios en este caso seran de tres dias si el traslado no implica cambio de
residencia y de ocho dias si el traslado implica cambio de residencia.

4. Adscripcion temporal a puestos vacantes.

En casos excepcionales, por necesidades del servicio y previo informe de las
Subcomisiones Delegadas correspondientes, la Administracién podra autorizar la incorporacion
temporal de sus trabajadores a puestos de trabajo vacantes del mismo grupo profesional, area
funcional vy, ftitulacion o especialicad,/ en ¢u_cago, siempre que reunan los requisitos
establecidos para su desempefo en las.relaciones'de nuestos de trabajo. Los puestos de
trabajo asi cubiertos deberan ser objeto de provision, en la primera convocatoria, mediante
alguno de los procedimientos establecidos en el Capitulo VI del Convenio, sin que el tiempo
trascurrido en esta situacion pueda ser valorado para la adjudicacién del mismo.

Estos traslados que, en todo caso, seran de caracter voluntario tendran una duracion
maxima de un ano, prorrogable por otro, y no daran derecho a las indemnizaciones previstas
en los articulos 26 y 27 para los supuestos de movilidad geografica.

El trabajador en esta situacion tendrda derecho a las retribuciones correspondientes al
puesto que efectivamente desempenie.

Acuerdo de Interpretacion GTI 07: Los plazos posesorios en este caso seran de tres dias si el traslado no implica cambio de residencia y
de ocho dias si el traslado implica cambio de residencia.

Estas adscripciones tienen caracter excepcional y se justifican por urgentes necesidades del servicio ademas de ser voluntarias. Estas son
las circunstancias que el 6rgano gestor haya de tener en cuenta en el supuesto de que se plantee por cualquiera de las dos partes,
Administracién o empleado publico, su cancelacién antes del plazo expresado en la correspondiente resolucién de adscripcién temporal a
puesto vacante, de modo que queden protegidos los legitimos intereses de ambos. En todo caso, la decisién de cancelacién anticipada
deberd ser comunicada por la parte que la proponga, en plazo y forma suficiente que permita adoptar las medidas y resoluciones
oportunas. (Acuerdo de interpretacion GTI 22)

Articulo 33. Convocatoria.

Los procesos de cobertura de vacantes se haran mediante convocatoria publica siguiendo,
si los hubiere, los criterios generales fijados por la CIVEA. En la convocatoria habran de
constar los siguientes datos:

1. NUmero y caracteristicas de las plazas.

2. Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.



3. Requisitos exigidos a los candidatos.

4. Baremo en su caso.

Articulo 34. Organos de seleccion.

1. Cada o6rgano de seleccion estard compuesto, como minimo, por cuatro representantes
de la Administracion, uno de los cuales sera Presidente y otro actuara de Secretario, y por tres
de los trabajadores, respetando la autonomia de las partes y teniendo en cuenta a efectos de la
designacion de los trabajadores el ambito territorial de la convocatoria.

Si la convocatoria para la que se constituye el Organo de seleccién afecta a todo el &mbito
del Convenio o a dos 0 mas Departamentos, los representantes de los trabajadores seran
designados por la Administracién a propuesta de las Organizaciones sindicales presentes en la
CIVEA, mientras que si afectara so6lo al &mbito de una Subcomision total o parcialmente, se
designaran por la Administracién a propuesta de los sindicatos presentes en la Subcomisién.
Estos miembros actuaran a titulo individual en el 6rgano de seleccion.

En los casos en que el Organo convocante entienda que, por la complejidad, o cantidad de
plazas convocadas es necesario un numero superior de miembros del Organo de seleccion,
debera informar sobre esta variacion a la CIVEA o a los sindicatos presentes en la
Subcomision, en funcion del ambito a que se refiere el parrafo anterior, garantizadndose que el
namero de representantes de la Administracion sea igual al niUmero de los representantes de
los trabajadores mas uno.

2. Los érganos de seleccién, de acuerdo con el principio de especialidad, podran recabar la
presencia y colaboracion de los especialistas necesarios segun las caracteristicas de los
puestos de trabajo convocados y/o las pruebas a realizar, los cuales se incorporaran al mismo
con voz, pero sin voto.

3. Todos los miembros del érgand de-seleccion -dcoerdn pertenecer a un grupo profesional
igual o superior al del puesto de trab:io convocaa).

En el supuesto de ser funcionarios deberan pertenecer a grupo de titulacion equivalente
igual o superior.

4. Concluidas las pruebas selectivas, el érgano de seleccion elevarda a la autoridad
convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, la relacién de
aspirantes que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la
superacién del proceso, adjudicandose las plazas atendiendo al citado orden de prelacién. En
ningun caso, el numero de contratos que se formalicen podra exceder del nUmero de plazas
convocadas.

Articulo 35. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el que no se
computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duraciéon sera de tres meses para los
grupos profesionales 1 y 2 y de un mes para los demas trabajadores, excepto para el personal
no cualificado que sera de quince dias laborables.

Por “nuevo ingreso” ha de entenderse obtencion de plaza por turno libre, sin que en ningun caso pueda establecerse periodo de prueba
tras los procesos selectivos de promocidn interna. (Grupo de interpretacion de la CIVEA. GTI-09)

2. Transcurrido este periodo de prueba quedara automaticamente formalizada la admision,
siendo computado al trabajador este periodo a todos los efectos.

3. Durante este periodo, tanto la Administracién como el trabajador podran poner fin a la
relacion laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna.
El trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al
puesto de trabajo que desempena, como si fuera de plantilla. Del fin de las relaciones laborales
reguladas en este articulo se informara a los representantes de los trabajadores.



4. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempenado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacion, dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio.

Articulo 36. Personal temporal.

1. Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacion de
personal temporal a través de la modalidad méas adecuada para la duracion y el caracter de las
tareas a desempenar. En el supuesto de los contratos celebrados por circunstancias de la
produccion, la duracion maxima de los mismos podrd ser de hasta 6 meses en un plazo
maximo de 12, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

2. Los sistemas selectivos para el personal temporal habran de graduarse en su utilizacion
en funcién de la duracion del contrato.

Asi, se recurrira a los Servicios Publicos de Empleo para las contrataciones previsibles por
su caracter estacional y siempre que las caracteristicas de las tareas a desempefiar asi lo
aconsejen. Correspondera a los Servicios Publicos de Empleo, a través de su responsable
provincial, la preseleccion de candidatos de entre los demandantes de empleo registrados en la
provincia, o en ambito superior siempre que sea conveniente, de acuerdo con los perfiles
definidos por el 6rgano convocante, entre los que se incluiran los requisitos de titulacion y/o
conocimientos definidos en el Capitulo IV. La preseleccion debera ajustarse a los requisitos de
la solicitud e incorporar, al menos, tres candidatos por plaza. El 6rgano de seleccién realizara la
seleccion final que culminard y la propuesta de contratacién al érgano convocante. En ningun
caso el numero de contratos que se formalicen podra exceder el ndimero de plazas
convocadas.

3. Podran también establecerse relaciones de candidatos, de estructura provincial y
aprobadas por la Direccién General de la Funcién Publica, para la sustituciéon temporal de
trabajadores, bien a partir de procesos de seleccion de personal laboral de caracter fijo del
ambito del Convenio y de idéntica ¢-=zimiilar categoria a laquella que se pretende seleccionar,
bien mediante convocatoria publica al efecte. &n aste Ultimo supuesto, se podran realizar para
aquellas categorias en las que se produzca un nivel significativamente elevado de
contrataciones, con informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica para
garantizar la homogeneidad de las mismas.

La contratacién a través de este procedimiento se realizara por el orden de prelacion
establecido en funcién de la puntuacion obtenida en el proceso de seleccién, preferentemente
dentro de la misma provincia. Los criterios generales de funcionamiento interno de las
relaciones de candidatos seran negociados en la Subcomision Delegada correspondiente.

4. Igualmente podran utilizarse los procesos selectivos previstos para el personal laboral de
caracter fijo, procediendo a una simplificacién del procedimiento que posibilite una cobertura
mas agil de las necesidades, sin que, en ningun caso pueda reducirse el plazo de 10 dias para
presentar reclamaciones, en cuyo caso se permitirda a los aspirantes la participacion
condicionada hasta que recaiga resolucién definitiva sobre la reclamacion. Ademas, la
publicidad de la convocatoria debera producirse en el ambito territorial mas conveniente seguin
la ubicacién de la plaza y, al menos, en la Subdelegacion de Gobierno asi como el envio al
responsable provincial del servicio publico de empleo para su difusion.

5. En el seno de la CIVEA se fijaran los criterios que orientaran la utilizacion de los
diferentes sistemas, asi como la vigencia de las relaciones de candidatos previstas en el
apartado 3 del presente articulo y que en ningln caso podran superar los tres afos.

6. La eventual sustitucion de trabajadores temporales que, habiendo sido seleccionados de
acuerdo con los procedimientos anteriores, causen baja, podra realizarse a partir de los
siguientes candidatos resultantes del proceso selectivo utilizado.

7. Los 6rganos de seleccion para los procesos previstos en los apartados 2 y 4, y para
convocatorias publicas previstas en el apartado 3, deberan designarse para cada oferta de
contratacion y se constituiran, con caracter general, en el ambito del Departamento u
Organismo, sin perjuicio de los sectores con especificidad propia.



8. En los casos en que la dispersién de las plazas o la frecuencia de las contrataciones lo
aconsejen, se podrd establecer un unico 6rgano estable de seleccidn, cuya composicion se
regird por lo previsto en el articulo 34, pudiendo designar unidades periféricas de colaboracion,
integradas por un numero impar de miembros no inferior a tres, uno de los cuales, se designara
por la Administracion a propuesta de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio
Unico.

9. Los méritos a valorar y su grado de ponderacién vendran determinados en las bases de
cada convocatoria y la eventual valoracion de la experiencia previa sera independiente del
lugar de su adquisicién.

10. La Administracion seguira los criterios contenidos en la Proposicion no de Ley de 25 de
marzo de 1998, sobre servicios a utilizar por los organismos publicos o dependientes de los
mismos para dotarse de recursos humanos temporalmente.

CAPITULO VI

Jornada y horarios

Articulo 37. Jornada.

1. La duraciéon maxima (Ley PGE 2/2102) de la jornada general de trabajo sera de treinta y
siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente

a mil seiscientas cuarenta y siete dos horas anuales. Resolucién de 16 de septiembre de 2015 instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

Disposicion Adicional Septuagésima prir2-a. jornadé _general del trabajo en el Sector Publico. Uno. A partir de la
entrada en vigor de esta Ley, la jornada general ce-trabzaio del personal del Secior Publico no podra ser inferior a treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de'promeiio efi-computo anual.

NOTA: consultar “Resolucion de 28 de diciembre de 2012 (modificada por Resolucion de 16 de septiembre de
2015), de la Secretaria de Estado de Administraciones Plblicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos”. (BOE 29-
12-2012 y 18-09-2015)

2. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido por el érgano competente y el que corresponde por los permisos retribuidos, asi
como los créditos de horas retribuidos para funciones sindicales.

3. En determinados supuestos podra establecerse la posibilidad de jornada superior a la
ordinaria, de hasta cuarenta horas semanales en computo anual.

En dichos supuestos los trabajadores tendran derecho a percibir los complementos que
correspondan.

4. En todo lo que no se contemple en este capitulo habra de estarse a lo regulado, con
caracter general para esta materia, en la Orden Ministerial de 15 de diciembre de 2005, por la
que se dispone la publicacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon por el que se
establecen medidas retributivas y para la mejora de las condiciones de trabajo y la
profesionalizacion de los empleados publicos, asi como la resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal civil al servicio de la Administracion General del Estado.

Articulo 38. Calendario laboral.

1. La distribucion anual de la jornada vy la fijacion diaria y semanal de los horarios y turnos
de trabajo del personal estara en funcion de la naturaleza del puesto y de las funciones del
centro de trabajo, y se determinara a través del calendario laboral que con caracter anual se
apruebe previa negociacion con la representacion sindical por los departamentos y organismos



afectados, de conformidad con el articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Resolucion correspondiente de la Secretaria General para la Administracion
Publica. Se tendera a que el calendario laboral esté aprobado antes del 15 de febrero de cada
ano.

2. Podran establecerse jornadas y horarios especiales en los casos en que el trabajo sea
nocturno, a turnos, o se desarrolle en condiciones singulares.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, un
ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible de cada centro de
trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultaren necesarios.

Los érganos correspondientes de los distintos Ministerios y organismos velaran por el
cumplimiento de las jornadas, horarios y turnos de trabajo establecidos en el correspondiente
calendario laboral.

4. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las
funciones del centro de trabajo, el trabajador podra solicitar al érgano competente el
reconocimiento de una jornada reducida continua e ininterrumpida de cinco horas diarias,
percibiendo un 75 % del total de sus retribuciones. Esta modalidad de jornada reducida sera
incompatible con las reducciones de jornadas previstas en el articulo 37.5 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador se reintegrara a la jornada normal, con las correspondientes retribuciones, en
el plazo méaximo de un mes desde el momento en que lo solicite.

Igualmente, se reconoce el derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada
laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado de un familiar en primer grado, por razén
de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes. En el supuesto de que los
familiares del sujeto causante de este derecho fueran empleados publicos de la Administracién
General del Estado, podran disfrutar de este permiso de manera parcial, respetando en todo
caso el plazo maximo.

5. Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el
horario fijo de jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Excepcionalmente, previa autorizacién del responsable de la Unidad, se podrd conceder,
con caracter personal y temporal la modificacion del horario fijo en un méaximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
en los casos de familias monoparentales.

Articulo 39. Pausa durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores incluidos dentro del ambito subjetivo de este Convenio, siempre que la
duracién de la jornada diaria continuada sea de, al menos, cinco horas y media, tendran
derecho a una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo computable como de
trabajo efectivo.

En las jornadas de turno de noche los trabajadores disfrutaran de dos pausas de veinte
minutos, que no podrédn acumularse.

Esta interrupcion no podra afectar a la prestacién de los servicios y, con caracter general,
en las actividades que se desarrollan en horario de manana, podra efectuarse entre las diez y
las doce treinta horas.

Articulo 40. Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, en aquellos
centros en que las circunstancias y organizacién del trabajo asi lo permitan, se podra
establecer una jornada intensiva de trabajo, a razén de un minimo de seis treinta horas



continuadas diarias, con una parte fija entre las nueve y las catorce horas. La reduccion de
jornada asi producida se recuperara en cémputo anual, en la forma que establezca el
correspondiente calendario laboral.

Articulo 41. Comunicacion de las ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal en que se aleguen
causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso lo
antes posible al responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior justificacién
acreditativa, si procede, que serd notificada al 6rgano competente en materia de personal.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la Unidad correspondiente con
la mayor brevedad posible.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de los titulares de las unidades administrativas
de exigir la justificacién documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera
obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacién con la periodicidad
que reglamentariamente proceda.

Articulo 42. Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

NOTA: Real Decreto Ley 20/2012: Disposiciéiiaditional decimoctava. ! ncapacidad temporal en la Administracion del
Estado. Al personal funcionario y laboral de la Agministacion Genelral del Estado y organismos y entidades de ellas dependientes
acogidos al Régimen General de la Seguridad Sociai Se le reconoceran los siguientes complementos en los su-puestos de incapacidad
temporal: 1.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le reconocera un
complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un complemento que sumado a la prestacion
econdmica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le
reconocera una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse
la incapacidad. La Administracién del Estado determinard respecto a su personal, los supuestos en que con caracter excepcional y
debidamente justificado el complemento pueda alcanzar durante todo el periodo de duracion de la incapacidad el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los
supuestos de hospitalizacion e intervencién quirdrgica. 2.2 Cuando la situacidn de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de duracién de la misma,
hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. 3.2 La
presente disposicion surtird efectos en los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio transcurridos tres meses desde la entrada
en vigor de esta norma.

NOTA: INSTRUCCION CONJUNTA de SEAP y SEPG de 15-10-2012. Apartado 3.1, 3° parrafo: "En el caso de faltas de
asistencia al trabajo, por causa de enfermedad o accidente sin que se haya emitido parte médico de baja, serd de
aplicacion lo previsto en la normativa reguladora de la jornada y horario de trabajo aplicable en cada ambito."
INSTRUCCION DE JORNADA Y HORARIOS DEL PERSONAL DE LA AGE (BOE 29-12-2012): Articulo 3. Dias de ausencia sin
deduccion de retribuciones

El descuento en nomina regulado en el articulo anterior no serd de aplicacion a 4 dias de ausencias a lo largo del afio natural, de
las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a
IT. Ello exigird la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el horario de
aplicacion en cada ambito.

INSTRUCCION CONJUNTA de SEAP y SEPG de 15-10-2012. Apartado 7 Circunstancias excepcionales: 1. En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 9 y Disposicion adicional decimoctava, en los supuestos en los que la situacion de incapacidad temporal implique
una intervencion quirdrgica u hospitalizacion, las retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacion equivaldran
igualmente a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad, aun cuando la
intervencion quirargica u hospitalizacion tengan lugar en un momento posterior, siempre que corresponda a un mismo
proceso patoldgico y no haya existido interrupcion el mismo. Para la determinacion de la intervencion quirlrgica a la que se
refiere este apartado, se considerard como tal la que derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera basica de servicios del
Sistema Nacional de Salud. 2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del articulo 9, los procesos de incapacidad temporal que
impliquen tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como los que tengan inicio durante el estado de gestacion,
aun cuando no den lugar a una situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia, tendran esta
misma consideracion de circunstancia excepcional. 3. La concurrencia de las circunstancias sefialadas en este apartado debera
ser acreditada mediante la presentacion de los justificantes médicos oportunos en el plazo de veinte dias desde que se produjo la
hospitalizacién, intervencion o tratamiento, sin perjuicio de la posibilidad de presentar nueva documentacién en un momento posterior.



Articulo 43. Absentismo.

La Administracion General del Estado potenciara los instrumentos de control y reduccion
del absentismo laboral, a través de la adopcion, entre otras, de medidas de mejora de los
sistemas de mediciéon del absentismo laboral y seguimiento del mismo, realizando los estudios
necesarios sobre las causas y adoptando en su caso las medidas que sean procedentes para
su reduccion, procediendo al descuento automatico, calculado conforme a lo establecido para
el personal funcionario, de las retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado en los
casos de falta injustificada de asistencia y puntualidad, que se comunicara al trabajador. Todo
ello se efectuard sin perjuicio de las medidas disciplinarias que, en su caso, pudieran
corresponder de acuerdo con el capitulo XIV.

De las medidas que se tomen para reducir el absentismo la Administracion informara
puntualmente a la CIVEA y, en su ambito, a las Subcomisiones Delegadas.

En todo caso no se considerara absentismo laboral las situaciones contempladas en el
parrafo segundo de la letra d) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, segun la
redaccion dada por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 44. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de 37,5 horas
semanales 0, en su caso, las que excedan de la jornada contemplada en el articulo 37.3 del
presente Convenio.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente con tiempo de descanso
acumulable a razén de dos horas por cada una realizada, salvo en los casos de horas
nocturnas o en dias festivos cuya compensacion sera de dos horas y media. Si asi se pacta se
retribuiran en metalico conforme a lo establecido en el articulo 73 del Convenio.

Caso de compensacion por per'cdos de descanso, en todos los supuestos, ésta debera
producirse en el plazo de los cuatro ‘meses siguieriies a la realizacion de las horas
extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. En ninguin caso las mismas podran exceder de sesenta horas anuales, salvo las razones
justificadas previstas en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Dentro de la politica global de creacién de empleo, se procurara la reduccion de las
horas extraordinarias, correspondiendo la iniciativa al departamento u organismo, a la vista de
las necesidades de las unidades administrativas.

5. Trimestralmente se informara a las Subcomisiones Delegadas y a la CIVEA sobre la
realizacion de las horas extraordinarias.

CAPITULO VIII

Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 45. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de wa-mes-ratural-e veintidos dias habiles por
cada ano completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se
disfrutaran por los trabajadores de forma obligatoria dentro del afo natural y hasta el 15 de
enero del ano siguiente, con arreglo a la planificacion que se efectle por parte de la Direccion
de cada departamento u organismo, previa consulta con los representantes de los
trabajadores. El personal cuyo contrato se extinga en el transcurso del afio tendra derecho a
disfrutar de la parte proporcional de vacaciones correspondientes, o al abono de las mismas en
caso de no poder disfrutarlas. A estos efectos, los sdbados no son considerados dias habiles,
salvo en los horarios especiales.



En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad que se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afos de servicios: Veintitrés dias habiles.

Veinte anos de servicios: Veinticuatro dias habiles.

Veinticinco afios de servicios: Veinticinco dias habiles.

Treinta 0 mas afos de servicios: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los

correspondientes afios de servicio. (Resolucién de 16 de septiembre de 2015 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la AGE y sus organismos publicos)

Los dias adicionales de vacaciones CORRESPONDIENTES AL ANO 2015 se podrén disfrutar de manera independiente, en los
términos establecidos en el segundo pdarrafo del apartado 9.3 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2012 (resolucion de 16 de
septiembre de 2015)

2. Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo de todo
el afio en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos Al menos, la mitad de las
vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de junio a 15 de septiembre,(Instruccion
Jornada y horarios) sin que computen ni interrumpan dicho cémputo los dias inhabiles que se
encuentren dentro del periodo de los cinco dias de referencia, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio, y
se haya establecido en la planificaciéon anuai—efectuada—por cada Ministerio u Organismo.
Cuando se aleguen necesidades d2!-servicio para denegar el disfrute de vacaciones en un
periodo determinado, dichas necesidades deberan sef comunicadas al interesado y a los
representantes de los trabajadores por escrito debidamente argumentado. En aquellos casos
en que por necesidades del servicio hayan quedado por disfrutar dias de vacaciones en
periodos inferiores a 5 dias dentro del periodo citado, y con el fin de garantizar que los
trabajadores tengan los dias habiles de vacaciones, que les corresponda, éstos podran
disfrutarse en funcion de las necesidades del servicio.

En caso de discrepancia entre trabajadores de un centro de trabajo para la asignacién de
turnos vacacionales, se procedera a establecer turnos rotatorios.

3. Se establece el derecho de las madres y los padres a acumular el periodo de disfrute de
vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afno
natural a que tal periodo corresponda. Asimismo se reconoce este derecho en el caso de
adopcidn y acogimiento.

En el supuesto de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida con el periodo
vacacional quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo del permiso por maternidad, en los términos indicados en el parrafo anterior.

4. A los trabajadores temporales con contrato inferior a un afo y con derecho a 5 0 mas
dias de vacaciones por disposicion contractual, se les aplicara este régimen de igual forma que
al personal fijo, mientras que aquellos a los que les corresponda un periodo de vacaciones
inferior a 5 dias, lo disfrutaran en dias héabiles consecutivos, en ambos casos con las mismas
condiciones que establece el punto 2.

Cuando el disfrute del periodo vacacional no haya sido solicitado por el trabajador, la
Administracion podra optar bien por concederlo al final del periodo contractual establecido bien
por el abono de los dias que correspondieran al trabajador.



5. La Administracion regulara el procedimiento de solicitud para la concesion de las
vacaciones, oida previamente la parte social de la CIVEA.

Podran establecerse, de acuerdo con las correspondientes Subcomisiones Delegadas,
determinadas preferencias para escoger el turno de vacaciones, aunque limitadas en el nimero
de veces de ser ejercitadas, a favor de los trabajadores con responsabilidades familiares, asi
como otro tipo de circunstancias.

6. En el caso de incapacidad temporal las vacaciones anuales quedaran interrumpidas y
podran disfrutarse, terminada dicha incapacidad, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero
del afio siguiente.

7. En todo lo que no se contemple en este capitulo sobre vacaciones licencias y permisos,
habra de estarse a lo regulado con caracter general para esta materia, en la Orden Ministerial
de 15 de diciembre de 2005, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de la Mesa
General de Negociacién por el que se establecen medidas retributivas y para la mejora de las
condiciones de trabajo y la profesionalizacion de los empleados publicos, asi como la
resolucion de la secretaria general para la Administracion Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al servicio de la
Administracion General del Estado.

Articulo 46. Licencias

1. El personal que haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos podra solicitar
licencia sin sueldo por asuntos propios. La concesién de dicha licencia estara supeditada a las
necesidades del servicio, y su duracion acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
afos. La peticion se cursara con un mes de antelacion a la fecha prevista para su disfrute y la
denegacion, en su caso, debera ser motivada y resuelta en el plazo de veinte dias desde su
recepcién en el érgano competente.

Transcurrido dicho plazo sin resolucién cenegatoria s¢ entendera estimada.

También las puede solicitar el personal interino y Icliando~s€ sclicitén cirico dias=de lunes a viernes o cuando se solicitan los dias
laborables de una semana excluyendo los festivos intercalados que pudiera haber, no procederd por regla general la inclusién en dicho
computo de los dias no laborables (sabado y domingo subsiguientes o festivos intercalados). No obstante, el érgano gestor que autoriza
la licencia debera valorar cada solicitud concreta en evitacion de situaciones de abuso o fraude (Acuerdo grupo de interpretacion de la
CIVEA GTI-05) Las licencias se deben computar de fecha a fecha desde el inicio de la primera que se solicita, de tal manera que no se
sobrepasen los tres meses en el plazo de dos afios desde la citada fecha de inicio. (Acuerdo grupo de interpretacion GTI 27)

2. En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una mision en paises en vias
de desarrollo, al amparo de una de las organizaciones a las que se refiere la Ley 6/1996, de 15
de enero, del Voluntariado, su duracién acumulada no podra exceder de un afo cada cinco
anos, siendo el periodo maximo de disfrute continuo de tres meses.

3. El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computara a
efectos de antigliedad. A efectos de cotizacidén en la Seguridad Social se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concordante.

Articulo 47. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién adecuada, tendra derecho a disfrutar de permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Diez dias de permiso por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, a disfrutar por
el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

[La Seguridad social prevé 13 dias de suspension de contrato, (ampliables en 2 dias mds por cada hijo a partir del segundo) previa
solicitud cobrando la prestacion de paternidad].

20 dias en caso de familia numerosa o segundo hijo discapacitado (Disposicion Adicional Sexta Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2009)



c) Tres dias habiles en casos de muerte, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion
del conyuge o pareja de hecho acreditada o de un familiar, dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad por matrimonio o por pareja de hecho acreditada. Cuando dichos
casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia
serd de cinco dias habiles. El disfrute de este permiso, exceptuados los que traigan causa
del fallecimiento de un familiar podra fraccionarse a peticion del trabajador en un
maximo de dos periodos siempre que persistan las causas que dieron origen al mismo y
no hayan transcurrido 20 dias desde el inicio del primer periodo de disfrute
(Modificacion por acuerdo de CIVEA). En el caso de fallecimiento de cényuge, pareja de
hecho o hijos, el trabajador podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una
duracién no superior a un mes, con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo.

d) En los casos de muerte, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de familiares
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o pareja de hecho
acreditada el permiso sera de dos dias habiles. Cuando dichos casos se produzcan en distinta
localidad a la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de cuatro dias hébiles. El
disfrute de este permiso, exceptuados los que traigan causa del fallecimiento de un
familiar podra fraccionarse a peticion del trabajador en un maximo de dos periodos
siempre que persistan las causas que dieron origen al mismo y no hayan transcurrido 20
dias desde el inicio del primer periodo de disfrute. (Modificacion por acuerdo de CIVEA).

En lo que se refiere a “localidad distinta a la del domicilio del trabajador” no cabe una interpretacion distinta de la literalidad contenida
en el articulo (acuerdo del Grupo de Interpretacion reunién 23 de febrero de 2011)

Grupo de Trabajo de Interpretacion dependiente de la CIVEA en reunion del dia 23 de febrero de 2011 ha acordado lo
siguiente: (en aclaracion sobre la consideracion del parto natural como causante del permiso)

El articulo 47 del II ICU, en sus puntos c. y d. recoge el derecho a disfrutar de un permiso en casos de muerte, accidente o enfermedad
graves u hospitalizacion del conyuge o pareja de hecho acreditada o de un familiar. Del tenor literal de dicho articulo se desprende que
ha quedado incorporada la hospitalizacion como circunstancia amparada por dicho permiso, sin que se establezca limitacion alguna en
funcion de la causa o duracién de la misma.

Grupo de Trabajo de Interpretacion de CIVEA GTI-03 Y GTI-31 (reunion 13-02-2014): Interpretacion art. 47.cy d III
CU. Permiso por hospitalizacion de familiar:

El permiso se concederd a solicitud de interesado cuanflo concurrandoselementos-gue-ronfiguran tal derecho, debiendo iniciarse en todo
caso mientras que estd hospitalizado el familiar por € jue e causa‘el.nermiso.

El permiso se mantendra tras el alta hospitalaria del familiax_si pargistie’a la necesidad de atencion y/o el reposo domiciliario del enfermo
recogido en el informe médico correspondiente, de modo que, en estos casos, el alta hospitalaria no necesariamente implica la
finalizacion del permiso que, en todo caso, se producird con la extincion del plazo concedido o con el alta médica si fuera anterior al
plazo del permiso.

Deberan acreditarse por el interesado las circunstancias que concurren para la concesion inicial del permiso y, en su caso, del
mantenimiento del mismo tras el alta hospitalaria.

El personal del C.U. tiene derecho a permiso por intervencion quiriargica sin hospitalizacion de familiar que precise
reposo domiciliario (Estatuto de los trabajadores Articulo 37.3.b y acuerdo del grupo de interpretacion GTI-43)

3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
NOTA: (Actualmente hay un acuerdo tomado por el grupo de interpretacion de la CIVEA en los mismos términos pendiente de su
ratificacion por el pleno de la CIVEA, pero el permiso es directamente aplicable sin necesidad de la firma de este acuerdo por estar
recogido en el Estatuto de los trabajadores. Sdlo seria necesaria la ratificacion del acuerdo si este estableciera mejoras sobre las
condiciones de la legislacion basica.)

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cédigo Civil, el parentesco de
consanguinidad hasta el segundo grado comprende en linea recta descendente a hijos y
nietos, en linea recta ascendente a padres y abuelos y en colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende al conyuge propio, a los conyuges de los hijos y
nietos y a los padres de aquellos y a los abuelos y hermanos politicos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran las mismas relaciones de
afinidad.

Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal condicién se acreditara
mediante la presentacion del certificado expedido por el Registro de Uniones de Hecho que
exista en el ambito municipal o autonémico o, en ausencia de éste, mediante aportacion de
declaracion jurada y certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente.



e) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma localidad y dos dias en
distinta localidad.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y los relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, que no dé
lugar a retribucion o indemnizacién alguna, cuya exigencia deberd acreditarse
documentalmente y sin que pueda superarse, cuando se trate de un deber de caracter
personal, la quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempefo del
cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

Respuesta dada, con fecha de registro de salida 10 de abril del 2013, por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
Direccion General de Funcion Publica, Division de Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos: La paternidad
constituye una obligacion de caracter inexcusable para la persona que sea designada tutor, salvo que éste sea removido del cargo, de
forma que el trabajador podra acogerse al permiso por deber inexcusable de caracter publico para suministrar cuidados domiciliarios a
sus hijos, siempre que dicha necesidad se acredite mediante certificado médico y, en general, que se justifiquen los requisitos
establecidos legalmente. Asi, el permiso por deber inexcusable se otorgara Unicamente por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de la obligacién, debiendo acreditarse adecuadamente que se sigue dando el presupuesto de hecho necesario para su disfrute.

g) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacién y previa
justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

h) En el caso de la mujer trabajadora, por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

i) Los trabajadores podran asistir a consulta médica durante el horario de trabajo
acreditando debidamente este extremo con el justificante del servicio sanitario correspondiente.

La concesion de dicho permiso no es potestativa para el érgano gestor, resultando obligada si se dan los requisitos previstos en el citado
articulo, es decir, que exista previo aviso, y este sea posible, y justificacion adecuada por el servicio sanitario correspondiente. Solo en
situaciones excepcionales que concurran imperiosas necesidades del servicio que no puedan ser atendidas por otros medios cabe la
posibilidad de denegacion del permiso, que requerird,resolucion motivada en la que se detallen las circunstancias concretas que impiden
la concesion del mismo.” (Grupo de Trabajo de Internietagion ce 1§ CIVEA di 28 ce noviembre de 2007.)

j) Las trabajadoras, por lactancia de uri hijo menor de doce meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones correspondiendo a aquéllas
la concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una hora,
correspondiendo a la trabajadora la concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute de la reduccién de jornada. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el
padre, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo. En el
supuesto de adopcion o acogida, si el menor tiene menos de doce meses, los trabajadores
disfrutaran de los mismos derechos recogidos en el parrafo anterior, a partir de la acogida en el
seno familiar.

El trabajador debera preavisar al Centro Gestor correspondiente con quince dias de
antelacion de la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las trabajadoras, a su eleccion, podran sustituir el permiso por lactancia anterior, por un
permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Igualmente podra acumularse dicho periodo a tiempo parcial con la correspondiente
prolongacion del mismo.

k) Hasta dos meses de permiso percibiendo exclusivamente las retribuciones basicas, en
los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado.

I) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, estos
tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el empleado publico tiene derecho a
ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo las
retribuciones integras.



(opcionalmente 2 horas mas sin sueldo art. 37.4bis E.T.). El permiso de maternidad se incrementa hasta un maximo de 13 semanas.
(art. 8.9 del RD 295/2009, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural; BOE de 21.03.09)

m) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacién psiquica, fisica o
sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los
centros de educacion especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo. Igualmente tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de
su centro de educacién especial, donde reciba tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el &mbito sanitario.

La Instruccion de Jornadas y Horarios hace referencia con respecto a la flexibilizacion horaria a empleados que tengan a cargo personas
discapacitadas de primer grado, por lo que el supuesto se amplia ademas de a los hijos a los padres, suegros y conyuge (Resolucion 28
diciembre 2012 Instruccion de jornadas y horarios de trabajo del personal al servicio de la AGE).

n) Hasta seis dias cada ario natural, (ACTUALMENTE 6 dia méas uno en 2015 por coincidir una
fiesta en sabado por Resolucion de 16 de septiembre de 2015, por la que se modifica la de 28 diciembre 2012 Instruccion de
jornadas y horarios de trabajo del personal al servicio de la AGE). POr asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales
retribuidas. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de la
correspondiente unidad de personal y respetando siempre las necesidades del servicio
debidamente motivadas. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se disfrutara en los primeros quince dias del
mes de enero siguiente.

NOTA: A estos habrd que sumar los que correspondan por antigliedad de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimoséptima.

NOTA: Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y sus organismos publicos (BOE 29-12-2012, modificada por resolucion de 23 de diciembre de 2013 BOE 24-12-2013, en
aplicacion de la disposicion adicional cuarta de la L.O. 9/2013 de veinte de diciembre y por la resoluciéon de 16 de
septiembre de 2015 ): 9.7 A lo largo del afo los empleados publicos tendran derecho a disfrutar 6 dias por asuntos particulares, sin
perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licengias~qstabiegidas ii-laorimativa vigente. Tales dias no podran acumularse a
los periodos de vacaciones anuales. El personal podre dis:ribuir diches dias|a su leghveniencia, previa autorizacién de sus superiores y
respetando siempre las necesidades del servicio. Cuahdo por estds_razones! no se:a posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podra concederse en los primeros quince dias del mes de enero siguiente. Sin perjuicio de lo anterior, y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso
previstos en el apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente. 9.8 Los dias
24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los servicios de informacion, registro general y
todos aquellos contemplados en el apartado 1.2 de esta Resolucion. Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como méaximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas
festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas,
coincidan con sabado en dicho afio. Por resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y con anterioridad al dia 28
de febrero de cada afio se determinard, cuando proceda, la incorporacion los dias de permiso a que se refiere este apartado y se
estableceran las instrucciones que, en esta materia, deben respetar los citados calendarios laborales.

El articulo 47.n del III CUAGE establece un permiso por un tiempo asuntos particulares entendiendo que el mismo conlleva la aplicacion
del principio de proporcionalidad de forma que su disfrute estara en funcion del tiempo de trabajo efectivamente prestado durante el afio
natural. Con arreglo a dicho criterio habran de resolverse todas las cuestiones que surjan sobre la interpretacion y aplicacion de dicho
permiso. (Grupo de Trabajo de Interpretacion de la CIVEA GTI-63/07 en reunion junio 2008)

o) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que los permisos del apartado anterior, cuando la
naturaleza del servicio publico impidiese la cesacién de su prestacién durante estos dias, o en
el supuesto de que tales fechas coincidan con dias festivos, sabados o no laborables, el
calendario laboral correspondiente establecera férmulas que permitan la compensacion
adecuada al régimen horario aplicable.

p) Los trabajadores en servicio activo que accedan a una nueva categoria profesional
mediante la promocién profesional regulada en el articulo 30 tendran derecho, a partir de la
toma de posesién, a un permiso retribuido de tres dias hébiles si el destino no implica cambio
de residencia del trabajador y de un mes si lo comporta.



CAPITULO IX

Formacion

Articulo 48. Principios generales.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitaciéon o
reconversion profesional de acuerdo con lo previsto en Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, organizados por la propia Administracién. A
tal fin, en los planes de formacién se dara preferencia a los trabajadores afectados por
procesos de reorganizacion administrativa, todo ello con participacién de los representantes de
los trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005, se fomentaran las medidas, en
materia de formacién, que tiendan a favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral, asi
como la participacién de los empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad.

En cuanto sea posible se manejaran criterios de descentralizacién en la imparticién de la
formacion.

Articulo 49. Planes de formacion.

La Administracién, en el marco del IV Acuerdo de Formacion Continua para las
Administraciones Publicas, articulos 14 y 20, podra llevar a cabo planes de formacion que se
negociaran con las organizaciones sindicales, con el fin de que los trabajadores puedan
desarrollar y adquirir nuevas capacidades profesionales para poder abordar los nuevos retos
de la sociedad del conocimiento. Asimisme,.cada Denartamento, dentro de sus disponibilidades
presupuestarias, podra articular planes dz formacién ¢on iendos propios.

Articulo 50. Tiempos para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por distintos érganos de la
Administracion General del Estado u organizaciones sindicales para la capacitaciéon profesional
o para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, comprendidos los inscritos en los planes de
formacién continua en las Administraciones Publicas, se considerara tiempo de trabajo a todos
los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario laboral de los trabajadores y asi lo
permitan las necesidades del servicio debidamente motivadas.

No obstante lo anterior, los trabajadores podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos
familiares.

La Administracién determinara la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacion de efectivos.

Igualmente la Administracion establecera la posibilidad de armonizar los periodos de
formacion de los trabajadores con jornadas especiales que garanticen el descanso obligatorio.

Se procurara que las medidas acordadas puedan hacerse efectivas en centros donde
resulte dificil la sustitucién de empleados publicos que precisen conciliar su vida familiar y
laboral.

Articulo 51. Permisos para la formacién.

Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal de los trabajadores, se
concederan permisos para los siguientes supuestos:



a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales, pruebas selectivas en la
Administracion y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un
titulo académico o profesional reconocidos, durante el tiempo necesario para su celebracién y
desplazamiento en su caso.

b) Permisos, percibiendo sélo el salario base, en su caso el complemento personal de
unificacién, el de antigliedad y el complemento personal de antigliedad, con un limite maximo
de cuarenta horas al ano, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional que se
celebren fuera del &mbito de la Administracién General del Estado y cuando su contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional-
administrativa, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente.

c) Permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres meses, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la funcién publica,
siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumularse a otros tipos de
permisos y licencias.

CAPITULO X

Incompatibilidades

Articulo 52. Incompatibilidades.

Seran de aplicacion al personal afectado por este Convenio las normas contenidas en la
legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas

CAPITULO XI

Suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 53. Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato,
con reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigliedad, en los
siguientes casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, y adopcién o
acogimiento, preadoptivo o permanente de menores de seis afos.

En el supuesto de maternidad, la suspension con reserva tendra una duracion maxima de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso, de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste por disfrutar de aquéllas, el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.



En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos
tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el permiso de maternidad puede
computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de este coOmputo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de descanso obligatorio para la madre.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica o desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con
su estado.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, si el hijo
adoptado o acogido es menor de hasta seis afnos, la suspension tendrd una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por hijo a partir del segundo, contadas, a eleccién del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion. En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensién previsto para cada caso, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion para la que se constituye la adopcién.

La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales
0 que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los
limites sefalados para los demas supuestos de este apartado.

Los periodos a que se refiere_3ste apartado podran!disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerde”entie ia- Administracion y los trabajadores
afectados, en los términos regulados en el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo. En los
casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

Reconocimiento de los permisos retribuidos en caso de acogimiento y adopcién de
menores mayores de 6 anos.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

c) Los reservistas voluntarios, mientras se encuentren activados, tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempenaban antes de la incorporacion o uno de similares
condiciones y de igual remuneracion en la misma localidad de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1691/2003 de 12 de diciembre.

d) Prestacién de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en
programas de cooperacion internacional. El trabajador debera reincorporarse al trabajo en el
plazo maximo de un mes, a partir de la terminacién del servicio, dando lugar en caso de no
efectuar la solicitud de reingreso al pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afos.

e) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la nacién, de las Comunidades
Autonomas o de la Administracion Local o incorporacion, con nombramiento como personal
eventual, en sus respectivos ambitos, en los gabinetes de los Ministros o de los Secretarios de
Estado. Dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal afectado conservara el
derecho a la reanudacién de la situacion que tuviera antes del nombramiento, asi como a
reintegrarse al puesto de trabajo, dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos anos.



f) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.

g) El nombramiento del trabajador como funcionario en practicas, asi como el periodo de
prueba o de practica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar una
plaza de personal laboral en cualquier Administracién Publica.

h) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revision
por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54. Excedencia voluntaria.

a) Por interés particular:

La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por los trabajadores fijos
con un afo, al menos, de antigledad continuada inmediatamente anterior a la fecha de la
solicitud, al servicio de la Administracién del Estado en el ambito de este convenio.

Podra solicitarse por los trabajadores fijos que, ademas del resto de los requisitos exigidos, tengan un afio de antigiiedad en el ambito
del convenio Unico, entendiéndose que la circunstancia del caracter fijo del trabajador ha de existir en el momento de la solicitud, sin
que sea exigible que el periodo de un afio de antigliedad continuada se preste como trabajador fijo. (Acuerdo interpretacion GTI29)

La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacién a la fecha del inicio
del disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado por parte de la Administracién debera
emitirse en el plazo de treinta dias y se comunicara al interesado y a la representacion de los
trabajadores.

La duracién de esta situacién serd de caracter indefinido y no podra solicitarse en ningun
caso para periodos inferiores a cuatro meses de conformidad con la nueva redaccion del
articulo 46.2 del Estatuto de los Ticibejadoras 'dacla por 1a Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, de igualdad efectiva de mujeres v haombres. El derecho a esta situacion s6lo podra
ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afnos desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

No podra declararse a solicitud del trabajador cuando al mismo se le instruya expediente
disciplinario, durante la tramitacién del mismo y hasta que no haya cumplido la sancién que en
su caso le hubiese sido impuesta.

b) Para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes y descendientes y familiares:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o por acogimiento, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste o de la resolucion judicial o administrativa por la
que se constituya la adopcion o acogimiento. Cuando dos o mas trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion del Convenio Unico generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas. La excedencia podra
solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del nacimiento o resolucion judicial de
adopcion, teniendo en todo caso una duracién maxima de tres afos a contar desde la fecha del
nacimiento. Si el hijo es disminuido fisico o psiquico, y siempre que sea debidamente
acreditado, la duracion de la excedencia podra ser de hasta cinco anos.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del peticionario de que no
desempenfa actividad que pueda impedir 0 menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

Cada sucesivo hijo dard derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Los trabajadores en esta situacién tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
durante los dos primeros afnos. Transcurrido los dos afos, la reserva lo sera a un puesto del



mismo grupo profesional en la misma localidad. El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia serd computable a efectos de antigledad y para la solicitud de
excedencia voluntaria por interés particular, y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacioén, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia por cuidado de hijos no solicita el
reingreso al servicio activo, con quince dias de antelacion, el trabajador sera declarado de
oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de
dos anos.

La ley 39/99 distingue entre la excedencia de cuidado de hijos menores, y la que se fundamenta en el cuidado de familiares que por
circunstancias de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueden valerse por si mismos y no desempefian actividad retribuida y
el C.U. también diferencia ambos tipos en los puntos 1 y 3 del art. 54. No cabe pues acumular dichos tipos de excedencia cuando el
hecho causante es el mismo y no se han producido modificaciones que justificarian la aplicacién de la norma del art. 54.b.3. En ausencia
de circunstancias tales como enfermedad, accidente o discapacidad sobrevenida del hijo, cuya consecuencia modificaria el hecho
causante de la excedencia, dicha situacion no puede prolongarse mas alla de los tres afios desde el nacimiento del hijo, resultando
indebida la acumulacion del tiempo que otras modalidades privilegiadas tienen previsto. En resumen, no cabe acumular a la excedencia
de cuidado de hijos la excedencia por cuidado de familiar si es por el cuidado del hijo y no se ha producido enfermedad sobrevenida o
accidente (GTI-14)

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores, tanto permanente
como preadoptivo (definitivo o provisional, de conformidad con el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores) producira los mismos efectos que la adopcién.

3. Los trabajadores tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia, por un periodo
maximo de tres afos, para atender al cuidado personal de su conyuge, persona con la que
convivan maritalmente, y ascendientes o descendientes familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad debidamente acreditadas, no desemperfien actividad retribuida y no puedan
valerse por si mismo. Los trabajadores en esta situacién tendran derecho a que se les compute
el tiempo de permanencia en esta situacion de excedencia a efectos de antigliedad, a la
reserva del puesto de trabajo durante los dos primeros afos y a la asistencia a los cursos de
formacién. Transcurridos los dos afos, la reserva sera a un puesto del mismo grupo profesional
y area funcional, en la misma localigcd y a relngreser al sgivicio activo en la misma localidad
en la que prestaban servicios al paser a €lla.

El articulo 54.b del III CUAGE, al regular el derecho a pasar a la situacion de excedencia para atender el cuidado de hijos, conyuge y
familiares, se refiere a los trabajadores en general, sin establecer matizacién o exclusién alguna por el tipo de vinculo laboral, temporal o
fijo, circunstancia que si es tomada en consideraciéon, en cambio, para regular otras formas de excedencia voluntaria (por interés
particular, por incompatibilidad o por agrupacion familiar) reservadas al personal fijo con exclusion de los temporales. En todo caso,
habria de considerarse que un reingreso procedente de dicha excedencia solo podria efectuarse en la plaza que el trabajador venia
ocupando mientras no estuviese cubierta con caracter fijo, y persistiesen las causas que dieron lugar a la contratacion. (Acuerdo del Grupo
de Trabajo de Interpretacion de la CIVEA de 10 de junio de 2008.)

c) Por aplicacién de la normativa de incompatibilidades: Quedara en esta situacion el
contratado laboral fijo que, aun cuando no hubiera cumplido un ano de antigledad en el
servicio, como consecuencia de la aplicacion de la normativa de incompatibilidades, opte por
desempeiiar un puesto de trabajo en el sector publico excluido del ambito del Convenio Unico,
o cuando dentro del ambito del Convenio Unico acceda a grupo profesional distinto, siempre
que haya accedido al mismo mediante el procedimiento de convocatoria libre previsto en el
articulo 30.1.

El acceso a un grupo profesional superior o a uno inferior, mediante los mecanismos de
provision de puestos establecidos en los articulos 29 y 30.2 producira una novacién
modificativa de la categoria del trabajador no permitiendo conservar derechos respecto de la
categoria de origen que se ostentase.

El desempeno de puestos de trabajo de caracter temporal, en el sector publico, como
funcionario interino o como personal laboral temporal, no habilitara para pasar a esta situacion.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacién de
excedencia por incompatibilidad, debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de
un mes, declarandosele, de no hacerlo, en la situaciéon de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afnos, salvo que en el plazo indicado para la solicitud
de reingreso, hayan pasado a desempenar otro puesto de trabajo que diera lugar a una nueva
situacién de excedencia por incompatibilidad, en cuyo caso continuaria en esa situacion sin
solucién de continuidad, durante el tiempo que desempefara dicho puesto.



d) Por agrupacion familiar: Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién
familiar, con una duraciéon minima de dos afnos y maxima de quince, a los contratados laborales
fijos cuyo conyuge o conviviente acreditado resida en otra provincia o isla por haber obtenido y
estar desempenando un puesto de trabajo, como funcionario de carrera o como contratado
laboral, en cualquier Administracion Publica, organismo publico o entidad gestora de la
Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial. El contratado
laboral fijo debera efectuar la solicitud de esta excedencia con una antelacién minima de un
mes a la fecha a partir de la cual pretenda iniciarse la misma.

Antes de finalizar el periodo de quince anos de duracién de esta situacién debera
solicitarse el reingreso al servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

e) Por razén de violencia sobre la trabajadora: Las trabajadoras victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicaciéon ningln plazo de permanencia en la
misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos y antigliedad.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior,
se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en
dicho parrafo.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones integras.

La acreditacion de la situacién-ce yiolentia' de génerc ejercida sobre la trabajadora se
realizara con arreglo a lo estableciqo en_el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Articulo 55. Efectos de la excedencia voluntaria sobre la antigliedad y la promocion.

A los trabajadores en situacién de excedencia voluntaria, salvo en los casos de los
apartados b) y e) del articulo 54, no les sera computable el tiempo de su vigencia a efectos de
antigliedad ni promocién. En ningln caso devengaran derechos econémicos.

Articulo 56. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al cémputo a efectos
de antigliedad de todo el tiempo transcurrido en la misma, se concedera al contratado laboral
fijo, por la designacion o eleccién para un cargo publico o funcion sindical electiva, de ambito
provincial o superior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, que imposibilite la asistencia
al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
funcion sindical, produciéndose la reincorporacion inmediatamente. En caso de no efectuarse
la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el trabajador pasara a la situaciéon de excedencia
voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos anos.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico el cargo politico temporal o
amovible al que se accede por eleccién, por designacién o por nombramiento de la autoridad
competente y que conlleva el ejercicio o participacion cualificada en las labores de gobierno o
decisién politica. En ninglin caso podra entenderse incluido en este apartado el desempefio de
cargos de caracter permanente.



2. Se encontrara en esta situacion el personal que solicite el reingreso al servicio activo una
vez cumplida la pena de suspensién de empleo, y no le sea concedido en el plazo de seis
meses, salvo que se deba a causas imputables al interesado.

Los excedentes forzosos tendran en este supuesto derecho al percibo del salario base,
pagas extraordinarias, antigliedad y, en su caso, el complemento personal de unificacién y el
complemento personal de antigliedad.

3. También se producira la excedencia forzosa cuando encontrandose el trabajador en
situaciéon de servicio activo, excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo o
suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo, exista privacion de libertad por
sentencia condenatoria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplinario se adopten las
medidas correspondientes o que la sentencia condene a pena de inhabilitacion.

Los trabajadores en esta situacion que, una vez en libertad, soliciten el reingreso, y no se
les conceda en el plazo de seis meses, salvo causas imputables a ellos mismos tendran
derecho transcurrido el plazo mencionado al percibo del salario base, pagas extraordinarias,
antigliedad y, en su caso, el complemento personal de unificacién y el complemento personal
de antigliedad. El percibo de estas retribuciones sera incompatible con el del subsidio.

El plazo para la solicitud de reingreso sera de un mes a partir de la fecha de extincion de la
responsabilidad penal, en caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo,
el trabajador pasara a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular con fecha de
efectos desde la extincion de la responsabilidad penal.

4. En el supuesto de que con arreglo a la legislacion correspondiente el trabajador privado
de libertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario, a peticion del mismo se procedera a
su reingreso provisional y condicionado, con arreglo a lo dispuesto para la excedencia
voluntaria, a fin de facilitar el acceso a dicha situacién penitenciaria. Si en el plazo de seis
meses desde la concesion del reingreso no se hiciese efectivo el pase al tercer grado
penitenciario, volvera automaticamente a la situacion de excedencia forzosa.

5. Los excedentes forzosos no podrén deserapefar_actividades en el sector publico, bajo
ningun tipo de relacién funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o administrativa,
salvo las susceptibles de autorizacién, de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de
incompatibilidades.

La obtencién de un puesto de trabajo o la realizacién de una actividad en dicho sector
determinara el pase a la situacion de excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de
incompatibilidades.

Articulo 57. Reingresos.

El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia tendrd derecho a ocupar de
forma provisional una vacante de necesaria cobertura del mismo grupo profesional, area
funcional y, en su caso, titulacién y especialidad iguales a las suyas, siempre que no se
encuentre comprendida entre las plazas ofrecidas en concurso de traslado o de promocién. La
plaza vacante ocupada con caracter provisional se convocard para su cobertura definitiva
mediante traslado en el plazo méximo de un ano y el trabajador tendra obligacion de participar
en la convocatoria, solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en grupo profesional inferior, dentro de
su area funcional, podra optar por el reingreso en ésta o bien esperar a que se produzca
aquélla.

En el supuesto de que no existiera vacante adecuada en su grupo profesional y el
trabajador optara por reingresar en un puesto de inferior grupo profesional, percibira las
retribuciones correspondientes a éste, manteniendo la opcion al reingreso en un puesto de su
grupo profesional, en las mismas condiciones sefaladas en el parrafo 1 de este articulo.



La solicitud de reingreso caducara transcurridos seis meses desde que se cursé sin que el
mismo se haya llevado a efecto, salvo que se renueve de forma expresa y por escrito en
iguales o diferentes términos.

Una vez reingresado, el trabajador debera incorporarse al puesto adjudicado, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion del reingreso. De no hacerlo, sera
declarado de oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular por un
periodo minimo de dos afos, salvo fuerza mayor probada documentalmente.

Articulo 58. Extincion del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. En el supuesto de despido disciplinario de personal declarado improcedente por razones
de fondo, si la Administracion optase por la indemnizaciéon debera informar de la decision
adoptada a la Subcomision Delegada en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la
sentencia. Semestralmente se debera dar cuenta a la CIVEA de los supuestos de estos
despidos.

Articulo 59. Jubilacion. OJO MODIFICADO POR LA NUEVA LEY

De acuerdo con los criterios que sobre estabilidad y mejora del empleo publico se
establezcan anualmente en el Real Decreto de Oferta de Empleo Publlco la—jub#aeten—se#a

edad. (modlflcado Ley 3/2012 Medldas Urgentes para Ia Reforma del Mercado Laboral)

NOTA: Estatuto de los Trabajadores: (Nota: Disposicion Adicional 103, en su redaccion dada por Ley 3/2012):
Disposicion adicional décima. Clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de
jubilacién. Se entenderan nulas y sin efecto las cldusulas de los convenios colectivos que posibiliten la extincion del contrato de trabajo
por el cumplimiento por parte del trabajador de la ediad ordiraria deiubilacidn.fijada.en la normativa de Seguridad Social, cualquiera que
sea la extension y alcance de dichas clausulas.

Ley 3/2012: Disposicion transitoria decimoquinta. Normas transitorias en relacion con las clausulas de los convenios
colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion. 1. Lo establecido en la disposicion adicional décima del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la
redaccion dada a la misma por la presente ley, se aplicard a los convenios colectivos que se suscriban a partir de la entrada en vigor de
esta ley. 2. La citada disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajado-res se aplicara a los convenios colectivos suscritos con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta ley en los siguientes términos: a) Cuando la finalizacién de la vigencia inicial pactada
de dichos convenios se produzca después de la fecha de entrada en vigor de esta ley, la aplicacion se producird a partir de la fecha de la
citada finalizacion. b) Cuando la finalizacion de la vigencia inicial pactada de dichos convenios se hubiera producido antes de la fecha de
entrada en vigor de esta ley, la aplicacion se producira a partir de esta Ultima fecha.

La edad de jubilacion establecida con caracter general en el parrafo anterior no impedira
que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos
supuestos ésta se producira al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la
cotizacion de la Seguridad Social.

Cumplidos los sesenta afos el trabajador podra solicitar la jubilacién anticipada siempre
que cumpla los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

Jubilacion-especial-a-los-64-afos
Ley 27/2011 de 1 de agosto de 2011)

: (Posibilidad extinguida el 12/12/2012 por aplicacién de la




CAPITULO Xl

Salud laboral y accion social

Articulo 60. Principios generales.

Teniendo en cuenta que el tratamiento dado a esta materia debe ser homogéneo vy
conjunto para todos los empleados publicos, independientemente de cual sea su régimen
juridico, se aplicara en el ambito del presente Convenio la regulacién y los acuerdos vigentes
en cada momento sobre la misma, en el ambito de la Administracion, con especial atencién a la
proteccion del medio ambiente.

Articulo 61. Salud laboral. Principios generales.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de la misma, los empleados publicos tienen
derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un
deber correlativo de observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y
reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los
derechos de informacion, consulta y participacidon en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud forman parte
del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

i

2. El citado derecho supone la existeiicia geturicorizialivo deber de las Administraciones
Publicas de garantizar la seguridad ¥ -'a <alud de-ips empléados publicos a su servicio en todos
los aspectos relacionados con el trabajo. A “cuyos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, las AAPP realizaran la prevencién de los riesgos laborales mediante la
integracion de la actividad preventiva en los distintos departamentos y organismos, y la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de
los empleados publicos, con las especialidades que se establecen en la citada Ley 31/1995 y
sus normas de desarrollo, asi como en la normativa especifica de aplicacién de dicha Ley a la
Administracion General del Estado, en materia de planes de prevencién de riesgos laborales,
evaluacion de riesgos, informacién, consulta y participacién y formacién de los empleados
publicos, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud, y mediante la constituciéon de una organizacion y de los medios que resulten necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de dicha Ley.

Asimismo, la Administracion General del Estado desarrollara una acciéon permanente de
seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar ésta de manera continua, de
mejorar los niveles de proteccién existentes y de adaptar las medidas de prevencién a las
modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo.

Articulo 62. Medios y equipos de proteccion personal.

Los departamentos y organismos facilitaran a los trabajadores los medios y equipos de
proteccion personal adecuados a los trabajos que realicen. Las Subcomisiones Delegadas
participaran en la determinacion de los criterios generales sobre la dotacién de dichos medios y
equipos.

Articulo 63. Movilidad funcional por incapacidad laboral.

En el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total, la Administracion
procedera, a peticion del trabajador y previas las actuaciones y con las garantias establecidas



en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo
por otro mas adecuado a la situacion del trabajador siempre que exista una vacante de igual o
inferior grupo profesional al del trabajador, dando lugar con ello a una novacién del contrato.
Dicho cambio se comunicaré a los representantes de los trabajadores.

Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan una mayor cantidad o calidad
en el trabajo, se percibiran de conformidad con las retribuciones que correspondan al nuevo
puesto de trabajo.

Los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, a la vista del informe médico
presentado por el trabajador, deberan determinar que el puesto de trabajo ofertado no pueda
influir negativamente en la salud del trabajador. En el caso de que, siendo favorable el informe
de los Servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales, el trabajador rechace el puesto de que
se trate, éste habra decaido en su derecho a que se le aplique esta movilidad funcional.

Si el trabajador no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspondiente solicitud,
en el plazo de dos meses a partir de la notificacién de la resoluciéon del Instituto Nacional de la
Seguridad Social por la que se le declara en la situaciéon de incapacidad laboral permanente
total, se extinguira la relacién laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 64. Otras formas de movilidad.

1. Por disminucion de capacidad: La movilidad por disminucién de la capacidad del
trabajador para el desempeio de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a peticion del
trabajador o por decisién de la Administracion, previo informe del servicio médico designado
por la Administracion, a puestos de trabajo de igual o inferior grupo profesional que se
encuentren vacantes.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion profesional
para adaptar al trabajador a su_lrnuevopuesto de firabajo, que sera facilitada por la
Administracién. Estas peticiones seian \tramitadas v resueltas por la Administracién previo
acuerdo de la Subcomisiéon Delegada correspondiente e informe del servicio de prevencion de
riesgos laborales o unidad que asuma las funciones de prevencién, sobre el tipo de tareas que
el trabajador no pueda desempefar, como consecuencia de la disminucién de su capacidad.

2. Por razones objetivas: La Administracion podra conceder traslados por razones de salud
y posibilidades de rehabilitacién del trabajador, cényuge, pareja de hecho acreditada o hijos a
cargo del trabajador, previo informe del servicio médico designado por la Administracién. El
nuevo puesto de trabajo debera ser de igual o inferior grupo profesional que el del trabajador,
debiendo ademas cumplir los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo.
Dichos traslados estaran condicionados a la existencia de vacantes de necesaria cobertura.
Estas peticiones seran tramitadas por la Administracion previo acuerdo de la Subcomisién
Delegada correspondiente. Cuando el motivo de la movilidad esté fundamentado en la salud
del trabajador sera necesario el informe del servicio de prevencion de riesgos laborales o
unidad que asuma las funciones de prevencion, sobre el tipo de tareas que el trabajador no
puede realizar como consecuencia de su estado de salud.

Estos traslados no daran lugar a indemnizacién alguna, tienen caracter voluntario y no son
renunciables una vez adjudicado el puesto definitivamente. El plazo de incorporacion sera de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia del trabajador, o de un mes si comporta
cambio de residencia, debiendo permanecer dos afios como minimo en el nuevo destino antes
de concursar, tras la adjudicacion definitiva del puesto.

En los supuestos de movilidad contemplados en este articulo, cuando la misma se realice a
un puesto de trabajo de un grupo profesional inferior al que ostentase el trabajador afectado,
dicha movilidad requerird el previo consentimiento del mismo, produciéndose una novacion
modificativa del contrato que en ningun caso dara lugar a conservar derecho alguno respecto
de la categoria profesional de origen.

Cuando en los supuestos de movilidad contemplados en este articulo, intervengan dos
Subcomisiones Delegadas, ademas del acuerdo de la Subcomision Delegada, de origen del



trabajador, en cuanto al traslado, debera ser informada la Subcomisién Delegada de destino
respecto al puesto asignado al trabajador.

Articulo 65. Movilidad funcional para proteccién a la maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo,
frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacién de las
condiciones o del tiempo o turno de trabajo, 0, en su caso, al cambio temporal de puesto de
trabajo o de funciones, previo informe o recomendacion de los servicios médicos de la
Administracion.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo, y en tal sentido existiese informe o recomendaciéon de los servicios médicos de la
Administracion.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas
en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Administracion debera comunicar estos cambios con caracter previo a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 66. Garantias de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales en los supuestos del articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores y/o
empleados publicos, de dos o mas empresas, departamentos u organismos publicos, en
cualquiera de los supuestos en que, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, sea necesaria la coordinacion de las distintas
actividades empresariales, debera actuarse seaiin Io nrevisio en el Real Decreto 171/2004, de
30 de enero («BOE» n.2 27, de 31 dg erjero), para cada uno de los supuestos recogidos en el
mismo.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar al centro, y éste
recabar de aquellos, la informacion necesaria para que la utilizacion y manipulacién de la
magquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles de trabajo se produzcan sin riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 67. Accion social.

1. En cada uno de los departamentos y organismos publicos se abordara la puesta en
marcha de un Plan de Accién Social para todo el personal dependiente del mismo, cuyo
contenido contemplard las areas de actuacion sefaladas en el Plan General de Accion Social.

A tal fin, cada departamento y/u organismo contara con el porcentaje de masa salarial
global que le corresponda en funcion de las retribuciones de sus efectivos.

2. Las centrales sindicales con representacién en la Subcomisién Delegada participaran en
la Comisibn o Comisiones de Accion Social del departamento u organismo, y les
correspondera:

a) Efectuar propuestas de actuacion.

b) Aportar criterios para el desarrollo de las distintas acciones.

c) Realizar el seguimiento y evaluacién del plan.



CAPITULO Xlll

Estructura salarial

Articulo 68. Principios generales.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena,
ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya los periodos
de descanso computables como de trabajo.

Articulo 69. Estructura salarial y clasificacion.

La estructura salarial regulada en el presente Capitulo se aplica al personal clasificado de

acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del Convenio.

Articulo 70. Estructura retributiva.

1. La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

A) Salario base.
B) Pagas extraordinarias.

C) Otras retribuciones de caracter personal:

1. Antigledad.
2. Complemento personal de antigiiedad.
3. Complemento personal de uniiicacion.

4. Complementos personales absorbibles.
D) Complementos salariales:

1. Complementos de puesto de trabajo.
2. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

3. Complementos de residencia.

E). Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.

F) Retribucién en especie.

2. El salario base, las pagas extraordinarias, la antigliedad, el complemento personal de
antigledad, el complemento personal de unificacién, el valor de las horas extraordinarias y el
complemento de residencia, se actualizaran anualmente, y con efectos de 1 de enero, en el
porcentaje de incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados
publicos de la Administracion General del Estado.

3. La distribucién de la masa salarial correspondiente al incremento retributivo que se
establezca en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para aplicar a los
complementos de puesto de trabajo y a la productividad o incentivos a la produccién serd
acordada por la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio
(CIVEA).



4. No se podran reconocer al personal del presente convenio retribuciones salariales
distintas de las expresamente previstas en el presente Convenio.

Articulo 71. Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce
mensualidades, segun el grupo profesional y cuya cuantia, para el afo 2010, aparece
determinada para cada uno de los cinco grupos indicados en el Anexo V.a.

Articulo 72. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores acogidos a este Convenio se devengaran
el primer dia habil de los meses de junio y diciembre en la cuantia de una mensualidad de
salario base, antigliedad y, en su caso, complemento personal de antigliedad consolidada, con
referencia a la situacién y derechos del trabajador en dichas fechas, salvo en los siguientes
casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses
de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la
paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de
seis meses entre 182 (183 en afos bisiestos) o 183 dias, respectivamente.

b) Los trabajadores en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin
derecho a retribucién en las fechas indicadas devengaran la correspondiente paga
extraordinaria pero su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en la letra a)
anterior.

c) En el mes en que se produzca un carnbic de nuesto de trabajo que conlleve la
adscripcion a otra Unidad fuera del ambito-de_aplicacién de este Convenio, en cuyo caso la
paga extraordinaria experimentara la reduccién proporcional prevista en la letra a) anterior.

d) En el caso de cese del servicio activo, o de novacién contractual derivada de un cambio
de Grupo Profesional, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia de cese y con
referencia a la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional
al tiempo de servicios efectivamente prestados.

El acuerdo del grupo de interpretacion de la CIVEA GTI-04 establece el abono de retribuciones en los casos de novacion de contrato y
cambio de destino por cambio de grupo profesional.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de duracion de licencias sin
derecho a retribucién no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la
parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho
mes se realizar4d de acuerdo con las cuantias de las retribuciones bésicas vigentes en el
mismo.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, la paga de junio retribuye el periodo
comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de mayo, y la correspondiente a diciembre, el
periodo de servicios entre el 1 de junio y el 30 de noviembre.

Articulo 73. Otras retribuciones de caracter personal y complementos salariales.

1. Antigliedad: A-partirdel-1-de-enero-de-2010; A partir del 1 de enero de 2016 reconocera

un complemento de antigliedad, constituido por una cantidad fija de 26,84 (posteriormente (aio
2015) tras la aplicacion del decretazo que supuso la minoracion de un 5%, y sin ninguna
subida salarial posterior, esta cantidad quedo en 25,50€)A partir del 1 de enero de 2016,

se ha producido una subida del 1% de modo que la cantidad actual del trienio



se situa en 25, 76€) 25,76€ euros mensuales que se devengaran a partir del dia
primero del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afios de relacion laboral prestando
servicios efectivos en el ambito de aplicacién de este Convenio. Esta cantidad debera
actualizarse conforme lo establecido en el articulo 70.2.

A efectos del computo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se considerara como
fecha inicial la del reconocimiento del ultimo vencimiento del complemento de antigiiedad
perfeccionado.

A efectos de antigliedad se tendran en cuenta los servicios prestados en el ambito
funcional de aplicacién a que se refiere el articulo 1 de este Convenio Colectivo como
funcionario de carrera, interino, y en practicas de la Administracion Civil del Estado, personal
eventual, contratado laboral fijo, contratado laboral temporal o contratado administrativo al
amparo de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado cuyo texto articulado se aprobd por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

Se computa, asimismo, a efectos de antigliedad, el periodo de prestacion de servicios en
Organismos o entidades del sector publico, con la excepcién de los prestados en sociedades
mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, sera computable a efectos de antigiiedad, los servicios prestados en las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, excepto aquéllos
servicios que tuvieran el caracter de prestaciones obligatorias. Este cémputo referido a la
prestacion de servicios en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidn
Europea, sera asimismo de aplicacién a los servicios prestados en la Administracion Publica de
aquellos Estados en los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los servicios que se reconozcan el amipare-ae ledispuesto en los tres parrafos anteriores y
que originen un nuevo computo de-antigliedad—surtirdan eiectos en el mes siguiente al de la
formulacién de la solicitud.

Solo es posible reconocer el tiempo de cumplimiento del servicio militar en lo que exceda, en el momento de su realizacion, de la
prestacion personal obligatoria. (Acuerdo de Pleno de la CIVEA de 15 de marzo de 2007.)

Se reconoceran a efectos de antigtiedad los servicios prestados en los ambitos funcionales siguientes:

e Los servicios prestados en Organismos o Entidades del sector publico que hayan sido transformados en empresas publicas o
sociedades mercantiles hasta la fecha en que se haya producido el cambio de personalidad juridica de los mismos. Ejemplos de lo
anterior serian los casos de Correos y Telégrafos o Paradores Nacionales que pasaron de ser Organismos Autdnomos a constituirse en
Sociedades de caracter mercantil.

e Los servicios prestados en las Centros y Establecimientos sanitarios publicos dependientes de los servicios de salud de las
Administraciones Publicas. A efectos de lo dispuesto en el articulo 73.1, se entiende comprendido dentro del personal funcionario de
carrera al personal estatutario de los servicios de salud.

e Los servicios prestados en los Centros de Ensefianza y Universidades, de titularidad publica, dependientes de las Administraciones
Publicas.

2.- No se reconoceran a efectos de antigtiedad los servicios prestados en los ambitos funcionales siguientes:

e Los servicios prestados en Organismos internacionales o de caracter supranacional, tales como la Unién Europea, ONU, OIT, etc.

e Los servicios prestados en Corporaciones de derecho publico de base privada que han sido creadas para la representacion y defensa de
intereses econdémicos, entre las que se incluyen las Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana, las Comunidades de Regantes, los
Colegios Profesionales, etc.

¢ Los servicios prestados en Centros y Establecimientos sanitarios privados que tengan suscritos conciertos con las Administraciones
Publicas para la prestacion de servicios sanitarios.

e Los servicios prestados en Centros docentes de Ensefianza Superior que estando adscritos a Universidades Publicas no estan
integrados en las mismas.

3.- En los expedientes de reconocimiento de servicios prestados de caracter individual de los cuales se derive un nuevo computo de
antigtiedad con derecho a la percepcién de nuevos trienios, éstos serér) abonados, en todos los casos, en concepto de antigiiedad seglin
lo establecido en el primer pérrafo del articulo 73.1 del IT Convenio Unico, en la cuantia prevista en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Hacienda y Presupuestos que fija anualmente el importe de los trienios en el ambito del Convenio Unico.

En los supuestos de inclusién de personal en el ambito del Convenio Unico de conformidad con lo dispuesto en su articulo 3.j), las
condiciones de integracién determinaran la estructura retributiva con los componentes de antigliedad que, en su caso, correspondan.
(Acuerdo de Pleno de la CIVEA de 17 de enero de 2008.)

CRITERIO DE INTERPRETACION DEL ARTICULO 73.1 :

1.- El articulo 73.1 IIICU recoge el derecho al reconocimiento de un complemento de antigiiedad y a su percepcidn, siempre que se
cumplan los requisitos que en dicho precepto se contienen, no vinculandose dicho reconocimiento y percepcion a la duracién de los
contratos que en cada momento puedan formalizarse. En consecuencia, existe el derecho a la percepcion del complemento de
antigiedad en funcion de los trienios perfeccionados y reconocidos con independencia de la duracion del contrato.

2.- El abono de dicho complemento se hard en cuantia proporcional al tiempo trabajado en cada contratacion, sin perjuicio de que sea
necesario, en su caso, el acto de reconocimiento del trienio a instancia del interesado en el ambito en que preste sus servicios, sin que
resulte de aplicacion la norma contenida en el inciso final del Ultimo parrafo del articulo 73.1 “... En otro caso, los efectos seran del mes



siguiente al de la formulacién de la solicitud.” Que resultara de aplicacion exclusivamente cuando la solicitud implique un nuevo cémputo
de antigliedad con reconocimiento de nuevo trienio. (Grupo de trabajo de interpretacion de la CIVEA, sesion de 26 de junio de 2013, expte. GTI-01.)

2. Complemento personal de antigliedad: Dicho complemento estara constituido por el
importe que en concepto de antigiedad (tanto nueva como congelada) pudiera tener
reconocido hasta el 31 de diciembre de 1998 o en su caso, en el momento de integracién en el
ambito de este convenio colectivo, el personal acogido al ambito de aplicacion de este
Convenio.

Igualmente, también tendra la consideracion de complemento personal de antigliedad, los
trienios correspondientes a los periodos completados antes de primero de enero de 1999, que
se abonaran con los valores econdmicos del convenio colectivo de origen en que pudiera estar
encuadrado el trabajador a la fecha de entrada en vigor del | Convenio Unico, y que se
reconozca por los servicios prestados en el ambito funcional de aplicacion a que se refiere el
articulo 1 de este Convenio Colectivo, como funcionario de carrera o cualquiera de las
vinculaciones indicadas en el parrafo tercero del nUmero anterior.

3. Complemento personal de unificacién: Los trabajadores que vinieran percibiendo este
complemento, mantendran su percepcion con las siguientes reglas:

a) La cuantia total se percibira en doce mensualidades del mismo importe.

b) El complemento sera absorbible con los incrementos salariales que se pudieran producir
por encima de los previstos con caracter general para todos los empleados publicos en los
Presupuestos Generales del Estado y los derivados de los cambios voluntarios de puesto de
trabajo cuando impliquen ascenso de grupo profesional.

Las minoraciones indicadas se practicaran, por la diferencia que corresponda, una vez
llevadas a efecto las absorciones previstas en el punto 4 de este articulo.

4. Complementos personales absprbivies: Cuaricio uirtrabajador viniera percibiendo en su
Convenio Colectivo de origen un corzlemento persohal transitorio, operara la compensacion y
absorcién previstos en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las
retribuciones, de acuerdo con el orden y las reglas siguientes:

a) Absorcién del 50 % de incremento que experimente el salario base, incluida la parte de
pagas extraordinarias, por aplicacion del porcentaje general establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

b) Absorcion del 100 % del exceso de incremento que experimente el salario base —incluida
la parte de pagas extraordinarias— sobre el porcentaje general establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

c) Absorcion del 100 % de los incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que
implique, o no, ascenso de grupo profesional, reconocimiento de nuevos pluses o
complementos de puesto de trabajo, a excepciéon de los contemplados en el apartado 5.2 de
este articulo, o establecimiento de nuevos conceptos retributivos de carécter fijo y periddico.

5. Complementos de puesto de trabajo.

Los complementos de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los puestos de
trabajo en funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de la prestacion de los servicios
publicos que corresponda a los mismos; son complementos salériales de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en los puestos que
los tengan asignados, por lo que no tendran caracter consolidable y el trabajador dejara de
percibirlos cuando se supriman o modifiquen las caracteristicas o condiciones que dieron lugar
a la atribucion de los mismos.

Tendran la consideraciéon de complementos de puestos de trabajo los que, conforme a lo
regulado en este articulo 73.5, se atribuyan a los puestos en las relaciones de puestos de



trabajo de personal laboral, con indicacién de las modalidades y de las cuantias que
correspondan.

5.1 Complemento singular de puesto.

Los puestos de trabajo en los que concurran factores o condiciones distintas de las que
hayan servido para determinar su clasificacion en los grupos profesionales conforme a lo
establecido en los articulos 15 y 16 de este Convenio Unico, o en los que aquellos factores se
presenten con mayor intensidad, asi como a los que se reconozcan otras singularidades
debidas a la especial naturaleza de los mismos, tendran asignados complementos singulares
de puesto de acuerdo con los apartados siguientes de este articulo 73.5.1.

1. El complemento singular de puesto A) corresponde a aquellos puestos de trabajo para
los que la prestacion de los servicios publicos conlleve una mayor intensidad respecto de los
factores de responsabilidad o cualificacion o de mando o jefatura que la requerida para
determinar su clasificacién en los grupos profesionales conforme a los articulos 15 y 16 del
Convenio.

Para la valoracién de los factores anteriores se tendran en cuenta los recursos humanos y
los medios materiales de las unidades a las que se hallen adscritos los puestos de trabajo, su
dependencia jerarquica con relacién a la estructura organizativa de dichas unidades y la
complejidad y la naturaleza de las tareas a desempenar.

El complemento singular de puesto A) que se regula en este apartado tendra las
modalidades «A1, A2 o A3» cuando los puestos de trabajo a los que se asigne tengan
atribuidas funciones de mando o jefatura de equipo, teniendo en cuenta la naturaleza, la
complejidad y la responsabilidad inherente a dichas funciones; la modalidad «AR», cuando
conlleven una especial responsabilidad y cualificacién o complejidad técnica; y las modalidades
«AR1, AR2 y ARS3», cuando, adernas ,de, las~fungioncs—de mando o jefatura de equipo,
conlleven también una especial responsebilidadycualificecion o complejidad técnica.

Asimismo, podran tener la modalidad «A / idiomas» cuando conlleven el requerimiento
especifico de conocimiento y aplicacién continuada de lenguas distintas de las oficiales en la
prestacion de servicios que corresponda al puesto de trabajo de que se trate.

2. El complemento singular de puesto B) corresponde a aquellos puestos de trabajo para
los que la prestacion de los servicios publicos conlleve especificamente y como principal
actividad la atencidn directa al publico.

3. El complemento singular de puesto C) corresponde a aquellos puestos de trabajo para
los que la prestacion de los servicios publicos conlleve especificamente y como principal
actividad el manejo de fondos publicos.

4. El complemento singular de puesto D) corresponde a aquellos puestos de trabajo en los
que concurran de manera continuada condiciones adversas que hagan méas gravosa la
prestacion de los servicios publicos. Se incluyen en esta modalidad, entre otras:

D1) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servicios publicos en
determinadas zonas aisladas o de montana.

D2) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacién de los servicios publicos en
condiciones de embarque.

D3) Los puestos de trabajo que conlleven el desempefno de tareas de limpieza en las
dependencias policiales de detencién preventiva.

D4) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de determinados servicios publicos
en los institutos anatémico forenses, institutos clinicos médico-forenses e institutos nacionales
de toxicologia, asi como los que tengan atribuidas determinadas tareas en los calabozos de la
Administracion de Justicia.



D5) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacién de los servicios publicos en los
centros hospitalarios, excluidos los de naturaleza asistencial o de tratamiento ambulatorio.

D6) Los puestos de trabajo de los centros de investigacion en los que, por la naturaleza de
la actividad profesional que corresponda al puesto, exista riesgo de exposicién a agentes
biologicos del grupo 3, segun la definicién del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo.

D7) Los puestos de trabajo de los establecimientos penitenciarios, atendiendo a los
criterios de clasificacién de la Administracién de los Centros Penitenciarios.

5.1.2 Las cuantias de las modalidades del complemento singular de puesto se fijan en
funcién del grupo profesional y de las condiciones especificas de trabajo que en cada caso
retribuyen, segln los valores de los anexos V.b.1, V.b.2 y V.b.3.

5.1.3 No se podra atribuir al mismo puesto de trabajo mas de una de las modalidades
reguladas en el apartado A), excepto la de «A / idiomas» que sera compatible con las demas
modalidades de dicho apartado, ni mas de una de las reguladas en el apartado D). Asimismo,
los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento singular de puesto de la
modalidad B) no podran tener atribuido el que corresponda a la modalidad C).

5.1.4 La asignacion o supresion de los complementos singulares de puesto a los puestos
de trabajo ocupados sera objeto de negociacion colectiva en la Comisién de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio, a propuesta de la Subcomision Delegada.

5.2 Complementos por el desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual.
Tendran tal consideracién los siguientes:

5.2.1 Complemento de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno e'-jue se reaiiza entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana. La jornada de trabajo nocturna no podra exceder de ocho horas de promedio diarias,
en un periodo de referencia de 15 dias.

Los puestos de trabajo que conlleven la realizacion de trabajo nocturno en una parte igual o
superior a un tercio de la jornada de trabajo en computo diario o el equivalente en cémputo
mensual o anual tendran asignado un complemento de nocturnidad. Cuando,
excepcionalmente, sea necesaria la prestacién de los servicios publicos durante el periodo
nocturno en una parte inferior a un tercio de la jornada en cémputo diario o el equivalente en
cémputo mensual 0 anual, esta prestacién de servicios se compensara, preferentemente, por
tiempo de descanso, a razén de una hora y media por cada hora trabajada, o se retribuira con
la cuantia y del modo en que se determine en la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio
y Aplicacion del Convenio, a propuesta de la Subcomisién Delegada.

El complemento de nocturnidad tendrd las siguientes modalidades:

1. El complemento de nocturnidad A) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un
régimen de nocturnidad para los que la prestacién de los servicios publicos esté establecida
para un periodo de tiempo igual o superior a un tercio de la jornada, en cémputo diario o el
equivalente en cémputo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de organizacion
del trabajo de cada centro.

2. El complemento de nocturnidad B) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un
régimen nocturnidad para los que la prestacion de los servicios publicos esté establecida para
un periodo de tiempo igual o superior a un medio de la jornada, en computo diario o el
equivalente en cémputo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de organizacion
del trabajo de cada centro.

3. El complemento de nocturnidad C) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un
régimen nocturnidad para los que la prestacion de los servicios publicos esté establecida para



un periodo de tiempo igual o superior a dos tercios de la jornada, en computo diario o el
equivalente en cémputo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de organizacion
del trabajo de cada centro.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de nocturnidad durante el periodo de tiempo
de la modalidad A, B o C respectiva, que ademas incluyan la prestacién de los servicios
publicos en domingos o festivos, tendran atribuido un complemento de nocturnidad de las
modalidades «A1, B1 o C1» del anexo V a), sin que el nimero de jornadas diarias de
prestacion de estos servicios en los dias de domingos y festivos pueda ser superior a
dieciocho, treinta y seis o cincuenta y cuatro, en computo anual y con relacién a las respectivas
modalidades de nocturnidad «A1, B1 o C1».

La distribucion del tiempo de trabajo nocturno para cada una de las modalidades de
nocturnidad se fijara segun las necesidades de organizacion de los servicios publicos de cada
centro, previa negociacion de los calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de nocturnidad no podran
tener atribuidos otros complementos de los regulados en los apartados 5.2.2,5.2.3 y 5.2.4.

5.2.2 Complemento de turnicidad.

Se considera trabajo a turno toda forma de organizacion del trabajo segun la cual la
prestacion de los servicios publicos de un mismo puesto de trabajo se realiza de manera
sucesiva, segun un cierto ritmo continuo o discontinuo y en horas diferentes durante un periodo
determinado de dias o de semanas.

Cuando se trate de procesos productivos continuos durante las 24 horas al dia, en la
organizacion del trabajo para determinar los turnos se tendra en cuenta la rotacion en el puesto
de trabajo y que ningln trabajador estard en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntarie Gue no- psara entenderse como definitiva o
permanente. No obstante, en las cifcunstancias previstes' en el articulo 32 del Real Decreto
1561/1995, sobre jornadas especiales de irabaju, diciio periodo de referencia podra ampliarse
hasta los limites temporales senalados en dicho articulo.

El complemento de turnicidad tendra las siguientes modalidades:

1. El complemento de turnicidad A) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un
régimen de turnos para los que la prestacién de los servicios publicos esté establecida como
continua durante las veinticuatro horas del dia.

2. El complemento de turnicidad B) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un
régimen de turnos para los que la prestacion de los servicios publicos esté establecida para un
periodo de tiempo que no sea inferior a dieciocho ni superior a veinte horas diarias de
promedio, o el equivalente en cémputo mensual o anual.

3. El complemento de turnicidad C) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un
régimen de turnos para los que la prestacion de los servicios publicos esté establecida para un
periodo de tiempo que no sea inferior a doce ni superior a catorce horas diarias de promedio, o
el equivalente en computo mensual o anual.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de turnicidad durante el periodo de tiempo de
la modalidad A, B o C respectiva, que ademas incluyan la prestacion de los servicios publicos
en domingos o festivos, tendran atribuido un complemento de turnicidad de las modalidades
«A1, B1 0 C1» del anexo V b), sin que el numero de jornadas diarias de prestacion de estos
servicios en los dias de domingos y festivos pueda ser superior a treinta y seis, en computo
anual y con relacion a las respectivas modalidades de turnicidad «A1, B1 o0 C1».

La distribucion del tiempo de trabajo a turnos para cada una de las modalidades de
turnicidad se fijara segun las necesidades de organizacion de los servicios publicos de cada
centro, previa negociacion de los calendarios laborales.



Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de turnicidad en la modalidad
que corresponda no podran tener atribuidos otros complementos de los regulados en los
apartados 5.2.1,5.2.3y 5.2.4.

5.2.3 Complemento de disponibilidad horaria.

La disponibilidad horaria retribuye la prestacion de los servicios publicos en régimen de
flexibilidad horaria, debida a frecuentes alteraciones en los horarios de trabajo, sin que
suponga un aumento de jornada, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales
caracteristicas de determinados servicios.

El complemento de disponibilidad horaria tendra las siguientes modalidades:

1. El complemento de Disponibilidad horaria A) corresponde a los puestos de trabajo para
los que la prestacion de los servicios publicos en horarios distintos de los ordinarios afecte
hasta un diez por ciento de promedio de la jornada diaria de trabajo, o el equivalente en
cémputo semanal, mensual o trimestral.

2. El complemento de disponibilidad horaria B) corresponde a los puestos de trabajo para
los que la prestacion de los servicios publicos en horarios distintos de los ordinarios afecte
hasta un veinte por ciento de promedio de la jornada diaria de trabajo, o el equivalente en
cémputo semanal, mensual o trimestral.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de disponibilidad horaria durante el periodo de
tiempo de la modalidad A o B respectiva, que ademas incluyan la prestaciéon de los servicios
publicos en domingos o festivos, tendran atribuido un complemento de disponibilidad horaria de
las modalidades «A1, A2 o0 A3» o «»B1, B2 o B3» del anexo V c¢), segln que la prestacion de
los servicios publicos afecte a una tercera parte, la mitad o las dos terceras partes de domingos
o festivos respectivos.

Los puestos de trabajo sujetos a régimen de disponibilidad horaria que tengan asignado el
complemento de disponibilidad horaria en la modalidad que corresponda no podran tener
atribuidos otros complementos de los regulados en los apartados 5.2.1, 5.2.2, 5.2.4 y 5.2.5 bajo
las modalidades recogidas en dichos apartados y en los anexos correspondientes.

5.2.4 Complemento de jornada partida.

El complemento de jornada partida retribuye la prestacién de los servicios publicos en
régimen de jornada partida, mafiana y tarde.

El complemento de jornada partida tendra las siguientes modalidades:

1. El complemento de Jornada partida A) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un
régimen de jornada partida para los que la prestacién de los servicios publicos en dicho
régimen afecte a dos tardes a la semana.

2. El complemento de Jornada partida B) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un
régimen de jornada partida para los que la prestacion de los servicios publicos en dicho
régimen afecte a cuatro tardes a la semana.

En los puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida, para los que la
prestacion de los servicios publicos suponga aumento de jornada, dicho aumento de jornada
serd retribuido con el complemento de prolongacion de jornada.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de jornada partida en la
modalidad que corresponda no podran tener atribuidos otros complementos de los regulados
en los apartados 5.2.1,5.2.2y 5.2.3.



5.2.5 Complemento de prolongacién de jornada.

El complemento de prolongacién de jornada retribuye la prestacion de los servicios
publicos durante una jornada superior a la ordinaria, con el limite de cuarenta horas semanales
en coOmputo anual.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de prolongacion de jornada
no podran tener atribuidos otros complementos de los regulados en el apartado 5.2.3.

5.2.6 Realizacién de trabajo domingos vy festivos.

Los puestos de trabajo que, estando sujetos a las condiciones reguladas en los apartados
5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 y circunstancialmente requieran la prestacién de los servicios publicos en un
nuamero de domingo y festivos superior al fijado en dichos apartados, o bien, no estando sujetos
a las condiciones reguladas en dichos apartados y en el 5.2.4, requieran excepcionalmente la
prestacion de los servicios publicos en dias de domingo o festivos, estas prestaciones de
servicios se compensaran, preferentemente, por tiempo de descanso, a razén de una hora y
media por cada hora trabajada, o se retribuiran con la cuantia y del modo que se determine en
la CIVEA.

5.2.7 Complemento de obra.

Los puestos de trabajo cuyo contenido principal sea la realizaciéon de tareas de campo
relacionadas con las obras publicas tendran asignado un complemento de obra. El régimen
horario de dichos puestos sera de jornada partida, con un limite de cuarenta horas semanales
en computo anual.

Los puestos de trabajo que tencan asignaco €' coriipiemento de obra no podran tener
atribuidos otros complementos de lcg-egulados en el lapartado 5.2.

El reconocimiento de este complemento sera incompatible con el devengo de horas
extraordinarias y con los gastos de manutencion previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, excepto en los supuestos en los que se
realice una comision de servicios de duracion superior a 24 horas, en cuyo caso se devengaran
las indemnizaciones previstas en el citado Real Decreto. Igualmente, serda incompatible con
cualesquiera otras percepciones que pudieran corresponder al amparo de la disposicion
transitoria sexta del Convenio Unico.

Siempre que no se trate de una comisién de servicios de las mencionadas en el apartado
anterior, los trabajadores que perciban este complemento tendran derecho, por cada dia que
realicen trabajos de campo fuera del término municipal donde radique su centro de trabajo, a
una ayuda de comida, con caracter de suplido, por un importe equivalente al 25 por ciento de
los gastos de manutencién establecidos en el Real Decreto 462/2002.

5.2.8 Las cuantias de las modalidades de los complementos por el desemperfio de trabajo
en horario o jornada distinta de la habitual se fijan en funcién del grupo profesional y de las
condiciones especificas de trabajo que en cada caso retribuyen, segun los valores de los
anexos V.c.1,V.c.2,V.c.3, V.c4,V.c.5y V.c.6.

5.2.9 La asignacion o supresion de los complementos por el desempeiio de trabajo en
horario o jornada distinta de la habitual a los puestos de trabajo ocupados sera objeto de
negociacion colectiva en la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio a propuesta de la Subcomision Delegada. Estas modificaciones deberan respetar, en
todo caso, la naturaleza y las circunstancias que remuneran, asi como las limitaciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.



6. Complementos por cantidad o calidad de trabajo: Son todos aquellos que se perciben en
funcion de la realizacién circunstancial de una mayor jornada de trabajo, del rendimiento, del
desempeno de los puestos de trabajo y de la consecucion de determinados objetivos o
resultados.

Podran adoptar alguna de las siguientes modalidades generales:
6.1 Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que no se compensen con tiempo de

descanso, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del presente Convenio, se remuneraran
con un valor Unico para cada grupo profesional.

El valor de la hora extraordinaria en el afio 2010, 2016 sera el siguiente:

2010 2016

Grupo-Profesional 1: 24, 77euros: Grupo profesional 1: 23,78 euros.
Lo Drefesfonal O S0 oo Grupo profesional 2: 19,72 euros.
Grupo-Profesional 3:-17,21euros. Grupo profesional 3: 16,52 euros.
Grupo-Profesional 4: 14,52 euros. Grupo profesional 4: 13,94 euros.
Grupo-Profesional 5:12,96-euros. Grupo profesional 5: 12,45 euros.

(OJO, A LAS CANTIDADES DE 2010 SE LES QUITO EL 5% DE LA APLICACION DEL DECRETAZO Y SE LES
SUBIO UN 1% POR LA SUBIDA SALARIAL ENERO 2016 QUEDANDO LAS CANTIDADES COMO FIGURAN ARRIBA
A LA DERECHA)

El valor de las horas extraordinarias-se 2ctualizaré-anualmente de conformidad con lo
establecido en el articulo 70.2.

La determinacion del tipo de compensacion, tiempo de descanso o metdlico, corresponde a la Administracién quien hace la oferta que de
acuerdo con el principio de voluntariedad puede ser rechazada por el trabajador salvo en el supuesto de horas extraordinarias por causa
de fuerza mayor. (Acuerdo interpretacion GTI 34)

6.2. Productividad o incentivos de produccion: Este complemento retribuye el especial
rendimiento en el desemperio de los puestos de trabajo o la consecucién de ciertos objetivos o
resultados a determinar por los respectivos Departamentos u Organismos.

Se encuentran comprendidos en este complemento, los complementos de productividad o
incentivos de produccién actualmente existentes, o que puedan crearse por la CIVEA a
propuesta de la Subcomisién Delegada.

Asimismo, cualquier modificacion sobre el régimen y caracteristicas actuales de estos
complementos, previa propuesta de la Subcomision Delegada, debera ser aprobada por la
CIVEA.

7. Complemento de residencia: El personal laboral en el ambito del presente Convenio
percibira un complemento de indemnizaciéon por residencia, con los mismos requisitos y
cuantias que se establezcan cada afo en la correspondiente Ley de Presupuestos para el
personal al servicio del Sector Publico Estatal.

A estos efectos, las cuantias de la indemnizacion por residencia para los grupos 1, 2, 3, 4 y
5 del presente convenio, seran, respectivamente, las correspondientes a los grupos A, B, C, D
y E de personal funcionario (articulo 25 de la Ley 30/1984).

En el caso de que la aplicacion de las cuantias anuales que se establezcan para este
complemento fueran inferiores a las que vinieran percibiendo por el mismo concepto retributivo
determinados trabajadores, éstos continuaran devengandola sin incremento alguno hasta el



momento en que se alcancen las cuantias que se establezcan anualmente para cada
correspondiente area del territorio nacional.

Igualmente, en el caso de que algun trabajador de otras areas territoriales no previstas en
la vigente indemnizacion por residencia, viniera percibiendo este tipo de complemento, lo
mantendra en las cuantias que se derivaron de lo previsto en el articulo 75.6 del | Convenio
Unico y en concepto de complemento personal no absorbible en tanto se mantenga la
residencia que causé su devengo, tal como se indicaba en el citado articulo.

Articulo 74. Retribucion en los supuestos de jornada inferior a la ordinaria o por horas.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la ordinaria o por horas
percibiran el salario base, las pagas extraordinarias, la antigliedad y el complemento singular
del puesto en proporcién a la jornada que efectivamente realicen. El resto de los conceptos
retributivos se calculardn conforme a las normas reguladoras de los mismos. No sera de
aplicacion a estos efectos lo establecido en el articulo 75.

Articulo 75. Calculo de las deducciones.

Para practicar las deducciones de haberes previstas en el articulo 43 del Convenio, asi
como en los casos de reingresos o excedencias y, en general, en los supuestos de derechos
econémicos que deban liquidarse por dias o con reduccion o deducciéon proporcional de
retribuciones, se aplicaran las mismas reglas de célculo previstas en la normativa vigente para
los funcionarios publicos.

Articulo 76. Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

Se entienden por tales: El quebranto de moneda, las percepciones por desgaste de Utiles o
herramientas o para la adquisicién de prendas de trabajo, los pluses de distancia y de
transportes urbanos, los gastos @z -lgcomocion y| las dietas de viaje. Estos Ultimos se
encuentran regulados en el Real Decreto'462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos,
asi como a los regimenes de justificacion de las mismas, de acuerdo con la siguiente tabla:

Niveles profesionales | Grupo a efectos de indemnizacién por razon del servicio
1y2 2
3,4y5 3

Articulo 77. Retribucion en especie.

Las retribuciones en especie se someteran a lo establecido en la legislacion vigente en
esta materia.

CAPITULO XIV
Régimen disciplinario

NOTA: Pese al régimen disciplinario que consta en este capitulo, el articulo 93.1 del Estatuto Basico del
Empleado Publico determina que “Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en
desarrollo de este Estatuto”. Las sentencias judiciales sobre el régimen disciplinario a aplicar al personal
laboral de la AGE (el del Convenio o el del Estatuto) son contradictorias. De momento la Comision Negociadora
del C.U. no ha modificado el texto del Convenio.



Articulo 78. Graduacion de las faltas.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por los 6rganos competentes, mediante la
resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este Capitulo.

2. lLas faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o como
consecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

1. La leve incorreccion con el publico y en general con los usuarios del servicio, asi como
con los companeros o subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones al
mes.

6. El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.
b) Seran faltas graves las siguientes:
1. La falta de disciplina en el tracajo.o de! respelo debido a los superiores, companeros o

subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores relacionadas con el
trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el periodo
de un mes.

6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes,
cuando acumulados supongan un minimo de diez horas mensuales.

7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion de los locales,
material o documentos de servicios.

12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.



13. La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razon del trabajo.

14. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de cancelar, al
menos dos faltas leves.

15. El abuso de autoridad en el desempeno de las funciones encomendadas. Se
considerara abuso de autoridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario, con
infraccion de un derecho del trabajador reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de
los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el
subordinado, ya sea de orden material o moral.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibiciéon en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
5. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones al
mes, o durante mas de veinte al trimestre.

7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé lugar a situaciones
de incompatibilidad.

8. Cometer falta grave, teniendo anoladas y-no cence adas, o sin posibilidad de cancelar, al
menos dos faltas graves.

9. El acoso sexual.

10. La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

11. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

12. El incumplimiento de la obligacién de atender en caso de huelga los servicios previstos
en el articulo 6.7 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo

13. La obtencién de beneficios econdémicos por razdén del trabajo ajenos al puesto
desempenado.

14. El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacién de datos y programas con
animo de falsificacion o la utilizacion de los medios técnicos de la Administracion para intereses
particulares de tipo econémico.

15. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

16. La tolerancia o encubrimiento de los Jefes o Superiores respecto de las faltas graves y
muy graves cometidas por los subordinados.

17. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador o de
terceros.



Articulo 79. Sanciones.
1. Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacion de las faltas, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Inhabilitacién para la promocién o ascensos asi como para concurrir a pruebas selectivas
por un periodo no superior a un ano.

Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
Inhabilitacién para la promocién o ascenso por un periodo de un afo y un dia a cinco anos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.
2. El alcance de la sancion, dentic-de: cada.categoria, se hara teniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) El dano al interés publico, cuantificandolo incluso en términos econdémicos cuando sea
posible.

c) La reiteracion o reincidencia.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Articulo 80. Tramitacion y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario debera cumplirse el principio de
audiencia al interesado. El incumplimiento de este principio dara lugar a la nulidad de lo
actuado, debiendo retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento en que se produjo
el incumplimiento de dicho principio. Al interesado se le notificaran por escrito las actividades
que vayan desarrollandose.

Sera de aplicacion al procedimiento el régimen legal sobre derechos de los ciudadanos del
articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al presunto infractor,
oidos los representantes de los trabajadores y la representacion sindical en su caso. La
sancién debera notificarse por escrito al interesado, a los representantes de los trabajadores y
a la representacion sindical en caso de afiliacion conocida o alegada por el interesado.



En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los hechos motivadores de la
sancién, la calificacion de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario. La incoacién podra ser de oficio o mediante denuncia, debiendo
constar en el escrito de incoacién los hechos susceptibles de sancién y la designacién de
instructor. De dicho escrito se dara traslado simultaneamente al interesado, al instructor, a los
representantes de los trabajadores y a los delegados sindicales de la seccién sindical
correspondiente en caso de afiliacion conocida o alegada por el interesado. En el supuesto que
el motivo de incoacién sea el contemplado en el apartado c.15 del articulo 78, se solicitara
informe del servicio médico de la Administracién. En caso de iniciarse el expediente por
denuncia, el acuerdo de incoacién deberd ser comunicado al firmante de la misma.

4. La incoacion de expediente disciplinario correspondera al érgano competente, y en su
tramitacion se tendra en cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

5. Una vez notificada la incoacién del expediente sancionador, el trabajador podra solicitar
la recusacion del instructor. Asimismo, el instructor podra plantear su abstenciéon en caso de
concurrir las causas legales. La autoridad que acordé la incoacion debera resolver sobre la
abstencion y la recusacion en el plazo de diez dias habiles, y si se admitiera cualquiera de las
dos debera efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaraciéon al presunto
inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que
motivé la incoacién del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacion del expediente, ampliable en
quince dias mas, debera notificarse el pliego de cargos que debe contener: Hechos que se
imputen al trabajador, falta presuntamente cometida y posible sancion a imponer. El pliego de
cargos debe estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos separados y
numerados.

El trabajador podra, en el plazc de 'diez dia’s habiles desde la notificacion del pliego de
cargos, proponer los medios de defensa que le convengan y realizar cuantas alegaciones
estime procedentes.

8. Practica de la prueba: Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
instructor podra acordar la practica de las pruebas que considere asi como la practica o
denegacién de las propuestas. El instructor comunicara por escrito al interesado las pruebas
que se realicen, asi como las que se denegasen. La denegacién de la prueba sera
debidamente motivada y sélo podra acordarse en caso de que las cuestiones a probar sean
innecesarias para el procedimiento. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento
podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resolucién: Deberan constar los hechos declarados probados que se
imputan al trabajador, la valoracion juridica de los mismos y, en su caso, la sancién propuesta.
Del expediente completo con la propuesta de resolucidon se dara traslado al trabajador para que
puedan efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se
dard traslado al Comité de Empresa o Delegados de personal y a la representacion sindical
que hubiera comparecido en el procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

10. Resolucion: Se dara traslado del expediente a la autoridad competente, que debera ser
distinto del encargado de la fase de instruccion, y que adoptara la decisién de sancionar, no
sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos del expediente. En
este ultimo caso se dara traslado de las mismas al trabajador en el plazo de diez dias habiles
para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones ultimas.

La resolucién debera contener los siguientes elementos: Hechos probados, falta cometida,
preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, sancion impuesta y fecha de
efectos. Cuando la sancion consista en la suspensiéon de empleo y sueldo se procurara que la
misma se cumpla en meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.



La resolucién se notificara al interesado con expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que deben de interponerse y plazo para ello.

La resolucién definitiva se comunicara al Comité de Empresa o Delegados de personal y a
la representacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento.

11. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un procedimiento
penal por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese momento
el expediente disciplinario.

12. Podra decretarse por el 6rgano competente, durante la tramitacion del expediente
sancionador por falta muy grave, la suspension provisional de empleo cuando se considere que
la presencia del trabajador en el centro de trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, 0
cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

Articulo 81. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la Administracién tuvo
conocimiento de su comisién. y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacion
preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacién preliminar, hasta
la resolucion del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera
imputable al trabajador expedientado.

Articulo 82. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del sancionado, y se
cancelaran de oficio o a instancia de garte, una.vez transcurrido el plazo de tres meses cuando
se trate de falta leve, un ano si es fal.a grave yidos para lzis muy graves.

Articulo 83. Denuncias a instancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito por si o0 a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
personal o profesional.

La Administracion a través del 6rgano directivo al que estuviera adscrito el interesado
abrira la oportuna informacién e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XV
Régimen de representacion del personal

NOTA: TODO ESTE CAPITULO SE HA VISTO AFECTADO POR EL ACUERDO DE MESA GENERAL DE 20 DE OCTUBRE DE
2012, SOBRE ASIGNACION DE RECURSOS Y RACIONALIZACION DE LAS ESTRUCTURAS DE NEGOCIACIACION
(CONSULTAR)

Articulo 84. La representacion colectiva de los trabajadores.

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, en este capitulo y en la
disposicion transitoria duodécima de este Convenio.

2. En las elecciones a representantes del personal laboral al servicio de la Administracion

General del Estado,




Modificado por (RDL 20/2012 y Acuerdo Mesa General de 20 de octubre 2012, sobre
asignacion de recursos y racionalizacién de las estructuras de negociacion)

Acuerdo Mesa General:
6. Centros de trabajo

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical (en adelante LOLS) y
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa dictada en su desarrollo, a partir de la
firma del presente acuerdo, se entendera por centro de trabajo en el ambito de aplicacién de este acuerdo:

a) Cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus Organismos Auténomos, Entidades gestoras y servicios
comunes de la Administracion de la Seguridad Social y todos los servicios provinciales de Madrid.

b) Cada Agencia, ente publico u organismo no incluido en el apartado anterior, para todos los servicios que tenga en la provincia
de Madrid.

c) Cada Delegacion o Subdelegacion de Gobierno, en la que se incluiréan los Organismos Auténomos, Agencias comprendidas en
el ambito de aplicaciéon de la Ley 28/2006, de 18 de julio, las Entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion de la
Seguridad Social y las unidades administrativas y servicios provinciales de todos los Departamentos Ministeriales en una misma
provincia, incluidos los funcionarios civiles que presten servicios en la Administracién militar.

d) Cada ente u organismo publico, no incluido en el apartado anterior, para todos los servicios que tenga en una misma provincia o
en las ciudades de Ceuta y de Melilla.

e) En la Administracion de Justicia, uno en cada provincia, integrado por todas las unidades que correspondan a los servicios no
transferidos.

2. En los centros de trabajo, definidos segun lo dispuesto en el nimero anterior, que ocupen a mas de 250 empleados publicos
(personal funcionario, estatutario y laboral), las secciones sindicales conjuntas que integraran al personal funcionario y laboral de los
centros citados anteriormente, que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos, con presencia en los comités de
empresa y en las juntas de personal estaran representadas por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el centro de
trabajo. Correspondera a dichas secciones sindicales designar a un delegado, salvo que el porcentaje de voto obtenido sobre la
totalidad del colectivo sea igual o mayor al 10 por ciento de los votos validos, en cuyo caso se atenderd a la escala establecida en el
articulo 10.2 de la L.O.L.S.

Por excepcién a lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la representacién se haya obtenido sélo en la Junta de Personal o sélo
en el Comité de Empresa, la constituciéon de la seccién sindical se hard atendiendo en exclusiva al nimero de trabajadores del colectivo
sobre el que ha obtenido la representacion y los delegados sindicales que pueden ser designados por ella seran los que, en su caso,
correspondan atendiendo a la representacion obtenida en el 6rgano en cuestion.

No obstante lo anterior, los sindicatos mas representativos en el ambito de las Administraciones Publicas podran constituir

secciones sindicales en todos los centros de trabajo & los que-se refiere el punto 1.de.aste apartado.

Las garantias reconocidas a los delegados sindicalei=resighados cohforme a 1¢ establegido en los parrafos anteriores se regirdn por lo dispuesto
en el articulo 10.3 de la L.O.L.S.

3. Los érganos de representacion sindical se c¢onstituiran de acterdo con laCey Orgéanica de Libertad Sindical y los Estatutos de
las Organizaciones Sindicales.

Articulo 85. Representacion unitaria de los trabajadores.

1. Seréan érganos de representacion unitaria de los trabajadores incluidos en el &mbito de
éste Convenio los siguientes:

a) Los Delegados de personal que ostentaran la representacion colectiva de los
trabajadores en los centros de trabajo que tengan menos de cincuenta trabajadores.

b) Los Comités de empresa que ostentaran la representacién colectiva de los trabajadores
en los centros de trabajo que tengan cincuenta o mas trabajadores.

departamento-u-organismo-—(RDL 20/2012)

NOTA: Real Decreto Ley 20/2012: Articulo 12. Determinacion de las unidades electorales en la Administraciéon General
del Estado. 2. En las elecciones a representantes del personal laboral constituirda un Unico centro de trabajo: a) La
totalidad de las unidades o establecimientos de cada Departamento Ministerial, incluidos en ellos los correspondientes a sus Organismos
Auténomos, entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social y todos sus servicios provinciales en
Madrid. b) La totalidad de las unidades o establecimientos en la provincia de Madrid de cada una de las Agencias comprendidas en el
ambito de aplicacion de la Ley 28/2006, organismos o entes publicos no incluidos en la letra anterior. ) La totalidad de las unidades o
establecimientos al servicio de las Administracion General del Estado, sus Organismos Auténomos, Entidades gesto-ras, servicios
comunes de la Administracion de la Seguridad Social y Agencias comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 28/2006 que
radiquen en una misma provincia, o en la ciudades de Ceuta y de Melilla. d) Constituira, igualmente un Unico centro de trabajo la
totalidad de los establecimientos de cada ente u organismo publico no incluido en los aparta-dos anteriores, radicados en una misma
provincia o en las ciudades de Ceuta y de Melilla. 3. Lo dispuesto en este articulo producira efectos al producirse el vencimiento de los
mandatos electorales actualmente en vigor. 4. En todo caso las nuevas unidades electorales entraran en vigor a partir del 1 de



marzo de 2015, fecha en que todos los mandatos en vigor o prorrogados se extinguirdn como consecuencia de la eleccion de los
nuevos 6rganos de representacion, eleccion que debera producirse en el plazo de 10 meses desde la fecha indicada.

3. La composicién de los Comités de Empresa se ajustara a la escala prevista en el articulo
66 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en el supuesto de que en alguno de los ambitos de representacion de los
respectivos Comités de Empresa se produjera una disminucion que implicara la modificacion
de la escala de representantes, en ese caso se procedera a la adecuacion del nimero de
miembros del érgano de representacién correspondiente en la indicada escala, reduciéndolo
hasta donde proceda.

En todo caso, la adecuacion que se produzca debera respetar la proporcionalidad existente
con anterioridad por colegios electorales y por candidaturas y candidatos electos y afectar en
primer lugar a los candidatos que obtuvieron la condicion de representantes con un menor
ndmero de votos.

Articulo 86. Derechos e infraestructura de los Comités de Empresa y de los Delegados
de personal.

1. Los Delegados de personal y Comités de Empresa, sin perjuicio de las competencias,
funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran
los siguientes derechos:

a) Los Comités de Empresa dispondran, en su ambito, de un local adecuado y apto para
desarrollar las actividades propias de su representacion, provisto de teléfono y el
correspondiente mobiliario y material informatico y de oficina, asi como la utilizacion de
fotocopiadora.

b) Se facilitaran a los Comités de Empresa y Delegados de personal los tablones de
anuncio necesarios para que balo /Sut responsgabiiidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectua 7y \estimen) peltinenies, sin mas limitaciones que las
expresamente sefaladas por la Ley.

Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la
informacion llegue a los trabajadores facilmente.

¢) Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados de personal dispondran de
un crédito de horas mensuales retribuidas para poder ejercer su funcién de representacion, que
se ajustara a la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, quince horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.

De 751 en adelante, cuarenta horas.

La utilizacion del crédito horario tendra caracter preferente, con la Unica limitacion de la

obligacién de comunicar previamente su nimero asi como la incorporacion al trabajo en el
momento de producirse.

Los Comités de Empresa y Delegados de personal podran acordar la acumulacion de todas
o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros del Comité sin
rebasar el maximo total, suponga, de hecho, la liberacién de esos representantes durante todo
o parte del mandato representativo, seran necesaria la comunicacion al érgano competente en



materia de personal con la suficiente antelacion. Si la acumulacion responde a necesidades
imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y no suponga la liberacién del
representante, aquélla se producird mediante escrito firmado por los representantes cedentes
inmediatamente después de efectuarse la cesion.

2. En el desarrollo de su funcién representativa, los miembros de los Comités y Delegados
de personal tendran derecho a percibir las dietas y gastos de locomocién por la asistencia a
reuniones convocadas por la Administracién. El tiempo de estas reuniones no se computaran a
efectos de crédito horario.

3. Los Comités y Delegados de personal tendran las competencias establecidas en la
legislacion vigente.

Articulo 10. Reduccion de créditos y permisos sindicales

1. En el ambito de las Administraciones Publicas y organismos, entidades, universidades, fundaciones y sociedades dependientes de las
mismas, a partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley, todos aquellos derechos sindicales, que bajo ese titulo especifico o
bajo cualquier otra denominacion, se contemplen en los Acuerdos para personal funcionario y estatutario y en los Convenios Colectivos y
Acuerdos para el personal laboral suscritos con representantes u organizaciones sindicales, cuyo contenido exceda de los establecidos en
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto , de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
relativos a tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como los
relativos a dispensas totales de asistencia al trabajo y demas derechos sindicales, se ajustaran de forma estricta a lo establecido en
dichas normas.

A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley dejarén, por tanto, de tener validez y surtir efectos, todos los Pactos,
Acuerdos y Convenios Colectivos que en esta materia hayan podido suscribirse y que excedan de dicho contenido.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito de las Mesas Generales de Negociacion, puedan establecerse,
en lo sucesivo, en materia de modificacion en la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo de los representantes sindicales a
efectos de que puedan desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacioén o adecuado desarrollo de
los demas derechos sindicales.

2. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion el 1 de octubre de 2012. (RDL. 20/2012 de 13 de julio de 2012. BOE 14 de julio de 2012).

Articulo 87. Garantias de los representantes de los trabajadores.

Los miembros de los Comités de Empresa v Delegados de personal como representantes
legales de los trabajadores, disfrucian segin lo esteblecido en el articulo 68 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de Ics Trabajalores-ce las-siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves, o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en el organismo o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores en los supuestos de suspension o extincién de contratos por causas técnicas u
organizativas.

c) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones desde el
momento de la proclamacion como candidato hasta cuatro afos después de concluido el
mandato, siempre que el despido o0 sancién se base en la accion del trabajador en el ejercicio
de su representacion, sin perjuicio, por tanto de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica profesional
en razon, precisamente, del desempeno de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, los documentos de interés laboral o social,
comunicandolo previamente al responsable de la unidad administrativa correspondiente.

Ningin miembro del Comité de Empresa y Delegados de personal podra sufrir
discriminacién en los derechos que como trabajador tenga a eleccién de turno de trabajo,
traslado, promocion, formacion, retribuciones complementarias, prestaciones sociales y, en
general, cualquier otra condicion de trabajo.



Articulo 88. Reuniones y asambleas de los trabajadores.

1. Los Delegados de personal, los Comités de Empresa, las Secciones Sindicales o un
namero de trabajadores no inferior al 25 %, podran convocar reuniones y asambleas en los
centros de trabajo fuera de la jornada de trabajo siempre que no afecte a la prestacién de
servicios y se comunique, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

2. Asimismo, los Delegados de personal, los Comités de Empresa y las Secciones
Sindicales podran convocar asambleas en los centros de trabajo dentro del horario laboral, y
previa autorizacion de la direccién del centro, en las condiciones siguientes:

a) Unicamente se concedera autorizacion hasta un maximo de veinte horas anuales, de las
cuales diez corresponderan a los Delegados de personal, Comités de Empresa o trabajadores
y diez a las Secciones Sindicales.

b) En ningln caso, la realizaciéon de estas asambleas debe perjudicar a la prestaciéon de
servicios. La denegacion por este motivo debera ser por escrito y motivada.

c) El preaviso de convocatoria debera presentarse ante la Direccién del centro con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la Administracion y adecuados a tal
fin. Los convocantes de las asambleas garantizaran en todo momento el orden de las mismas.

En los centros con varios turnos de trabajo se facilitara la reunién en aquellas horas en las
que coincidan mayor numero de trabajadores.

3. Respetando lo contemplado en los apartados anteriores, en el seno de las
Subcomisiones Delegadas de forma motivada, podra modificarse lo aqui establecido.

Articulo 89. Representacion sindicz!:

1. La representacion sindical en el ambito de este Convenio estara integrada por las
Secciones Sindicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Estatutos, la Ley
Organica de Libertad Sindical y el presente Convenio.

La constitucion de Secciones Sindicales en el supuesto a que se refiere el niumero
siguiente se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en el articulo 84.3 de este Convenio.

2. Las Secciones Sindicales tendran las competencias, funciones y garantias reconocidas
en la LOLS, en el presente Convenio, asi como en el Convenio 135 y en la recomendacién 143
de la OIT.

3. Las Secciones Sindicales que se constituyan en centros de trabajo (oJo AL cAMBIO EN LO
QUE SE CONSIDERA CENTRO DE TRABAJO) que ocupen a mas de 250 empleados publicos por los
sindicatos con presencia en los Comités de Empresa que hayan obtenido el 10 % en la
eleccién de los mismos estaran representados ante la Administracién en su correspondiente
ambito, a todos los efectos, por Delegados elegidos por y entre sus afiliados en el nimero que
resulte de aplicar la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, 1.

De 751 a 2.000 trabajadores, 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, 3.
De 5.001 en adelante, 4.

Ademas, las Secciones Sindicales a que se refiere este apartado tendran derecho a utilizar
un local adecuado que les permita desarrollar su funcion representativa, asi como a utilizar uno



o varios tablones de anuncios en el centro de trabajo con el fin de facilitar la difusion de la
informacion que pueda interesar a los respectivos afiliados o a los trabajadores en general. La
utilizacion de estos servicios podra disponerse que sea conjunta por parte de todas las
Secciones Sindicales de un mismo sindicato en la provincia.

Articulo 90. Derechos y garantias de los Delegados sindicales.

1. Los Delegados sindicales a los que se refiere el punto 3 del articulo anterior, deberan ser
trabajadores en activo del respectivo centro de trabajo, y disfrutaran de los mismos derechos y
garantias que los representantes de los trabajadores en los Comités de Empresa o Delegados
de personal.

2. La Administracion y las organizaciones sindicales, individual o conjuntamente, podran
acordar sistemas de acumulacién de horas sindicales a favor de uno o varios Delegados
sindicales que pertenezcan a alguna de dichas organizaciones sindicales.

En ningln caso se podran sumar créditos de horas de Delegado sindical con las que
pudieran corresponder en su posible condicién de miembro del Comité de Empresa o Delegado
de personal.

Asimismo, en ningun caso los créditos de horas de los Delegados sindicales podran
acumularse a las de miembros de Comités de Empresa o Delegados de personal o viceversa.

3. Ningun Delegado sindical podra sufrir discriminacién en los derechos que como
trabajador tenga a eleccién de turno de trabajo, traslado, promocién, formacién retribuciones
complementarias, prestaciones sociales y, en general, cualquier otra condicion de trabajo.

4. Los Delegados sindicales representan a los afiliados de su respectiva organizacion
sindical en todas las gestiones necesarias ante la Administracion y tienen derecho a ser oidos
por la Administracién en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los Afiliagsg al-sindicato-cn-particular.

Asimismo, tienen derecho a ser!inferriades y-¢ides-por la Administracion con caracter
previo acerca de las medidas disciplinarias que se vayan a adoptar y se adopten que afecten a
los afiliados del sindicato.

En materia de reestructuracion de plantillas y traslados se estara a lo dispuesto en el
capitulo V.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical (en adelante LOLS) y en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa dictada en su desarrollo, a partir de la firma del
presente acuerdo, se entenderd por centro de trabajo en el ambito de aplicacién de este acuerdo:

a) Cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus Organismos Auténomos, Entidades gestoras y servicios comunes
de la Administracion de la Seguridad Social y todos los servicios provinciales de Madrid.

b) Cada Agencia, ente publico u organismo no incluido en el apartado anterior, para todos los servicios que tenga en la provincia de
Madrid.

c) Cada Delegacion o Subdelegacion de Gobierno, en la que se incluiran los Organismos Auténomos, Agencias comprendidas en el
ambito de aplicacion de la Ley 28/2006, de 18 de julio , las Entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion de la Seguridad
Social y las unidades administrativas y servicios provinciales de todos los Departamentos Ministeriales en una misma provincia, incluidos
los funcionarios civiles que presten servicios en la Administracion militar.

d) Cada ente u organismo publico, no incluido en el apartado anterior, para todos los servicios que tenga en una misma provincia o en
las ciudades de Ceuta y de Melilla.

e) En la Administracion de Justicia, uno en cada provincia, integrado por todas las unidades que correspondan a los servicios no
transferidos.

2. En los centros de trabajo, definidos seguin lo dispuesto en el nimero anterior, que ocupen a mas de 250 empleados publicos (personal
funcionario, estatutario y laboral), las secciones sindicales conjuntas que integraran al personal funcionario y laboral de los centros
citados anteriormente, que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos, con presencia en los comités de empresa y
en las juntas de personal estaran representadas por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el centro de trabajo.
Correspondera a dichas secciones sindicales designar a un delegado, salvo que el porcentaje de voto obtenido sobre la totalidad del
colectivo sea igual o mayor al 10 por ciento de los votos validos, en cuyo caso se atenderd a la escala establecida en el articulo 10.2 de
la L.O.LS.

Por excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la representacion se haya obtenido sélo en la Junta de Personal o sélo en el
Comité de Empresa, la constitucion de la seccion sindical se hara atendiendo en exclusiva al nimero de trabajadores del colectivo sobre
el que ha obtenido la representacion y los delegados sindicales que pueden ser designados por ella seran los que, en su caso,
correspondan atendiendo a la representacion obtenida en el 6rgano en cuestion.

No obstante lo anterior, los sindicatos mas representativos en el ambito de las Administraciones Publicas podran constituir secciones
sindicales en todos los centros de trabajo a los que se refiere el punto 1 de este apartado.

Las garantias reconocidas a los delegados sindicales designados conforme a lo establecido en los parrafos anteriores se regiran por lo
dispuesto en el articulo 10.3 de la L.O.L.S.

(Resolucion de la SEAP de 12 de noviembre de 2012. BOE 14 de noviembre de 2012)



10.1. Secciones y Delegados Sindicales: Los Sindicatos deberdn comunicar al correspondiente érgano de gestion de personal el acto de
constitucion de las secciones sindicales correspondientes a los centros de trabajo que con mas de 250 empleados publicos, que se
definen en el apartado 6 de este Acuerdo y la designacion de sus delegados sindicales. Todo ello a fin de que la misma surta efectos
ante la Administracion y los delegados sindicales puedan disfrutar, en la medida en que legalmente proceda, de los derechos y garantias
que las leyes les reconocen y en el presente acuerdo se concretan, no originandose créditos horarios de caracter sindical al margen de
los mecanismos previstos en este acuerdo. Por el érgano de gestion de personal del Ministerio, Delegacion o Subdelegacion el Gobierno
al que esté adscrito el Centro de Trabajo, se dara traslado de esta informacion a la Direcciéon General de la Funcidn Plblica, para su
conocimiento y efectos.

Los delegados de las Secciones Sindicales constituidas segun lo previsto en el parrafo anterior y de acuerdo con los centros de trabajo
establecidos en este acuerdo tendran los derechos previstos en este acuerdo y las garantias contenidas en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

La designaciéon como delegado sindical que se hara en el modelo 2 del Anexo 6, tendrd una duracién minima de 12 meses. Si no se fijase
una duracion concreta la designacion se entenderd efectuada por el periodo minimo citado, entendiéndose prorrogada si no se remitiera
comunicacion en contrario con 30 dias de antelacion al comienzo de un nuevo periodo. (Resolucién de la SEAP de 12 de noviembre de 2012. BOE
14 de noviembre de 2012)

Articulo 91. Cuota sindical.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, a requerimiento de cualquier Sindicato, y previa conformidad de
los trabajadores afectados, la Administracion descontara en la némina mensual de éstos la
cuota sindical que proceda y realizara la correspondiente transferencia en favor del sindicato,
acompafada de la correspondiente relacién nominal.

2. Para hacer efectivo dicho descuento debera remitirse a la Administracién un escrito en el
que conste expresamente la conformidad del trabajador sobre la orden de descuento, el
sindicato al que procede hacer la transferencia y el niUmero de la cuenta corriente a la que debe
hacerse la misma asi como la cuantia de la cuota.

Articulo 92. Solucidon de conflictos colectivos.

1. Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA) como instancia previa en la que habra
de intentarse, en primer término, la_solucitn deins-tonfiicius colectivos que se susciten en el
ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacién o aplicacion del Convenio que se
plantee por cualquiera de las partes requerird el examen previo del mismo en la CIVEA en el
plazo maximo de dos meses desde su interposicion. Si transcurrido este plazo no se hubiera
alcanzado un acuerdo, la parte demandante tendra abierta la via judicial o podra someterse a
lo previsto en el punto segundo de este articulo.

Igual norma regira para los conflictos de interpretacion y aplicaciéon de los acuerdos o
pactos que lo desarrollen.

2. En el caso de que la Comisién Paritaria no dé solucion al conflicto, las partes podran
nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios mediadores, los cuales formularan los
correspondientes dictamenes.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador habra de
ser razonada y por escrito.

Las propuestas del mediador y la posicion de las partes habran de hacerse publicas de
inmediato.

3. En todo caso, las partes se comprometen a negociar en el mas breve plazo posible un
sistema de solucion extrajudicial de los conflictos que surjan en el ambito del Convenio.



CAPITULO XVI

Derecho supletorio

Articulo 93. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacién.

Disposiciones adicionales y transitorias

Disposicion adicional primera. Grupos y categorias profesionales

1. Los ocho grupos profesionales del | Convenio Unico se integran en cinco grupos
profesionales conforme a la tabla de equivalencias siguiente:

Grupos profesionales | Grupos profesionales

I Convenio Unico Il Convenio Unico
1 1
2 2
3 3
4 3
5 F
6 4
7 5
8 5

2. Las categorias incluidas en el Area Funcional de Administracion del | Convenio Unico,
quedan incluidas en el Area Funcional de Gestion y Servicios Comunes, con las nuevas
denominaciones que le correspondan segun el Anexo | de este Convenio.

3. Las categorias incluidas en el Area Funcional de Actividades _Tecnicas, de
Mantenimiento y de Oficios del | Convenio Unico, quedan incluidas en el Area Funcional
Técnica y Profesional, con las nuevas denominaciones que le correspondan segun el anexo |
de este Convenio.

4. Las categorias incluidas en el Area Funcional de Servicios Generales del | Convenio
Unico, cuyas actividades se correspondan con las que en el anexo Il forman parte del actual
Area Funcional de Gestién y Servicios Comunes, quedan incluidas en esta area, con las
nuevas denominaciones que le correspondan segun el Anexo | de este Convenio.

5. Las categorias incluidas en el Area Funcional de Servicios Generales del | Convenio
Unico, cuyas actividades se correspondan con las que en el Anexo Il forman parte del actual
Area Técnica y Profesional, quedan incluidas en esta area, con las especialidades que tengan
asignadas en el caso de los grupos profesionales 3 y 4, con las nuevas denominaciones que le
correspondan segun el anexo | de este Convenio.

6. Las categorias de las anteriores Area Funcional Sanitaria y Asistencial, Area Funcional
Docente y Cultural y Area Funcional Artistica del | Convenio Unico, quedan incluidas en la
actual Area Funcional Actividades Especificas, con las nuevas denominaciones que le
correspondan segun el Anexo | de este Convenio.



7. Las categorias de la anterior Area Funcional de Investigacion y Laboratorio, del |
Convenio Unico, quedan incluidas en la actual Area Funcional Técnica y Profesional, con las
nuevas denominaciones que le correspondan segun el Anexo | de este Convenio.

8. Esta integracién no podra dar lugar en ningln caso, a un cambio en la especialidad que
tenga atribuida el trabajador con anterioridad.

Disposicion adicional segunda.

Con la finalidad de adecuar la clasificacion profesional y la integracién en cinco grupos, se
acuerda la asignacion de un complemento singular de puesto a los puestos ocupados de los
anteriores grupos profesionales 3, 5 y 7: en la modalidad «A2» para los puestos del anterior
grupo 3 y «A3» para los otros dos grupos mencionados. A los puestos que ya tuvieran atribuido
un complemento singular de puesto de la modalidad «A», se les asignara un complemento
transitorio, de la cuantia del complemento A2 o A3 que le pudiera corresponder, mientras el
puesto esté ocupado.

Disposicion adicional tercera.

1. Seguiran percibiendo el complemento singular de puesto los trabajadores que hasta 7 de
julio de 2000 (Acuerdo de Clasificacion Profesional, «<BOE» 19 de septiembre de 2000) tenian
reconocida las categorias siguientes, en la cuantia, en valores 2008, que se indica:

Cuantia anual

Convenio Puesto -
Euros
Ministerio Defensa | Conductor MecZrica 1.617,36
MOPU Oficial de primera Conducier 1:617,36
MOPU Encargado General 161,16

La acreditacién de los complementos anteriores no conlleva la minoracién del complemento
personal de unificaciébn que pudiera corresponderles en aplicacion de lo dispuesto en el
presente Convenio Unico. Estos complementos son incompatibles con cualquier otro singular
de puesto y dejaran de percibirse cuando se produzca cambio de puesto de trabajo o de grupo
profesional.

2. Se mantiene la vigencia de los siguientes complementos singulares de puesto en la
cuantia, en valores 2008, que se indica:

Puesto Cuantia anual
Cantante del Coro Nacional de Espana 497,64 €
Cantante del Coro titular del Teatro de la Zarzuela 497,64 €
Acomodador del Auditorio Nacional 265,44 €

El reconocimiento de estos complementos no conlleva la minoracién del complemento
personal de unificacion que, en su caso, pudiera corresponder a los trabajadores afectados por
aplicacion del apartado 5 del articulo 75 del | Convenio Unico; estos complementos son
incompatibles con cualquier otro singular de puesto y dejaran de percibirse cuando se produzca
cambio de puesto de trabajo o de grupo profesional.

3. El personal del Consejo de Seguridad Nuclear con la categoria de oficial de gestion y
servicios comunes continuara percibiendo el complemento singular de puesto que le fue
reconocido en la disposicién adicional 2.2 4 del | Convenio Unico. Estos complementos son



incompatibles con cualquier otro singular de puesto y dejaran de percibirse cuando se produzca
cambio de puesto de trabajo o de grupo profesional.

Disposicion adicional cuarta.

1. Los complementos de los puestos de trabajo que se vean afectados por la integraciéon en
cinco grupos profesionales, conforme a la disposicion adicional primera, se adecuaran en sus
importes a los del nuevo grupo profesional.

2. Asimismo, se procedera por la CIVEA a analizar la necesidad de la ordenacion y
redefinicién, si procede de los actuales complementos de puesto. Para ello se tendra en cuenta
que los complementos de puesto retribuiran factores o condiciones que diferencian, entre otros,
la mayor o menor responsabilidad o cualificacién, mando o singularidad, dentro de mismo nivel
retributivo y que esta diferenciaciéon permitira el disefio de una carrera profesional dentro del
mismo grupo que se fundamenta en dichas condiciones y que se desarrollard mediante la
ocupacion de los puestos obtenidos por cualquiera de los mecanismos de provision de puestos
regulados en el Convenio; todo ello en el marco de la masa salarial del 11l Convenio Unico.

Disposicion adicional quinta. Tablas salariales.

La tabla salarial para 2016 sera la contenida en el anexo V.a). Esta tabla tendra efectos de
1 de enero de 2016.

Disposicion adicional sexta. Relaciones de puestos de trabajo

1. Se mantiene vigente el Acuerdo de CIVEA de 21 de diciembre de 2000, por el que se
aprueban los criterios generales del medelo del Reiacionde Puestos de Trabajo (RPT), el
modelo de Relacion de Puestos de Triabzjo y las especificaciones de los Anexos I, 1l y lII.

Asimismo, continua vigente el Acuerdo de CIVEA de 21 de diciembre de 2000, por el que
se aprueba la elaboracién, con periodicidad anual, de un Informe de Ocupacién de Puestos de
Trabajo.

2. En el apartado de observaciones de la RPT se indicaran, entre otras, las actividades de
«ordenanza, limpieza y operario» de conformidad con el parrafo segundo del articulo 9.1.

Las Actividades principales de las areas funcionales deberan estar incluidas en el epigrafe
correspondiente del anexo IV o ser aprobadas por la CIVEA, después del procedimiento
recogido en el punto c), del apartado 1, del articulo 4 de este Convenio Colectivo, que, en su
caso, precisara si resultan afectadas por lo indicado en el punto anterior.

Disposicion adicional séptima. Oficial Administrativo (a extinguir).

1. La categoria de Oficial Administrativo (a extinguir), definida en el Acuerdo de
Clasificacion Profesional de julio de 2000 («BOE~» 19 de septiembre de 2000), se encuadra en
el grupo profesional 3 correspondiente al Il Convenio Unico, con efectos de 1 de enero de
2005.

2. Esta modificacion de encuadramiento dejara sin efecto, desde dicha fecha, el apartado 3
de la disposicién adicional segunda bis del | Convenio Unico y en consecuencia dejara de
percibirse el complemento singular de puesto que en ella se reconocia para este colectivo.

Disposicion adicional octava.

De acuerdo con el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores el presente Convenio
Colectivo deroga en su integridad al anteriormente vigente constituyendo un todo indivisible.



Sus condiciones econdmicas y de trabajo se reconocen y consideran mas beneficiosas en su
conjunto respecto a las normas convencionales anteriormente vigentes y aplicables.

Por tanto, las condiciones econémicas y demas derechos anteriormente vigentes y
aplicables a las relaciones laborales colectivas del personal incluido en su ambito de aplicacion,
sea por imperativo legal, reglamentario o convencional, quedan absorbidas y compensadas en
su totalidad por las nuevas condiciones pactadas, que se reconocen mas beneficiosas en su
conjunto y aisladamente en términos homogéneos.

Disposicion adicional novena. Reduccion de horas extraordinarias.

En orden a lo establecido en el articulo 44.4 de este Convenio y con el objetivo de ir
reduciendo progresivamente la realizacion de horas extraordinarias, los Departamentos y
Organismos, previo acuerdo de las Subcomisiones Delegadas, podran proponer a la CECIR la
reduccién de la parte de masa salarial destinada a retribuir horas extraordinarias y su
conversion en otras retribuciones de caracter complementario.

Disposicion adicional décima. Anticipos reintegrables.

En el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, los trabajadores podran solicitar
anticipos de salarios no devengados, cuya concesién, dentro de los limites de dotaciones
presupuestarias, quedara sujeta a las siguientes condiciones:

1. Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzaran, como maximo, la cuantia
equivalente a cuatro mensualidades de salario base més complemento de antigliedad que, en
su caso pueda tener el trabajador solicitante.

2. Sera requisito imprescindible para poder solicitar el anticipo salarial, el que el solicitante
se encuentre incluido en la némina de haberes, por lo menos, desde el mes anterior a la
formalizacion de la solicitud y no tencr-otfo anticipo sin cancelar.

3. La devolucién de las cantidades anticipadas se practicara por cantidades iguales en
cada mensualidad, mediante deducciones en las ndminas correspondientes y a partir del mes
siguiente al de la concesion del anticipo, con un maximo de veinticuatro mensualidades.

4. En el supuesto de que el trabajador a quien se le hubiera otorgado un anticipo causara
baja en su puesto de trabajo, como consecuencia de la extincion de su relacion laboral,
concesién de cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o suspensién de la relacion
laboral, con excepcion de la dimanante de incapacidad temporal o maternidad en la mujer
trabajadora, el reintegro de las cantidades no devueltas sera practicado dentro del mismo mes
en que se produzca la mencionada baja.

Para la concesién de dichos anticipos los trabajadores aportaran la siguiente
documentacion:

a) la solicitud del trabajador interesado, teniendo en cuenta que el solicitante se debe
encontrar incluido en la némina de haberes, por lo menos, desde el mes anterior a la
formalizacion de la misma y no debe tener ningun otro anticipo sin reintegrar.

b) presupuesto o factura proforma del gasto a realizar o declaracién escrita del solicitante
explicativa del mismo.

c) el compromiso de reintegro de las cantidades percibidas por parte del trabajador.

d) la certificacion de haberes extendida por el Habilitado que hace efectivos los mismos o,
en su caso, nomina ordinaria actualizada del solicitante.



Disposicion adicional undécima. Complementos de puestos de trabajo.

1. Con caracter provisional se podran atribuir el complemento singular de puesto y los
complementos horarios que correspondan a puestos vacantes o a puestos cuyo titular se
encuentre en situacién de suspensién de contrato con derecho a reserva de puesto, conforme
al articulo 53 del Convenio, a otros puestos ocupados que no tengan asignado el complemento
de que se trate, en orden a una mayor eficiencia organizativa o una mejor prestacion de los
servicios publicos y previa aceptacion del trabajador a cuyo puesto se asigne temporalmente el
complemento.

2. El procedimiento para dicha atribucion temporal de complementos, que sélo podra
llevarse a cabo entre puestos del mismo grupo profesional y area funcional, sera objeto de
negociacion en la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio
unico, en la que, entre otros aspectos, se regularan los requisitos, los supuestos de finalizacion
y el plazo méaximo de dichas atribuciones temporales de complementos.»

Acuerdo de CIVEA (15-3-2007):

1°. Para lograr una mayor eficacia organizativa o una mejor prestacion de servicios, podra asignarse, temporalmente, el complemento
singular de puesto y los complementos horarios que correspondan a puestos vacantes o a puestos cuyo titular se encuentre en situacion
de suspension de contrato con derecho a reserva de puesto, conforme al articulo 53 del convenio, a otros puestos ocupados que no
tengan asignado el complemento de que trate, siempre que se retnan los siguientes requisitos:

- Ambos puestos deben pertenecer al mismo grupo profesional y area funcional.

- Los dos puestos deben estar adscritos al mismo Departamento u Organismo.

- La propuesta de atribucion temporal sera objeto de negociacion en la correspondiente Subcomisién Delegada en el plazo de ocho dias
habiles, transcurrido el cual sera acordada por el érgano competente del Departamento u Organismo.

2°, La atribucion temporal de estos complementos tendrd caracter voluntaria y debera contar con la aceptacion expresa del trabajador
titular del puesto al que se asigne temporalmente el correspondiente complemento.

En la comunicacion que se realice al trabajador a efectos de recabar su conformidad, se hard constar el complemento que se pretende
asignar, una descripcién de las funciones, horarios o condiciones de desempefio particulares y tiempo de duracién de la asignacion.

309, La atribucién temporal de complementos correspondientes a puestos cuyo titular se encuentre en situacién de suspension de
contrato con reserva de puesto finalizara el dia anterior al de incorporacion del titular.

En los supuestos de atribucion temporal de complementos de puestos vacantes, el puesto de trabajo debera ser objeto de provision en la
primera convocatoria mediante alguno de los procedimientos establecidos en el Capitulo VI del 11 Convenio Unico. De no obtenerse su
cobertura por alguno de los mencionados procedimientos, la duracién maxima de la atribucién temporal sera de un afio, prorrogable por
otro.

En todo caso, si la plaza vacante cuyo complementol sk enguentre asignades-se eybriera por cualquiera de los procedimientos previstos
en el convenio, automaticamente se daria por finalizedsla [asignacicn._temporal del{complemento.

El tiempo transcurrido con la atribucién temporal 3¢ complementos Jno ppdra ser valorado como mérito en los procedimientos de
provisién de vacantes y promocion.

4°, Cuando el puesto al que se le atribuye temporalmente el complemento singular de puesto o los complementos horarios tiene
asignado un complemento incompatible con el que se le atribuye de forma temporal, quedara suspendida la percepcion del complemento
reconocido en la relacién de puestos de trabajo.

509, La atribucién temporal de los complementos singular de puesto u horarios no supondra modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

No obstante, las Subcomisiones Delegadas deberan enviar a la CIVEA, con periodicidad semestral, una relacién de las atribuciones
temporales de complementos aprobadas, asi como de aquellas que hayan finalizado, con indicacion de las causas justificativas de cada
una de ellas. La CIVEA elaborara un informe de seguimiento que podra incluir propuestas sobre su aplicacion.

6°. No podran asignarse complementos que correspondan a puestos declarados a extinguir.

Disposicion adicional duodécima. Complementos de puestos de trabajo adscritos al
INAEM.

La CIVEA podra establecer, con caracter excepcional, un complemento para determinados
puestos de trabajo adscritos al INAEM en los que sea obligatoria la prestacién de los servicios
publicos en gira. Igualmente, establecera el conjunto de las condiciones que hayan de tener
asignadas los puestos de trabajo afectados.

Lo regulado en el parrafo anterior se llevara a cabo teniendo en cuenta lo previsto en el
apartado Il (de estructura salarial), en su punto 4 del Acuerdo de la CIVEA por el que se
aprueban las condiciones de integracién plena del personal laboral adscrito al INAEM en el
Convenio unico, respecto a la adaptacion de las condiciones economicas durante el servicio en
gira a lo regulado en el Convenio Unico.

Disposicion adicional decimotercera. Complemento singular de puesto. Personal en el
exterior con Sentencia favorable a su inclusion en el Convenio Unico.

1. El «<complemento singular de puesto» de aquellos puestos de trabajo desempefiados por
personal laboral que presta servicios en el exterior que, en virtud de sentencia judicial firme,
hayan visto declarado el derecho a que les sea de aplicacion el Convenio Unico, sera el que



corresponda conforme a lo previsto en el Acuerdo de la CIVEA de 27 de diciembre de 2001. La
modificacion de estos complementos singulares de puesto serd acordada por la CIVEA,
teniendo en cuenta el conjunto de las condiciones de trabajo de estos puestos y sus eventuales
modificaciones.

2. Dicho complemento de puesto sera incompatible con los complementos salariales del
Convenio Unico.

Disposicion adicional decimocuarta. Expertos nacionales en comision de servicios.

Los trabajadores fijos que lo soliciten podran ser autorizados para prestar servicios en
calidad de experto nacional en comisiéon de servicios nombrados por la Comision Europea y
continuaran percibiendo las retribuciones vinculadas a su grupo profesional, las de su puesto
de trabajo y, en su caso, las de caracter personal que pudieran tener reconocidas, sin
alteracion de su situacion de seguridad social.

A todos los demas efectos se regiran por la normativa comunitaria reguladora del régimen
aplicable a los expertos nacionales en comisién de servicios.

En todo caso, deberd quedar demostrado, mediante informe favorable del Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion, el interés en que el personal laboral realice las funciones de
experto nacional en la Comision Europea.

El personal laboral que sea designado experto nacional por la Comision Europea, no podra
percibir gratificaciones extraordinarias, ni dietas o indemnizaciones de ninguna clase de la
Administracion Espanola.

Disposicion adicional decimoquinta. Camineros del Estado.

1. Se incluiran en el ambito de este Convenio Colectivo aquellos trabajadores del colectivo
de camineros del Estado, regulado gcr Decreto.3184/1973, que ejerciten el derecho de opcion
para su integracion como personal lgkoral de la_Admihistracion General del Estado, establecido
en la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y en el Real Decreto 1848/2000, de 10
de noviembre, por el que se regula el ejercicio del citado derecho de opcidn.

2. El personal caminero del Estado que opte por integrarse como personal laboral de la
Administracion General del Estado quedara encuadrado en los grupos, areas funcionales y
categorias de la siguiente forma:

Personal Caminero Il Convenio Unico
Categorias Grupo Ar_ea Categoria
profesional funcional
Técnico Superior de Actividades Técnicas y
Celador 3 2 Profesionales.
. Técnico Superior de Actividades Técnicas y
Capataz de Brigada 3 2 Profesionales.
. Técnico Superior de Actividades Técnicas y
Capataz de Cuadrilla 3 2 Profesionales.
Caminero 5 9 Ayudante de Actividades Técnicas y
Profesionales.
Caminero de nuevo 5 9 Ayudante de Actividades Técnicas y
Ingreso Profesionales.

3. Lo previsto en los parrafos segundo y tercero del apartado 1 del articulo 2 del Real
Decreto 1848/2000, se aplicara de la forma siguiente:



a) Los camineros y camineros de nuevo ingreso que, cumpliendo las condiciones
establecidas en los parrafos mencionados, acrediten tener a su cargo el manejo, conservacion
y limpieza de maquinas para la conservacion y construccion de carreteras se encuadraran en el
grupo profesional 4, area funcional 2, como Oficiales de Actividades Técnicas y Profesionales.

b) Los camineros y camineros de nuevo ingreso que, cumpliendo las condiciones
establecidas en los parrafos mencionados, acrediten funciones de vigilancia de obras se
encuadraran en el grupo profesional 3, area funcional 2, como Técnicos Superiores de
Actividades Técnicas y Profesionales.

c) Los camineros y camineros de nuevo ingreso que, cumpliendo las condiciones
establecidas en los parrafos mencionados, acrediten funciones de vigilancia de explotacion se
encuadraran en el grupo profesional 4, area funcional 2, como Oficiales de Actividades
Técnicas y Profesionales.

La clasificacién profesional de quienes acrediten reunir los requisitos y condiciones
previstos en los parrafos segundo y tercero del apartado 1 del articulo 2 del Real
Decreto 1848/2000, en supuestos distintos de los aqui recogidos requerira el informe previo de
la CIVEA.

4. La asignacion de especialidades a cada trabajador se efectuara de conformidad con lo
previsto en el articulo18 de este convenio colectivo.

5. Se integraran en el salario base del presente convenio el complemento de puesto y los
pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad y el plus de especialidad.

No podra percibirse en concepto de salario base (incluido el componente de salario base
de las pagas extraordinarias) una cuantia superior a la establecida en las tablas de salario base
del presente convenio.

En el supuesto de que, despu3s de-nrecticaca- la~integracion en salario base de los
complementos a que se refiere la presente dispusicid 1 adicional, resultara una cuantia superior
a la de las tablas de salario base del‘presente Converiio, se aplicara la férmula establecida en
el articulo 75.5 del | Convenio Unico con el fin de que no se produzcan mermas retributivas.

6. A partir del 25 de febrero de 2005, el complemento de aislamiento y montafia se
integrara en el complemento singular de puesto de tipo D1, con las cuantias establecidas en el
anexo V.b.2.

7. A partir del 25 de febrero de 2005, los complementos de puesto por el desempeno de
trabajo en horario o jornada distinta de la habitual que se viniera percibiendo, seran objeto de
integracion en los tipos que correspondan de acuerdo con lo previsto en el articulo 73.5.2 del
Convenio Unico, y con las cuantias establecidas en los anexos V.c.1, V.c.2, V.c.3, V.c.4, V.c.5
y V.c.6.

8. Las diferencias retributivas que, en su caso, pudieran originarse como consecuencia de
la integracion se recogeran en un complemento transitorio de los regulados en la disposicion
transitoria décima del Convenio Unico. Por lo que a este respecto tiene caracter singular y
provisional en tanto no se incorpore al marco de la negociacion del Convenio Unico.

Disposicion adicional decimosexta. Titulaciones.

A los Unicos efectos de acceso a empleos en el ambito del Convenio Unico y de promocién
en ellos se consideran equivalentes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar y el
certificado de estudios primarios expedido con anterioridad a la finalizacion del afo académico
1975-76. Igualmente, y a los mismos efectos, se considera equivalente al titulo académico de
Bachillerato la superacion de las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.



Disposicion adicional decimoséptima.

Asimismo, ademas de los 6 dias cada afio natural por asuntos particulares recogidos en el
articulo 47.n de este convenio colectivo, los trabajadores de este ambito, tendran derecho a
partir-2007 a disfrutar de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, en los términos en que se

establezca en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (vuelve a tener efecto tras la Resolucion de
16 de septiembre de 2015 tras la suspension temporal de su aplicacién motivada por la aplicacion del RDL 20/2012)

Disposicion adicional decimoctava (afiadida por acuerdo de la Comision Negociadora de
29/10/2012)

1.- Se incorpora al presente convenio colectivo el “Acuerdo de asignacion de recursos y
racionalizacion de las estructuras de negociacion y participacion” de 29 de octubre de 2012.

2.- Por la CIVEA se procedera, en su caso, a realizar las adaptaciones correspondientes en el
texto de este Convenio, con objeto de su adaptacion al contenido del citado acuerdo.

Disposicion transitoria primera.

Para los puestos de trabajo que, conforme a lo regulado en este convenio, tengan
especialidad y ésta no se corresponda con las titulaciones de formacion profesional, se
adaptara su contenido al Catalogo nacional de cualificaciones profesionales en la medida en
que los érganos competentes regulen y desarrollen la aplicaciéon de la formacion profesional
correspondiente en el ambito de la Administracién del Estado.

En tanto no se proceda a esta adaptacion, continuara vigente su contenido, en lo que se
refiere a tareas y actividades.

Asimismo continuara vigente el conienido de los pucdtos de trabajo sin especialidad con
tareas precisas o complementarias.

Disposicion transitoria segunda.

Para una mayor homogeneidad del modelo organizativo del 1ll Convenio Unico, las partes
firmantes acuerdan que, con caracter singular, el complemento personal de unificacién (CPU)
regulado en el articulo 73.3 sea absorbible, segin proceda, con los incrementos retributivos
que se puedan producir por encima de los previstos con caracter general en las leyes de
presupuestos generales del Estado para todos los empleados publicos.

Una vez constituida la CIVEA, en el plazo de tres meses se procedera, dentro de las
disponibilidades de la masa salarial, a la adopcidon de medidas encaminadas a lograr la
adecuacion de los complementos singulares de puesto de la disposicion adicional segunda,
con respecto a las demas retribuciones complementarias, incluida, en su caso, la absorcién del
complemento personal de unificacién, manteniendo para ello el marco del sistema de
complementos de puesto regulado en el capitulo XIII del presente Convenio

En lo que respecta a los complementos regulados en las disposiciones transitorias décima
y undécima se estara a lo dispuesto en las mencionadas disposiciones.

Disposicion transitoria tercera. Acuerdo para el personal laboral del Ministerio de
Defensa, en caso de reestructuracion de Centros y Establecimientos.

En tanto no se modifique el mismo, mantiene toda su vigencia el Acuerdo para el Personal
Laboral del Ministerio de Defensa sobre condiciones aplicables en caso de reestructuracién de
centros y establecimientos, pudiendo los trabajadores afectados pertenecientes a este ambito
optar globalmente por estas condiciones o por las establecidas en el articulo 26 del presente
Convenio.



Los complementos personales transitorios derivados de la aplicacién del Acuerdo a que se
refiere el parrafo anterior no tendran la consideracion de CPNA a efectos del calculo del
complemento personal de unificacion establecido en el articulo 75.5 del | Convenio Unico.
Estos complementos personales transitorios mantendran la naturaleza y régimen de absorcion
establecidos en dicho Acuerdo.

Sin perjuicio de la permanencia en la Comisién de Cierres y Traslados, prevista en el
articulo 4 del Acuerdo, de todas las organizaciones sindicales que actualmente forman parte de
la misma, tendran derecho a la participacion plena aquellos sindicatos firmantes del presente
Convenio.

Por dicho motivo, se efectuaran las adaptaciones necesarias respecto a su composicion
actual.

Disposicion transitoria cuarta.

1. En aplicacién de lo previsto en el parrafo primero del articulo 19 del | Convenio Unico,
con caracter excepcional y en tanto cuenten con efectivos, no se asigna especialidad a los
puestos de trabajo, encuadrados en el Area Funcional 2, procedentes de las categorias
profesionales de los Convenios Colectivos de origen, que a continuacién se relacionan:

] . . - Convenio colectivo
Categoria Profesional | Grupo profesional | Convenio Unico

de origen
Pastor 4 Agric., P. y Alimentacion.
Oficial 1.2 compos. 4 Obras P. y Urbanismo.
Delineante de obr. 5 Obras P. y Urbanismo.
Delineante de seg 5 Obras P. y Urbanismo.
Calcador 6 Obras P. y Urbanismo.
Ayudante Topografia 5 Obras P. y Urbanismo.
Auxiliar de Delineacion 6 Obras P. y Urbanismo.
Delineante de seg. 5 Defensa.
Capataz de peones 6 Defensa.
Delineante 5 Cultura.
Operador de cabina 5 Cultura.
Operador de sonido 5 Cultura.
Delineante 5 Educacién y Ciencia.
Delineante calcador 6 Economia y Hacienda.
Delineante 2.2 5 Transp.,T. y Comunicac.
Delineante (FP 1) 5 CIEMAT.
Calcador (FP I) 6 CIEMAT.
Delineante de seqg. 5 Inst. Tec.Geom.de Esp.

2. Asimismo, a los puestos de trabajo de las categorias profesionales de «Jefe CMO»,
«Encargado CMO», «Oficial CMO» y «Ayudante CMO» pertenecientes al antiguo convenio
colectivo de Defensa, que se dedican a actividades de «Equitacién y Remonta», asi como a los
puestos de la categoria profesional de «Decorador» perteneciente al antiguo convenio colectivo
de Presidencia, no se les asigna especialidad, siendo en la RPT donde se establezcan, en su
caso, los requisitos de formacion o experiencia necesarios para la ocupacion de dichos
puestos.



Disposicion transitoria quinta.

Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo, por el desplazamiento al centro de trabajo,
un complemento, plus o indemnizacion de transporte, que no se hubiere integrado en el
concepto de salario base en el I Convenio Unico, continuaran percibiéndolo con igual
denominacién, cuantia y régimen de aplicacién que tuvieran hasta la fecha.

Disposicion transitoria sexta.

1. Mantienen su vigencia todos los regimenes de jornadas y horarios especiales
actualmente vigentes.

2. En los ambitos y colectivos que tengan reconocidas una jornada a tiempo completo,
diferente de la establecida con caracter ordinario en el presente Convenio, y que se mantienen
como jornada especial, no sera de aplicacion la regla establecida en el articulo 74.

Disposicion transitoria séptima. Personal INAEM.

1. Se mantiene en toda su extension el Acuerdo de la CIVEA de febrero de 2001 («BOE»
de 10 de abril de 2001) por el que se integra plenamente al personal laboral adscrito al INAEM
en el Convenio Unico.

2. Se mantienen vigentes:

a) Art. 25 in fine, 26, 27, 61 y 67 del Convenio del Coro Titular del Teatro de la Zarzuela
(«B. Oficial de la Comunidad de Madrid» de 23 nov. 1996.

b) Art. 15y 16 y el articulo 70 in fine (dia de descanso) del Convenio del Ballet Nacional y
Compania Nacional de Danza («BOE» 19 enero 1996).

c) Art. 55.B.10 del Convenio del-antefior M.>de Cultural(«BOE» 19 noviembre 1991).

d) Art. 14.3, 18.5 y 21 del Convenio entre el INAEM y el personal adscrito a los teatros que
de él dependen, de caracter técnico, administrativo y de servicios, en los términos pactados en
el Acuerdo de la CIVEA de 28 de junio de 2001.

e) Los Capitulos IX, X, XI, con excepcién de los articulos 44 y 51, y los articulos 72, 73, 74,
75, 77, 81 y 83 del capitulo XlII del Convenio Colectivo del Ballet Nacional de Espana y de la
Compania Nacional de Danza («Boletin Oficial del Estado» de 19 de enero de 1996). En la
aplicacién del articulo 43, incluido en el Capitulo X, la referencia que e hace al Comité de
Empresa, se entenderd que corresponde a las Centrales Sindicales presentes en la
Subcomision Delegada y las referencias a las Comisiones Paritarias se entenderd que
corresponden a la Subcomisién Delegada o, en su caso, a la CIVEA. El Capitulo XIV mantiene
transitoriamente su vigencia, en los términos previstos en segundo parrafo del apartado sobre
la aplicacion del articulo 66 del Convenio Unico que contiene el Acuerdo de 2 de febrero de
2001 relativo a las condiciones de integracion plena del personal laboral adscrito al INAEM en
el Convenio Unico.

f) Los articulos 10, 11, 12, la letra h) del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 34, el
articulo 73 y las disposiciones adicionales segunda y tercera del Convenio Colectivo de Coro
Titular del Teatro de la Zarzuela («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 23 de
noviembre de 1996).

g) El anexo V, salvo los capitulos lIl, IV y IX del mismo, del Convenio Colectivo Unico del
Ministerio de Cultura («Boletin Oficial del Estado» de 19 de noviembre de 1991), debiendo
entenderse que las referencias al citado Convenio se hacen ahora al presente Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado. Se mantiene en vigor
también el Acta de 19 de marzo de 1991 relativa a la uniformidad del Coro Nacional de Espafa.



Disposicion transitoria octava. Personal no clasificado.

Aplicar al personal laboral correspondiente a las categorias artisticas del Convenio
Colectivo del Ballet Nacional y Compariia Nacional de Danza enumeradas en el Anexo Il del
Acuerdo de esta CIVEA de 2 de febrero de 2001, por el que se aprueban las condiciones de
integracion plena del personal laboral del INAEM en el Convenio Unico, las retribuciones, con
valores 2007 que se indican a continuacion:

Categorias Cuantia anual en euros (incluidas pagas extraordinarias)*

Repetidor 30.908,78
Primer bailarin 28.816,90
Solista 24.846,08
Guitarrista 21.534,94
Cantaor 21.534,94
Cuerpo de baile 20.687,66
Maestro de baile 26.002,06
Profesor de taller 12.513,20
Profesor de baile 20.066,48

* Sin incluir componente de antigliedad.

Disposicion transitoria novena.

Las condiciones de trabajo a que hace-referencia-el'articulo 73.5 del Convenio Unico que
se vinieran compensando con tiempo de descanso, las que se retribuyan por conceptos
distintos de los regulados en dicho articulo, o bien con los complementos que permanecen
vigentes segun las disposiciones transitorias séptima y decimoquinta, no daran lugar a atribuir
a los puestos de trabajo correspondientes los complementos del mencionado articulo hasta que
por la CIVEA se proceda a la adaptacion que en cada caso corresponda.

Disposicion transitoria décima. Complemento transitorio de homogeneizacion.

Los puestos de trabajo que tengan asignados segun los convenios de origen
complementos por el desempeno del trabajo en horario o jornada distinta de la habitual o
complemento singular de puesto, o ambos simultdneamente, en una cuantia en términos
anuales superior a la que corresponde en aplicacion de los complementos del apartado 5.1 y
5.2 del articulo 73 de este convenio y que como tales figuren en las relaciones iniciales de
puestos de trabajo, tendran atribuido un complemento transitorio de homogeneizacion por la
diferencia. La cuantia anual resultante se percibira en doce mensualidades del mismo importe.

El complemento transitorio de homogeneizacién es de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo que
tenga asignado dicho complemento y en tanto en cuanto se mantengan las condiciones de
trabajo que dieron lugar a la asignacion de aquél, por lo que no tendra caracter consolidable y
el puesto de trabajo dejara de tener atribuido dicho complemento desde el momento en el que
quede vacante o cuando se supriman a dicho puesto de trabajo los correspondientes
complementos de desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual o singular
de puesto. En este Ultimo supuesto, la supresién de dichos complementos conllevara también
la supresiéon del complemento transitorio de homogeneizacion. No obstante, en los supuestos
de traslado obligatorio previstos en el articulo 26 y la disposicion transitoria tercera del
Convenio Unico en los que se mantenga el mismo puesto de trabajo no se suprimira dicho
complemento transitorio de homogeneizacion.



La CIVEA determinara anualmente el orden y las reglas de aplicaciéon para alcanzar
progresivamente la plena homogeneizacion de los complementos de esta disposicién.

Disposicion transitoria undécima. Complemento transitorio.

Los puestos de trabajo que, segun los convenios de origen, tuvieran asignados
complementos por el desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual o
complemento singular de puesto, a los que no se atribuya, en la relacién inicial de puestos de
trabajo, ningin complemento de los regulados en los apartados 5.1 y 5.2 del articulo 73,
tendran atribuido un complemento transitorio en una cuantia igual a la de los anteriores
complementos de los respectivos convenios de origen.

Estos complementos transitorios se suprimiran con motivo de cualquier cambio de puesto
de trabajo, ya sea como consecuencia de los procedimientos previstos en el Convenio Unico, o
por reclasificacion profesional. No obstante, en los supuestos de traslado obligatorio previstos
en el articulo 26 y la disposicién transitoria tercera del Convenio Unico en los que se mantenga
el mismo puesto de trabajo no se suprimird dicho complemento transitorio.

La cuantia del complemento transitorio sera objeto de compensacién y de absorcion del
cien por cien de los incrementos derivados del reconocimiento de nuevos complementos de
puesto de trabajo o establecimiento de nuevos conceptos retributivos de caracter fijo o
peridédico. Tampoco seran de aplicacion a dichos complementos transitorios los incrementos
que se establezcan en las leyes de presupuestos generales del Estado como limite de
crecimiento de la masa salarial, ni los que puedan derivarse de cualquier otra norma o acuerdo.

Disposicion transitoria duodécima. Representacion colectiva de los trabajadores.

1. La Administracién y los Sindicatos firmantes de este Convenio consideran necesario
adaptar la estructura de la representacion colectiva existente en este momento y unificar en la
medida de lo posible el régimen de [la migma—en-gu &msito de aplicacion. A tal efecto, se
comprometen a negociar un Acuerd> scbre repraseritacion colectiva a lo largo de la vigencia
del Convenio en el seno de la CIVEA, sin gue e ninglntaso se supere globalmente el crédito
de horas de los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de personal y Delegados
sindicales que hubieran estado constituidos con anterioridad conforme a los convenios de
origen.

2. En tanto no se acuerde la nueva estructura y régimen de la representacién colectiva que
regira en el &mbito de aplicacion del Convenio, mantendra su vigencia en materia de escala de
representantes, crédito horario, régimen de aplicacién del mismo y garantias de los Delegados
de personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados sindicales, la regulacién
contenida en los Convenios Colectivos a los que aquél viene a sustituir respecto a Comités de
Empresa y Delegados de personal, hasta que ésta no se modifique, y a las secciones
sindicales o estructuras sindicales constituidas y Delegados sindicales hasta que no se llegue
al acuerdo contemplado en el apartado 1.

3. Cuando se elijan nuevos Comités de Empresa o Delegados de personal en el ambito de
un Departamento u organismo, les sera de aplicacion, en materia de escala de representantes,
crédito horario, régimen de aplicacién del mismo y garantias de los Delegados de personal,
miembros de Comités de Empresa y Delegados sindicales, la regulacion del Convenio
Colectivo de origen que hubiera comprendido al mayor numero de trabajadores del
Departamento u organismo.

4. En el seno de cada Subcomisién Delegada, y con el fin de ayudar a la puesta en marcha
del presente Convenio, se podra negociar la atribucién del crédito horario de que se dispusiera
en cada Departamento u organismo de acuerdo con el apartado 2 de la presente disposicion
transitoria, hasta que no se dé cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 1 de la misma.



Disposicion transitoria decimotercera.

Hasta tanto no se acuerde por la CIVEA el nUmero de horas mensuales retribuidas que le
corresponden a cada Subcomisién Delegada, previsto en el articulo 7.1.b de este Convenio,
permanecera en vigor lo establecido en el articulo 8.1.c del | Convenio Unico.

Disposicion transitoria decimocuarta.

La Administracién y los Sindicatos firmantes del presente Convenio se comprometen a
estudiar durante la vigencia del mismo las posibles medidas de organizaciéon del tiempo de
trabajo y politicas de empleo.

A tal efecto, se creara por la CIVEA, conforme a lo sefialado en los articulos 3.3 y 4.1 del
presente Convenio, una Comisién especifica que se encargara de formular una propuesta de
acuerdo sobre las referidas medidas de organizacién y mejora del tiempo de trabajo.

Disposicion transitoria decimoquinta.

1. Mantienen su vigencia, en el ambito funcional respectivo, los complementos que vienen
regulados o afectados por los articulos de los Convenios, ya derogados, que se indican:

a) El articulo 26 y los apartados 4.a) y 7) del articulo 32 del Convenio de la anterior
Secretaria de Estado de la Comunicacion («BOE» de 21 de noviembre de 1996).

b) El articulo 19 del Convenio del anterior M.? de Obras Publicas y Urbanismo («BOE» de
19 de julio de 1990).

c) Los articulos 64 a 69 y 98.2 apartados e), f) y g) del Convenio del M.% de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

d) Articulo 24 y disposicién adicihnal 3.2 dei-Convenic-del Ministerio de Defensa («BOE» 1
de julio de 1992).

e) Articulo 53.4.a y disposicién transitoria quinta del Convenio del Ministerio de Interior
(segun la redaccion introducida por la Revisién salarial-«BOE» de 7 de noviembre de 1997).

f) Los articulos 18.1, 24.4.2y 6.2y 25.1.2 y 2.2 del Convenio del Palacio de Congresos y
Exposiciones del Ministerio de Economia («BOCM?» de 8 de mayo de 1997).

g) Articulo 65.4. a) del Convenio de la Administracion de la Seguridad Social («Boletin
Oficial del Estado» de 30 de noviembre de 1995).

h) ElI régimen singular de prestacion de los servicios publicos de guardia de la
Administracion de Justicia conforme al Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacion del Convenio Unico de seis de julio de 2001.

2. Mantienen su vigencia en el respectivo ambito:

a) El articulo 18.2 del Convenio del Ministerio del Interior («Boletin Oficial del Estado» de
13 de noviembre de 1991).

b) El articulo 7.2 del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de la
Presidencia («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 2 de octubre de 1997)

c) El articulo 3 del Convenio de la Administracion de la Seguridad Social («Boletin Oficial
del Estado» de 30 de noviembre de 1995).

d) Hasta que el grupo de trabajo constituido en el seno de la Mesa General de Negociacion
llegue a un acuerdo sobre la materia, el articulo 48 del Convenio Colectivo de Administracion
de Justicia («Boletin Oficial del Estado» de 19 de junio de 1996), la disposicion adicional
segunda del Convenio de la Administracion de la Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado»



de 30 de noviembre de 1995), y el articulo 45 del Convenio del antiguo Ministerio de Obras
Publicas («Boletin Oficial del Estado» de 19 de julio de 1990).

e) El articulo 15.3 del Convenio Colectivo de Administracion de Justicia («Boletin Oficial del
Estado» de 19 de junio de 1996).

3. Mantienen su vigencia en el ambito respectivo, con la consideracién de accién social, el
contenido de los articulos de los convenios de origen siguientes:

a) Los articulos 60, 64.1, 66 y 67 del Convenio Colectivo del Ministerio de Defensa
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de julio de 1992).

b) El articulo 39, apartado 7, penultimo parrafo y apartado 12 del Convenio Colectivo del
Palacios de Congresos de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 10 de junio
de 1997.

c) El articulo 80 del Convenio del CIEMAT («Boletin Oficial del Estado» de 9 de febrero de
1993).

d) El articulo 122 del Convenio de Aeropuertos Nacionales y Aviacion Civil («Boletin Oficial
del Estado» de 17 de julio de 1991).

Disposicion final.

Mantienen su vigencia como parte integrante de este Convenio, los Acuerdos de la CIVEA
del | Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado de 16
de Noviembre de 1998 en cuanto no 52 opengan-a le-estaklecido en el presente Convenio.

ANEXO |

Denominacién de las categorias profesionales del lll Convenio Unico

Areas Funcionales

Grupo iy -
Profesional Ges(t:ﬁr:gnizrnt):los Técnica y Profesional (2) Actividades Especificas (3)
T'tUI.a,do superior de Titulado Superior de actividades | Titulado superior actividades
1 gestion y servicios o . o
técnicas y profesionales. especificas.
comunes.
9 Titulado medio de gestion | Titulado medio de actividades Titulado medio actividades
y servicios comunes. técnicas y profesionales. especificas.
Tecr)[co superior de Técnico superior de actividades | Técnico superior actividades
3 gestion y servicios - . .
técnicas y profesionales. especificas.
comunes.
4 OfICI.a|. de gestion y OfICIa|.de actividades técnicas y Oficial actividades especificas.
servicios comunes. profesionales.
5 Ayudante de gestion y Ayudante de actividades Ayudante de actividades

Servicios comunes.

técnicas y profesionales.

especificas.

Categorias no encuadradas en
grupo prof.

Primer Bailarin.

Bailarin solista.



Bailarin cuerpo de baile.
Maestro de Baile.
Profesor de Baile.
Cantaor.
Guitarrista/Instrumentista.
Repetidor..

ANEXO Il

Definiciones de las categorias profesionales
1. Grupo Profesional 1. Denominaciones:
A. Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 1 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Gestion vy
Servicios Comunes.

B. Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 1 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional Técnica y Profesional.

C. Titulado Superior de Actividades Especificas.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 1 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Actividades
Especificas.

2. Grupo Profesional 2. Denominaciones:
A. Titulado Medio de Gestion y Servicios Comunes.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 2 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Gestion y
Servicios Comunes.

B. Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 2 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional Técnica y Profesional.

C. Titulado Medio de Actividades Especificas.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 2 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Actividades
Especificas.

3. Grupo Profesional 3. Denominaciones:



A. Técnico Superior de Gestién y Servicios Comunes.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 3 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Gestion y
Servicios Comunes.

B. Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 3 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional Técnica y Profesional.

C. Técnico Superior de Actividades Especificas.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 3 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Actividades
Especificas.

4. Grupo Profesional 4. Denominaciones:
A. Oficial de Gestién y Servicios Comunes.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 4 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Gestion y
Servicios Comunes.

B. Oficial de Actividades Técnicas!v Profesicnales.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 4 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional Técnica y Profesional.

C. Oficial de Actividades Especificas.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 4 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Actividades
Especificas.

5. Grupo Profesional 5. Denominaciones:
A. Ayudante de Gestién y Servicios Comunes.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 5 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Gestion y
Servicios Comunes.

B. Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales.

Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 5 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional Técnica y Profesional.

C. Ayudante de Actividades Especificas.



Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 5 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Actividades
Especificas.

Categorias del area de actividades especificas no encuadradas en grupo profesional.

1. Primer Bailarin.

Es el trabajador profesional de la danza en cualquiera de sus disciplinas (Danza Espafiola,
Clasica, Contemporanea) que, a las 6rdenes de un repetidor, maestro, coredgrafo, o Director
Artistico, ejecuta e interpreta los pasos o secuencias de baile que, debido a su complejidad
técnica y artistica, o a su presencia escénica diferenciada del Conjunto, merece por parte del
coreodgrafo la calificacién de rol o papel protagonista por tratarse del rol o papel mas destacado
de la coreografia.

2. Bailarin Solista.

Es el trabajador profesional de la danza en cualquier de sus disciplinas (Danza Espanola,
Clasica, Contemporanea) que, a las érdenes de un repetidor, maestro, coredgrafo o Director
Artistico, ejecuta e interpreta los pasos o secuencias de baile que, debido a su complejidad
técnica y artistica, 0 a su presencia escénica diferenciada del Conjunto, merece por parte del
coredgrafo la calificacion de roles de solista por tratarse de roles o papeles complementarios,
realizando pasos a dos 0 pasos a tres.

3. Guitarrista/Instrumentista.

Es el trabajador profesional de la musica que, de acuerdo con la direccion artistica,
interpreta a la guitarra/instrumento musical correspondiente, sélo o en grupo musical, las
piezas musicales para acompanamiento del baile o danza.

4. Bailarin de Cuerpo de baile.

Es el trabajador profesional de la danza en cualquiera de sus disciplinas (Danza Espafola,
Clasica, Contemporanea) que, a las érdenes de un repetidor, maestro, coredgrafo o Director
Artistico, ejecuta e interpreta los pasos o secuencias de baile calificados por el coredgrafo
como de Conjunto por interpretar roles de conjunto, en los que participan todos los
componentes del Conjunto, no efectuando ningun papel relevante.

5. Cantaor.

Es el trabajador profesional de la musica que, de acuerdo con la direccién artistica,
interpreta mediante su voz, sélo o en grupo musical, las piezas musicales para
acompafnamiento del baile o danza.

6. Profesor de taller.

Es el trabajador profesional de la danza que, con suficientes conocimientos técnicos de
danza, dirige la clase de baile observando el perfeccionamiento técnico y artistico de los
bailarines del Taller de danza en la ejecucién de los pasos y secuencias de danza, impartiendo



clases de danza y coreografia a alumnos de nivel medio, colaborando con los repetidores en la
preparacion de las partes de las coreografias que necesiten mas preparacion.

7. Profesor de baile.

Es el trabajador profesional de la danza que imparte clases de baile o danza, desarrollando
una sola variedad (Flamenco, Espariol, Clasico, Contemporaneo...).

8. Repetidor.

Es aquel trabajador profesional de Danza que, con suficientes conocimientos técnicos y
coreograficos se encarga de dirigir los ensayos de las coreografias, observando la correcta
ejecucion de las mismas de acuerdo con el contenido artistico creado originalmente por el
coreografo.

9. Maestro de baile.

Es aquel profesional que, con suficientes conocimientos técnicos de danza, dirige la clase
de baile observando el perfeccionamiento técnico y artistico de los bailarines profesionales de
la Compania en la ejecucion de los pasos y secuencias de danza, desarrollando la danza en
todas sus variedades (Flamenco, Espafol, Clasico, Contemporaneo...).

ANEXO 1l

Actividades de las areas funcionales
1.2 Gestion y Servicios Comunes.

Se incluyen en esta Area, a todos los niveles de responsabilidad y cualificacién (gerencial,
técnica, operativa o puramente instrumental), aquellas actividades o tareas relacionadas con:

Gestion de Recursos Humanos.

Gestion Econdémica.

Gestion Administrativa.

Disefno, analisis, implantacion, mantenimiento y soporte de aplicaciones informaticas y
manejo de las mismas.

Realizacién de estudios de investigacion sociologica y estudios estadisticos.
Traduccién e interpretacion directa e inversa de distintos idiomas.

Clasificaciéon, referenciacion, sistematizacion y control de todo tipo de documentos,
publicaciones vy libros.

Realizacion de trabajos de comunicacion e informacién externa e interna, de caracter
literario, gréfico y audiovisual, de relaciones publicas y publicitarias, asi como campafas de
informacion y proyeccion institucional.

Planificacién y gestion técnica de programas de insercion laboral.



Peritacion y valoracién de bienes.

Produccion de espectaculos escénicos y audiovisuales.

Seguridad y vigilancia de edificios e instalaciones.

Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion del personal visitante.
Recepcion y entrega de paqueteria, documentacion y correspondencia.

Recepcion, clasificacién, almacenamiento y distribucién de todo tipo de bienes vy
materiales.

Atencidn, solicitud y establecimiento de comunicaciones telefénicas (urbanas, interurbanas
e internacionales), y desempefo de servicios complementarios a las mismas.

Apertura y cierre de puertas.

Porteo de objetos y material.

Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.
Realizacion de recados oficiales fuera o dentro del centro de trabajo.
Realizaciéon de recados oficiales fuera o dentro del centro de trabajo.
Entregas y/o avisos.

Informacién de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.
Acompafiamiento e informacién en museos.

Reprografia y otras actividades analogas.

Transporte de personas, bienes-y documentagion

Conducciéon, mantenimiento, conservacion, limpieza y pequefias reparaciones de
vehiculos.

Mantenimiento de limpieza y buen orden de las dependencias y enseres del centro de
trabajo.

Lavado, planchado y costura de ropas.

Funciones de apoyo de naturaleza elemental y que no requieran la cualificaciéon exigida
para los niveles de formacion profesional en actividades de oficio.

Actividades de naturaleza similar o analoga a las anteriores.
2.2 Técnica y Profesional.

Se incluyen en esta area, a todos los niveles de responsabilidad y cualificacién (gerencial,
técnica, operativa o puramente instrumental), aquellas actividades o tareas relacionadas con:

Realizacion de toda clase de estudios y proyectos de obras, infraestructuras e
instalaciones.

Construccion, mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipos mecanicos e
industriales, construcciones metalicas y otros.

Actividades agrarias y ganaderas.

Planificacién y gestion técnica y operativa de proteccion a la poblacion ante riesgos de
origen natural y tecnolégico.



Conservacion y mantenimiento de instalaciones, edificios, y bienes muebles.
Artes graficas, fotocomposicién, reproduccién, estampacion y encuadernacion.

Instalacién y mantenimiento de equipos electronicos de sonido, de imagen, de
telecomunicaciones y otros de caracter analogo.

Mantenimiento de automoviles, vehiculos de apoyo logistico, aeronaves, buques vy
magquinaria de construccién y material militar y armamento.

Trabajos forestales, de jardineria y de conservacion del medio natural.

Actividades propias de diversas profesiones y oficios, tales como «fotdgrafo», «marinero»,
«peluquero»....

Actividades de produccion en los talleres productivos en los centros penitenciarios.

Fabricacion, conservacion y reparacion de productos textiles y pieles.

Construccion, conservacion y explotacion de infraestructuras y obras publicas.

Realizaciéon de proyectos de investigacion cientifica en sus distintos ambitos.

Realizacion de ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios.

Apoyo, colaboracién o participacion en el desarrollo de proyectos de investigacion.

Vigilancia de obras publicas.

Restauracion y alojamiento.

Proteccién, conservacion, policia del dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico del
Estado, asi como tareas de policia ;y custodia, de los_espacios naturales de competencia

estatal.

Seguridad y vigilancia contra incendios, hundimientos y deméas emergencias en edificios,
instalaciones, automoviles, vehiculos de apoyo logistico, aeronaves, ferrocarriles, buques y
maquinaria de construccion y material militar.

Acompanamiento e informacion en parques.

Funciones de apoyo de naturaleza elemental y que no requieran la cualificacién exigida
para los niveles de formacién profesional en actividades de oficio.

Prevencion de riesgos laborales.

Actividades de naturaleza similar o anéloga a las anteriores.
3.2 Actividades Especificas.

Se incluyen en este area, a todos los niveles de responsabilidad y cualificacién (gerencial,
técnica, operativa o puramente instrumental), aquellas actividades o tareas relacionadas con:

Atencidn a la salud tanto en su vertiente preventiva, clinica y asistencial.

Recuperacion, desarrollo e integracion social, familiar, profesional y espiritual.

Actividades ocupacionales, culturales y deportivas de reinsercién de internos en centros
penitenciarios.

Sanidad animal.

Medicina forense



Actividades complementarias del personal auxiliar de apoyo sanitario maritimo.
Ayuda, porteo y acompafamiento de personas en centros sanitarios.

Accidn educativa reglada.

Accién educativa ocupacional.

Accion educativa en los centros de proteccion civil, trafico y policia.
Restauracion de obras de arte.

Canto de obras musicales, como cantante dentro de un conjunto coral, interpretando las
intervenciones corales determinadas por la direccion artistica.

Realizacion, en su caso, de papeles de reparto, de frase y papeles especiales, a propuesta
de la direccién artistica.

Actuacién, en su caso, como cantante solista de musica clasica o espafola a propuesta de
la direccion artistica.

Realizaciéon de las actividades necesarias directas para representaciones coreograficas de
danza en sus diversas disciplinas (Espafiola, Clasica o Contemporanea).

Interpretacién de obras musicales y acompanamiento musical, mediante el correspondiente
instrumento musical

Actividades de naturaleza similar o analoga a las anteriores

ANEXO IV

Especialidades no regladas y-Actividades Principales a efectos de procesos
de cobertura de puestos

A. Contenido formativo y perfil profesional de las Especialidades no regladas

«Conservacion y Explotacion de carreteras»

Para el Grupo Profesional 3.
I. Contenido Formativo.

Consta de 10 médulos, con arreglo al siguiente contenido y cuya duracion total es de 283
horas lectivas:

Médulo 1. Ley de Carreteras: 30 horas.

1.1 Ley y Reglamento de Carreteras.

1.2 Zonas de defensa de la via; su vigilancia y autorizaciones.
1.3 Autorizaciones en dominio publico.

1.4 Accesos y vias de servicio.

1.5 Instalaciones de servicio.



1.6 Infracciones, sanciones y publicidad.
1.7 Vigilancia de transportes y cargas.
1.8 Estaciones de pesaje.

1.9 Autopistas de peaje.

1.10 Actuaciones en suelo urbano.

1.11 Prevencion de riesgos Laborales.
1.12 Practicas.

1.13 Revision del trabajo.
Maodulo 2. Ingenieria de Trafico: 36 horas.

2.1 Introduccién a la planificacién (l).

2.2 Introduccioén a la planificacion (11).

2.3 Introduccién a la ingenieria de trafico I.

2.4 Introduccion a la ingenieria de tréafico Il.

2.5 Estudios basicos de transporte, variables basicas y prevision de trafico.

2.6 Capacidad de carreteras.

2.7 Medidas de pesos estaticos y dinamicos.

2.8 Aforos.

2.9 Velocidades.

2.10 Transportes de mercancias generales y peligrosas por carreteras, encuestas.

2.11 Encuestas de origen-destino. Vehiculos ligeros.

2.12 Inventarios de carreteras. El inventario de geometria y equipamiento.

1.1 Précticas. Programacién, uso y mantenimiento de los equipos de aforo trafico MP | de
la Direccién General de Carreteras.

1.2 Practicas. Programacion, uso y mantenimiento de los equipos de aforo trafico MP Il de
la Direccién General de Carreteras.

1.3 Practicas. Programacion, uso y mantenimiento de los equipos de aforo, estaciones en
tiempo real.

1.4 Empleo y programacion de las basculas dinamicas en carreteras.

1.5 Empleo y programacién de equipos tréfico lll en carreteras.
2.13 Examen.
Maodulo 3. Aspectos generales e introduccion a la explotacion de carreteras: 18 horas.

3.1 Red estatal de carreteras, organizacién y competencias D.G.C.

3.2 Uso y defensa de la via.—Normativa de aplicacion.



3.3 Uso y defensa de la via en la legislacién estatal |.

3.4 Uso y defensa de la via en la legislacion estatal |l.

3.5 Travesias, autopistas y areas de servicio. Legislacién autonémica.
3.6 Legislacion sobre trafico.

3.7 Responsabilidades.

3.8 Contratos de conservacion en la red estatal.

3.9 Revision del Trabajo y Calificacion del modulo.

Maodulo 4. Materiales y Unidades de obra: 30 horas.

4.1 Suelos y Bases.

4.2 Ligantes.

4.3 Hormigones.

4.4 Tratamientos superficiales.

4.5 Mezclas asfélticas.

4.6 Practicas sobre mezclas asfalticas.
4.7 Aceros y aluminios.

4.8 Otros materiales.

4.9 Nociones de Geologia.

4.10 Revisién del trabajo y calificacion modulo.

Modulo 5. Gestién de mantenimiento: 33 horas.

5.1 Marco general -GSM.

5.2 Los contratos de conservacion.

5.3 Gestion de los contratos de conservacion.
5.4 Maquinaria de conservacion ordinaria.

5.5 Operaciones de conservacién ordinaria (1).
5.6 Operaciones de conservacion ordinaria (I1).
5.7 Aplicaciones informaticas para la gestién (I).
5.8 Aplicaciones informaticas para la gestion (11).
5.9 La conservacion por gestion directa.

5.10 Revisién del trabajo.

Maodulo 6. Vialidad y Medio Ambiente: 28 horas.

6.1 Aspectos generales sobre vialidad.



6.2 Vialidad invernal (I): Generalidades.

6.3 Vialidad invernal (ll): Organizacién.

6.4 Vialidad invernal (lll): Maquinaria e instalaciones.

6.5 Impactos ambientales de las carreteras y medidas correctoras.
6.6 Plantaciones en el entorno de la carretera.

6.7 Ruidos y medidas correctoras.

6.8 Instalaciones en tlneles, explotacion y conservacién. Parte |.
6.9 Instalaciones en tuneles, explotacion y conservacion. Parte Il.
6.10 Practicas de campo.

6.11 Sistemas de previsién y otros aspectos de vialidad invernal.
6.12 Centro de comunicaciones, incidencias, atencién a los usuarios.
6.13 Telerruta.

6.14 Revisién del trabajo.

Maodulo 7. Inspeccidn, auscultacion y conservacion de firmes: 28 horas.

7.1 Caracteristicas de los firmes.

7.2 Inspeccién general de firmes.

7.3 Catalogo de defectos de firmes flexibles:

7.4 Catélogo de defectos de firmes rigidos.

7.5 Auscultacion (estructural y superficial).

7.6 Medida de caracteristicas estructurales.

7.7 Préacticas de inspeccién visual.

7.8 Conservacion de firmes con pavimento de hormigén.
7.9 Medidas de caracteristicas superficiales.

7.10 Practicas con equipos.

7.11 Conservacion de firmes con pavimento bituminoso (1).
7.12 Conservacion de firmes con pavimento bituminoso (II).

7.13 Examen.

Modulo 8. Obras de fabrica. 26 horas.

8.1 Tipologia obras de paso (l).
8.2 Tipologia obras de paso (ll).
8.3 Tipologia obras de paso (llI).
8.4 Patologia y durabilidad.



8.5 Patologia y durabilidad.

8.6 Patologias y durabilidad.

8.7 Inspeccidn e inventario.

8.8 Operaciones de mantenimiento.

8.9 Auscultacion.

8.10 Practicas de inspeccion.

8.11 Operaciones de mantenimiento, puentes metalicos.

8.12 Revisién de los trabajos y calificacion.
Maodulo 9. Seguridad Vial: 26 horas.

9.1 Introduccién a la seguridad vial.

9.2 Gestion de la seguridad vial.

9.3 Organizacion de la seguridad vial en la D.G.C.

9.4 Tramos de concentracion de accidentes «TCA».

9.5 Actuaciones preventivas.

9.6 Contratos de conservacion integral y de asistencia a la seguridad vial.
9.7 La seguridad vial en los contratos de conservacion integral.

9.8 Dictdmenes, auditorias y listacos de chegueos.

9.9 Nociones de dibujo (I, II, 111).

9.10 Practicas de seguridad vial.

9.11 Revisién de trabajo y calificacion.
Maodulo 10. Senalizacion: 28 horas.

10.1 Generalidades sobre sefalizacion.

10.2 Instruccion 8.11.C Sefalizacion vertical.

10.3 Instalacion de pérticos y banderolas.

10.4 Instruccion 8.2.1.C. Marcas viales.

10.5 Marcas viales: pinturas.

10.6 Instruccion 8.3 - 1.C.: obras fijas.

10.7 Senalizacién de obras méviles y corta duracion.
10.8 Practicas.

10.9 Equipos de contencion.

10.10 Balizamiento.

10.11 Revisién del trabajo.



I. Perfil Profesional:

Esta especialidad facilita al trabajador unos conocimientos tedéricos - practicos sobre los
cometidos de los trabajos a realizar en las labores propias del Grupo Profesional al que esté
adscrito, bajo la dependencia de sus superiores Técnicos, para que se encargue de la
explotacion y conservacion de las obras, de sus elementos funcionales, auxiliares vy
complementarios. Sus tareas incluyen las de gestién, coordinacion, direccién, administracion,
ejecucién, supervision y control de actividades y obras, con el servicio de informacion al
usuario, atencion a la vialidad y las relacionadas con la vigilancia, defensa e inspeccion de las
zonas de dominio, servidumbre y afeccion. Les incumbe igualmente la observancia de la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y la supervisién de la explotacion de
concesiones y funciones analogas. El ejercicio de estas actividades requiere estar en posesion
del carné de conducir vehiculos automdéviles, asi como residir en el territorio en el que ejerce
sus funciones.

«Vigilancia de conservacion y explotacién de carreteras»

Para el Grupo Profesional 4.
I. Contenido Formativo:

Consta de 5 médulos, con arreglo al siguiente contenido, y cuya duracion total es de 137
horas lectivas:

Maodulo 1. Aspectos generales e introduccién a la explotacion de carreteras: 20 horas.

1.1 Red estatal de carreteras, orgénizaciony-competencias D.G.C.
1.2 Uso y defensa de la via.—Normativa-de'agiicacion.

1.3 Uso y defensa de la via en la legislacion estatal I.

1.4 Uso y defensa de la via en la legislacion estatal 1.

1.5 Travesias, autopistas y areas de servicio. Legislacion autonémica.
1.6 Legislacion sobre tréafico.

1.7 Responsabilidades.

1.8 Contratos de conservacién en la red estatal.

1.9 Revision del Trabajo y Calificacion del modulo.

1.10 Prevencion de riesgos laborales.
Médulo 2. Materiales y Unidades de obra: 30 horas.

2.1 Suelos y Bases.

2.2 Ligantes.

2.3 Hormigones.

2.4 Tratamientos superficiales.
2.5 Mezclas asfalticas.

2.6 Practicas sobre mezclas asfalticas.



2.7 Aceros y aluminios.
2.8 Otros materiales.
2.9 Nociones de Geologia.

2.10 Revisioén del trabajo y calificacion maodulo.

Maodulo 3. Inspeccién, Auscultacion y Conservaciéon de firmes: 28 horas.

3.1 Caracteristicas de los firmes.

3.2 Inspeccién general de firmes.

3.3 Catélogo de defectos de firmes flexibles.

3.4 Catalogo de defectos de firmes rigidos.

3.5 Auscultacion (estructural y superficial).

3.6 Medida de caracteristicas estructurales.

3.7 Practicas de inspeccion visual.

3.8 Conservacion de firmes con pavimento de hormigén.
3.9 Medidas de caracteristicas superficiales.

3.10 Practicas con equipos.

3.11 Conservacion de firmes con pavimento bituminoso (1).
3.12 Conservacion de firmes con navimentc-kiturrinosel (I1).

3.13 Examen.

Modulo 4. Obras de fabrica: 26 horas.

4.1 Tipologia obras de paso (l).

4.2 Tipologia obras de paso (II).

4.3 Tipologia obras de paso (lll).
4.4 Patologia y durabilidad.

4.5 Patologia y durabilidad.

4.6 Patologias y durabilidad.

4.7 Inspeccidn e inventario.

4.8 Operaciones de mantenimiento.
4.9 Auscultacion.

4.10 Practicas de inspeccion.

4.11 Operaciones de mantenimiento, puentes metalicos.

4.12 Revisién de los trabajos y calificacion.

Médulo 5. Senalizacién: 33 horas.



5.1 Generalidades sobre senalizacion.

5.2 Instruccion 8.11.C Senalizacion vertical.

5.3 Instalaciones de pérticos y banderolas.

5.4 Instruccion 8.2.1.C Marcas viales.

5.5 Marcas viales: pinturas.

5.6 Instruccion 8.3 - I.C.: obras fijas.

5.7 Senalizacién de obras moviles y corta duracion.
5.8 Précticas.

5.9 Equipos de contencion.

5.10 Balizamiento.

5.11 Revisién del trabajo.
II. Perfil Profesional:

Esta especialidad facilita al trabajador unos conocimientos tedricos - practicos sobre los
cometidos de los trabajos a realizar en las labores propias del Grupo Profesional al que esté
adscrito, bajo la dependencia de un Técnico Superior y/o sus superiores Técnicos, para que se
encargue de la conservacién y explotacion de las obras, y sus elementos de seguridad,
instalaciones, derechos, servicios, equipos y de la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de
la legalidad vigente en materia de uso y defensa de las zonas de dominio publico, servidumbre,
afeccion de las carreteras de la R!GE, asi como_de las_edificaciones colindantes con las
mismas. Le incumbe el mantenimieiiio de los'medics materiales, la organizacion, el correcto
desempefio del personal a su cargo ly la chservaricia'de Ja-normativa de prevencién de riesgos
laborales. El ejercicio de estas actividades requiere estar en posesion del carné de conducir
vehiculos automaviles, asi como residir en el territorio en el que ejerce sus funciones.

«Mantenimiento General»

Es aquella actividad en la que se desarrollan funciones de caracter multidisciplinar y que
tiene por objeto principal la reparacion y el mantenimiento general de edificios e instalaciones.

Podran desempenar esta especialidad aquellos trabajadores pertenecientes a categorias
profesionales comprendidas en el area funcional Técnica y Profesional, que posean una de las
titulaciones y/o especialidades que se recogen en el siguiente cuadro.

Grupo 4 Grupo 3

Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccion.
Realizacién y planes de obra.

Sistemas de telecomunicacion e informaticos.
Instalaciones electrotécnicas.

Construcciones metalicas.

Desarrollo de productos de carpinteria y mueble.
Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos,
térmicas y de manutencion.

Mantenimiento y montaje de instalaciones de edificio y
Proceso.

Acabado de construccién.

Obras de albariileria.

Equipos e instalaciones electrotécnicas.

Equipos electrénicos de consumo.

Soldadura y Caldereria.

Fabricacion a medida e instalacion de carpinteria y
mueble.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio,
climatizacion y produccion de calor.

Consecuentemente con la formulacién de esta especialidad, podran acceder en el futuro a
los puestos para los que se exija la especialidad de mantenimiento general, ademés de los



trabajadores que ocupen puestos a los que se haya asignado inicialmente esta especialidad,
los siguientes trabajadores:

Los que ocupen puestos a los que se haya asignado inicialmente alguna de las
especialidades recogidas en el cuadro anterior.

Los que acrediten poseer, mediante el correspondiente titulo oficial, alguna de las
especialidades recogidas en dicho cuadro.

Sin embargo y a su vez, para ocupar puestos de trabajo para los que se exija especifica y
Unicamente alguna de las especialidades recogidas en el cuadro anterior no bastara con
acreditar que se posee la especialidad de mantenimiento general por ocupar o haber ocupado
un puesto al que se le hubiere asignado la especialidad de mantenimiento general, sino que
debera poseerse la especialidad concreta exigida, bien por ocupar o haber ocupado un puesto
al que se le hubiere asignado dicha concreta especialidad, bien por acreditar mediante el
correspondiente titulo oficial estar en posesion de esa especialidad concreta.

Grupo 3. Mantenimiento General.
Competencia General.

El perfil profesional, donde se incluyen las unidades de competencia, sera el mismo que el
gue se especifica en cada una de las titulaciones, pudiéndose establecer en los requerimientos
del puesto cual de entre ellas son las mas adecuadas al mismo.

Unidades de competencia.
Segun los requerimientos del puesto podrén ser alaurias de las siguientes:
1. Desarrollar procesos y métodos de mantenimiento y organizar la ejecucion del montaje y

del mantenimiento y reparacion de las instalaciones de edificio y proceso.

2. Gestionar, realizar y supervisar los procesos de montaje y de mantenimiento y
reparacion de las instalaciones de edificio y de proceso.

3. Desarrollar proyectos de modificacion y mejora de las instalaciones de edificio y de
proceso.

4. Representar los planos de proyectos de construccion.
5. Medir y valorar unidades de obra.

6. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucion de energia eléctrica en media tension (MT), baja tension (BT) y centros de
transformacion (CT).

7. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones singulares en el
entorno de los edificios.

8. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de los equipos de control automatico
e instalaciones automatizadas para edificios.

9. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de
radio, television, informaticos y telematica.

10. Coordinar, supervisar y gestionar los procesos de montaje o reparacién de
construcciones metalicas.



11. Coordinar, supervisar y realizar proyectos de instalacion de carpinteria y mueble.

Todo ello de conformidad con los niveles de conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y mando establecidos en el articulo 17 del Convenio Unico para el grupo
profesional 3.

Grupo 4. Mantenimiento General.
Competencia General.

El perfil profesional, donde se incluyen las unidades de competencia, sera el mismo que el
que se especifica en cada una de las titulaciones, pudiéndose establecer en los requerimientos
del puesto cual de entre ellas son las mas adecuadas al mismo.

Unidades de competencia.
Segun los requerimientos del puesto podran ser algunas de las siguientes:

1. Organizar los trabajos de obras de albanileria. Construir cerramientos y particiones de
fabrica. Construir e impermeabilizar cubiertas. Realizar revestimientos continuos,
conglomerados y realizar conducciones lineales sin presion.

2. Solar y alicatar.
3. Aplicar pinturas y barnices.

4. Mantener equipos y realizal |instalacicnes—de istribucion y suministro de energia
eléctrica en Media y Baja Tensién.

5. Mantener y realizar instalaciones singulares en el entorno de los edificios.
6. Mantener equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.

7. Instalar y mantener equipos electrénicos de consumo, de TV y video, electrdnicos
microinformaticos y terminales de telecomunicacién.

8. Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmosfera natural.
9. Instalacion y acabado en carpinteria y mueble.

10. Mantener instalaciones de climatizacion, produccion de calor y redes de agua y gases
combustibles.

Todo ello de conformidad con los niveles de conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y mando establecidos en el articulo 17 del Convenio Unico para el grupo
profesional 4.

«Bombero»

1. Grupo Profesional 3.
|. Contenido Formativo.
Duracion 360 horas.

Prevencion y Extincién de Incendios: 40 horas.



Teoria del fuego.

Agentes extintores: Teoria y uso.
Equipos de proteccion respiratoria.
Invencion en siniestros.

Intervenciones especificas.

Incendio en edificios de altura.

Efectos de los siniestros en los edificios.
Prevencion de incendios en los edificios.
Transporte de mercancias peligrosas.
Fuego forestal.

Extincion de incendios en tanque redondo con agua y en tanque cuadrado con espuma.

Quimica del fuego.
Incendio de Mercancias Peligrosas: 25 horas.

Reglamentacion sobre mercancias peligrosas.
Tipos de riesgos.
Control de accidentes.

Salvamentos y rescates.
Organizacion de la Respuesta a la Catastrofe: 40 horas.

Catastrofe: tipos, incidencia social y valoracion del riesgo.
Manejo de la poblacion y refugios provisionales.

Asuntos psicolégicos y psiquicos de la catastrofe.
Medicina: TRIAGE, normas para evacuacion.

Organizacion de la zona de catastrofe en el puesto de mando.
Proteccion contra Incendios: 25 horas.

Tipos de controles de deteccion de incendios.
Tipos de detectores.

Instalaciones de extincion automaticas.
Baterias de extincion.

Equipos respiratorios autonomos.
Primeros Auxilios Basicos: 25 horas.

Técnicas de primeros auxilios.



Técnicas de reanimacién cardio pulmonar.
Fracturas, hemorragias, torceduras, etc.

Traslado de heridos.

Estudios de los Riesgos Sanitarios en Intervenciones de Bomberos: 40 horas.

Riesgos de los bomberos en las intervenciones.
Precauciones de los bomberos ante posibles contagios.

Vacunaciones y técnicas de autoproteccion.
Intervencién en Emergencias por Gases Combustibles: 40 horas.

Comportamiento de los gases combustibles.
Tipos de gases.
Teoria de combustiones de gases especificos.

Técnicas para el ataque y extincion en los incendios de gases combustibles.
Intervencién en Accidentes de Ferrocarril: 40 horas.

Tipos de accidentes ferroviarios.
Evacuacion de victimas.
Prevencion de riesgos.

Actuacion ante los accidentes de ferrocarril.
Atencion Inicial al Paciente Traumatizado: 25 horas.

Técnicas de rescate de victimas en accidentes de trafico.
Traslado de victimas.

Primeros auxilios en el lugar del accidente.

Atencion especial a pacientes con politraumatismos.
Técnicas de reanimacion cardio pulmonar.

Practicas de rescate de victimas en accidentes de tréafico.
Practicas de traslado.

Practicas de primeros auxilios.

Practicas de reanimacion cardio pulmonar.
Rescate en Hundimientos de Edificios: 40 horas.

Estructuras de edificios.

Materiales y resistencias.



Derrumbamientos.
Rescate en hundimientos.

Primera atencion en el lugar del hundimiento.
Control de Averias: 20 horas.

Condiciones de estanqueidad, rondas de seguridad, apertura y cierre de puestas estancas.
Colector de achique y medios portatiles de achique.

Taponamiento de casco, parqueo y puenteo de tuberias.

Ejercicio real de achique, apuntalamiento, parcheo de tuberias.

Ejercicio real de taponamiento de casco en tanque simulado.
II. Pruebas fisicas.

Deben superar, en los tiempos establecidos, cuantas pruebas y ejercicios se prevean para
asegurar sus condiciones psicofisicas y profesionales, entre ellos:

Natacién: 50 m.

Cuerda anudada: 6 m.

Levantamiento de peso: 40 kg.

Carreras: 60 m, 300 m y 2.000 -
[ll. Perfil profesional.

Tiene como mision fundamental intervenir con la méaxima eficacia en el salvamento de
personas y en la extincién de incendios.

Debe conocer perfectamente los equipos destinados al efecto, sus procedimientos
operativos asi como mantener dichos equipos en O¢ptimas condiciones para poder ser
movilizados de forma inmediata y lograr el maximo rendimiento.

2 Grupo Profesional 4.

I. Contenido Formativo.

Duracion 255 horas.

Prevencion y Extincion de Incendios: 40 horas.

Teoria del fuego.

Agentes extintores: Teoria y uso.
Equipos de proteccion respiratoria.
Intervencidn en siniestros.

Intervenciones especificas.



Incendio en edificios de altura.

Efectos de los siniestros en los edificios.

Prevencion de incendios en los edificios.

Transporte de mercancias peligrosas.

Fuego forestal.

Extincion de incendios en tanque redondo con agua y en tanque cuadrado con espuma.

Quimica del fuego.
Incendio de Mercancias Peligrosas: 25 horas.

Reglamentacion sobre mercancias peligrosas.
Tipos de riesgos.
Control de accidentes.

Salvamentos y rescates.
Proteccion contra Incendios: 25 horas.

Tipos de controles de deteccion de incendios.
Tipos de detectores.

Instalaciones de extincion autoniiiices.
Baterias de extincion.

Equipos respiratorios autonomos.
Primeros Auxilios Basicos: 25 horas.

Técnicas de primeros auxilios.
Técnicas de reanimacién cardio pulmonar.
Fracturas, hemorragias, torceduras, etc.

Traslado de heridos.
Intervencién en Emergencias por Gases Combustibles: 40 horas.

Comportamiento de los gases combustibles.
Tipos de gases.
Teoria de combustiones de gases especificos.

Técnicas para el ataque y extincion en los incendios de gases combustibles.
Intervencién en Accidentes de Ferrocarril: 40 horas.

Tipos de accidentes ferroviarios.



Evacuacion de victimas.
Prevencion de riesgos.

Actuacion ante los accidentes de ferrocarril.
Rescate en Hundimientos de Edificios: 40 horas.

Estructuras de edificios.
Materiales y resistencias.
Derrumbamientos.
Rescate en hundimientos.

Primera atencién en el lugar del hundimiento.
Control de Averias: 20 horas.

Condiciones de estanqueidad, rondas de seguridad, apertura y cierre de puestas estancas.
Colector de achique y medios portatiles de achique.

Taponamiento de casco, parqueo y puenteo de tuberias.

Ejercicio real de achique, apuntalamiento, parcheo de tuberias.

Ejercicio real de taponamiento de casco en tanque simulado.
Il. Pruebas fisicas.

Deben superar, en los tiempos establecidos, cuantas pruebas y ejercicios se prevean para
asegurar sus condiciones psicofisicas y profesionales, entre ellos:

Natacion: 50 m.

Cuerda anudada: 6 m.

Levantamiento de peso: 40 kg.

Carreras: 60 m; 300 m y 2.000 m.
1. Perfil profesional.

Tiene como mision fundamental intervenir con la maxima eficacia en el salvamento de
personas y en la extincion de incendios.

Debe conocer perfectamente los equipos destinados al efecto, sus procedimientos
operativos, asi como mantener dichos equipos en Optimas condiciones para poder ser
movilizados de forma inmediata y lograr el maximo rendimiento.

«Vigilancia del dominio publico»

1. Grupo Profesional 3.

I. Contenido Formativo (duracién entre 380 y 410 horas lectivas segun areas).



Contenidos formativos y médulos profesionales (horas lectivas).

Areas Comunes (230 horas).

1. El Dominio Publico. Concepto. Organismos competentes. Uso y disfrute del dominio
publico: 50 horas.

2. Nociones basicas de Topografia e interpretacion de planos: 25 horas.

3. Nociones basicas de Geografia Humana y Econdmica: 30 horas.

4. Direccién de equipos de trabajo. Organizacion de tareas: 25 horas.

5. Elaboracién de informes y presentacién de informes y documentos administrativos: 25
horas.

6. Proteccion del medio ambiente. Impacto ambiental. Evaluacién: 25 horas.

7. Prevencion de riesgos y salud laboral. Normativa: 50 horas.
Areas Especificas.
A) Vigilancia del Dominio Publico Hidraulico: 180 horas.

1) Legislacion de Aguas: 50 horas.
2) Procedimiento sancionador hidraulico: 50 horas.

3) Instalaciones Hidraulicas. Vigilancia, de-redes. de_riego. Redes de abastecimiento a
poblaciones. Instalaciones potabilizadaorzs e imipulsoras ¢¢ agua. Instalaciones de tratamiento
de aguas. Otras instalaciones hidraulicas:'5g horas.

4) Seguridad y proteccién de Instalaciones del Dominio Publico Hidraulico. Protecciéon
contra avenidas e inundaciones. Defensas: 30 horas.

B) Vigilancia del Dominio Publico Maritimo Terrestre: 150 horas.

1) Legislacion de Costas: 50 horas.

2) Procedimiento sancionador en materia de costas: 50 horas.

3) Instalaciones y Servicios Publicos en las zonas de Dominio Publico Maritimo Terrestre:
50 horas.

C) Vigilancia de Parques Nacionales (180 horas).

1) Legislacion de Parques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales: 50 horas.
2) Procedimiento sancionador en Parques Nacionales: 50 horas.

3) Instalaciones en Parques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales. Vigilancia de
Instalaciones de Servicio Publico. Proteccion y Vigilancia de la Fauna y la Flora. Informacion y
atencion de usuarios: 50 horas.

4) Seguridad y proteccion de Instalaciones de Dominio Publico de Parques Nacionales,
Reservas y Espacios Naturales. Proteccién contra Incendios. Defensas: 30 horas.

Il. Perfil Profesional.



Competencia general: los requerimientos generales de cualificacion profesional para el
especialista en vigilancia del dominio publico de grado superior son:

Planificar, organizar y dirigir las actividades de vigilancia y custodia del Dominio publico,
bien referida al Maritimo Terrestre y sus zonas colindantes, a la vigilancia de las aguas, sus
cauces y zonas de servidumbre, policia administrativa del Dominio Publico y Servicios Publicos,
o la Vigilancia de Parques Nacionales, reservas, espacios naturales y protegidos.

Revisar, informar y, en su caso, formular las correspondientes denuncias de infracciones,
informes, mediciones., en relacibn con cada una de las Areas del Dominio Publico
enumeradas.

Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que afecta a las tareas descritas en relacion
con la vigilancia del Dominio Publico en las Areas del Dominio Publico enumeradas, asi como
la proteccion del medio ambiente y la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Unidades de competencia:

1. Competencia operativa y funcional. Actividades que tienen como fin principal la
realizacion de trabajos de vigilancia dentro del Area de Dominio Publico correspondiente,
realizando las denuncias sobre las infracciones que se produzcan, asi como los informes que
se precisen para el establecimiento de servicios publicos en las zonas del Dominio Publico,
informes sobre expedientes sancionadores y denuncias.

2. Competencia de mantenimiento y conservacion. Actividades que tienen como fin la
preparacion, el mantenimiento y la conservacion de instalaciones servicios y equipos, asi como
su vigilancia. Asimismo actividades de mediciones sobre caudales e instrumentos de
instalaciones.

3. Competencia de relaciones in:¢rnas y externas. Actividades generales que tienen como
fin el establecimiento de relaciones, oien‘an-a.organizacian interna mediante la organizacion y
direccién de equipos de trabajo, bien mediante la relacién externa de terceros con la
Administracion, con ocasion del ejercicio profesional. Se incluyen asimismo relaciones de
informacion a usuarios del Dominio Publico.

4. Competencia de seguridad y proteccion. Actividades de vigilancia en el cumplimiento de
la normativa sobre seguridad bdasica de proteccién civil ante riesgos de inundaciones y
avenidas, incendios, etc.

5. Competencia medioambiental. Actividades de proteccion del entorno ambiental y
cumplimiento de la normativa sobre impacto ambiental en la realizacién de las actividades
profesionales cotidianas.

6. Competencias sobre seguridad y salud laboral. Actividades de cumplimiento de la
normativa sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

2 Grupo Profesional 4.

I. Contenido Formativo: Duracién: entre 340 y 370 horas lectivas segun areas.
Contenidos formativos y modulos profesionales (horas lectivas).

Areas Comunes: 205 horas.

1. Dominio Puablico. Concepto. Organismos competentes. El Uso y disfrute del dominio
publico: 50 horas.

2. Nociones bésicas de Tipografia e interpretacién de planos: 25 horas.



3. Nociones basicas de Geografia Humana y Econdmica: 30 horas.
4. Elaboracion y presentacion de informes y documentos administrativos: 30 horas.
5. Proteccion del medio ambiente. Impacto ambiental: 25 horas.

6. Prevencion de riesgos y salud laboral. Normativa: 50 horas.
Areas Especificas.
A) Vigilancia del Dominio Publico Hidraulico: 160 horas.

1) Legislacion de Aguas: 50 horas.
2) Procedimiento sancionador hidraulico: 30 horas.

3) Instalaciones Hidraulicas. Vigilancia de redes de riesgo. Redes de abastecimiento a
poblaciones. Instalaciones potabilizadoras e impulsoras de agua. Instalaciones de tratamiento
de aguas. Otras instalaciones hidraulicas: 50 hora).

4) Seguridad y proteccién de Instalaciones del Dominio Publico Hidraulico. Proteccion
contra avenidas e inundaciones. Defensas: 30 horas.

B) Vigilancia del Dominio Publico Maritimo Terrestre: 130 horas.

1) Legislacion de Costas: 50 horas.

2) Procedimiento sancionador en materia de costas: 30 horas.

3) Instalaciones y Servicios Publicos en las-zonas de-Dominio Publico Maritimo Terrestre:
50 horas.

C) Vigilancia de Parques Nacionales: 160 horas.

1) Legislacion de Parques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales: 50 horas.
2) Procedimiento sancionador en Parques Nacionales: 30 horas.

3) Instalaciones en Parques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales. Vigilancia de
Instalaciones de Servicio Publico. Proteccion y Vigilancia de la Fauna y la Flora. Informacién y
atencion a usuarios: 50 horas.

4) Seguridad y proteccién de Instalaciones del Dominio Publico de Parques Nacionales,
Reservas y Espacios Naturales. Proteccién contra Incendios. Defensas: 30 horas.
Perfil Profesional.

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesional para el especialista en vigilancia
del dominio publico de grado medio son:

Realizar la vigilancia y custodia del Dominio Publico, bien referida al Maritimo Terrestre y
sus zonas colindantes, a la vigilancia de las aguas, sus cauces y zonas de servidumbre, policia
administrativa del Dominio Publico y Servicios Publicos, o la Vigilancia de Parques Nacionales,
reservas, espacios naturales y protegidos.



Formular las correspondientes denuncias de infracciones, informes, mediciones, en
relacion con cada una de las Areas del Dominio Publico enumeradas.

Conocer y cumplir la normativa que afecta a las tareas descritas en relacion con la
vigilancia del Dominio Publico en las Areas del Dominio Publico enumeradas, asi como la
proteccion del medio ambiente y la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Unidades de competencia:

1. Competencia operativa y funcional. Actividades que tienen como fin principal la
realizacion de trabajos de vigilancia dentro del Area de Dominio Publico correspondiente,
realizando las denuncias sobre las infracciones que se produzcan, asi como los informes que
se precisen para el establecimiento de servicios publicos en las zonas del Dominio Publico,
informes sobre expedientes sancionadores y denuncias.

2. Competencia de mantenimiento y conservacion. Actividades que tienen como fin la
preparacion, el mantenimiento y la conservacién de instalaciones, servicios y equipos, asi
como su vigilancia. Asimismo actividades de mediciones sobre caudales e instrumentos de
instalaciones.

3. Competencia de relaciones internas y externas. Actividades generales que tienen como
fin el establecimiento de relaciones, bien en la organizacién interna mediante la organizacion y
direccién de equipos de trabajo, bien mediante la relacion externa de terceros con la
Administracion, con ocasion del ejercicio profesional. Se incluyen asimismo relaciones de
informacién a usuarios del Dominio Publico.

4. Competencia de seguridad y proteccion. Actividades de vigilancia en el cumplimiento de
la normativa sobre seguridad basica de proteccién civil ante riesgos de inundaciones vy
avenidas, incendios, etc.

5. Competencia medioambieniai.” Actividades de >roteccion del entorno ambiental y
cumplimiento de la normativa sobre!impacto™ambicatalt-en la realizacion de las actividades
profesionales cotidianas.

6. Competencias sobre seguridad y salud laboral. Actividades de cumplimiento de la
normativa sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

«Servicios de Prevencion»

1. Grupo profesional 4.
I. Contenido Formativo.

A) Contenido minimo del programa de formacion para el desempefio de las funciones de
nivel basico (Anexo IV del R.D. 39/1997) en el caso de empresas que desarrollen alguna de las
actividades incluidas en el Anexo | del R.D. 39/1997: 50 horas.

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo: 10 horas.

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

¢) Marco normativo bésico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.

[l. Riesgos generales y su prevencion: 25 horas.



a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control, de riesgos. Proteccion colectiva e individual.

e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

[ll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la
empresa: 5 horas.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos: 5 horas.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
c) Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.

d) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

V. Primeros auxilios: 5 horas.

B) Contenido minimo del programa de formacion, para el desempefio de las funciones de
nivel basico (Anexo IV del R.D. 39/1997): 30 horas.

I. Conceptos basicos sobre seguridad-v.salud/en.eltrzhajo: 7 horas.

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Danos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.

Il. Riesgos generales y su prevencion: 12 horas.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

d) Sistemas elementales de control, de riesgos. Proteccion colectiva e individual.

e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

[ll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondientes a la actividad e la
empresa: 5 horas.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos: 4 horas.



a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y saluda en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

¢) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
V. Primeros auxilios: 2 horas.
[I. Perfil profesional.

Desempenan, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del R.D. 39/1997 las
funciones de nivel basico de prevencién que son las siguientes:

a) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo
y proteccién, y fomentar el interés y cooperacién de los trabajadores en la accién preventiva.

b) Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la
limpieza, la senalizacién y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.

c) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caracter compatibles con su grado de formacion.

d) Colaborar en la evaluacién y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y sugerencias, registro de datos y
cuantas funciones analogas sean necesarias.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones al efecto.

f) Cooperar con los servicios degrevenciori, en st caso.

«Actividades productivas en Centros Penitenciarios»

Es aquella actividad en la que se desarrollan funciones de caracter multidisciplinar y que
tiene por objeto principal la direccion técnica de las actividades productivas en los centros
penitenciarios.

Podran desempenar esta especialidad aquellos trabajadores pertenecientes a categorias
profesionales comprendidas en el area funcional Técnica y Profesional que posean una de las
titulaciones y/o especialidades que se recogen en el siguiente cuadro.

Para el Grupo Profesional 3:

Desarrollo y produccion editorial.

Produccion en Industrias de artes graficas.
Produccion de madera y mueble.

Desarrollo y fabricacién de productos ceramicos.
Patronaje.

Procesos de confeccién industrial.

Gestién y organizacién de empresas agropecuarias.
Industrias de proceso de pasta y papel.

Plasticos y caucho.



Industria alimentaria.

Montaje y mantenimiento de instalacién de edificios y de procesos.

Instalaciones electrotécnicas.

Sistemas de regulacién y control automaticos.

Automocién.

Desarrollo de proyectos mecanicos.

Construcciones metalicas.

Consecuentemente con la formulacién de esta especialidad, podran acceder en el futuro a
los puestos para los que se exija la especialidad de «actividades productivas en centros

penitenciarios», ademas de los trabajadores que ocupen puestos a los que se haya asignado
inicialmente esta especialidad, los siguientes trabajadores:

Los que ocupen puestos a los que se haya asignado inicialmente alguna de las
especialidades recogidas en el cuadro anterior.
Los que acrediten poseer, mediante el correspondiente titulo oficial, alguna de las

especialidades recogidas en dicho cuadro.

Sin embargo y a su vez, para ocupar puestos de trabajo para los que se exija especifica y
Unicamente alguna de las especialidades recogidas en el cuadro anterior no bastara con
acreditar que se posee la especialidad de actividades productivas en centros penitenciarios por
ocupar o haber ocupado un puesto al que se le hubiere asignado esta misma especialidad, sino
que debera poseerse la especialidad| conerata—~axigida, -hien por ocupar o haber ocupado un
puesto al que se le hubiere asignado dicha coricreta espsdialidad, bien por acreditar mediante
el correspondiente titulo oficial estar 2n posesiorni-de esa especialidad concreta.

Competencia General.

El perfil profesional, donde se incluyen las unidades de competencia, sera el mismo que el
que se especifica en cada una de las titulaciones, pudiéndose establecer en los requerimientos
del puesto cual de entre ellas son las mas adecuadas al mismo.

Unidades de competencia.
Segun los requerimientos del puesto podran ser algunas de las siguientes:

1. Organizar y gestionar la produccion editorial.

2. Gestionar y supervisar la produccién en los procesos de impresion, de encuadernacion y
manipulados.

3. Organizar la fabricacién y supervisar la produccion en industrias de la madera y mueble.
4. Desarrollar productos cerdmicos.

5. Dirigir y organizar la elaboracion de patrones.

6. Organizar los procesos de confeccion de prendas, calzado y articulos textiles y de piel.
7. Programar y controlar la produccién agricola y/o ganadera.

8. Coordinar y controlar la fabricacién de pastas, papeles, cartones y sus transformados.



9. Coordinar y controlar la elaboracion y transformacion de plasticos y caucho.
10. Programar, gestionar y controlar la produccion en la industria alimentaria.

11. Desarrollar procesos y métodos de mantenimiento y organizar la ejecucion del montaje
y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones de edificio y proceso.

12. Organizar, gestionar y controlar la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones
electrotécnicas, asi como desarrollar y mantener equipos de control automatico e instalaciones
automatizadas.

13. Desarrollar y mantener sistemas informaticos y de comunicacién industrial, sistemas
electrénicos de potencia y sistemas automaticos de medida y regulacion para procesos
continuos y para procesos secuenciales.

14. Organizar, planificar y controlar los procesos de reparacién de averias y/o
modificaciones en el area electromecanica y de reparacion de carroceria, bastidor, cabina y
equipo.

15. Desarrollar proyectos de matrices, moldes y utillajes para el proceso de fabricacién
mecanica asi como productos de fabricacion mecanica.

16. Gestionar y supervisar los procesos de fabricacion y montaje de reparacién de
construcciones metalicas, asi como organizar la produccién de construcciones metalicas.

Todo ello de conformidad con los niveles de conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y mando establecidos en el articulo 17 del Convenio Unico para el grupo
profesional 3.

«Maquinaria de los espectaculos escénicos»

|. Contenido Formativo.

Duracién: 200 horas (50 teéricas y 150 practicas) para el Grupo Profesional 3 y de 130
horas (30 Tedricas y 100 practicas) para el Grupo Profesional 4.

1. Mecanica, resistencia de materiales, elementos de maquinas.

1.1 Dinamica.
1.2 Elasticidad y resistencia de materiales.

1.3 Elementos de maquinas.
2. Maquinaria Teatral.

2.1 Historia y desarrollo de la maquinaria teatral hasta la tecnologia actual.

2.2 Partes principales de un escenario a la italiana.

2.2.1 Tablas.
2.2.2 Telar.
2.2.3 Foso.

2.2.4 Materia movil.



2.3 Funcionamiento de la maquinaria escénica.

2.3.1 Maquinas basicas.
2.3.2 Analisis de mecanismos y tecnologias.
2.3.3 Sistemas motorizados y nociones de robética y automatas.
2.3.4 Maquinas de efectos escénico.
f 2(.13.5 Colocacién y utilizacion del ropaje teatral. La camara negra. Célculos de visuales y
aforadas.

2.4 Sistemas de suspension.

2.4.1 Cuerdas.
2.4.2 Cables.

Normativa de suspensién de cargas.

2.5 Elementos estructurales. Estructuras autoportantes.

3. Equipamiento Técnico: Sonido.

3.1 Introduccién a la acustica arquitecténica:

3.2 La modificacion de la acusticanoy los equipos.

3.3 Los otros equipamientos afectados por el sonido.

3.4 El equipo de sonido de un teatro.

Aparatos de megafonia. Micr6fonos: La grabacién magnética. Tecnologia audiométrica.
Magnet6fonos. Amplificadores. Altavoces. Mesas de sonido. Periféricos. Sintetizadores. MIDI
(Musical Instrument Digital Interface).

3.5 Sonorizacién de un espectaculo.

3.6 Sistemas de intercomunicacion.

4. Equipamiento Técnico: lluminacion.

4.1 Materiales de iluminacion.

4.2 Cableados y conectores.

5. Montaje, desmontaje y mantenimiento de escenografias.

5.1 Preparacién del espectaculo.
5.2 Planificacién.
5.3 Montaje de escenografias.

5.4 Mantenimiento de la escenografia.



5.5 Herramientas y stocks de materiales del maquinista. Inventarios.
5.6 Vocabulario técnico propio de la profesion en los idiomas usuales (catalan, castellano,
francés, inglés, portugués).

6. Servir funcion.

6.1 Aspectos artisticos y técnicos del espectaculo.
6.2 Plan de trabajo de la funcién.

6.3 Ensayos técnicos.

6.4 Ensayos generales.

6.5 Trabajos técnicos antes, durante y después de la funcion.

7. Giras y Adaptaciones.

7.1 Fichas técnicas.

7.2 La adaptacion a un nuevo espacio y a un nuevo equipo.
7.3 El transporte.

7.4 Planificacién del montaje.

7.5 Planificacién del desmontaje y la carga.

7.6 La planificacién y coordinacién de las giras.

8. Draperias/ropajes. Técnicas de Construccion.

8.1 Materiales: algodon, terciopelo, tul, materiales sintéticos. Tratamiento de los materiales.
Ignifugacion.

8.2 Elementos de draperia: camaras, patas, bambalinas, tules, telones, mantdn, ciclorama,
pantallas, etc. Plegado y conservacion de las telas.

8.3 Sistemas de confeccion. Patronaje.

8.4 Taller de confeccion. Mantenimiento y limpieza de maquinas y utensilios.

9. Carpinteria, materiales y técnicas de construccion.

9.1 La madera. Propiedades.
9.2 Técnicas con madera.

9.3 Medidas y grosor de los tableros mas utilizados para el escenario y las escenografias.
Tipos de madera y calidades.

9.4 Sistemas de encaje, de refuerzo, etc.
9.5 Técnicas de construccion tradicionales: sistemas bidimensionales y tridimensionales.
9.6 Sistemas de combar/arquear la madera.

9.7 Calculo de piezas para construir un elemento escenografico.



9.8 Maquinas y herramientas para trabajar la madera. Mantenimiento.

9.9 Seguridad en el trabajo sistemas de proteccion.

10. Metalisteria. Materiales y técnicas de construccién.

10.1 Hierro. Propiedades, fabricaciéon de herramientas, fundicion de hierro, la forja, el
acero.

10.1.1 Ferreteria clasica, bisagras, refuerzos y rodamientos/rodaduras.

10.1.2 Tipos de perfiles de hierro.

10.1.3 Sistemas de unién y ensamblaje: con tornillos y pasadores, roblonado, etc.

10.1.4 Soldadura.

10.2 Aluminio. Propiedades.

10.2.1 Técnicas de construcciéon en aluminio.
10.2.2 Tipos de perfiles de aluminio.

10.2.3 Sistemas de unién y ensamblaje: roblonado, etc.

10.3 Construccién de plafones, remos, patas de gallo, etc.

10.4 Construccion de practicables, escaleras, etc. Sistemas de unién y encaje.

10.5 Calculo de piezas para construirun.elemzntao es¢enografico.

10.6 Taller de construccion, el mantenimiento y la limpieza de las maquinas y herramientas.

10.7 Sistemas de proteccién en el trabajo: mascaras para soldar, guantes, botas,
delantales, etc.

10.8 Seguridad en el trabajo de soldadura.

11. Materiales Sintéticos. Técnicas de construccion.

11.1 Materiales compuestos: resinas, fibras.

11.2 Plasticos.

11.3 Espumas y materiales proyectados.

11.4 Poliéster expandido.

11.5 La fibra como elemento estructural.

11.6 Moldeados.

11.7 Construccién de elementos corpéreos. Escultura escénica.

11.8 Utensilios. Mantenimiento y limpieza.

Seguridad. Manejo de productos quimicos. Higiene.

12. Pintura y acabados. Materiales y técnicas de construccion.



12.1 Dibujo.

12.2 Pintura.

12.3 Texturas: pulidos, mates, dorados, envejecidos.

12.4 Atrezzo: objetos méviles, objetos inmdviles, mobiliario.

12.5 El taller de pintura.

12.6 Materiales.

12.6.1 Soportes: tejidos (algoddn, tules, terciopelos, etc.) madera (latas, tableros), (papel,
bobinas, calcos), sintéticos (metacrilatos, fibra de vidrio).

12.6.2 Pigmentos: naturales (tierras, 6xidos), quimicos (acrilicos).

12.6.3 Adherentes: organicos (colas animales y vegetales), sintéticos (colas plasticas).

12.7 Procedimientos.

12.7.1 Distribucién de espacios y soportes, imprimacién del soporte, proceso formal
(dibujado, pintura, texturado, etc.), acabados (refuerzos, aristas).

12.7.2 Proceso: lectura de planos, desglose de piezas, planificacion de tareas,
presupuesto, control y seguimiento, embalajes, acabados de montajes.

13. Legislacion, Seguridad e Higiene en el trabajo.

13.1 Seguridad eléctrica.

Personal de tramoya y actores. Instrucciones del REBT y C1500.
Publico. Instrucciones del REBT y C1500.

Suministro eléctrico de socorro. Doble suministro.

lluminacién de emergencia.

Electrocucion. Atencidn al electrocutado.
13.2 Seguridad en suspension de cargas.

En el escenario (normativa, coeficientes de seguridad).

En la sala (publico).
13.3 El fuego.

Tipos de fuego y sus causas.

Sistemas de prevencion y extincion (deteccion, extintores, BIE, etc.).

Escenario; sectorizacion. Cortafuegos. Puertas. Ignifugacion: materiales y tratamiento.
Publico: Sectorizacién.

Practicas de bomberos.



13.4 Barreras arquitectonicas. Obstaculos. Senalizacién, etc.

13.4.1 Escenarios y dependencias anexas.

13.4.2 Publico: escaleras, salidas de emergencia, iluminacion de emergencia, sefalizacion,
etc.

13.4.3 Peligros en los montajes e instalaciones provisionales: barreras en paso publico,
cableado en el suelo, etc.

13.5 Planes de emergencia.

Elaboracion Ejecucion.

13.6 Seguridad en el trabajo:

Activa y pasiva (vestuario, cinturones de seguridad, etc.).

13.7 Socorrismo.

13.8 Ley de policia de espectaculos publicos.

Normativas municipales.

Normativas de bomberos, etc.

13.9 Normativa europea referent a |4 seguricad ¢n e| trabajo en los diferentes paises.
14. Técnicas de representacion gréfica l.

14.1 Dibujo técnico.

Iniciacion al dibujo. Herramientas y criterios generales. Escalas.
Croquizacion: dibujo a mano alzada.

Representacion de un proyecto: normativa y criterios, rotulacion, formatos, plegado de
planos.

14.2 Geometria:

Geometria plana.

Geometria tridimensional.
14.3 Sistemas de representacion diédrico.

Proyecciones (cuerpos geométricos y compuestos).

Cortes. Ingenieria (piezas simples), en construccién (plantas, alzados, secciones, detalles),
acotacion (industrial, construccion).

14.4 Otros sistemas de representacion.



Axonometria: isometria (1 pieza industrial), caballera (un escenario).

Conicos: encaje de perspectivas a mano alzada o con regla (método métrico).

Sombras (sobre los trabajos anteriores).

14.5 Esquema eléctrico: ubicacion en planta de elementos eléctricos (a nivel de
arquitectura, con elaboracion de la planta).

14.6 Disefio asistido por ordenador.

1. Introduccion al disefio asistido por ordenador. Los diferentes programas existentes.
Trabajo en 3 D.

2. Estudio Hardware: ordenador personal (PC) y estacion de trabajo. Disco duro, disquetes,
capacidad y memoria, lapiz electrénico, mesa digitalizadora, mousse, trazadora grafica.

3. Estudio software: analisis y comparaciéon de los diferentes programas existentes de
ayuda al disefio.

4. Autocad: menus de ayuda, capas, dibujo y edicion, bloques y simbolos. Textos y
acotaciones. Acabados. Biblioteca.

5. Metodologia de trabajo de proyecto con ordenador.
15. Técnicas de representacion grafica Il.

15.1 Ampliacién de geometria: curvas ciclicas, espirales envolventes.
15.2 Sistemas de representacionindustrialy erquitectpnica.

15.3 Elementos de maquinas.

15.4 Ajuste de elementos de maquinas.

15.5 Esquemas: esquemas cinematicos de maquinas y mecanismos.

15.6 Aplicaciones: Dibujo de conjunto. Dibujo en planta. Distribucién, Secciones. Cortes.
Alzados. Normativas y anotaciones especificas.

«Utileria de los espectaculos escénicos»

|. Contenido Formativo.

Consta de dos modulos con una duracién total de 200 horas (50 Tedricas y 150 practicas)
para el Grupo Profesional 3 y de 130 horas (30 tedricas y 100 practicas para el grupo
profesional 4.

A. Médulo de utileria y efectos especiales.
a) Conocimientos profesionales.

Técnica de moldeado sobre distintos materiales.
Técnicas de pintado sobre distintos materiales.
Técnicas de imitacion de materiales.

Técnica de envejecimiento de materiales.



Tipos de engrudos plastecidos y masillas.

Técnica de incrustacion.

Tratamiento y pegado de distintos materiales.

Técnica de dorar y platear.

Técnica de corte de polietileno.

Vias de documentacioén para la realizacion de la utileria.

Técnicas de efectos especiales.
b) Précticas.

Moldear un objeto de barro.
Moldear un objeto en poliéster.
Moldear en cartén.

Moldear en Plastoflex.

Moldear en goma-espuma.
Moldear en latex.

Moldear con terrajas.

Moldes de goma vy siliconas.
Moldes de escayola.

Reproducir un objeto y realizar la técnica del vaciado.
Empapelar al aire fijo.

Plastecer y enmasillar un objeto.

Practicar con distintas técnicas de acabado:

Temples.

Pastas gotelé.

Pan de oro y plata.
Esmaltes.

Lacas.

Silicatos.

Barnices.

Imitar con los distintos materiales: maderas, marmoles, encalados, piedras, cristal, vidrieras
coloreadas, metales.

Practicas de resolucién técnica de efectos especiales.

B. Modulo de realizacion de una puesta en escena.



a) Conocimientos profesionales.

Sistematizacion en el andlisis de un espectaculo.
Disefo y realizacion de escenografia, utileria y efectos.
Presupuestos.

Planificacién de tareas.

Integracion en un equipo de trabajo.

Capacidad de adaptacién profesional.

Aportacién personal a un proceso de creacion escénica.

Experiencia de nivel profesional.

b) Practicas.

Analizar y descomponer en bloques las partes de una obra, de acuerdo a las directrices del
director.

Realizar un listado de efectos y necesidades técnica de la obra.

Integrado en un equipo, proponer un disefio de efectos y propuesta de escenografia, de
acuerdo al estilo a desarrollar.

Desglose en piezas del decorado a partir del disefio escenografico seleccionado.
Calcular los costes de todos los elemeiitos escenagraricas que intervienen.
Organizar un plan de trabajo, de lacuerdo alas necesidades del montaje.
Realizar la escenografia y utileria del espectaculo.

Asistir y participar en los ensayos técnicos.

Montaje de la escenografia en el lugar de estreno.

Asistencia técnica durante las representaciones en sala, cubriendo las funciones de
maquinista y utilero.

Atender a las necesidades del desmontaje y transporte de escenografia.

Prevision de necesidades técnicas en gira.
[I. Perfil Profesional.

El médulo de utileria y efectos especiales prepara para poder realizar cualquier objeto de
utileria, sabiendo seleccionar el material y el proceso de acabado mas adecuado segun las
necesidades, asi como encontrar las técnicas mas adecuadas para los distintos efectos
especiales del espectéculo.

A su vez, el médulo de realizaciébn de una puesta en escena capacita para realizar
correctamente la planificacion de su trabajo y sus medios, asumiendo funciones de
responsabilidad, aplicando las técnicas aprendidas al servicio de una puesta en escena.

«Operador de Instalacién Nuclear y/o Radiactiva»

Para el Grupo Profesional 3.



Son las actividades de puesta en marcha, manejo y ejecucion de las operaciones dentro de
la Instalacion Nuclear y/o Radiactiva y de los dispositivos de control de la misma, asi como la
cumplimentacion del diario de operaciones.

Se realizan bajo la inmediata direccion del Supervisor de la Instalacion.

Estas actividades requieren el conocimiento de las peculiaridades propias de la instalacion
y de las normas de seguridad y emergencias aplicables.

Para realizarlas, se debera poseer una Titulacion reglada conforme al grupo profesional
que corresponda, asi como haber aprobado los cursos de Operadores de Instalaciones, y
obtenido la Licencia otorgada por el Consejo de Seguridad Nuclear que legalmente se exige
para poder actuar en dichas instalaciones.

Cualificaciones para solicitar licencia.

En base a las caracteristicas de las instalaciones radiactivas y dado que las licencias de
Operador y Supervisor son intransferibles y tienen un caracter especifico por ser Unicamente
aplicables a una instalacién radiactiva determinada que posea la debida autorizacion, los
peticionarios de las mismas deberian reunir las siguientes condiciones:

1. Formacién General y Especifica.

1.1 Titulacién Académica.

Los candidatos a licencia de Supervisor deberan acreditar titulacion de grado medio o
superior en disciplinas cientificas o tecnoldgicas impartidas en el pais o reconocidas como
equivalentes, caso de no ser los titulos mengiopados.

Los candidatos a licencia de Qperadoridzberdn cer especialistas con conocimientos
tecnol6gicos adecuados y acreditar la titulacién de Educacién General Basica o equivalente,
como minimo.

1.2 Poseer los conocimientos de los conceptos basicos sobre la naturaleza y accién de las
radiaciones ionizantes, sus riesgos y la prevencion de los mismos equivalentes a un cuarto de
cuarenta horas de clases teoricas y doce horas de clases practicas para Supervisores y veinte
horas de clases tedricas y ocho horas de clases practicas para Operadores.

1.3 Poseer conocimientos sobre los fundamentos fisicos, tecnolégicos y de operaciéon de
las instalaciones tipo, asi como del proyecto y los procedimientos de operacion y control de las
mismas, equivalentes a un curso de quince horas de clases teoricas y seis horas de practicas
para Supervisores y diez horas de clases teoricas y cuatro de clases practicas para
Operadores.

1.4 Poseer conocimientos sobre normativa técnica-legal de aplicacién a la explotacién de la
instalacion, los documentos preceptivos de la instalacion y los limites y condiciones impuestos
en las autorizaciones concedidas.

2. Entretenimiento.

Los candidatos a la licencia tendran preparacion y experiencia sobre los procedimientos de
control y operacion de la instalacion y sobre las misiones especificas que hayan de realizar en
la misma y para cuales se solicita la licencia.

A estos efectos, se recomienda que los candidatos se entrenen durante un minimo de
cuarenta horas en la instalacion donde van a desempefar sus misiones o0 en una instalacién
similar.



En instalaciones de 12 Categoria el programa de entrenamiento debera ser apreciado
favorablemente por el Tribunal designado, al efecto, por el Consejo de Seguridad Nuclear
(Tribunal de Licencias).

3. Temario para aspirantes a licencia.
Formacion bésica.
1. Estructura atdmica y nuclear de la materia.

Estructura del atomo. Unidades de masa y energia en fisica atémica. Energia de enlace del
electron en el atomo. Equivalencia entre masa y energia. Energia de enlace nuclear.

2. Las radiaciones ionizantes.
2.1 La radiacién electromagnética.

Caracteristicas. Espectro electromagnético. Estados excitados de los atomos. Rayos-X
caracteristicos. Radiacion de Frenado: espectro continuo de Rayos-X. Estados excitados de los
nucleos. Rayos gamma.

2.2 Particulas ionizantes emitidas por los nucleos atémicos.
Nuclidos estables o inestables. Desintegracion alfa, desintegracion beta.
2.3 Radioactividad y reacciones niicleares;,

Actividad. Leyes de desintegracion. Periodo de semidesintegracion. Vida media. Equilibrio
radioactivo. Reacciones nucleares: fuentes de neutrones.

3. Interaccion de radiaciones con la materia.

Excitacion e ionizacion. Poder de frenado y alcance de particulas cargadas. Efecto
fotoeléctrico, compton y produccién de pares. Atenuacién de fotones.

4. Magnitudes y Unidades de radiacion.

Actividad. Exposicion. Dosis absorbida. Transferencia lineal de energia. Fluencia de
particulas. Dosis equivalente. Factor de calidad. Dosis equivalente efectiva. Dosis interna
integrada. Dosis genética y anual genéticamente significativa. Dosis colectiva y efectiva
colectiva.

5. Deteccién y medida de la radiacion.

5.1 Fundamentos fisicos de la deteccién.

5.2 Detectores de gas: camaras de ionizacién, contadores proporcionales, contadores
Geiger-Miiller. Detectores de centelleo y semiconductor.

5.3 Dosimetros de termo luminiscencia, de emulsion fotografica y de ionizacion gaseosa.
Monitores de tasa de dosis y de contaminacion.



5.4 Instrumentacion electronica asociada a los detectores. Dispersidn estadistica aplicada a
medidas de actividad.

6. Efectos biolégicos de las radiaciones.

Accion de la radiacion sobre material biolégico. Relacién respuesta dosis. Respuesta
celular, sistémica y organica a la radiacion, Radiosensibilidad. Factores que influyen en la
respuesta celular. Efectos estocéasticos y no estocasticos. Factores de riesgo y ponderacion.

7. Proteccién contra las radiaciones ionizantes.

Principios generales. Sistema de limitacion de dosis: justificacion, optimacion y limitacién.
Limites de dosis del personal profesionalmente expuesto y del publico, limites de incorporacién
y derivados. Medidas generales de proteccion contra la radiacion: distancia, tiempo y blindaje.
Confinamiento. Clasificacion del personal y de las zonas de trabajo y su sefalizacion.
Vigilancia: Control dosimétrico de areas y de personal. Descontaminacién. Gestidén de residuos
radioactivos. Transporte de materiales radioactivo.

8. Aspectos legales y administrativos.

Leyes basicas 25/1964 y 15/1980 y reglamentos que las desarrollan, tales como
Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas y Reglamento, sobre Proteccién
Sanitaria contra las radiaciones ionizantes y Reglamentos nacionales de Transporte de
Mercancias peligrosas.

Control administrativo de las instalaciones radiactivas: clasificacion, tipos de
autorizaciones, Inspecciones, Diarib] de—Operacién;- Archivos e informes y requisitos vy
obligaciones del personal de operacion.

«Monitor de proteccion radiologica»

Para el Grupo Profesional 4.
I. Contenido Formativo.

Fisica de radiaciones.
Deteccion y medida de la radiacion.
Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes.

Proteccion radiolégica: sistema de limitacion de dosis; gestion de residuos y transporte de
materiales radiactivos.

Legislacion espafola sobre instalaciones radiactivas.

Especialidades: Radioterapia, Medicina Nuclear, Fuentes no encapsuladas, Radiologia
Industrial y Control de procesos.

Sesiones practicas de laboratorio.
[I. Perfil profesional.

Vigilancia radiolégica de instalaciones del CIEMAT, en operacién normal y en
desmantelamiento.



Actuaciones de Proteccidén Radioldgica en situaciones de emergencia exterior e interior.

Controles radiolégicos en el transporte de materiales radiactivos.

«Hidraulica»

1. Grupo profesional 3.

Formacion: Duracién 415 horas.

I. Contenidos formativos y médulos profesionales (horas lectivas).

1. Legislacion de aguas. Normativa basica y normas de desarrollo: 25 horas.
2. Célculo aplicado a las obras e instalaciones hidraulicas: 20 horas.

3. Fisica aplicada a las obras e instalaciones hidraulicas: 20 horas.

4. Nociones basicas de Topografia e interpretacion de planos: 25 horas.

5. Dominio Publico Hidraulico. Concepto. Disposiciones legales. Organismos competentes.
Uso del dominio publico hidraulico: 50 horas.

6. Obras Hidraulicas. Control y Vigilancia de obras hidraulicas. Presas y embalses: 35
horas.

7. Instalaciones hidraulicas. Mantenimiento y explotacién. Redes de riego. Redes de
abastecimiento a poblaciones. Instalaciones potabilizadoras e impulsoras de agua.
Instalaciones de tratamiento de aguas. Otras instalaciones hidraulicas: 50 horas.

8. Mecanizacién hidraulica. Macnaria, equipos, | aperatos y herramientas de construccion
y mantenimiento: 30 horas.

9. Evaluacion y auscultacién de obras e instalaciones hidraulicas. Informes técnicos: 25
horas.

10. Seguridad y proteccion de obras hidraulicas. Seguridad de explotaciones e
instalaciones hidraulicas. Proteccion contra avenidas e inundaciones. Defensas: 30 horas.

11. Direccion técnica de unidades de obras. Direccion de equipos de trabajo. Organizacion
de tareas: 30 horas.

12. Proteccién del medio ambiente. Impacto ambiental. Evaluacion: 25 horas.

13. Prevencion de riesgos y salud laboral. Normativa: 50 horas.
[I. Perfil profesional.
Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesional para la especialidad de
Hidraulica de grado superior son:

Organizar, gestionar, supervisar y, en su caso, realizar las tareas necesarias para el
mantenimiento y la gestién de las explotaciones hidraulicas: zonas regables, redes de riego,
redes de saneamiento y de abastecimiento a poblaciones, instalaciones de depuracién vy
tratamientos de aguas.



Organizar, gestionar, supervisar y, en su caso, realizar las actividades de explotacién y
conservacion de las obras, instalaciones, equipos, servicios y derechos de dominio publico de
presas y embalses.

Planificar el mantenimiento y uso de la maquinaria y los equipos necesarios para atender
las tareas descritas.

Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que afecta a las tareas descritas en relacion
con la seguridad de presas y prevencion de avenidas, la proteccion del medio ambiente y la
prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Unidades de competencia:

1. Competencia operativa y funcional. Actividades que tienen como fin principal la
realizacion de trabajos de planificacion, organizacién y supervisién del uso y explotacién de
instalaciones, servicios y equipos, manejando para ello las herramientas, maquinaria y técnicas
adecuadas.

2. Competencia de mantenimiento y conservacion. Actividades que tienen como fin la
organizacién, planificacién y supervision de los trabajos de preparaciéon, mantenimiento y la
conservacion de obras, instalaciones, servicios y equipos, asi como su vigilancia.

3. Competencia de auscultacion y control. Actividades que tienen como fin la verificacion y
el seguimiento de la evaluacién de obras, instalaciones, servicios y equipos, asi como la
elaboraciéon de informes y estadisticas con los datos obtenidos mediante la utilizacién de
aparatos y mecanismos adecuados.

4. Competencia de relaciones internas y externas. Actividades generales que tienen como
fin el establecimiento de relaciones, bien en la organizacién interna mediante la organizacion y
direccion de equipos de trabajo, bien_mediante_la relacion externa de terceros con la
Administracién, con ocasion del ejercicio protesienal.

5. Competencia de seguridad y proteccion. Actividades de vigilancia en el cumplimiento de
la normativa sobre seguridad de presas y directrices basicas de proteccion civil ante riegos de
inundaciones y avenidas.

6. Competencia medioambiental. Actividades de proteccion del entorno ambiental y
cumplimiento de la normativa sobre impacto ambiental en la realizacién de las actividades
profesionales cotidianas.

7. Competencias sobre seguridad y salud laboral. Actividades de vigilancia en el
cumplimiento de la normativa sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

2. Grupo profesional 4.

Formacion: Duracién 350 horas.

I. Contenidos formativos y médulos profesionales (horas lectivas).

1. Legislacion de aguas. Normativa basica y normas de desarrollo: 20 horas.
2. Célculo aplicado a las obras e instalaciones hidraulicas: 15 horas.

3. Fisica aplicada a las obras e instalaciones hidraulicas: 15 horas.

4. Nociones basicas de Topografia e interpretacion de planos: 25 horas.

5. Dominio Publico Hidraulico. Concepto. Disposiciones legales. Organismos competentes.
Uso del dominio publico hidraulico: 50 horas.



6. Obras Hidraulicas. Control y Vigilancia de obras hidraulicas. Presas y embalses: 35
horas.

7. Instalaciones hidraulicas. Mantenimiento y explotacién. Redes de riego. Redes de
abastecimiento a poblaciones. Instalaciones potabilizadoras e impulsoras de agua.
Instalaciones de tratamiento de aguas. Otras instalaciones hidraulicas: 50 horas.

8. Mecanizacion hidraulica. Maquinaria, equipos, aparatos y herramientas de construccion
y mantenimiento: 30 horas.

9. Evaluacion y auscultacién de obras e instalaciones hidraulicas. Informes técnicos: 25
horas.

10. Seguridad y proteccion de obras hidraulicas. Seguridad de explotaciones e
instalaciones hidraulicas. Proteccién contra avenidas e inundaciones. Defensas: 30 horas.

11. Proteccion del medio ambiente. Impacto ambiental. Evaluacién: 25 horas.

12. Prevencion de riesgos y salud laboral. Normativa: 50 horas.
[I. Perfil profesional.
Competencia general.

Los requerimientos generales de cualificacion profesional para la especialidad de
Hidraulica de grado medio son:

Realizar las tareas necesarias para el mantenimiento y la gestion de las explotaciones
hidraulicas: zonas regables, redes dz rieqo, redes de_saneamiento y de abastecimiento a
poblaciones, instalaciones de depuracion'y tratamientbs dejaguas.

Ejecutar las actividades de explotacion y conservacién de las obras, instalaciones, equipos,
servicios y derechos de dominio publico de presas y embalses.

Manejar y mantener en uso de la maquinaria y los equipos necesarios para atender las
tareas descritas.

Conocer, cumplir la normativa que afecta a las tareas descritas en relacion con la
seguridad de presas y prevencién de avenidas, la proteccién del medio ambiente y la
prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Unidades de competencia:

1. Competencia operativa y funcional. Actividades que tienen como fin principal la
realizacion de trabajos de accionamiento, uso y explotacion de instalaciones, servicios vy
equipos, manejando para ello las herramientas, maquinaria y técnicas adecuadas.

2. Competencia de mantenimiento y conservacién. Actividades que tienen como fin la
preparacion, el mantenimiento y la conservacién de obras, instalaciones, servicios y equipos,
asi como su vigilancia.

3. Competencia de auscultacién y control. Actividades que tienen el apoyo en las tareas de
verificacion y el seguimiento de la evaluaciéon de obras, instalaciones, servicios y equipos, asi
como auxiliar en la obtencion de datos mediante la utilizacién de aparatos y mecanismos
adecuados para la elaboracion de informes y estadisticas con parametros obtenidos.

4. Competencia de relaciones internas y externas. Actividades generales que tienen como
fin el establecimiento de relaciones, bien en la organizacion interna, bien mediante la relacién
externa de terceros con la Administracion, con ocasion del ejercicio profesional.



5. Competencia de seguridad y proteccion. Actividades de cumplimiento de la normativa
sobre seguridad de presas y directrices basicas de proteccion civil ante riegos de inundaciones
y avenidas.

6. Competencia medioambiental. Actividades de proteccion del entorno ambiental y
cumplimiento de la normativa sobre impacto ambiental en la realizacion de las actividades
profesionales cotidianas.

7. Competencias sobre seguridad y salud laboral. Actividades de cumplimiento de la
normativa sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

B. Actividades Principales a efectos de cobertura de puestos.

Ordenanza.
Limpieza.
Operario.
ANEXO V
TABLAS RETRIBUTIVAS
V.a Tabla salarial 2016
Cuantia anual
GRUPO CUANTIz} CUANTIAS VALOR DE VALOR HORAS
PROFESIONAL ANUAL ANO MENSUALES LOS EXTRAORDINARIAS
TRIENIOS

1 27.000,68 1928,62 25,76 23,78

2 22350,30 1596,45 25,76 19,72

3 17487,40 1249,10 25,76 16,52

4 14623,70 1044,55 25,76 13,94

5 13835,08 988,27 25,76 12,45

* Sin componente de antigiiedad.




0JO. QUEDA PENDIENTE LA APLICACION, TRAS NEGOCIACION EN CIVEA, DE LA

SUBIDA DEL 1% DE LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS EN 2016

V.b Complementos singulares de puesto

Anexo V.b.1

Cuantias anuales

Grupo profesional Modalidad
A1 A2 A3 AR AR1 AR2 AR3 | A/ldiomas

Grupo 1 1810,08 | 1379,04 | 861,96 | 1915,80 | 3725,40 | 3294,48 | 2777,40 875,52

Grupo 2 1509,72 | 1150,44 | 719,04 | 1605,00 | 3114,60 | 2755,08 | 2323,80 875,52

Grupo 3 123528 | 941,28 | 588,24 | 963,72 | 2198,88 | 1904,76 | 1551,96 875,52

Grupo 4 1.062,36 | 809,52 | 506,04 - - - - 875,52

Grupo 5 936,24 | 713,52 | 445,92 - - - - 0,00

Anexo V.b.2
Cuantias anuales
Grupo profesional H—7 —M geidad‘ —
B c Di D2 } D3 i D4 D5 D6

Grupo 1 894,24 | 678,60 | 743,28 | 1625,88 - 1120,44 | 557,16 | 1836,84

Grupo 2 894,24 | 678,60 | 743,28 | 1625,88 - 1032,84 | 482,76 | 1591,56

Grupo 3 894,24 | 678,60 | 743,28 | 1625,88 - 995,52 | 459,00 | 1513,32

Grupo 4 894,24 | 678,60 | 743,28 | 1625,88 - 919,68 | 421,56 | 1389,60

Grupo 5 894,24 | 678,60 | 743,28 | 1625,88 | 1.413,48 | 865,92 | 393,24 | 1296,36

Anexo V.b.3
Cuantias anuales

asificaciér'l de I.os_ Especial | 1.1 1 21 2.2 2 1.'1 2.'2 2 Hospitalarios
ntros penitenciarios (insulares) | (insulares) | (insulares)
dalidad
upo D7Esp | D711 D71 D721 | D722 | D72 D71.1i D7 2.2i D7 2. D7H
ofesional
upo 1 5012,64 | 4483,44 | 4437,72 | 400524 | 3767,04 | 3571,68 | 3571,68 4203,48 3993,48 4295,40
upo 2 5012,64 | 4483,44 | 4437,72 | 400524 | 3767,04 | 3571,68 | 3571,68 4203,48 3993,48 4295,40
upo 3 5012,64 | 4483,44 | 4437,72 | 400524 | 3767,04 | 3571,68 | 3571,68 4203,48 3993,48 4295,40
upo 4 5012,64 | 4483,44 | 4437,72 | 400524 | 3767,04 | 3571,68 | 3571,68 4203,48 3993,48 4295,40
upo 5 5012,64 | 4483,44 | 4437,72 | 400524 | 3767,04 | 3571,68 | 3571,68 4203,48 3993,48 4295,40




V.c Complementos por el desempeio de trabajo en horario o jornada distinta
de la habitual

Anexo V.c.1 Complemento de Nocturnidad
Cuantias anuales

Modalidad
Grupo A A1 B B1 C C1
profesional

Grupo 1 1202,76 | 1761,84 | 1736,52 | 2575,20 | 2490,00 | 3887,76
Grupo 2 1080,12 | 1582,08 | 1559,52 | 2312,64 | 2236,08 | 3421,28
Grupo 3 960,48 | 1407,00 | 1386,96 | 2056,56 | 1988.64 | 3104,88
Grupo 4 852,24 | 1248748 1230,48 | 1824,72 | 1764,36 | 2754,96
Grupo 5 793,92 |11162,687| 1146,24--16595,68 | 1643,52 | 3565,84

Anexo V.c.2 Complemento de Turnicidad

Cuantias anuales

Modalldad A1 B B1 c ¢
Grupo profesional
Grupo 1 2220,72 | 1761,84 | 1805,64 | 2483,64 | 1354,32 | 2234,64
Grupo 2 1994,16 | 1582,08 | 1621,68 | 2230,44 | 1216,32 | 2006,38
Grupo 3 1773,60 | 1407,00 | 1442,16 | 1983,72 | 1081,68 | 1784,52
Grupo 4 1573,56 | 1248,48 | 1279,56 | 1759,92 | 956,76 | 1583,52
Grupo 5 1465,68 | 1162,80 | 1191,84 | 1639,44 | 894,00 | 1474,80
Anexo V.c.3 Complemento de Disponibilidad Horaria
Cuantias anuales
Modalidad A1 A2 A3 B B1 B2 B3
Grupo prof.
Grupo 1 1032,72 | 1126,65 | 1267,32 | 1345,56 | 2064,84 | 2252,76 | 2534,28 | 2690,76
Grupo 2 927,24 | 1011,60 | 1138,08 | 1208,28 | 1854,12 | 2022,96 | 2275,80 | 2416,32

Grupo 3 824,64 | 899,76 | 1012,08 | 1074,48 | 1649,04 | 1799,04 | 2024,04 | 2148,84



Grupo 4

731,64

798,12

897,84

953,40

1462,92

1596,12

1795,68

1906,44

Grupo 5

681,48

743,52

836,52

888,12

1362,84

1486,68

1672,68

1775,88

Anexo V.c.4 Complemento de Jornada Partida

Cuantias anuales

Grupo prof. | Jornada partida A | Jornada partida B
Grupo 1 994,80 1989,24
Grupo 2 893,40 1786,44
Grupo 3 794,52 1588,56
Grupo 4 704,88 1409,40
Grupo 5 656,64 1312,92

Anexo V.c.5 Complemento de Prolongacion de Jornada

Cuantia anual

Grupo prof. | Prolongacion jornada
Grupo 1 1365,00
Grupo 2 1137,84
Grupo 3 933,60
Grupo 4 760,20
Grupo 8| )L 172,12

Anexo V.c.6 Complemento de Obra

Cuantia anual

Grupo prof. | Complemento de Obra
Grupo 1 2885,88
Grupo 2 2636,88
Grupo 3 2459,64
Grupo 4 2304,60
Grupo 5 2221,20
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