
ECONOMÍA DE LA EMPRESA

Economía de la Empresa es una materia de opción del bloque de asignaturas troncales impartida en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, de segundo curso de Bachillerato.
Tiene  como  finalidades  principales  facilitar  al  alumnado  una  visión  completa  de  la  misma,  desde  una
perspectiva científica y fundamentar adecuadamente su formación superior posterior y su desenvolvimiento
en la vida cotidiana. Sus contenidos se estructuran en siete bloques: el primero de ellos se dedica a presentar
la  empresa,  los  elementos que la  integran,  sus funciones y  objetivos,  las  distintas  formas jurídicas y  la
responsabilidad  social  y  medioambiental  que  tienen;  el  segundo  bloque  hace  referencia  al  desarrollo
empresarial,  las  decisiones  de  localización  y  dimensión,  el  crecimiento,  sus  formas  y  estrategias,  la
importancia de las pequeñas y medianas empresas, la globalización y las empresas multinacionales y la
importancia de la innovación empresarial; el tercero se centra en la empresa como organización, siendo sus
contenidos aplicables a cualquier estructura organizativa e incorporando análisis de la función directiva, así
como aspectos relativos a la gestión de recursos humanos; la producción se aborda en el cuarto bloque al
considerar temas como la eficiencia, los costes, el beneficio o la gestión de stocks; el quinto bloque analiza la
función comercial y, los dos últimos, se dedican al análisis patrimonial y de inversiones, aspectos aplicables
también a la planificación financiera a lo largo de la vida.
Esta  materia,  además  de  abordar  específicamente  su  ámbito  científico,  contribuye  con  extensión  y
profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como son: el respeto al Estado de Derecho y
a los derechos y deberes fundamentales recogidos en la Constitución Española; las competencias personales
y las habilidades sociales para el ejercicio de la participación; la educación para la convivencia y el respeto en
las relaciones interpersonales, la competencia emocional, la autoestima y el autoconcepto; los valores y las
actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres; los valores
inherentes y las conductas adecuadas al principio de igualdad, así como la prevención de la violencia contra
las personas con discapacidad; la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural,
la  consideración a las  víctimas del  terrorismo,  el  rechazo y  la  prevención de  la  violencia  terrorista  y  de
cualquier  forma  de  violencia,  racismo  o  xenofobia;  el  perfeccionamiento  de  las  habilidades  para  la
comunicación interpersonal, la capacidad de escucha activa, la empatía, la racionalidad y el acuerdo a través
del  diálogo;  la  utilización  crítica  y  el  autocontrol  en  el  uso  de  las  tecnologías  de  la  información  y  la
comunicación  y  los  medios  audiovisuales;  los  valores  y  conductas  inherentes  a  la  convivencia  vial,  la
prudencia y la prevención de los accidentes de tráfico; la promoción de la actividad física para el desarrollo de
la competencia motriz, de los hábitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el bienestar individual y
colectivo;  y  de forma especial  por los contenidos de la  materia,  la  adquisición de competencias para la
actuación en el ámbito económico y para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la
aportación al crecimiento económico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, el
respeto al emprendedor o emprendedora, la ética empresarial y el fomento de la igualdad de oportunidades.
La materia Economía de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las competencias clave
mediante  el  correcto  uso  de  la  terminología  propia  de  la  materia,  la  verbalización  e  interpretación  de
información financiera, fiscal, jurídica o económica, la exposición coherente de contenidos, de razonamientos
y de opiniones con sentido crítico por parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en
comunicación lingüística;  la competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología, se
aborda mediante la resolución de problemas como el cálculo de productividades, umbrales de rentabilidad,
entre otros, así como llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos; la competencia digital, está
presente en el acceso a fuentes de información en diversos formatos, el procesamiento y síntesis de datos e
información y  la  creación de  contenidos a  partir  de  ella;  la  materia  de  la  misma manera  contribuye  al
desarrollo de la competencia aprender a aprender, mediante la toma de decisiones racionales y con criterios
objetivos en contextos diferentes, la  propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones problemáticas
contribuye a que el alumnado aprenda por sí mismo con autonomía y eficacia; además, el conocimiento del
entorno  social,  empresarial,  financiero,  tecnológico  o  fiscal  proporciona  destrezas  al  alumnado  para
desenvolverse  en  múltiples  contextos  a  los  que  se  enfrentará  a  lo  largo  de  su  vida  impulsando  sus



competencias sociales y cívicas; la competencia sentido de iniciativa y espíritu emprendedor, se aprecia en
habilidades como el análisis de los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento,
la propuesta de soluciones a posibles situaciones de desequilibrio financiero, la detección de necesidades de
consumo aún no cubiertas, el  reconocimiento de una eficaz planificación y gestión o la valoración de la
innovación y  la  creatividad en los  procesos productivos  y  comerciales,  así  como la  gestión de riesgos e
incertidumbres con criterio propio y responsabilidad, asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la
organización empresarial permitirá al alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de
organización social y a la vida personal; finalmente, las manifestaciones culturales y artísticas, también tienen
su reflejo en el mundo empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que
influyen claramente en los procesos de producción y mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la
creatividad y la innovación se aplican cada vez más a los procesos y al diseño de productos, a la forma de
organizar los recursos humanos y a la puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solución
de problemas sociales o la atención de las necesidades de las personas.

Objetivos

La materia Economía de la Empresa en el Bachillerato tendrá como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:
1. Distinguir los diferentes tipos y formas jurídicas de empresas relacionándolas con las exigencias de capital y
responsabilidades  para  cada  tipo  e  identificando  los  rasgos  específicos  del  tejido  empresarial  andaluz  y
español.
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los procesos
de generación de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social empresarial.
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localización y las diferentes modalidades de
dimensión de una empresa.
4. Identificar la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y
comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus modalidades
organizativas.
5. Calcular y representar gráficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestión de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.
6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentación e investigación, así como los de
las variables de las políticas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovación tecnológica y ética
empresarial en su aplicación.
7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la función que tienen asignada, clasificándolos según
criterios contables, analizando la situación de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.
9. Diferenciar las modalidades de financiación interna y externa, sus costes y las modalidades de inversión
empresarial, aplicando métodos estáticos y dinámicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

Estrategias metodológicas

La planificación y  propuesta de las estrategias metodológicas están determinadas en gran medida por el
carácter  propedéutico y  terminal  de la materia  Economía de la Empresa.  Por ello,  en la elección de los
métodos didácticos se tendrán presentes las características socioeconómicas y culturales de mayor actualidad
en el entorno productivo local, andaluz, español, europeo y global de modo que los procesos de enseñanza-
aprendizaje sean motivadores y estén contextualizados en referencias a empresas y situaciones que resulten
familiares al alumnado. Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el análisis de la empresa,
estudiar sus elementos internos y la continua interrelación con el entorno, las tareas basadas en casos reales
de empresas conocidas por el alumnado, así como las actividades de indagación e investigación por parte de



los  estudiantes  sobre  los  aspectos  más relevantes  del  tejido  empresarial  que conforma su entorno  más
cercano, posibilitarán adoptar metodologías activas que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren
adecuadamente contextualizadas tanto a la realidad del aula como al entorno del alumnado. Las visitas a
empresas cercanas o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con los contenidos de la materia
permitirán motivar a los alumnos y alumnas y analizar la situación de las empresas andaluzas y sus vínculos e
interrelaciones  con  el  tejido  empresarial  del  resto  del  país  y  del  mundo.  También  se  considerarán  las
cualidades personales y cognitivas de los alumnos y alumnas, los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-
clase, así como su nivel competencial inicial.
En Economía de la Empresa se aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista de la
organización general de la empresa, como desde cada una de las áreas funcionales que la componen. Las
tareas  de  tipo  cooperativo  y  grupal  permitirán  al  alumnado  reconocer,  valorar  y  defender  de  forma
científicamente fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la resolución de
situaciones relacionadas con el proceso de toma de decisiones en el mundo de la empresa. La integración de
las  Tecnologías de  la  Información y  la  Comunicación en el  desarrollo  de las  distintas  tareas propuestas
permitirá la consecución de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital a partir
de la obtención de datos, su tratamiento, la resolución mediante cálculos matemáticos y representaciones
gráficas de problemas o la exposición pública de trabajos de investigación individuales y grupales.
Por último, es relevante señalar la selección de materiales y recursos son un elemento fundamental en este
tipo de metodología,  por lo  que su correcta planificación influye decisivamente en los resultados que se
esperan obtener.  En el  aspecto didáctico,  se debe combinar explicaciones por parte del  profesorado con
actividades  concretas  y  contextualizadas  que  permitan  al  alumnado  un  conocimiento  del  mundo  de  la
empresa, así como la adquisición de una terminología y unos hábitos en la resolución de problemas y casos
prácticos que apliquen las enseñanzas científicas específicas propias de este ámbito del saber.

Contenidos y criterios de evaluación 

Economía de la Empresa. 2º Bachillerato

Bloque 1. La empresa
La empresa y el empresario. Clasificación, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Análisis del
marco jurídico que regula la actividad empresarial. Funcionamiento y creación de valor. Interrelaciones con el
entorno económico y social. Valoración de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Criterios de evaluación
1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y sus funciones en
la Economía, así como las distintas formas jurídicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital. CCL, CAA, CSC, SIEP.
2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales
y medioambientales de su actividad. CCL, CAA, CSC, CD, SIEP.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa
Localización  y  dimensión  empresarial.  Estrategias  de  crecimiento  interno  y  externo.  Consideración de  la
importancia  de  las  pequeñas  y  medianas  empresas  y  sus  estrategias  de  mercado.  Internacionalización,
competencia  global  y  la  tecnología.  Identificación  de  los  aspectos  positivos  y  negativos  de  la  empresa
multinacional. 

Criterios de evaluación
1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones tomadas por las empresas,
tomando en consideración las características del marco global en el que actúan. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP.



Bloque 3. Organización y dirección de la empresa
La división técnica del trabajo y la necesidad de organización en el mercado actual. Funciones básicas de la
dirección. Planificación y toma de decisiones estratégicas. Diseño y análisis de la estructura de la organización
formal e informal. La gestión de los recursos humanos y su incidencia en la motivación. Los conflictos de
intereses y sus vías de negociación.

Criterios de evaluación
1. Explicar la planificación, organización y gestión de los recursos de una empresa, valorando las posibles
modificaciones  a  realizar  en  función  del  entorno  en  el  que  desarrolla  su  actividad  y  de  los  objetivos
planteados. CCL, CD, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 4. La función productiva
Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigación, el desarrollo y la innovación (I+D+I) como
elementos clave para el cambio tecnológico y mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificación y
cálculo de los costes en la empresa. Cálculo e interpretación del umbral de rentabilidad de la empresa. Los
inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestión de inventarios.

Criterios de evaluación
1.  Analizar  diferentes  procesos  productivos  desde  la  perspectiva  de  la  eficiencia  y  la  productividad,
reconociendo la importancia de la I+D+i. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.
2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.
3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos para su gestión. CCL,
CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 5. La función comercial de la empresa
Concepto  y  clases  de  mercado.  Técnicas  de  investigación  de  mercados.  Análisis  del  consumidor  y
segmentación  de  mercados.  Variables  del  marketing-mix  y  elaboración  de  estrategias.  Estrategias  de
marketing y ética empresarial. Aplicación al marketing de las tecnologías más avanzadas.

Criterios de evaluación
1.  Analizar  las  características  del  mercado  y  explicar,  de  acuerdo  con  ellas,  las  políticas  de  marketing
aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 6. La información en la empresa
Obligaciones contables de la empresa. La composición del patrimonio y su valoración. Las cuentas anuales y
la imagen fiel. Elaboración del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. Análisis e interpretación de la
información contable. La fiscalidad empresarial.

Criterios de evaluación
1. Identificar los datos más relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su
significado, diagnosticando la situación a partir de la información obtenida y proponiendo medidas para su
mejora. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.
2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los diferentes impuestos
que afectan a las empresas. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 7. La función financiera



Estructura económica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversión. Valoración y selección de
proyectos de inversión. Recursos financieros de la empresa. Análisis de fuentes alternativas de financiación
interna y externa.

Criterios de evaluación
1. Valorar distintos proyectos de inversión,  justificando razonadamente  la  selección de la alternativa  más
ventajosa,  y  diferenciar  las  posibles  fuentes  de  financiación  en  un  determinado  supuesto,  razonando  la
elección más adecuada. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP.


