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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Sanidad

2423 Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Humanos.- Resolu-
cion de 23 de mayo de 2014, por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas bdsicas vacantes de la
Categoria de Auxiliar de Enfermeria, Grupo C/C2, en los organos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Existiendo plazas bésicas vacantes de personal estatutario en la categoria de Auxiliar de En-
fermerfa, en los niveles de Atencion Primaria y Atencion Especializada, adscritas a las Geren-
cias de Atencién Primaria, Gerencias de Servicios Sanitarios y Direcciones Gerencias de Hos-
pitales del Servicio Canario de la Salud, que es preciso cubrir en cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
personal estatutario del Servicio Canario de la Salud para el afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07).

Vistos los informes favorables de las Direcciones Generales de Recursos Econdmicos del
Servicio Canario de la Salud y de Planificacién y Presupuesto de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Seguridad, acerca de la existencia de crédito, asi como de la Direccion General
del Servicio Juridico.

Efectuada la negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, y en virtud de las competencias
que me atribuye el articulo 7 del Decreto 123/1999, de 17 de junio (BOC n° 92, de 14.7.99),
sobre seleccidn de personal estatutario y la provision de plazas basicas y puestos de trabajo en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo de 913 plazas bdsicas vacantes de la categoria de Auxi-
liar de Enfermeria, Grupo C/C2, adscritas a los drganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud, de acuerdo con el detalle que se especifica en el Anexo |
de la presente Resolucion.

La presente convocatoria se regird por las siguientes
BASES
Primera.- Ambito del proceso selectivo.
Las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria se celebrardn en el ambito terri-
torial del Servicio Canario de la Salud, y en el funcional de los niveles de Atencién Primaria

y Atencién Especializada indistintamente. Se ofertan plazas adscritas a méas de un Area de
Salud, por lo que esta convocatoria se encuadra en la modalidad de central y general, segtin
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lo previsto en el articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sin perjuicio de la realiza-
cion de la fase de oposicion de forma descentralizada.

Segunda.- Normativa reguladora.

Las pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no pre-
visto en las mismas, por lo establecido en Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (BOE n° 89, de 13.4.07), en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE n° 301, de 17.12.03),
en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del personal estatutario del Servicio Canario de la Salud para el afio 2007 (BOC n° 114, de
8.6.07),y en el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y
la provision de plazas basicas y puestos de trabajo en los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 92, de 14.7.99), de aplicacién en todo
aquello que no se oponga a lo establecido en las disposiciones anteriormente mencionadas.
Asimismo, serdn de aplicacion las prescripciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa de general
aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Se publicard en el Boletin Oficial de Canarias la presente convocatoria y la Resolucién
de nombramiento como personal estatutario fijo y asignacién de plazas.

2. El nombramiento de los miembros de los Tribunales, la relacién provisional y defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos; la fecha y hora de comienzo de la prueba asi como
el lugar de su celebracion; las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicién asi como
la relacion de aspirantes que superen dicha fase; la relacién provisional de valoracion de la
fase de concurso y la relacion definitiva de aspirantes que superen el concurso-oposicion; la
oferta de plazas, la relacion de aprobados y el requerimiento de documentacién a los mis-
mos; y en general cuantas otras actuaciones objeto de publicacién que sean competencia del
6rgano convocante o de los Tribunales que se susciten durante el proceso selectivo, 0 como
consecuencia de su resolucion, serdn publicadas mediante la insercién del texto integro del
acto administrativo correspondiente en los tablones de anuncios sitos en los lugares indica-
dos en el apartado 3 de esta base.

3. Los tablones de anuncios en los que se publicardn las actuaciones citadas en el aparta-
do anterior, estardn ubicados en las siguientes direcciones:

- Direccion General de Recursos Humanos, sita en Plaza Dr. Juan Bosch Millares, n°
1, 35004-Las Palmas de Gran Canaria, y en la calle Méndez Nufez, n° 14, planta primera,

38003-Santa Cruz de Tenerife.

- Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin, sita en
Barranco La Ballena, s/n, 35010-Las Palmas de Gran Canaria.
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- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil,
sita en la Avenida Maritima del Sur, s/n, 35016-Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccién Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria, sita en
Carretera del Rosario, n° 145, 38010-Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Gran Canaria: calle Trasera Luis
Doreste Silva, 36/44, 35004-Las Palmas de Gran Canaria.

- Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Tenerife, calle Monteverde, n° 45,
38003, Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura, Carretera del Aeropuerto, km 1,
35600-Puerto del Rosario, Fuerteventura (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote, Carretera de Arrecife -Tinajo, km 1,300,
35500-Arrecife, Lanzarote (Hospital Doctor José Molina Orosa).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera, calle El Langrero, s/n, 38800-San Se-
bastian de La Gomera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma, Carretera de la Cumbre, 28, 38713-Bue-
navista de Arriba, en Brefia Alta, La Palma (Hospital General de La Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro, calle Los Barriales, n° 1, 38900-Valver-
de, El Hierro (Hospital Insular Nuestra Sefiora de los Reyes).

Cuarta.- Identificacion de las plazas convocadas.

1. Se convocan un total de 913 plazas de la categoria de Auxiliar de Enfermeria (Grupo
C/C2), de las que seiscientas siete plazas (607) se ofertan al sistema de acceso libre, doscien-
tas sesenta plazas (260) al sistema de promocidn interna y cuarenta y seis plazas (46) al cupo
de reserva de plazas para personas con discapacidad.

Las plazas a ofertar en la presente convocatoria son las incluidas en la relacion que figura
en el Anexo I de la presente Resolucién, con indicacién del Area de Salud y del Organo de
prestacion de servicios sanitarios al que se encuentran adscritas. Pertenecen a la modalidad
asistencial de (Atencion Primaria-Atencion Especializada) que se indica en dicho Anexo. Se
encuentran vinculadas orgdnica y funcionalmente a las Gerencias de Atencién Primaria, Ge-
rencias de Servicios Sanitarios y Direcciones Gerencias de Hospitales del Servicio Canario
de la Salud que se indican en el mismo.

Todas las plazas ofertadas tienen el caricter de plazas basicas, esto es, las no correspon-
dientes a Jefaturas de Unidad.

2. El ambito territorial de las plazas de Atencion Primaria es la Zona Bésica de Salud; no
obstante podran estar vinculadas a varias Zonas Bésicas o a la totalidad del Area de Salud,
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de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 123/1999, de 17 de junio. Por ello
el personal que obtenga plaza podra ser destinado a cualquiera de los Centros dependientes
de la Zona o Zonas Bésicas de Salud a que se encuentre vinculada la misma.

Las plazas del nivel asistencial de Atencién Primaria estdn vinculadas orgdnica y funcio-
nalmente a la Direccidn de la respectiva Zona o Zonas Bdsicas de Salud y a la correspon-
diente Gerencia de Atencion Primaria o Gerencia de Servicios Sanitarios.

3. Las plazas de Atencién Especializada se encuentran vinculadas territorialmente al
Area de Salud que se indica en el Anexo I de esta Resolucién, por lo que el personal que
obtenga plaza podré ser destinado a cualquiera de los centros dependientes del Organo de
prestacion de servicios sanitarios al que se encuentre adscrita.

4. Los aspirantes seleccionados que cumplan los requisitos establecidos en las disposi-
ciones citadas en la base segunda adquirirdn la condicién de personal estatutario fijo, sién-
doles de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, asi como las normas que se dicten en su desarrollo.

El régimen retributivo serd el establecido en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, sobre retribuciones del Personal Estatuario del Instituto Nacional de la Salud (BOE
n°219,de 12.9.87) y normativa de desarrollo -o bien en la norma que sustituya al citado Real
Decreto-Ley-, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

5. Las tareas y funciones, el régimen de prestacion de servicios, la jornada, el horario, as{
como la atencién continuada, se regirdn por las disposiciones citadas en el apartado anterior,
asi como por las normas reguladoras de la organizacién y funcionamiento de las prestacio-
nes y funciones sanitarias y de los Organos que las tienen encomendadas.

6. Del nimero total de plazas convocadas, se reservardn las indicadas en el apartado pri-
mero de la presente base para su cobertura por el sistema de promocién interna.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubiertas total o parcialmente se acumularan
a las incluidas en el sistema general de acceso libre.

7. Conforme establece el articulo 59.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, el articulo 30.6 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y el articulo 5 del Decreto Territorial 150/2007, de 24
de mayo, del nimero total de plazas convocadas se reservaran las indicadas en el apartado
primero de la presente base para ser cubiertas por personas con discapacidad con grado de
minusvalfa igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen las pruebas se-
lectivas y que acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes, en los términos previstos en la base sexta.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubiertas total o parcialmente se acumularan
a las incluidas en el sistema general de acceso libre.

8. Los aspirantes solo podran participar a través de uno de los sistemas indicados: acceso
libre, promocion interna o reserva para discapacitados.
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Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos que se especifican en esta base el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

2. Requisitos comunes para los distintos sistemas de acceso:
a) Nacionalidad:

1. Poseer la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo o nacional de cualquiera de los Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

2. También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge -o pareja
con la que se mantenga una unién andloga- de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho o se haya
cancelado la correspondiente inscripcion. Asimismo, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Titulacién: estar en posesion del Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfer-
merfa o en posesion de Titulacién de Formacién Profesional de Primer Grado equivalente a
dicho titulo, o en condiciones de obtenerla habiendo finalizado la formacion exigida para su
obtencion dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, serdn admitidos aquellos titulos expedidos por los érganos competentes de
los paises miembros de la Unién Europea, asi como por los otros paises extranjeros siempre
que estén oficialmente reconocidos y/u homologados, segin proceda en cada caso, por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

¢) Capacidad: poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Edad: tener cumplidos diecis€is afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e) Habilitacion: no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado con ca-
racter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sancién
0 pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios ptblicos en su
Estado, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones
o Servicios Publicos.
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f) Haber abonado las tasas por derecho de examen a que se refiere la base séptima.

g) No tener la condicién de personal estatuario fijo de la misma categoria a la que se
opta, o equivalente, en cualquier Servicio de Salud y a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Requisitos especificos para el sistema de promocidén interna:

Ademds de reunir los requisitos establecidos en el apartado 2 de esta base, los aspirantes
que concurran por este sistema deberdn acreditar:

a) Tener la condicidn de personal estatutario fijo del Servicio Canario de la Salud, per-
teneciendo a categoria distinta de aquella a la que se pretenda acceder, siempre que el titulo
exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la categoria de
procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles existentes entre ambos titulos.

b) Encontrarse en situacién administrativa de servicio activo, y con una antigiiedad como
personal estatutario fijo durante al menos dos afios en la categoria de procedencia antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Requisitos especificos para los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de
plazas para personas con discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para aspirantes afectados por dis-
capacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, deberdn reunir, ademads
de los requisitos establecidos en el apartado 2 de esta base, los requisitos establecidos en la
base sexta.

5. Acreditacién de requisitos.

Los requisitos a que se refiere el apartado segundo de la presente base, excepto el haber
abonado las tasas por derechos de examen, se acreditardn fehacientemente por el aspirante
en la forma prevista en la base decimoquinta. El pago de los derechos de examen, que sera
previo a la presentacion de la solicitud, se efectuard y acreditard como se indica en la base
séptima, relativa a la solicitud y a los derechos de examen.

Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por el sistema de promocién
interna se acreditardn fehacientemente por el aspirante en la forma prevista en la base deci-
moquinta.

Los requisitos especificos para los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de

plazas para personas con discapacidad se acreditardn fehacientemente por el aspirante en la
forma prevista en la base sexta.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-106-2423



Boletin Oficial de Canarias ndm. 106 15013 Miércoles 4 de junio de 2014

6. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, se procederd a la oportuna rectificacién o exclusién del mismo, previa audien-
cia del interesado, y mediante resoluciéon motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el parrafo
anterior, lo pondrdan en conocimiento del 6rgano convocante a los efectos de los tramites
sefialados en el mismo.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica, sensorial.

1. En el caso de no participar por el turno de discapacidad, los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limita-
ciones no sean incompatibles con el desempeio de las tareas o funciones correspondientes.

2. Para poder participar por el turno de discapacidad, los aspirantes habran de formu-
lar expresamente tal peticién en la solicitud de participacion en la convocatoria y apor-
tardn, en el momento de presentar la solicitud, original o fotocopia compulsada de la
certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad de acuerdo a lo regulado en el
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia (BOE n°® 22, de 26.1.00, correccién de
errores BOE n° 62, de 13 de marzo), debiendo ser el citado grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

3. Ademds, en ambos casos, tendrdn que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar
la correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan
para la realizacion de los ejercicios, tal como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, regulador del sistema de acceso de personas
con discapacidad para la prestacion de servicios en la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral, de aplicacion segiin
lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacién en al Administracién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias (BOC n° 40, de 24.2.11).

4. Tales extremos tendrdn que ser acreditados mediante certificacién vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la que asimismo debera
constar que estdn en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificacion
habra de ser presentada junto con la solicitud de participacion. De no ser posible la presen-
tacion de dicha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado. En este caso los aspirantes tendrdn que aportar la certi-
ficacién dentro del plazo de subsanacion de defectos a que se refiere el apartado segundo
de la base octava.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-106-2423



Boletin Oficial de Canarias ndm. 106 15014 Miércoles 4 de junio de 2014

5. El Tribunal Coordinador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el apartado tercero de la presente base, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En ningtin
caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el cardcter de las pruebas selectivas.

6. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad
que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase el
concurso-oposicion pero no obtuviera plaza en dicho cupo y su puntuacion fuera superior
a la obtenida por otros aspirantes del sistema general de acceso libre, serd incluido por su
orden de puntuacién en el sistema general de acceso libre.

Séptima.- Solicitudes y tasas por derecho de examen.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo de instancia que se publica como Anexo II de la
presente Resolucion, que serd facilitado a través de la pagina web del Servicio Canario de la
Salud: http://www2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs. A efectos de cumplimentacion de la
instancia el cédigo de la categoria asi como el cdigo de la localidad en la que deseen realizar
el ejercicio de la fase de oposicion son los que figuran en el Anexo I de la presente Resolucion.

Los interesados que deseen integrarse en la lista de empleo para nombramientos como
personal estatutario temporal en la categoria objeto de esta convocatoria deberdn cumpli-
mentar, dentro de la solicitud de participacion, la casilla correspondiente, y proceder a la
eleccion de la Gerencia de Atencién Primaria, Gerencia de Servicios Sanitarios o Direccion
Gerencia hospitalaria en la que inicialmente desean activarse, en los términos previstos en
la base decimoséptima. A estos efectos, los cddigos de las Gerencias de Atencién Primaria o
Gerencias de Servicios Sanitarios o Direcciones Gerencias de Hospitales son los que figuran
en el Anexo I de la presente Resolucion.

Serdn desestimadas las enmiendas o tachaduras siempre que no se encuentren salvadas
bajo firma.

2. Las solicitudes, dirigidas a esta Direccién General, se presentardn preferentemente en
los lugares sefialados en la base tercera, ello sin perjuicio de la posibilidad de presentacion
en la forma y lugares que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por el que se adaptan los procedimientos administrativos de la Co-
munidad Auténoma a la citada Ley, y al articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en
virtud del cual se regula la recepcién de documentos dirigidos a la Administraciéon Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En el caso de que la instancia se presentara en las oficinas de correos, debera ofrecerse

obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el
lugar destinado para ello en el original y en las copias.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero, una vez abonada la tasa por derechos de exa-
men a que se refiere el apartado séptimo de esta base, podrdn cursarse a través de las re-
presentaciones diplomadticas o consulares espaifiolas correspondientes, que las remitirdn se-
guidamente al 6érgano convocante. A las mismas se acompafiard el comprobante de haber
ingresado los derechos de examen.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

4. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompanard el recibo acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, cuyo importe se sefiala en el apartado séptimo
de la presente base, y su abono se efectuard mediante el “Documento de Autoliquidacién de
Tasas para el Pago de los Procesos Selectivos O.P.E. 2007, que gratuitamente podré descar-
garse en la pagina web del Servicio Canario de la Salud: http://www2 .gobiernodecanarias.
org/sanidad/scs, ubicado junto a la solicitud de participacién de la categoria convocada, en
el que deberd constar la justificacion de la entidad bancaria.

5. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas bastard, a excepcion de lo previsto en
la base sexta relativa a los aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica y sensorial, con que
los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos y condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

Los aspirantes habrdn de sefialar en su solicitud el sistema por el que concurren a
las pruebas selectivas, acceso libre, promocion interna o reserva para discapacitados,
no pudiendo concurrir por mas de uno de ellos. Aquellos aspirantes que no indiquen en
su solicitud el sistema por el que concurren, serdn admitidos de oficio en el sistema de
acceso libre.

Asimismo los aspirantes deberdn indicar el cédigo de la localidad en la que deseen reali-
zar el ejercicio de la fase de oposicion, los cuales figuran en el Anexo I de la presente Reso-
lucion, siendo dicha eleccion vinculante.

Aquellos aspirantes que ostenten la condicion de personal estatutario fijo lo haran constar
en su solicitud.

6. Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El
domicilio que figure en la misma se considerard el tnico vélido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del
mismo como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio. La citada comu-
nicacién podrd efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para la presentacion de
la solicitud, sin que en ningtn caso el cambio del mencionado domicilio pueda afectar al
trdmite administrativo ya efectuado.
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7. El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, segtin lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, actualizado conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2013,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2014, es el siguiente:

- Siete euros con setenta y cuatro céntimos (7,74 euros).

Una vez cumplimentada la solicitud, deberd ingresarse la cantidad sefialada en el parrafo
anterior, y su ingreso podrd efectuarse en cualquier banco o caja de ahorros que tenga la
calificacion de entidad colaboradora, de la forma prevista en el apartado cuarto anterior.

8. Los ejemplares nimeros 1 y 2 de las solicitudes (Ejemplares para la Administracién),
se presentardn en los lugares establecidos en el apartado segundo de esta base.

El ejemplar nimero 3 quedard en poder del interesado y le servird de justificante.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinard la exclusién del aspirante.
En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion admi-
nistrativa, en tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

Octava.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara la relacion provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion del turno de acceso y de las causas de exclusion, en
su caso. La Resolucién aprobatoria de la referida relacion, junto con la misma, se publicard
en la forma y lugares sefialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la Resolucién indicada en el apartado anterior, para subsanar,
en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusién de los mismos, asi como para
formular las reclamaciones que tengan por conveniente. Los aspirantes que dentro del plazo
sefalado no subsanen los defectos o aleguen la omisién serdn definitivamente excluidos de
la participacién en las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacién provisional citada serdn admiti-
das o rechazadas por medio de la Resolucién de este Organo que apruebe la relacién defini-
tiva de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se hara constar el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicidn, y se publicard en la forma y lugares sefialados
en la base tercera. Esta publicacion servird de notificacion a los interesados.

4. Contra esta ultima Resolucion, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
sede de Las Palmas de Gran Canaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.1 y 14.2
de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccién o bien potestativamente
recurso de reposicion ante esta Direccién General, en el plazo de un mes a contar desde el
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dia siguiente al de su publicacién, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente. No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposi-
cién interpuesto.

Novena.- Organos de seleccion.

1. Se constituird un Tribunal Coordinador que serd el encargado de velar por el funciona-
miento adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderdn las funciones rela-
tivas a la determinacién concreta del contenido de las pruebas y la calificacién y valoracion
de los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como en la de concurso, asi como la adopcion
de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,
resolviendo las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

2. Asimismo, podrédn constituirse Tribunales Auxiliares de apoyo por cada localidad de
realizacion del ejercicio de la oposicion en que fuera necesario, limitdndose sus funciones a
la coordinacién de las tareas del personal colaborador durante la realizacion del mismo, asi
como todas aquellas que le sean asignadas por el Tribunal Coordinador con las limitaciones
previstas en estas bases. En este supuesto correspondera siempre al Tribunal Coordinador la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y su calificacion. El Secretario de cada
Tribunal Auxiliar levantard acta que contendrd la descripcion del desarrollo de la prueba y
las incidencias que hayan podido surgir, de todo lo cual se dard traslado al Tribunal Coor-
dinador, cuyo Secretario levantard acta global del ejercicio con los acuerdos del Tribunal
respecto de cuantas incidencias o cuestiones se hayan suscitado.

El Tribunal Coordinador efectuard las labores de valoracién de los méritos de los as-
pirantes en la fase de concurso, pudiendo atribuir asimismo a los Tribunales Auxiliares la
valoracién de los méritos correspondientes a la fase de concurso. En tal caso correspondera
al Tribunal Coordinador fijar los criterios comunes a los que ha de ajustarse la valoracién
de méritos, asi como resolver las dudas que se susciten en el transcurso de la misma. Asi-
mismo el Tribunal Coordinador adoptard cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de dicha fase, considerando y apreciando las incidencias que pudieran surgir,
resolviendo mediante decisiéon motivada en relacidn con la interpretacion y ejecucion de las
bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

3. Todos los acuerdos adoptados por el Tribunal Coordinador durante el desarrollo del
presente proceso selectivo tendran cardcter vinculante para los Tribunales Auxiliares de apo-
YO que en su caso se constituyan.

4. El Tribunal Coordinador y, en su caso, los Tribunales Auxiliares de apoyo, serdn nom-
brados por la Direccion General de Recursos Humanos mediante Resolucién que se publica-
rd, en la forma y lugares previstos en la base tercera, con una antelacién minima de un mes
al inicio de las pruebas selectivas.

5. El Tribunal Coordinador y, en su caso los Tribunales Auxiliares de apoyo, estardn
compuestos por cinco miembros e igual nimero de miembros suplentes.
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La composicién de los Tribunales se ajustard a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberdn ostentar la con-
dicién de funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los
Servicios de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel aca-
démico igual o superior a la exigida para el ingreso.

Entre los miembros de los Tribunales deberén figurar, al menos, dos miembros con igual
o superior especializacion a las plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podrdn formar parte del Tribunal Coordinador o, en su caso, de los Tribunales
Auxiliares de apoyo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
la pertenencia al Tribunal Coordinador o, en su caso, a los Tribunales Auxiliares de apoyo,
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta
de nadie.

6. Los Tribunales ajustardn su actuacién al régimen juridico de los érganos colegiados
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. En caso de empate en la toma de decisiones el voto del Presidente serd
dirimente.

7. Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

8. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas para el ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacion de las convocatorias.

9. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el apartado anterior. El nombramiento y publi-
cacién de los miembros de los Tribunales que sustituyan a las bajas que se produzcan por
abstencion o recusacién no deberdn cumplir el plazo establecido en el apartado 4 de esta
base.

10. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas. Dichos asesores deberdn poseer titulacion académica de nivel igual o superior al
exigido para el ingreso y su actuacion se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaborard con el 6rgano de seleccion.
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11. Por esta Direccion General se podrd designar a personal al servicio de la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias como apoyo, tanto al Tribunal
Coordinador, como en su caso a los Tribunales Auxiliares de apoyo, para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actuacidn, bajo las instruc-
ciones del Presidente del Tribunal Coordinador y, en su caso, del Presidente del Tribunal
Aucxiliar de Apoyo, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida
de documentos y otras andlogas. La relacion del citado personal se expondrd, en lista certi-
ficada por el Secretario del Tribunal Coordinador, en el lugar de celebraciéon del ejercicio de
la oposicion, antes del inicio del mismo.

12. Los miembros de los Tribunal Coordinador y de los Tribunales Auxiliares de apoyo,
en su caso, los asesores especialistas y el personal colaborador, tendrdn derecho a percibir
las indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacioén a los servicios y a los de-
rechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria cuarta en el Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOC n® 137,
de 22.10.97), modificado parcialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo.

El niimero maximo de asistencias a devengar por los miembros de los Tribunales serd de
treinta. A estos efectos el Secretario expedira certificacion acreditativa de cada una de las
sesiones del Tribunal correspondiente y de las personas asistentes a las mismas.

13. A efectos de reclamaciones y demds incidencias, los Tribunales tendrdn su sede en la
direccién de este Organo, la cual figura en la base tercera.

Décima.- Sistema selectivo y de calificacion.

1. El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y consistird en la celebracion sucesiva
de cada una de las fases de oposicién y de concurso, a fin de evaluar la competencia, aptitud
e idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las correspondientes funciones y de es-
tablecer el orden de prelacion de los mismos para la seleccion.

2. Fase de oposicion:

La oposicién comprenderad la realizacion de un ejercicio Unico, de carécter eliminatorio,
durante un periodo maximo de tres horas, que consistird en la contestacién a un cuestionario
tipo test de ciento cincuenta preguntas, mas diez de reserva, que versardn sobre las materias
propias del programa que figura en el Anexo III de la presente Resolucion. Cada pregunta
constard de cuatro respuestas alternativas, siendo tinicamente una la correcta.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las preguntas no contestadas no ten-
dran valoracion alguna y las preguntas contestadas erréneamente restardn un quinto del
valor asignado a la respuesta correcta.

Las respuestas otorgadas por el Tribunal Coordinador, asi como los cuadernillos de pre-
guntas, se publicardn en los tablones de publicacién de los lugares indicados en la base
tercera de la presente Resolucién y en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, el dia
siguiente habil al del examen. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias hébiles,
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las respuestas y de los cuadernillos
de preguntas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las
respuestas otorgadas por el Tribunal Coordinador. Dichas impugnaciones deberan dirigirse,
debidamente documentadas, a la sede del mismo.

La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion serd de sesenta puntos, siendo necesaria
para su superacion una puntuacién minima de treinta puntos.

La correcciéon de los ejercicios se efectuard sin conocimiento de la identidad de los
aspirantes.

Los aspirantes por el sistema de promocién interna y los del turno de reserva a discapaci-
tados deberdn realizar integramente y superar el ejercicio de la fase de oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podré ser aplicada para superar la fase
de oposicion.

Podran superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

3. Fase de concurso:

La fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la valoracion por
el Tribunal Coordinador o por los Tribunales Auxiliares de Apoyo a los que el mismo pueda
atribuir dicha funcién, con arreglo al baremo que se publica como Anexo IV de la presente
Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso es de cua-
renta puntos.

Undécima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion.

1. La fase de oposicién se desarrollard descentralizadamente, en las localidades codifica-
das en el Anexo I de la presente Resolucion.

2. El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio unico de que consta la fase de oposi-
cidn se anunciard en la forma y lugares previstos en el apartado 3 de la base octava.

3. Los aspirantes deberdn concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad.
En cualquier momento los miembros del Tribunal podrdn requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal

Coordinador o, en su caso, a los Tribunales Auxiliares de apoyo, que alguno de los aspiran-
tes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han producido variaciones
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en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacién en la convocatoria, debera
proponer al érgano convocante la oportuna rectificacion o exclusién para que este, previa
audiencia del interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda.

5. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en tnico llamamiento, quedando de-
caidos de su derecho los que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y justifi-
cados con anterioridad a la realizacién de las mismas, los cuales serdn libremente apreciados
por el Tribunal Coordinador, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una
convocatoria extraordinaria.

6. El Tribunal Coordinador adoptard las medidas oportunas en orden a que el ejercicio
sea corregido a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del aspirante. Las cali-
ficaciones otorgadas a los aspirantes que superen el ejercicio se hardn ptblicas en los lugares
indicados en la base tercera tan pronto estén asignadas. El Tribunal Coordinador indicara, en
su caso, las preguntas que hayan sido anuladas en base a las impugnaciones presentadas, que
serdn sustituidas por otras tantas de las de reserva.

7. Corresponde al Tribunal Coordinador velar por el correcto desarrollo del proceso se-
lectivo y la consideracion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo
mediante decision motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y
supliéndolas en todo lo no previsto.

Duodécima.- Valoracion de la fase de concurso.

1. Una vez calificada la fase de oposicion, el Tribunal Coordinador publicard, en la forma
y lugares sefalados en la base tercera, la relacién de aspirantes que la hayan superado, por
orden alfabético, con indicacion de la puntuacién obtenida en el ejercicio de que consta la
fase de oposicion.

2. Junto a la publicacién de la relacion seialada en el apartado anterior, el Tribunal Coor-
dinador publicara requerimiento a los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion
para que, en el plazo de quince dias naturales, presenten ante el érgano convocante, el/los
Titulo/s que se establece como requisito especifico para el acceso a la presente convocatoria
y la documentacion original o fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que pre-
tendan hacer valer en la fase de concurso asi como historial profesional donde, de manera
sucinta y esquematizada se especifiquen, en el orden establecido en el baremo de aplicacién,
los méritos que aportan.

3. En el supuesto de que se pretendan hacer valer como mérito servicios prestados des-
empefiando funciones en centros sanitarios publicos y/o privados concertados y/o acredita-
dos para la docencia de Estados miembros de la Unién Europea o Extracomunitarios, debera
aportarse, ademds, certificacion acreditativa del cardcter publico, del concierto o acredi-
tacion del centro o centros en los que se prestaron dichos servicios, emitida por el 6rgano
administrativo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01),
sobre acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los Estados
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miembros de la Unién Europea, el Tribunal Coordinador equiparard los méritos valorables
que acrediten los concursantes comunitarios a la puntuacion del baremo de méritos, con
sujecion a los principios constitucionales de igualdad en el acceso a la funcién publica y no
discriminacién por razén de la nacionalidad.

5. En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacion interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha soli-
citud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su unién al expediente.

6. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al caste-
Ilano el concursante deberd presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor jurado.

Respecto a los trabajos cientificos y de investigacion redactados en idioma distinto al
castellano, no serd necesario presentar copia traducida por traductor jurado.

7. Solo podrén ser valorados los méritos que ostenten los interesados el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados y acreditados documental-
mente en el plazo y forma indicados en los apartados anteriores. No obstante, el Tribunal
Coordinador podrd requerir a los interesados, en condiciones de igualdad, las aclaraciones o
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alega-
dos. Si no fuera atendido el requerimiento no se valorard el mérito correspondiente.

Seran desestimados sin mas tramite los documentos que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

8. Una vez valorados los méritos el Tribunal Coordinador publicard, en la forma y lu-
gares previstos en la base tercera, relacién provisional, ordenada alfabéticamente, de los
aspirantes que han superado la fase de oposicién con indicacién de la puntuacion obtenida
por estos en la fase de concurso. Dicha relacion sefialard, asimismo, la puntuacion parcial
otorgada por cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Se relacionard de forma separada a los aspirantes por el sistema de acceso libre, los del
sistema de promocion interna y los del cupo de reserva para discapacitados.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias para interponer reclamaciones con-
tra la misma.

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas o rechazadas mediante la resolucion
definitiva del concurso-oposicion que se sefiala en la base siguiente.

Decimotercera.- Resolucion del concurso-oposicion.
1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convocadas si los concursantes que aspiran a

ellas han superado la fase de oposicién y cumplen las restantes condiciones establecidas en
la convocatoria.
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2. Finalizado el plazo de reclamaciones contra la relacién provisional de valoracién de la
fase de concurso a que se refieren los apartados 8 y 9 de la base anterior, el Tribunal Coordi-
nador aprobard y publicard, en la forma y lugares establecidos en la base tercera, la relacion
definitiva de aspirantes que superen el concurso-oposicion.

3. Dicha relacién estard integrada por los aspirantes que han superado la fase de opo-
sicién y en la misma se hara constar la calificacién de cada una de las fases, oposicién y
concurso. La suma de las calificaciones indicadas constituira la calificacién final, que igual-
mente se hard constar y determinaré el orden de la relacion.

Se relacionard de forma separada a los aspirantes por el sistema de acceso libre, los del
sistema de promocion interna y los del cupo de reserva para discapacitados.

En caso de empate en la puntuacidn total se estard a la mayor puntuacién en la fase de
oposicion, de persistir la igualdad, se atenderd a la mejor puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados del baremo de la fase de concurso y por su orden.

Decimocuarta.- Eleccion de plazas.

1. Una vez publicada la relacién definitiva de aspirantes que superen el concurso-opo-
sicion en los términos establecidos en la base anterior, esta Direccion General, mediante
Resolucidn que se publicard en la forma y lugares establecidos en la base tercera, establecerd
la fecha y el procedimiento para la peticién de plazas, asi como, en su caso, las concretas
Zonas Basicas de Salud y Equipos de Atencion Primaria.

2. Las plazas se adjudicardn de acuerdo con la solicitud y por el orden de puntuacién al-
canzada, excepto lo dispuesto en los apartados 3 y 5 de esta base. Los empates se resolveran
en la forma establecida en el apartado 3 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por el sistema de promocion interna tendran preferencia
para la eleccion de plaza sobre los procedentes del sistema general de acceso libre, sin per-
juicio de lo establecido en el apartado 5 de esta base.

4. Alos solos efectos de eleccion de plazas los aspirantes que superaran el concurso-opo-
sicion por el turno reservado para discapacitados se intercalardn en razén de la puntuacién
total obtenida por los de acceso libre.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, los aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad podran solicitar a la Direccién General de Recursos Humanos la alteracion del
orden de prelacién para la eleccién de las plazas, por motivos de dependencia personal, difi-
cultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser debidamente acreditados. Este
Organo decidira dicha alteracién cuando se encuentre debidamente justificado, y debers li-
mitarse a realizar la minima modificacion en el orden de prelacidon necesaria para posibilitar
el acceso al puesto de la persona discapacitada.
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6. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los aspi-
rantes que no hubieran superado la fase de oposicion, los que no soliciten plaza en la fecha y
conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por la puntuacién
alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas, y por tanto nom-
brados, los aspirantes que obtengan plaza.

7. Adjudicadas las plazas, la Direccion General de Recursos Humanos aprobard y publi-
card en la forma y lugares sefialados en la base tercera, la relacién de aspirantes aprobados
con indicacion de la plaza que les hubiera correspondido. Dicha Resolucién contendra ade-
mds el requerimiento a los aspirantes aprobados para la presentacién de la documentacion
que se sefiala en la base siguiente.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la Resolucion a que se alude en el apartado 7 de la base anterior, deberdn
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados
a los que en virtud de Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberdn presentar una fo-
tocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el apartado 2.a).2 de la base quinta, esto es, las
contempladas en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el Estatuto Bésico
del Empleado Publico, deberdn presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visa-
do y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos deberén pre-
sentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea, de que no estd separado de derecho de su conyuge o que no
se haya anulado la correspondiente inscripcién y, en su caso, del hecho de que el aspirante
es menor de veintiun afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Original o fotocopia compulsada de los titulos y/o certificaciones exigidos para su
participacion en las pruebas selectivas, de conformidad con lo previsto en la base quinta,
apartado 2, punto b).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante ex-
pediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.
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En el caso de los nacionales de otros Estados, deberdn presentar, ademds de la declara-
cion relativa al Estado Espafiol, declaracion no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios ptiblicos en su Estado,
ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servi-
cios Publicos, conforme a lo previsto en la base quinta, apartado 2, punto e).

d) La capacidad funcional se acreditard mediante informe emitido por la Comisién de
Evaluaciéon Médica correspondiente adscrita a la Inspeccion General de Servicios, de acuer-
do con lo establecido en el Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacion médica del
personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias. La toma de posesion
quedard supeditada a la superacién de este requisito.

2. Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por el sistema de promocién
interna se acreditardn por el aspirante mediante certificacion original expedida por el res-
ponsable de personal de la Institucion Sanitaria a la que se encuentre adscrito el interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la condicién de personal fijo de las Adminis-
traciones Publicas o de los Servicios de Salud estardn exentos de acreditar las condiciones
y requisitos ya justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion del organismo del que dependan acreditando su condicién y demads circunstancias
que consten en su expediente personal.

4. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algiin aspirante no presentase
la documentacioén o si a la vista de la documentacién presentada se apreciase que un aspiran-
te seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dictard Resolucién motiva-
da, en la que declarard la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el proceso selectivo.

5. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes que haya resultado adjudicatario de
plaza antes de su nombramiento o toma de posesion o bien no presenta la documentacién
exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, la plaza serd adjudicada al siguiente aspirante por orden
de puntuacion, de acuerdo a los criterios fijados en el articulo 17.4 del Decreto 123/1999,
de 17 de junio.

Decimosexta.- Nombramiento y toma de posesion.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran
resultado aprobados, este Organo elevard propuesta de nombramiento a la Direccién del
Servicio Canario de la Salud que, mediante Resolucidn que se publicard en el Boletin Oficial
de Canarias, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresion del destino concreto
adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondrdn del plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada, para efectuar la toma de posesion
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que se llevard a efecto ante la correspondiente Gerencia de Atencién Primaria, Gerencia de
Servicios Sanitarios o Direccién Gerencia hospitalaria.

3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en el
plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacion en el concurso-
oposicidn, salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por la Direccién General de
Recursos Humanos, previa audiencia del interesado.

Decimoséptima.- Constitucion de listas de empleo.

1. De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional segunda del Decreto
150/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal
estatutario del Servicio Canario de la Salud para el afio 2007, se constituird una lista de
empleo para nombramientos como personal estatutario temporal en la categoria objeto de la
convocatoria, en los supuestos previstos en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. En dicha lista se integrardn los aspirantes que asi lo hagan constar en la solicitud a que
se hace referencia en la base séptima y no hubieran superado todo el proceso selectivo con
puntuacion suficiente para obtener plaza de personal estatutario fijo en la categoria objeto de
la presente convocatoria.

Los aspirantes habrdn de optar en dicha solicitud por la Gerencia de Atencién Primaria,
Gerencia de Servicios Sanitarios o Direccion Gerencia en la que inicialmente desean acti-
varse, siendo dicha eleccién vinculante. En caso de que el interesado marque mds de una
opcion, se considerara valida exclusivamente la primera de las opciones sefialadas.

3. La composicién y orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la lista de
empleo asi como la gestién y funcionamiento de la misma, se ajustard a lo dispuesto en la
normativa que resulte de aplicacion.

4. La lista se aprobara por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud tras la finalizacién del proceso selectivo, a propuesta del Tribu-
nal Coordinador. Con su entrada en vigor quedarén sin efecto las que estuvieran en vigor en
dicho momento para la categoria.

Decimoctava.- Normas finales y recursos.

1. El cese del personal interino o el desplazamiento del personal fijo sin destino definitivo
que, en su caso, deba producirse como consecuencia de la incorporacion de personal fijo por
la resolucion de los procedimientos de seleccion de las categorias convocadas, se efectuard de
acuerdo con los criterios establecidos en el Pacto entre la Administracion Sanitaria de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, por el que se fijan
los criterios de desplazamiento de personal estatutario como consecuencia de la resolucion
de los procedimientos de movilidad o de seleccién que se celebren en ejecucion de la oferta
de empleo publico del Servicio Canario de la Salud para el ailo 2007, suscrito en la sesion de
la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el 18 de diciembre de 2007 (BOC n° 38, de 21.2.08).
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2. Contra la presente convocatoria y contra los actos de la Direccion General de Recur-
sos Humanos dictados en desarrollo o ejecucion de las pruebas selectivas, que no sean de
trdmite, o que adn siéndolo rednan los requisitos establecidos en el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, cabe interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Las Palmas de Gran Canaria, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante esta Direccion General, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, en los términos previs-
tos en los articulos 116 y 117 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente. No se podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. Contra la Resolucién de la Direccion del Servicio Canario de la Salud por la que
se otorga el nombramiento, cabe igualmente interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
en virtud de la competencia prevista en el articulo 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante
el Director del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente. No
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

4. Contra los actos del Tribunal Coordinador y, en su caso, de los Tribunales Auxiliares
de Apoyo, que retinan los requisitos sefialados en el apartado 2 de esta base, cabe recurso de
alzada ante la Direccién General de Recursos Humanos, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

5. Asimismo, la Administracioén podrd, en su caso, proceder a la revisién de las Resolu-
ciones del Tribunal Coordinador, conforme lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de mayo de 2014.- La Directora General de Recursos Hu-
manos, Marfa del Carmen Aguirre Colongues.
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ANEXO I

1.1 RELACION DE PLAZAS BASICAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA A
OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

‘ NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 28

Fuerteventura

Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
Direccion Gerencia del Complejo

GRAN CANARIA Hospitalario Universitario Insular- At. Especializada 256
Materno Infantil

Gerencia de Atencion Primaria de Gran
Canaria

At. Especializada 189

At. Primaria 3

. .. L At. Especializada 73
Gerencia de Servicios Sanitarios de P

LANZAROTE Lanzarote
At. Primaria 1
Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 288
TENERIFE Candelaria
Gerenpla de Atencion Primaria de At. Primaria -
Tenerife
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 53
Palma
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Es.p601e.1112ada 8
Gomera At. Primaria 1
EL HIERRO G§ren01a de Servicios Sanitarios de El At. Especializada 6
Hierro
TOTAL 913
1.2.- CODIFICACION DE CATEGORIAS.
. CODIGO
CATEGORIAS CATEGORIAS
Auxiliar de Enfermeria 0020
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I.3.- CODIFICACION LOCALIDADES DE REALIZACION DEL EJERCICIO

DE LA FASE DE OPOSICION
LOCALIDAD CODIGO
Santa Cruz de Tenerife (TENERIFE) 1
Las Palmas de Gran Canaria (GRAN CANARIA)
Valverde (EL HIERRO)

Puerto del Rosario (FUERTEVENTURA)
San Sebastian de La Gomera (LA GOMERA)
Arrecife (LANZAROTE)

Santa Cruz de La Palma (LA PALMA)

N | N || B W DN

I.4-. CODIFICACION DE LAS GERENCIAS Y DIRECCIONES GERENCIAS A
EFECTOS DE SU ELECCION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE

EMPLEO.
GERENCIAS /DIRECCIONES GERENCIAS CODIGO

Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin 21
Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 22
Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 23
Direcgién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno 24
Infantil

Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 25
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 26
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera 27
Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro 28
Gerencia de Atencidon Primaria de Gran Canaria 20
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife 30
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

.: T
— =
E"-‘ 3y Gubleroo

g deCanarias

SOLMITUD DE ADMISION A PROCESD

SELECTIVO PARA PLATAS DE PERSONAL Caodign de Soficited:
ESTATUTARIO FLID Mimero de Solicitud: I:I

DATOS DE CONVOCATORLA
Convocatonia:  [Boletin. fecha

oublicacion
{rhga.u Comvocante:
Categonia y/o especialidad:
Lugar/localidad de examen:
DATOS DE SOLICITLD
Forma de aceeso: Libre [1 Promaocian intema L1 Grupa de resena discapacitados [1
Es personal estatutario fijo: =0 MO <= indique en csl déiscoeso por promacian interna
Categeia profesional: _cotegorio o lo que pertenece si es personglestorutania, fjio]
Salicita Adaptacion par Adaptacion
discapacidad: &0  quesolicta /o piocede)
DATOS DE PERSONALES
Apellides Primero: Segunda:
MNombre:
Tipo de documento: (00 A Mimeno documento:  (incluyendo o letra)
Fecha de Nacimiento: [dio Telafomao:
Domicilo:  (colle, plono, Rimess, blogus, )
Municipio: Codigo pastak
Provincia: Pais:
Pais de Nacionalidad:
DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA
Desen furmar parte de la lista inicial de empleo derivada de este p selectivo: s wo [

Lista de emplea por la que opta:

mﬁﬂfﬂtﬂmpﬁil << margue lo que proceds
Justificante de pago [
Cestificado de minusvalia [
Certificade de capacidad [
Certificade de adaptacion  [1

El/la firmante soficita ser admitido,/a a |las preebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARAR bajo su responsabilidad
que son ciertos los dates consignades en ella, yque redne los requisites exigides para participar en La Convocatosa resefiada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de. de20....

ILMO_5R.

De: onfoemidad oon o establecide oon of astiouio 5 de |a Ley Orginica 15/ 1928 de 13 de diciemibre de proteccitn de datos de carkcher personal, Se e infomma que los dates

e ese fi =rim a m fichern para su 1) Podrd los desechos de acoesn, moSfcackin, cancelacidn y
eposicién de los datns faalftades mediaste esorito dingido a la Diveociéa General de Becusos Humanos del Sendole Canario de Saked, sita en el Paseo de Tomds Momles,
122 de Las Pabmas de Gran Canssta, y e la calle Arceimo ) Benier, Edilcio Bl Doegue. de Saata Crur de Tenesife
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ANEXO III

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVI-
SION DE PLAZAS BASICAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Tema 1.- Actividades del Auxiliar de Enfermerfa en Atencién Primaria y Atencién Espe-
cializada. Coordinacion entre niveles asistenciales. Concepto: Cuidados, necesidades basi-
cas y autocuidados. El hospital y los problemas psicosociales y de adaptacion del paciente
hospitalizado.

Tema 2.- Necesidades de higiene en el recién nacido y adulto: Concepto. Higiene general
y parcial: De la piel y capilar. Técnica de higiene del paciente encamado: Total y parcial.
Técnica de bafio asistido.

Tema 3.- Atencion del Auxiliar de Enfermeria al paciente encamado: Posicién anatémica
y alineacion corporal. Procedimientos de preparacion de las camas. Cambios posturales.
Drenajes: Manipulacion y cuidado. Técnicas de deambulacion. Técnicas de traslado.

Tema 4.- Atencién del Auxiliar de Enfermeria en la preparacion del paciente para la
exploracion: Posiciones anatdmicas y materiales médico-quirtrgicos de utilizaciéon mas co-
miun. Atencidn pre y post operatoria.

Tema 5.- Constantes vitales: Concepto. Procedimiento de toma de constantes vitales.
Griéficas y balance hidrico.

Tema 6.- Vigilancia del enfermo: estado de conciencia, observacion de la piel, tempera-
tura, respiracion.

Tema 7.- Atencion del Auxiliar de Enfermeria en las necesidades de eliminacién: Gene-
ralidades. Recogida de muestras: tipos, manipulacidn, caracteristicas y alteraciones. Sonda-
jes, osteomias, enemas: Tipos, manipulacién y cuidados.

Tema 8.- Procedimientos de recogida y transporte de muestras bioldgicas. Gestion de
residuos sanitarios: Clasificacion, transporte, eliminacién y tratamiento.

Tema 9.- Los alimentos: Clasificacion, higiene y manipulacion. Alimentacién del lactan-
te. Dietas terapéuticas: Concepto y tipos. Vias de alimentacidn enteral y parenteral: Concep-

to y técnicas de apoyo. Administracion de alimentos por sonda nasogdstrica.

Tema 10.- Vias de administracion de los medicamentos: Oral, rectal y topica. Precaucio-
nes para su administracién. Condiciones de almacenamiento y conservacién. Caducidades.

Tema 11.- Aplicacion local de frio y calor: Indicaciones. Efectos sobre el organismo.
Procedimientos y precauciones.

Tema 12.- Atencién del Auxiliar de Enfermeria al paciente con oxigenoterapia: Métodos
de administracién de oxigeno, precauciones y métodos de limpieza del material.
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Tema 13.- Higiene de los centros sanitarios: Medidas de prevencion de la infeccién hos-
pitalaria. Normas de seguridad e higiene. Concepto de aislamiento en el hospital: Procedi-
mientos de aislamiento y prevencién de enfermedades transmisibles.

Tema 14.- Concepto: Infeccidn, desinfeccidn, asepsia y antisepsia. Desinfectantes y anti-
sépticos: Mecanismos de accion de los desinfectantes. Métodos de limpieza y desinfeccion
de material e instrumental sanitario. Cadena epidemioldgica de la infeccion nosocomial.
Barreras higiénicas. Consecuencias de las infecciones nosocomiales.

Tema 15.- Esterilizacion: Concepto. Métodos de esterilizacion segtin tipos de material.
Tipos de controles. Manipulacion y conservacién del material estéril.

Tema 16.- Cuidados de salud de la mujer gestante. Alimentacion. Higiene. Ejercicio y
reposo.

Tema 17.- Atencion al recién nacido y lactante: conceptos generales. Alimentacion.
Tema 18.- Atencién a pacientes con traumatismos: conceptos generales.

Tema 19.- Atencién del Auxiliar de Enfermeria al enfermo terminal. Apoyo al cuidador
principal y familia. Cuidados post mortem. Atencion a enfermos de toxicomanias: alcoho-
lismo y drogodependencias. Atencién y cuidados al paciente de Salud Mental. Atencion y
cuidados en el anciano.

Tema 20.- Ulceras por presion: Concepto. Proceso de formacion, zonas y factores de
riesgo. Medidas de prevencion.

Tema 21 .- Urgencias y emergencias: Concepto. Primeros auxilios en situaciones criticas:
Politraumatizados, quemados, shock, intoxicacién, heridas, hemorragias, asfixias. Reanima-
cién cardiopulmonar basica. Mantenimiento y reposicion del material necesario (carro de
parada). Inmovilizaciones y traslado de enfermos.

Tema 22 .- Salud laboral: Concepto. Condiciones fisico ambientales del trabajo. Acciden-
tes de riesgo biolégico: Medidas de prevencion. Ergonomia: Métodos de movilizacién de
enfermos e incapacitados.

Tema 23.- Documentacion sanitaria: clinica y no clinica. Sistemas de informacion utili-
zados en Atencion Primaria y Especializada: generalidades.
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ANEXO 1V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS DE LA CATEGORIA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA,
GRUPO C/C2, EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVI-
CIO CANARIO DE LA SALUD, APLICABLE AL TURNO LIBRE, AL DE PROMOCION INTERNA Y
AL DE RESERVA DE DISCAPACITADOS.

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorard, hasta un maximo de 20 puntos, la experiencia profesional adquirida por el
desempefio de las siguientes funciones:

A. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria
a la que se concurre en Instituciones Sanitarias Pablicas del Sistema Nacional de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Unién Europea:
0,15 puntos.

B. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria
a la que se concurre en centros no sanitarios del Sistema Nacional de Salud u otras Adminis-
traciones o Entidades del sector sanitario publico, o equivalentes de la Unién Europea: 0,12
puntos.

C. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria
a la que se concurre, en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones Publicas
de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea: 0,09 puntos

D. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria
a la que se concurre, en Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para
la docencia, de Espana o de un Estado miembro de la Unién Europea, computadas desde la
fecha del concierto y/o acreditacion: 0,06 puntos.

E. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Piblicas del Sistema
Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud
de la Unién Europea, en categoria distinta a la que se opta, como personal sanitario: 0,045
puntos.

F. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud
de la Unién Europea, en categoria distinta a la que se opta, como personal de gestion y de
servicios: 0,03 puntos.

Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados se valorardn con independencia del vinculo estatutario, laboral
o funcionarial que los amparara, del cardcter fijo o temporal del mismo.
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2. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente
integradas en el Sistema Nacional de Salud tendrdn la misma consideracion que los reali-
zados en dicho Sistema, con independencia de que en el momento de su prestacién atin no
se hubiesen integrado. En relacion al Hospital Universitario de Canarias serd de aplicacién
el Acuerdo entre la Consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias y el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife por el que se instrumentalizan las condiciones para la integracién de los
centros sanitarios dependientes del Consorcio Sanitario de Tenerife en el Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 13, de 21.1.09), en concordancia con el punto noveno del Acuerdo sus-
crito en fecha 13 de noviembre de 2008 de la Comisién Negociadora de las condiciones de
integracion del personal, creada por Acuerdo del Consejo de Administracion del Consorcio
Sanitario de Tenerife de 3 de octubre de 2008.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se computardn como en Servicios de
Urgencia de Atencion Primaria.

4. El periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista no podra ser valo-
rado como tiempo de servicios prestados.

5. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y sus homdlogos del
Estatuto de los Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud; asi como el periodo de realizacion del servicio militar o prestacidn sustitutoria, serdn
computados como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régi-
men de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no serdn objeto de valoracion, salvo los sefialados en el apar-
tado anterior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la Administracion Sani-
taria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindicales en el sector,
sobre permisos, licencias y vacaciones, hecho publico por Resolucién de 9 de marzo de
1998, de la Direccion General de Trabajo (BOC n° 86, de 15 de julio).

7. Los periodos de reduccién de jornada por la causas contempladas en los articulos 48 y
49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, serdn valo-
rados como servicios prestados a tiempo completo.

8. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género serd computado como
servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada,
asignados en el dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.

9. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocion interna tem-
poral, comisién de servicios o adscripcion temporal de funciones serdn valorados de acuerdo

a las funciones efectivamente desempefiadas.

10. Ningtn periodo de tiempo podr4 ser objeto de valoracién mds de una vez, ni por més
de un apartado del baremo.
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11. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria
para los E.A.P. la desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafa-
na o tarde), y por nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado niimero
de horas inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

12. Tratdndose de periodos/meses en los que tinicamente se hayan prestado servicios en
jornada ordinaria, para la determinacién del nimero de meses acreditados por los interesa-
dos se calculard el nimero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del periodo de
servicios y la fecha final de este. Para el computo de los plazos en los servicios prestados, se
tendran en cuenta los afios bisiestos, correspondiéndoles 366 dias.

13. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumardn, siempre
y cuando sean homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El nimero de dias obtenido
se dividird entre treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta division serd
el nimero de meses por servicios prestados acreditado por el interesado, en cada uno de los
apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de servicios prestados se computardn
como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacién serdn objeto de
valoracién en la parte proporcional que corresponda.

14. Los perfodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo serdn excluyen-
tes entre si, por lo que serd valorado en cada caso el més favorable para el aspirante.

15. En el caso de periodos a tiempo parcial podrdan sumarse las coincidentes en el dia
hasta alcanzar el maximo de una jornada completa (7 horas).

16. Esta tltima regla no se aplicard a los periodos correspondientes a nombramientos
especificos para guardias/atencion continuada, en cuyo caso la coincidencia serd por meses
naturales teniendo como tope que la suma de todos los servicios prestados no supere los
puntos correspondientes a un mes del respectivo apartado del baremo, y que previamente
para los demds servicios se hayan seguido las restantes normas de cémputo.

17. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion
en los parrafos anteriores, se aplicardn las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se valora-
rdn en la puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las jornadas a
tiempo parcial en sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para refuerzos de guar-
dia/atencion continuada en E.A.P. o servicios de urgencias de Atencidon Primaria se valo-
rardn a razén del resultado de dividir la puntuacién asignada al mes completo entre 140
horas o la parte proporcional que corresponda considerando la jornada laboral vigente en
el momento de prestacion de los servicios.
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¢) El computo y la valoracion se referirdn a los periodos de servicios prestados de cada
mes natural, sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope maximo
puedan ser acumulados a otro mes distinto. En ningtin caso la suma de las puntuaciones por
hora de cada mes natural podrd superar el valor correspondiente a un mes.

II.- FORMACION PROFESIONAL.

La puntuacién méxima por el apartado de Formacién Profesional es de 6 puntos, inde-
pendientemente de la forma de obtenerlos:

II.1. Expediente Académico correspondiente a los estudios para la obtencién del titulo
presentado por el aspirante para acceder a la categoria a la que se opta:

Por cada sobresaliente: 4.5 puntos.
Por cada notable: 2.63 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas evaluadas en
el Plan de Estudios, expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

No se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacién
Fisica a estos efectos.

I1.2 Por la posesion de otras titulaciones sanitarias de las previstas en la Ley 44/2003,
de igual o superior nivel a la requerida para acceder a la categoria a la que se opta, con un
maximo de 1,5 puntos: 0,5 puntos por Titulo.

II1.- FORMACION CONTINUADA.

Serdn valoradas las actividades de formacién que estén relacionadas con la categoria a
la que se concurre, con arreglo al desglose que se sefiala a continuacidn y hasta un maximo
de 14 puntos:

No se valorard la formacién correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios
tanto de la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se concurre, como de
cualesquiera otras titulaciones o ensefianzas regladas. Solo se valoraran los cursos realiza-
dos después de la obtencién, homologacién o reconocimiento de la titulaciéon habilitante
para el ejercicio profesional en la correspondiente categoria.

1. Diplomas y Certificados obtenidos en cursos de cardcter sanitario que estén relacio-
nados con la especialidad a la que se concurre que hayan sido acreditados por la Comision
de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud u 6rganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas, asi como por aquellos organismos en los que se hubiere delegado
dicha competencia:

a) 0,45 puntos por cada crédito como docente.

b) 0,23 puntos por cada crédito como discente.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-106-2423



{?%% Boletin Oficial de Canarias nim. 106 15037 Miércoles 4 de junio de 2014

¢) 0,045 puntos por hora lectiva como docente.
d) 0,023 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podrd ser objeto de valoracion por més de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computard por el que resulte mas favorable al interesado.

2. Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos en cursos de
caricter sanitario que estén relacionados con la categoria a la que se concursa, impartidos,
acreditados u homologados por Organos o Instituciones de las Administraciones Educativa
o Sanitaria publicas, Centros Puiblicos de formacion de empleados publicos, Centros Uni-
versitarios, Instituto Canario de Formacién y Empleo u Organismo homélogo de las restan-
tes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorardn los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios Profe-
sionales, Sociedades Cientificas o entidades sin dnimo de lucro al amparo de norma regu-
ladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se entenderdn avalados
por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en cursos
que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos
o Instituciones Publicas sefialados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados,
homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias cons-
ten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

a) 0,023 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,011 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podrd ser objeto de valoracion por més de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computard por el que resulte mas favorable al interesado.

- No serédn objeto de valoracion los diplomas relativos a la realizacién de jornadas, se-
minarios, simposios o similares si no estdn debidamente acreditados por la Comision de
Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud o por la Comisiéon Autonémica.

- Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la

equivalencia de un crédito igual a 10 horas, siempre que no se acredite por el interesado un
valor por crédito diferente al citado.
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