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El Pazo da Cultura acogerá el
próximo sábado, 15 de febrero,
una asamblea de los trabajado-
res de la fábrica de Trèves,ubica-
da en O Campiño, en la que la
plantilla analizará y votará si
acepta o no la nueva y,en princi-
pio, definitiva propuesta de ERE
planteada por la empresa.

El expediente de regulación
de empleo suspensivo que está
ahora sobre la mesa es de 40 dí-
as, frente a los 56 iniciales, una
duración que el propio presiden-
te del comité y delegado de CIG,
David Couñago, considera aun-
que no deseable sí“asumible”.

Lo que para el comité es cues-
tionable, y para Couñago recha-
zable, son los complementos sa-
lariales con los que la multina-
cional Trèves quiere saldar la nó-
mina que percibirán los trabaja-
dores en los días de paro: el 80%
del salario los 35 primeros días
del ERE y el 76,5% los cinco res-
tantes, además del 95% de la pa-
ga extra y el 100% de las vacacio-
nes.

El comité de empresa de la
planta de O Campiño, según ex-
plica su presidente David Cou-
ñago, consideraría “razonable”, y
así lo hizo saber en la mesa de
negociación sería el abono del
84% del salario durante todos los
días de regulación,además de la
parte proporcional de las extras
y vacaciones.

La propuesta que se debatirá
y votará en la asamblea del sába-
do, es fruto de la reunión mante-
nida en la tarde-noche del pasa-
do martes en la sede de la Ins-
pección de Trabajo de Vigo. Un
encuentro al que asistió el comi-
té de la fábrica de O Campiño y

una delegación empresarial de
alto nivel encabezada por el di-
rector general de Trèves para Es-
paña, Portugal y Marruecos, An-
tonio del Hoyo.

El comité comunicará a la di-
rección de Tréves el resultado de
la asamblea el lunes. Si es un sí
se dará por cerrado el conten-
cioso y las próximas reuniones
se centrarán en la negociación
del convenio pendiente. Si es un
no, la plantilla perfilará ya en el
encuentro del Pazo da Cultura
posibles movilizaciones.

Plantilla reajustada
La plantilla de Tréves-O Cam-

piño,que llegó a tener 248 traba-
jadores, está integrada en la ac-
tualidad por 150 operarios. Un
ajuste que, en su opinión, hace
innecesario el ERE planteado y
máxime cuando la planta vigue-
sa de Citroën está en plena fabri-
cación del nuevo modelo C-4 Pi-
casso para el que ellos fabrican
varios elementos: los suelos, los
asientos de las líneas 2 y 3 y los
insonorizantes.

Están pendientes de qué pasa
con la fabricación de los cabe-
zales que hasta ahora se produ-
cen en la planta de Girona y que
se transferirán o bien a Ponteve-
dra o bien a Marruecos.

De aprobarse, el del 2014 se-
rá el cuarto expediente de regu-
lación de empleo (ERE) que
afronte Trèves-Pontevedra des-
de el estallido de la crisis.El últi-
mo firmado hace tan solo trece
meses fue de 40 días y su acep-
tación conllevó el compromiso

de que no se iba a prescindir de
ningún empleo.

Desde 2008 hubo ERE sus-
pensivos pero también extinti-
vos (con despidos), además de
un plan de bajas incentivadas
–muy generosas, según recono-
ce el propio comité– que sigue

abierto. La fábrica de Tréves de
O Campiño, que hoy cuenta
con 150 trabajadores, llegó a te-
ner 242 y además la multinacio-
nal tuvo una segunda planta en
la avenida de Vigo,que cerró en
el año 2009 dejando en la calle
a 132 trabajadoras.

Cuatro regulaciones de empleo desde 2008

David Couñado, presidente del comité e Trèves. // Gustavo Santos

El TSXG ordena
reintegrar parte de
la extra de 2012
a los profesores
de religión
CSI-F insta a la Xunta
a pagar y a no gastar el
dinero público en una
cascada de recursos

REDACCIÓN ■ Pontevedra

Una nueva sentencia del
Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia (TSXG) ordena el
reintegro de la parte deven-
gada de la paga extraordina-
ria de diciembre de 2012 que
fue suprimida por un real
decreto fechado en el mes
de julio. En este caso el pago
se tendrá que hacer a los pro-
fesores de religión.

El TSXG falla una vez más
a favor de los empleados pú-
blicos que se quedaron sin
extra por imperativo guber-
namental, razón por la cual
el sindicato CSI-F, mayoritario
en la Función Pública, insta
en este caso a la Xunta de
Galicia a acatar las senten-
cias y reintegrar el dinero re-
tenido de manera ilegal.

CSI-F se ha dirigido al go-
bierno de Núñez Feijóo para
solicitar que “la Xunta deje
de invertir el dinero público
en recurrir todas las senten-
cias judiciales de manera sis-
temática y con fines dilato-
rios y lo destine a devolver a
los empleados públicos a de-
volver lo que les correspon-
de por ley”.

Los responsables de Fa-
cenda, en una reciente reu-
nión con los sindicatos, infor-
mó que van seguirán recu-
rriendo todas las sentencias
hasta que se pronuncie el Tri-
bunal Constitucional pues la
Audiencia Provincial presen-
tó un recurso de inconstitu-
cionalidad por la aplicación
retroactiva de la ley.

La plantilla de Trèves decidirá en asamblea
si acepta un nuevo ERE de cuarenta días
El comité ve “asumible” el tiempo de regulacion pero “insuficiente” la compensación
salarial ofertada � Los trabajadores se reunirán el sábado en el Pazo da Cultura
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