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RESUMEN DEL RD 127/2014 (BOE 05/03/2014) QUE REGULA ASPECTOS BASICOS DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL BÁSICA Y EL CURRÍCULO DE CATORCE TÍTULOS PROFESIONALES BÁSICOS. 

 
Marzo 2014 

OBJETIVOS  

 Ordena los aspectos básicos de la FPB. 

 En los Anexos I-XIV se establece el currículo básico de 14 títulos profesionales básicos: 

1. Anexo I: Título Profesional Básico en Servicios Administrativos.  
2. Anexo II: Título Profesional Básico en Electricidad y Electrónica.  
3. Anexo III: Título Profesional Básico en Fabricación y Montaje.  
4. Anexo IV: Título Profesional Básico en Informática y Comunicaciones.  
5. Anexo V: Título Profesional Básico en Cocina y Restauración.  
6. Anexo VI: Título Profesional Básico en Mantenimiento de Vehículos.  
7. Anexo VII: Título Profesional Básico en Agrojardinería y Composiciones Florales.  
8. Anexo VIII: Título Profesional Básico en Peluquería y Estética.  
9. Anexo IX: Título Profesional Básico en Servicios Comerciales.  
10. Anexo X: Título Profesional Básico en Carpintería y Mueble.  
11. Anexo XI: Título Profesional Básico en Reforma y Mantenimiento de Edificios.  
12. Anexo XII: Título Profesional Básico en Arreglo y Reparación de Artículos Textiles y de Piel.  
13. Anexo XIII: Título Profesional Básico en Tapicería y Cortinaje.  
14. Anexo XIV: Título Profesional Básico en Vidriería y Alfarería. 

 Modifica los artículos 1 y 2 del RD 1850/2009 de 4 de diciembre para poder otorgar títulos de formación 
profesional básico a mayores de 22 años. 

 
DURACIÓN 

 2000 horas en 2 cursos académicos. Pueden establecerse en 3 su estos se integran dentro de la 
formación profesional dual. 

 Un alumno puede estar un máximo de 4 cursos. 
 
TIPOS DE MÓDULOS PROFESIONALES 
Los estudios de la FPB tienen carácter modular y constará de tres tipos: 
a) Módulos asociados a unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciónes Profesionales. 
b) Módulos asociados a los bloques comunes. Su referente será el currículo de la ESO. Estos serán dos: 

 Módulos de Comunicación y Sociedad I y II (Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera, Ciencias 
Sociales y Lengua propia si corresponde). 

 Módulos de Ciencias Aplicadas I y II (Matemáticas Aplicadas y Ciencias Aplicadas) 
Estos módulos comunes tendrán un peso del 35-40% (excepcionalmente las Administraciones podrán bajar este 
porcentaje para grupos especiales siendo el mínimo el 22%). 
c)   Módulos de Formación en centros de trabajo (12% mínimo). 
 
COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARÁCTER TRANSVERSAL 

1. Trabajo en equipo, prevención de riesgos laborales, entendimiento, actividad empresarial y a la 
orientación laboral. 

2. Medio ambiente, actividad física y la dieta saludable. 
3. Comprensión lectora, la expresión oral y escrita, comunicación audiovisual, las tecnologías de la 

información y la comunicación y la Educación Cívica y Constitucional. 
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4. Insta a las Administraciones educativas a fomentar la educación que sensibilice a: la inclusión de las 
personas con discapacidad, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención de la violencia 
de género, la resolución pacífica de conflictos, el pluralismo político, la paz, rechazo a la violencia 
terrorista y la consideración a las víctimas del terrorismo. 

5. La Administración garantizará la certificación de la formación en Riegos laborales cuando sea obligatorio 
en el sector productivo al perfil profesional correspondiente. 

 
ACCESO 

 Quince años en el año natural y menos de diecisiete. 

 Haber cursado 3° ESO y excepcionalmente 2°. 

 Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres. 

 Podría ser ofertado también para mayores de 17 y no tengan ninguna titulación (completarían los 
grupos anteriores ya que son obligatorios). 

 Las Administraciones podrán establecer criterios de admisión según la oferta. 
 
TÍTULO PROFESIONAL BÁSICO 

 Permitirá el acceso a la Formación Profesional de Grado Medio. 

 Pueden obtener el título de la ESO sí superan la Evaluación Final de ésta. 

 Las personas mayores de 22 años que tengan acreditados las competencias profesionales obtendrán el 
título. 

 Si no superan los estudios se le certificará todo lo superado. 

 El título tendrá los mismos efectos laborales que el Grado de la ESO para el acceso a empleo público 
y privado. 

 
CONVALIDACIONES Y EXENCIONES 

 La superación de un módulo común en cualquier FPB estará convalidado para cualquier otro. 

 Para los mayores de 17 años que hubieran aprobado materias asociadas a los bloques comunes será 
convalidados en los estudios de FPB. 

 
PROFESORADO 

 El grupo de profesores será lo más reducido posible. 

 Los alumnos tendrán una hora de tutoría a la semana como mínimo. 

 Los profesores del bloque común serán del cuerpo de Catedráticos y Profesores de Secundaria asociados 
a los bloques correspondientes para los centros públicos.  

 Aquellos profesores que actualmente estén impartiendo los PCPI con destino en esa plaza por ese 
motivo lo podrá impartir los bloque comunes de la FPB hasta traslado o jubilación. Si no tienen destino 
podrán seguir haciéndolo durante 4 cursos académicos y si fuera por contrato hasta el fin del mismo 
(Disposición Transitoria Segunda). 

 Por titulación para los centros privados. 

 El profesorado de los módulos profesionales vienen determinados por los currículos correspondiente y 
según consta en los anexos. 

 
CENTROS 

 Los espacios y equipamientos correspondientes quedan reflejados en los anexos correspondientes 
según la modalidad de FPB. 

 Serán impartidos en los centros que determinen las Administraciones Educativas. 
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 La ratio máxima será de 30 pudiendo aumentar un 10% según LOE. 

 Aquellos centros que tengan autorización para dar PCPI podrán impartir FPB sin pedir nueva 
autorización siempre que el perfil sida siendo el mismo. 

 Según la Transitoria Segunda durante los cursos 2014-2015 y 2015-2016 podrán impartir el primer curso 
de la FPB otras instituciones locales, asociaciones profesionales, sindicales, etc siempre que hayan 
impartido PCPI. 

 
EVALUACIÓN 

 Continua, formativa e integradora. 

 Los alumnos tienen un máximo de 2 convocatorias anuales en cada uno de los 4 cursos, excepto la 
formación en centros de trabajo que tienen sólo 2 convocatorias. 

 Sólo se puede repetir una vez cada curso. Excepcionalmente dos pero con informe favorable del equipo 
docente). 

 Se promocionará cuando lo no superado no exceda un máximo del 20% del horario semanal. En el 
siguiente curso debe matricularse de los módulos pendientes. 

 
PROGRAMAS ESPECÍFICOS PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECÍFICAS 
 

 Para estos alumnos se podrán establecer ofertas formativas adaptadas a sus necesidades. 
 
IMPLANTACIÓN DE LA FPB 

 Todo lo regulado en el RD 1147/2011 será de aplicación para el 2015-2016 y los ciclos que tenían que 
implantarse en el 2014-2015 se hará en el curso 2015-2016.Las Administraciones podrán, de todas 
formas adelantarlo al curso 2014-2015. 

 Hasta que se desarrolle la FP dual se podrá integrar  FPB a este modelo según la normativa actual y en 
este la formación será de forma general el 25%. En todo caso nunca inferior al 15%. 

 Durante el curso 2014-2015 se suprime la oferta de los módulos obligatorios de PCPI y se ofertará FPB. 
Aquellos alumnos que aprueben los módulos voluntarios de PCPI obtendrán el título de la ESO. 

 
OTROS 
 
Se pueden ampliar los títulos ofertados. Corresponde al Ministerio de Educación consultadas las Comunidades 
Autónomas. 
 

 
 
 
 

SECTOR NACIONAL DE ENSEÑANZA DE CSI-F 


