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NOTICIAS

REIVINDICACIONES Y NEGOCIACIONES CSIF
CSIF: COMISIÓN TÉCNI-
CA DE TEMPORALIDAD Y 

EMPLEO 

COMISIÓN SEGUIMIENTO 
PROMOCIÓN INTERNA

Nota informativa de CSIF de la reu-
nión del 21-12-23, de la Comisión de 
Seguimiento del acuerdo sobre la 
OEP 2022 para tratar el tema de los 
cambios en los procesos selectivos de 
Promoción Interna.

CSIF: NOTA INFORMATIVA

CSIF se reunió con el nuevo Subdi-
rector de Relaciones Laborales, Euse-
bio Jiménez, que fue presentado por 
la Directora General.

CSIF EXIGE NEGOCIAR LA 
EVALUACIÓN DEL DESEM-
PEÑO PARA GARANTIZAR 
LA SEGURIDAD DE LAS/

LOS TRABAJADORES
- REAL DECRETO MEDIDAS SOBRE 

FUNCIÓN PÚBLICA.
- HAY QUE ABRIR YA LA NEGOCIACIÓN 
PARA LAS MEDIDAS PENDIENTES: 
PRESUPUESTOS, REVISIÓN SALARIAL, 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO, 35 HO-
RAS SEMANALES O EL TELETRABAJO.

CSIF, sindicato más representativo 
en las administraciones públicas y 
con presencia creciente en el sector 
privado, exige al Gobierno negociar 
el desarrollo del Real Decreto ley de 
medidas urgentes en materia de Fun-
ción Pública.

En este sentido, esperamos que se 
tramite en el Congreso como Pro-
yecto de Ley y en todo caso recla-
maremos que pase por la mesa de 
negociación la letra pequeña y el de-
sarrollo de las diferentes medidas en 
materia de recursos humanos, acce-
so al empleo público, evaluación del 
desempeño, carrera profesional o la 
regulación del personal directivo.

En materia de evaluación del des-
empeño, desde CSIF vamos a velar 
para que se produzca con las debi-
das garantías para las/os trabajado-
res, con criterios claros, objetivos y 
supervisados por las organizaciones 
sindicales que en todo caso deberán 
participar en el proceso para que no 
se produzcan arbitrariedades.

El principal objetivo de la evalua-
ción del desempeño debe ser, en todo 
caso, favorecer la carrera profesional 
y premiar el trabajo bien realizado 
en el servicio público que actualmen-
te no está reconocido.

LA ADMINISTRACIÓN PÚ-
BLICA DESTRUYE 56.000 EM-
PLEOS EN LO QUE VA DE AÑO 
Y ES EL SECTOR QUE LIDERA 
LA CAÍDA DE PUESTOS DE 

TRABAJO EN ESPAÑA
CSIF URGE LA ELABORACIÓN DE LOS 
PRESUPUESTOS PARA RENOVAR Y RE-

FORZAR LAS PLANTILLAS.

Las administraciones públicas des-
truyeron el pasado mes de noviembre 
3.717 empleos y en lo que va de año ya 
se han perdido casi 56.000 puestos 
de trabajo, después de cuatro meses 
consecutivos de caída, según datos 
de la Seguridad Social conocidos hoy.

La Central Sindical Independiente 
y de Funcionarios (CSIF), sindicato 
más representativo en las adminis-
traciones públicas, advierte de que 
este sector encabeza de lejos la pér-
dida de puestos de trabajo en Espa-
ña, junto a los sectores agrario y del 
empleo del hogar.

Teniendo en cuenta estos datos, 
desde nuestra organización conside-
ramos prioritario elaborar de inme-
diato los Presupuestos Generales del 
Estado para el próximo año incluyen-
do una oferta de empleo público que 
permita reforzar las plantillas, con 
una adecuada planificación de las 
necesidades eliminando la tasa de 
reposición.

Esta situación redunda en el dete-
rioro progresivo de los servicios que 
reciben los ciudadanos en todos los 
ámbitos (sanidad, educación, justi-
cia, Administración del Estado, Se-
guridad Social, SEPE, Agencia Tribu-
taria, Prisiones…), como ha venido 
denunciando CSIF de manera reite-
rada.
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+info

+info
+info

+info

https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372427
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372370
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371553
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372207
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372025
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CALCULA LO QUE PIERDES EN 2023 CON EL ACUERDO 
FIRMADO POR CCOO Y UGT 
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La Central Sindical Independiente 
y de Funcionarios (CSIF), sindicato 
más representativo en las adminis-
traciones públicas y con presencia 
creciente en el sector privado se ha 
dirigido a la ministra de Hacienda y 
Función Pública para que habilite las 
partidas presupuestaras necesarias 
para mejorar las condiciones labora-
les de los empleados públicos, empe-
zando por la negociación de un nue-
vo acuerdo salarial, la implantación 
de las 35 horas en el conjunto de las 
administraciones públicas, la regula-
ción del teletrabajo o la adecuada fi-
nanciación de las mutuas sanitarias.

Los futuros presupuestos también 
deben incluir una oferta de empleo 
público en la que se refuercen las 
plantillas, con una adecuada planifi-
cación de las necesidades eliminan-
do la tasa de reposición.

Coincidiendo con la publicación en 
el BOE de la orden por la que se dic-
tan las normas para la elaboración 

de los presupuestos, en concreto, re-
clamamos que se habiliten partidas 
para:

- La recuperación de la estructura 
salarial del conjunto de empleadas 
y empleados públicos previa a los 
recortes aplicados en virtud del Real 
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, 
por el que se adoptaron medidas ex-
traordinarias para la reducción del 
déficit público. Hay que negociar el 
acuerdo salarial vigente. El IPC cono-
cido hoy confirma una pérdida de po-
der adquisitivo del 5 por ciento desde 
su firma.

- La equiparación salarial de las em-
pleadas y empleados públicos, perte-
necientes a un mismo cuerpo, escala 
o categoría y con idénticas funciones 
y tareas asignadas, independiente-
mente del ámbito territorial en la 
que desarrollan su actividad laboral.

  

CSIF TRASLADA SUS PRIO-
RIDADES AL NUEVO GO-
BIERNO: NUEVO ACUERDO 
SALARIAL Y UN PACTO DE 
EMPLEO PARA LAS ADMI-
NISTRACIONES PÚBLICAS 
ESPAÑA NECESITA YA UNOS PRESU-
PUESTOS, REJUVENECER Y REFORZAR 
PLANTILLAS, REVISIÓN SALARIAL Y EL 
DESARROLLO DEL TELETRABAJO EN 
EL CONJUNTO DE LAS ADMINISTRA-

CIONES

La Central Sindical Independiente 
y de Funcionarios (CSIF), sindicato 
más representativo en las adminis-
traciones públicas y con presencia 
creciente en el sector privado, con-
sidera que el nuevo Gobierno debe 
realizar una apuesta decidida para 
detener el deterioro progresivo que 
han sufrido los servicios públicos 
desde el inicio de la pandemia en to-
dos los ámbitos.

En este sentido, CSIF espera sen-
tarse desde ya a negociar los futuros 
Presupuestos Generales del Estado, 
que deberían incluir un pacto de em-
pleo para las administraciones pú-
blicas (sanidad, educación, justicia, 
Administración del Estado, Seguri-
dad Social, SEPE, Agencia Tributaria, 
Prisiones…), así como para mejorar 
las condiciones laborales de las plan-
tillas. Estas mejoras contemplarían 
la jornada de 35 horas semanales, el 
teletrabajo y un nuevo acuerdo sa-
larial, con la equiparación entre ad-
ministraciones. También esperamos 
un incremento de la financiación del 
mutualismo administrativo.

Desde CSIF, felicitamos a María Je-
sús Montero por su nombramiento 
como vicepresidenta y esperamos 
que este ascenso en el rango de su 
cartera ministerial permita dar prio-
ridad a las políticas en materia de las 
administraciones públicas...+info

CSIF PIDE A HACIENDA QUE HABILITE PRESU-
PUESTO PARA UNA REVISIÓN SALARIAL, LA JOR-
NADA DE LAS 35 HORAS Y EL TELETRABAJO, EN-

TRE OTRAS MEDIDAS 
-EL BOE PUBLICÓ EL PASADO DÍA 23 LA ORDEN PARA ELABORAR LAS CUENTAS 
PÚBLICAS PARA 2024: EL IPC CONFIRMA UNA PÉRDIDA DEL 5% EN LOS DOS ÚL-

TIMOS AÑOS.
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371315
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370734
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NOTAS 
INFORMATIVAS DE 
VARIOS ORGANISMOS

 
DGT: REUNIÓN MESA 
DELEGADA DE FECHA 1 

DE DICIEMBRE DE 2023

Comenzamos la reunión y la DGT 
nos informa de la forma de reparto 
de la productividad.

 DGT: MESA DELEGADA 

Nota informativa videoconferencia 
mesa delegada de tráfico 19 de di-
ciembre de 2023.

CSIF: COORDINADORA NA-
CIONAL DE TRÁFICO 

COMISIÓN ACCIÓN SOCIAL DGT DE 
14 DE DICIEMBRE 2023.

INTERIOR NOTAS INFOR-
MATIVAS GT POLICÍA Y GT 

ACCIÓN SOCIAL 

PERSONAL ESTATUTARIO 
DEL HOSPITAL GENERAL 
DE LA DEFENSA EN ZARA-
GOZA- NOTA INFORMATI-

VA CSIF 

 

INE: NOTA INFORMATIVA 
DICIEMBRE 2023 

CSIC NOTA CONJUNTA NUE-
VA RESOLUCIÓN DE PRO-

DUCTIVIDAD 

CSIC NOTA INFORMATIVA 
MESA DELEGADA 14-12-23 

PERSONAL LABORAL CU AGE 
REUNIÓN COMISIÓN PARI-

TARIA 

CONCURSOS DE TRASLA-
DOS PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL CU 
AGE. PROCEDIMIENTO RE-
GULADOR DEL CONCURSO 
ABIERTO Y PERMANENTE 

DE TRASLADOS (CAP) 

PERSONAL LABORAL CU 
AGE. RESUELTO CONCURSO 
ABIERTO PERMANENTE CAP 

3_2023

PERSONAL LABORAL CU 
AGE. CONCURSO DE TRAS-
LADOS DEL ANEXO II (CAII 
2_2023). ANEXO DE PUESTOS 

SUBCOPAS POR MINISTE-
RIO

DEFENSA PERSONAL LABO-
RAL CU. SUBCOPA DICIEM-

BRE 2023 

PERSONAL LABORAL: MI-
NISTERIO PARA LA TRAN-
SICIÓN ECOLÓGICA Y RETO 

DEMOGRÁFICO 

OPOSICIONES CUERPOS 
GENERALES AGE

CURSOS PREPARACIÓN OPO-
SICIONES A.G.E. 2024 

OPOSICIONES CUERPOS GE-
NERALES AGE 2023. CONVO-

CATORIA Y SEGUIMIENTO 

OPOSICIONES CUERPOS GE-
NERALES AGE: LISTA APRO-
BADOS PRIMER EJERCICIO 
A2 Y CRONOGRAMA ACTUA-

LIZADO 

OPOSICIONES CUERPOS GE-
NERALES AGE. LISTA APRO-
BADOS C1 Y C2-PUBLICAMOS 

AQUÍ LOS PDF 
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PERSONAL LABORAL
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EMPLEO PÚBLICO

+info

+info

+info

+info

+info

+info

+info

+info

+info

+info

+info

+info

+info

+info

+info

CSIF AGE ARAGÓN 5

https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372568
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372676
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372630
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372191
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371542
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372102
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372496
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-central/372332

https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370434
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355213
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371682
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372125
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372301
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372233
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372078
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372265
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372503
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372093
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 OEP AGE ADICIONAL ESTA-
BILIZACIÓN 2023 

PERSONAL LABORAL 
CU AGE. OPOSICIONES LI-
BRE E INTERNA. OEP 2020

OPOSICIONES PERSONAL 
LABORAL CU AGE, LIBRE E 
INTERNA. LISTAS PROVI-
SIONALES ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS Y FECHA. BOE DEL 

12-9 AL 20-12-23 

OPOSICIONES PERSONAL 
LABORAL CU AGE, LIBRE 
E INTERNA. OEP 2020.LIS-
TAS DEFINITIVAS ADMI-
TIDOS Y EXCLUIDOS. BOE 

6-10-23 A 8-1-24 

CONCURSO OPOSICIÓN 
CAMBIO RÉGIMEN JURÍ-
DICO PERSONAL LABO-
RAL G4 CU AGE A E. AUXI-
LIAR OOAA

INAP- FORMACIÓN DE 
APOYO A LA PREPARACIÓN 
DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA EL CAMBIO DE RÉGI-
MEN JURIDICO DEL PER-

SONAL LABORAL G4 

CONVOCATORIA CONCUR-
SO OPOSICIÓN CAMBIO 
RÉGIMEN JURÍDICO PER-
SONAL LABORAL G4 CU 

AGE A E. AUXILIAR OOAA 

PERSONAL LABORAL AGE

ESTABILIZACIÓN PERSONAL 
LABORAL AGE LISTA APRO-
BADOS Y ADJUDICACIONES. 

BOE 31-7-23 AL 3-1-24 

CIENCIA

ESTABILIZACIÓN POR 
CONCURSO E. AUXILIARES 
DE INVESTIGACIÓN OPIS 
LISTA PROVISIONAL AD-

MITIDOS Y EXCLUIDOS 

ESTATUTARIOS DEFENSA

DEFENSA ESTATUTARIOS. 
CONVOCATORIA OPOSI-
CIONES. BOE 21 AL 23-12-23 
Y TUTORIAL INSCRIPCIÓN

ESTATUTARIOS DEFENSA. 
LISTADO PROVISIONAL 
MÉRITOS: TCAE LIBRE Y 
TÉCNICOS SUPERIORES 
ESTABILIZACIÓN POR 

CONCURSO

EMPLEO PÚBLICO AGE EN 
BOE 11 Y 12-12-23 

ESTATUTARIOS DEFENSA. 
LISTA APROBADOS A1 ES-

TABILIZACIÓN Y LIBRE

OPOSICIONES 
SEGURIDAD SOCIAL

CURSOS PREPARACIÓN 
OPOSICIONES SEGURI-

DAD SOCIAL 2024

OPOSICIONES SEGURIDAD 
SOCIAL. CONVOCATORIA 
E. MÉDICOS INSPECTORES 
DEL C. INSPECCIÓN SANITA-

RIA ADMÓN S.S., LIBRE

OPOSICIONES AEMET

AEMET LISTA APROBADOS 
OPOSICIONES C. OBSERVA-
DORES DE METEOROLOGÍA, 

LIBRE

OPOSICIONES AEMET CON-
VOCADOS CURSOS SELECTI-

VOS A1, A2 Y C1

 OPOSICIONES AEMET: NOM-
BRAMIENTO FUNCIONA-
RIOS EN PRÁCTICAS A1 Y A2 
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/365892
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371454
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372397
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371586
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372032
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372293
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372062
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372280
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371686
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371821
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372225
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368356
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372282
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372564
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372573
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367114


NEWSLETTER
DICIEMBRE 2023

BOLSA DE EMPLEO

OTRAS OPOSICIONES AGE

EMPLEO PÚBLICO AGE EN 
BOE 27-12-23

TRABAJO CONVOCADAS 
OPOSICIONES C. SUBINS-
PECTORES LABORALES, E. 
SEGURIDAD Y SALUD LA-

BORAL, LIBRE

MITERD CONVOCADAS 
OPOSICIONES A1 Y A2

DEFENSA OPOSICIONES 
FUNCIONARIOS. CONVO-
CATORIAS ARSENALES DE 
LA ARMADA A2, C1, C2 Y E. 
CIENTÍFICOS SUPERIO-

RES DE LA DEFENSA

CONSEJO DE SEGURIDAD 
NUCLEAR. CONVOCATORIA 

OPOSICIONES A1, LIBRE

SANIDAD. CONVOCATO-
RIA OPOSICIONES C. MÉ-
DICOS TITULARES, LIBRE

EMPLEO PÚBLICO AGE EN 
BOE 21-12-23

EMPLEO PÚBLICO AGE EN 
BOE 19-12-23

 IIPP CONVOCATORIA OPO-
SICIONES C. ESPECIAL 

IIPP, LIBRE E INTERNA 

CÓDIGOS BOE OPOSITORES: 
CUERPOS GENERALES AGE, 
IIPP, ADMINISTRACIÓN LO-
CAL CON HABILITACIÓN NA-

CIONAL, JUSTICIA/CGPJ

OPOSICIONES OTRAS 
AAPP

 INTERINOS SEPE C2. VALO-
RACIÓN DEFINITIVA 

BOLSAS VARIAS AAPP

SEGURIDAD SOCIAL NOM-
BRAMIENTO FUNCIO-
NARIOS DE CARRERA C. 
SUPERIOR DE INTERVEN-
TORES Y AUDITORES DE 
LA ADMINISTRACIÓN DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL, LI-

BRE E INTERNA

CIENCIA NOMBRAMIEN-
TO FUNCIONARIOS DE 
CARRERA E. PERSONAL 
CIENTÍFICO TITULAR OPIS 

HACIENDA NOMBRAMIEN-
TO FUNCIONARIOS C. TÉC-
NICO DE AUDITORÍA Y CON-

TABILIDAD, LIBRE

SEPE CONCURSO. VALO-
RACIÓN PROVISIONAL 

FOGASA RESUELTO CON-
CURSO GENERAL

CSIC CONVOCATORIA 
CONCURSO ESPECÍFICO

+info

NOMBRAMIENTOS

CONCURSO DE 
TRASLADOS 
FUNCIONARIOS
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372510
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372641
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372677
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372399
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372469
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372463
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372226
https://www.csif.es/categoria/zaragoza/general/oposiciones
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371848
https://www.csif.es/categoria/zaragoza/general/ofertas-y-bolsas-de-trabajo
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371782
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372298
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372171
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371933
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/334581
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372243
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372669
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372379
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372014
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MUFACE: CAMBIO DE EN-
TIDAD SANITARIA EN 

ENERO DE 2024

Durante el mes de enero, aquellos 
mutualistas que posean un Docu-
mento de Afiliación o un documento 
equivalente y están adscritos a los 
Servicios Públicos de Salud o a las En-
tidades de Seguro de Asistencia Sani-
taria, tienen la opción de solicitar un 
cambio de Entidad. Este cambio solo 
puede solicitarse una vez durante 
cada periodo ordinario de cambio.

Cabe destacar que solo se permiti-
rá una solicitud de cambio por cada 
periodo ordinario. En caso de no pre-
sentar una solicitud de cambio ordi-
nario, la adscripción a la Entidad ac-
tual se mantendrá tal como estaba al 
31 de diciembre de cada año.

¿No puedo realizar cambios duran-
te el resto del año?

Fuera del periodo regular, se permi-
te el cambio de la Entidad de Seguro 
de Asistencia Sanitaria o la adscrip-
ción a los Servicios Públicos de Salud 
bajo las siguientes condiciones:

 •Para los mutualistas activos: 
    -Si hay un cambio de destino que 

requiere un traslado a otra provincia 
o isla.

      - Si, a pesar de mantener la misma 
localidad de destino, hay un cambio 
de domicilio a otra provincia o isla.

•Para los mutualistas jubilados o 
para los beneficiarios con un Docu-
mento equivalente al de Afiliación 
(debido a la muerte, separación, di-
vorcio o anulación del matrimonio 
del titular), se permite el cambio 
cuando:

    - Hay un cambio de domicilio que 
implica un cambio de provincia o isla 
de residencia. Este derecho solo pue-
de ejercerse una vez al año.

    

La Central Sindical Independiente 
y de Funcionarios (CSIF), sindicato 
más representativo en las adminis-
traciones públicas, ha reiterado, en 
el Consejo General de Muface, que 
se incremente la financiación del 
concierto sanitario y evitar así que la 
prestación sanitaria se vea perjudi-
cada por el alza de los precios, tal y 
como hemos podido constatar nues-
tra organización, con la incidencias 
detectadas desde el primer año de 
vigencia.

La Dirección de Muface sigue bus-
cando vías para poder incrementar la 
dotación presupuestaria del contrato 
público con las aseguradoras y confía 
que en 2024 se pueda adoptar esta 
decisión, estableciendo la financia-
ción del modelo como eje vertebra-
dor de las acciones a realizar. Se da 
la circunstancia, de que en 2024 co-
menzará la negociación del próximo 
concierto sanitario cuya vigencia se 
desconoce, por el momento.

Desde CSIF lamentamos que se pos-
ponga esta decisión porque la infrafi-
nanciación del concierto lleva tiempo 
afectando a la calidad de las presta-
ciones que reciben los mutualistas. 
En este sentido, CSIF ha reclamado 

al Ejecutivo un compromiso político 
en defensa de este modelo asisten-
cial para que la cartera de servicios se 
preste con las debidas garantías.

Por otra parte, consideramos que se 
debe buscar una alternativa a la pres-
tación farmacéutica para personas 
jubiladas. Nuestro sindicato conside-
ra que se debe equiparar su situación 
con la de los jubilados de la Seguri-
dad Social para que tengan subven-
cionados el cien por ciento de los 
gastos en medicamentos. Mientras 
tanto, proponemos establecer una 
cuantía máxima de abono de medi-
cación, que en ningún caso supere la 
que vigentemente está establecida 
en la Seguridad Social.

+info

+info

MUFACE Y CLASES 
PASIVAS

CSIF REITERA AL GOBIERNO QUE SE INCREMENTE 
LA FINANCIACIÓN DE MUFACE, PERO EL EJECUTIVO 

POSPONE LA DECISIÓN A 2024
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372422
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372321


NEWSLETTER
DICIEMBRE 2023

IGUALDAD

BOE EXTRAORDINARIO 29-
12-23 REESTRUCTURACIÓN 
GOBIERNO Y NORMATIVA 

POSTERIOR 

RD-L 8/2023 POR EL QUE SE 
ADOPTAN MEDIDAS PARA 
AFRONTAR LAS CONSE-
CUENCIAS ECONÓMI-
CAS Y SOCIALES DERIVA-
DAS DE LOS CONFLICTOS 
EN UCRANIA Y ORIENTE 
PRÓXIMO, ASÍ COMO PARA 
PALIAR LOS EFECTOS DE 

LA SEQUÍA 

NORMATIVA EN BOE 20-12-
23 RD-L 6/2023 Y 7/2023 

CALENDARIO LABORAL 
2024: FIESTAS LOCALES EN 

ARAGÓN

CALENDARIO IGUALDAD - 
VISIBILIZACIÓN 2024

MINISTERIO DE DEFENSA: GT 
IGUALDAD MESA DELEGADA

+info

+info

+info

+info

NORMATIVAS

+info

+info

CSIF INFORMA REAL DECRETO-LEY 7/2023, DE 19 DE 
DICIEMBRE. LACTANCIA ACUMULADA Y FLEXIBILI-

DAD HORARIA CONCILIACIÓN 

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372675
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372597
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372223
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371681
https://www.csif.es/contenido/aragon/general/372129
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371573
https://www.csif.es/contenido/aragon/general/372336


NEWSLETTER
DICIEMBRE 2023

DÍA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/general/371724
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+info

CLUB CSIF - AFÍLIATE

+info

10 RAZONES PARA AFILIARSE A CSIF
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/289096
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.csif.es/landing/as/


SÍGUENOS EN: 

CSIF AGE ARAGÓN
Administración General del Estado

https://www.csif.es/aragon/age
https://www.facebook.com/CSIFAGEZaragoza/
https://twitter.com/CSIFCentral50/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://t.me/CSIFAGEZaragoza

