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CSIF ZARAGOZA
UNION PROVINCIAL

Si 1i no te conformas,
nosoir@s tampoco.

#AlcemosLaVoz#

La sede de la Unidn Pro-

vincial de CSIF Zaragoza

(calle Bolonia, 22) per-

manece abierta al pu-

blico en el siguiente ho-

rario de mananas: de

lunes a viernes, de 9.00 ﬂ )) fs ~
Al grd o (EF portcome
16.30 a 19.30h y vier-

nes de 15:00 a 18.30h.

Puede contactar con no- AREAS DE CSIF ZARAGOZA:
sotfros en el 976.22.08.40

O en zaragoza@csif.es ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA: agca50@csif.es
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO: central50@csif.es
ADMINISTRACION LOCAL: local50@csif.es
ASESORIA JURIDICA: juridico50@csif.es
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: csif@zaragoza.es

6’5//" %Eﬁﬁggﬁﬁl CORREOS: correos71@csif.es
por ti, contigo EDUCACION: ense50@csif.es

EMPRESA PRIVADA: empresaprivada50@csif.es
JUSTICIA: justicia50@csif.es

#AlcemOSLaVOZ PRISIONES: prisiones50@csif.es

SANIDAD: sanidad50@csif.es
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NUESTROS MEJORES DESEOS...
PARA ESTE NUEVO ANO 2024

La Unién Provincial de CSIF en Zaragoza os deseamos lo mejor para este final de
ano, en estas fechas tan entranables, de reunién y de balance anual. Este ano 2023
ha sido afio de celebracion de elecciones sindicales en la mayoria de las adminis-
traciones publicas en nuestra provincia, y de recoger los frutos del trabajo. Con los
resultados obtenidos, CSIF ha seguido creciendo en representatividad, en nimero
de delegados en nuestra provincia, como en la comunidad y resto de Espana, conso-
lidandose atin mas como el sindicato mas representativo de la funcién puablicay de
gran crecimiento en el dambito privado.

En las Gltimas elecciones en la Universidad de Zaragoza, el pasado 30 de noviem-
bre, aumentamos en nimero de votos y representantes. Nos vamos de vacaciones
con los deberes hechos. Y a la vuelta, el 11 de enero, seran las elecciones en Correos,
en las que también aspiramos a seguir mejorando.

Mientras, seguimos trabajando en las mesas de negociacién y en los centros. En
Sanidad, se han conseguido un importante acuerdo recientemente para la implan-
tacién progresiva de la jornada de 35 horas. En Educacién, hacemos balance en el
primer trimestre del curso. Nos preocupa mucho el aumento de agresiones a do-
centes. Denunciamos que en este principio de curso en Aragén se han producido un
centenar de agresiones por parte de alumnos y familiares. También denunciamos
la falta de personal y material en los centros publicos, y hemos iniciado la campana
“Nos rebotamos”, con la que vamos a regalar 2.500 pelotas a todos los colegios pu-
blicos de la provincia de Zaragoza.

iFeliz Navidad y Feliz ano nuevo!

Alberto Juan, presidente de CSIF Zaragoza
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SANIDAD / NOTICIAS

REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD:
APROBACION DE LA JORNADA PROGRESIVA DE
35 HORAS

El 27 de noviembre se celebré la prime-
ra Mesa Sectorial de Sanidad del nuevo
Ejecutivo con los sindicatos. Estuvieron
presentes el nuevo consejero de Sani-
dad, José Luis Bancalero, y la nueva di-
rectora gerente del Salud, Ana Castillo.
En esta reunion aprobaron importantes
acuerdos para los profesionales, como
la implantacién de manera progresiva
de lajornada de 35 horas. CSIF lleva afios
reclamando esta jornada y ha ratificado
el acuerdo.

En 2024 y 2025 se ira reduciendo la

jornada de manera progresiva para al-
canzar las 35 horas semanales en 2026,
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como el resto de empleados publicos
del Gobierno de Aragén y como tienen
la mayoria de trabajadores sanitarios de
otras comunidades auténomas.

En la Mesa Sectorial también se firma-
ron otros acuerdos, como el acceso de
los interinos al cobro de la carrera profe-
sional si cumplen los requisitos. Y se ha
aprobado la Oferta de Empleo Piblico
de 2023 con un total de 1.020 plazas, que
incluyen la tasa de reposicién (850) y un
20% adicional de puestos vacantes (170).
Esta oferta, una vez aprobada, se debe
convocar en un plazo de tres anos.

CSIF SANIDAD -
CURSOS DE FORMACION

CSIF

Promocion
InLAVIDAD

Todos los cursos

18€

“Taepte carnn e 30 hato + 9

ELPUENTE FESTIVO VUEL-
VE A COMPLICAR LAS UR-
GENCIAS DELSERVETY EL

ROYO VILLANOVA
EL SINDICATO CSIF DENUNCIA LA SATU-
RACION QUE SE REGISTRA ESTE MARTES
EN AMBOS HOSPITALES ZARAGOZANOS.

Los efectos del pasado puente festivo
estan complicando este martes la aten-
cién en los servicios de Urgencias de los
hospitales Miguel Servet y Royo Villano-
va, donde se registra una elevada activi-
dad asistencial. Desde la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF)
han denunciado la saturacién que se vive
durante esta jornada en ambos centros
sanitarios zaragozanos, que dificulta el
trabajo de los profesionales.

Minutos antes de las 14.00 el Miguel
Servet, el hospital mas grande de Ara-
gon, teniaa18 pacientesenlasala1;a 22,
enlaz;ya16,enla3s. CSIF hatrasladado
que en ese momento habia 45 enfermos
pendientes de subir a planta cuando hu-

biera camas disponibles. i
+info


https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/371207
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/369933
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2023/12/12/el-puente-festivo-vuelve-a-complicar-las-urgencias-del-servet-y-el-royo-villanova-1697047.html

EDUCACION / NOTICIAS

RESUMEN MESA SECTORIAL
SOBRE OPOSICIONES 2024

OPOSICIONES
2024

EDUCACION
(@ ZRracon

OPOSICIONES DOCENTES
ARAGON 2024. MAESTROS

| Oposiciones § -
.( |/ docentes
2024 =gy
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Maestros

OPOSICIONES EE.MM
ARAGON 2024
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CAMPANA '"STOP AGRE-
SIONES". IMPACTOS EN
PRENSA

LA CAMPANA LANZADA POR CSIF EDUCA-
CION ARAGON PROVOCA UN GRAN IM-
PACTO EN PRENSAY RR.SS.

"QUE NO TENGAN FUERZA NO SIGNIFICA
QUENO HAGAN DANO"

"SOMOS LOS UNICOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE CONVIVEN A DIARIO CON
SUSAGRESORES”

N AGRESIONES
) A DOCENTES

J iTolerancia cero ante agresiones!

#AlcemoslLaVoz
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CSIF EDUCACION ARAGON
EN ONDACERO. RECLAMA-
CIONES PARA LA MINISTRA

DE EDUCACION
CSIF LE PIDE A PILAR ALEGRIA UN PACTO
DE ESTADO, MAS FINANCIACION, REDUC-
CION DE RATIOS EINCREMENTO DE PLAN-
TILLAY APUESTA POR LA EDUCACION PU-
BLICA DE CALIDAD.

CONCURSO DE TRASLADOS
AUTONOMICO 23/24. MAR-
TES 28 DE NOVIEMBRE, UL-

TIMO DIA
MARTES 28 DE NOVIEMBRE, ULTIMO DiA
PARA LA SOLICITUD
- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITU-
DES: DEL 7 AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2023,
INCLUSIVE.
- PREGUNTAS FRECUENTES Y CRITE-
RIOS DE BAREMACION. MA(06/11/23)
EEMM(22/11/23).

DESCONVOCATORIA DE
CONCENTRACION. MESA
SECTORIAL (04/12/23)

El Departamento de Educacién y los
sindicatos CSIF, UGT y CCOO han acorda-
do mejoras para los docentes interinos,
en la comision de seguimiento del acuer-
do de interinos celebrada este lunes. Se
ha acordado mantener la contratacién
de los interinos a fecha 1 de septiembre
y el cobro del verano. También se han
anadido mejoras, como el cobro de la
némina en el mismo mes que empie-
zan a trabajar. Educacién también se ha
comprometido a la contratacién a 1 de
septiembre del personal del cuerpo de
régimen especial (escuelas de idiomas,
artes y conservatorios).

Estas medidas han sido comunica-
das después al resto de sindicatos en la
Mesa Sectorial de Educacién. También
se ha aprobado el pago pendiente de los
miembros de los tribunales de oposicién.

COMISION SEGUIMIENTO
ACUERDO DE INTERINO
Inicio de las negociaciones

o L
Cr g
CSIFEDUC.R_CION J_ e ﬁl
L sy W 4 A

Tras las presiones de CSIF exigiendo el
ingreso en ndmina de los atrasos que ve-
niamos sufriendo desde principio de cur-
50, ayer recibimos parte de esos retrasos.

Sabemos que quedan pendientes iti-
nerancias y complementos de equipo de
directivo, entre otras cosas, y os informa-
mos que:

- Tras las presiones de CSIF en la Mesa
Ceneral de la Funcion Publica de 30 de
octubre, en la que se negocian los presu-
puestos de educacion (registramos peti-
cién de mantenimiento de contratacion
a1 de septiembre y homologacion retri-
butiva).

- Tras las presiones en la Mesa Sectorial
de 17 noviembre.

- Tras registrar un escrito a la Secretaria
General Técnica pidiendo la convocatoria
de la Comision de Seguimiento del Pacto
para ratificar el acuerdo de interinos que
recoge el pago del verano y la contrata-
ciona1de septiembre.

Tenemos la reunién, y vamos a conse-

guirlo...
+info

ESCRITO PRESENTADO A LA
SECRETARIA GENERAL TEC-

NICA (24/11/2023)
SOLICITAMOS LACONVOCATORIADEUNA
COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUER-
DO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIO-
NES LABORALES DEL PERSONAL DOCEN-

TEINTERINO NOUNIVERSITARIO
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https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/370083
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/371521
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/371446
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/371438
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/370905
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/369955
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/370657
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/369892
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/369883
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ELECCIONES COMITE DE EMPRESA

ELECCIONES SINDICALES PERSONAL LABORAL DELAYUNTAMIENTO DEZARAGOZA

Elecciones Sindicales del PERSONAL LABORAL, JUEVES 14 DE DICIEMBRE,
en el Edificio Seminario (Salén Los Arcos) en horario de 12H A 17H.

LAS SECCIONES SINDICALES DE CC.00, CGT, CSIF Y
OSTA INTERVIENEN EN EL PLENO PARA EXIGIR UNA
APROBACION DEL PACTO CON UN APOYO MAYORITA-

-

RIOY SIN PERDIDA DE DERECHOS

En él, la companera de la plantilla
municipal que ha tomado la palabra
representando a esta plataforma, ha
explicado los cambios que suponen
las propuestas del Gobierno munici-
pal y su afeccién a los intereses del
personal del Ayuntamiento de Zara-
goza.

Para esta plataforma es fundamen-

tal la recuperacion de los derechos
existentes en el Pacto 2016-2019 y

6 | CSIF ZARAGOZA

como ocurrié entonces se apruebe
este por una amplia mayoria de la re-
presentacion sindical.

Emplazamos al Consejero de Parti-
cipacion Ciudadana y Régimen Inte-
rior a realizar esfuerzos para buscar
un acuerdo mayoritario, que contem-
ple las propuestas de esta platafor-
ma que buscan actualizar y mejorar
el Pacto.

ADMON. LOCAL / NOTICIAS

AUMENTO DE LA PLAN-
TILLA DEL SERVICIO DE
POLICIA LOCAL

En la propuesta de Plantilla presen-
tada por la Jefatura de Policia Local a
la Corporacién el 11 de diciembre de
2017, se aprecian los efectivos per-
sonales que serian necesarios para
que el colectivo tuviera un nimero
6ptimo de policias en todas las uni-
dades y con ello poder prestar un
mejor servicio a los ciudadanos y po-
der acogerse los funcionarios de este
servicio a los permisos previstos en el
Pacto.

Enumerando las Unidades mas a
menos numerosas, con el empleo de
Policia, y con los datos de personal
en activo a fecha 13 de septiembre de
2023 quedarian asi:

Sectores, en la actualidad prestan
servicio 348 policias y el nimero op-
timo que propone Jefatura es 435,
Motoristas, 132 (140), Unidad de Se-
guridad Nocturna USN, 94 (122), Uni-
dad de Apoyo Operativo UAPO, 76
(130), Unidad Central de Operaciones
UCO, 40 (52), Unidad de Policia Judi-
cial 38 (50), Unidad de Seguridad de
Instalaciones USI, 35 (71), Unidad de
Proteccion Ambiental y de Consumo
UPAC, 23 (56), Unidad de Barrios Ru-
rales, 4 (50), Unidad de mediacién, 2
(10), etc.


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/371778
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/371398
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/370482
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AGE / NOTICIAS

CALCULA LO QUE PIERDES EN 2023 CON EL
ACUERDO FIRMADO POR CCOO Y UGT

)

tu voto

tiene la Gitima
palabra

DATO CONTRA

i RELATO, TU ELIGES

COMPRUEBA LO QUE HAS PERDIDO CON LA SUBIDA DE OCTUBRE DEL

0.5% FIRMADA POR CC.00 Y UGT

¢Cuantos cobraste en septiembre de
1.500,00 €
2023? CSIF por la
iCudnto cobrards a p;r:ir de la subida del T recuperaci(:n .Eje|
e poder adquistivo
¢ Cudnto deberias cobrar para no perder
s it 1587,80 €

I En 2010 se recortaron las pagas extras dejando de cobrar 14 pagas iguales. { Cuanto pierdes por esto?

I Grupo de nivel funcionarisl IB I I NUMERD DE TRIENIOS I

PERDIDA RETRIBUTIVA MENSUAL POR

INFLACION No tenemos

privilegos;

PERDIDA RETRIBUTIVA ANUAL POR
PAGAS EXTRAS [BRUTA)

| TOTAL PERDIDA ANUAL |

tenemos
derechos.

265,58 €

-1.231,43 €

CSIF:
NOTA INFORMATIVA

CSIF se reunid con el nuevo Subdi-
rector de Relaciones Laborales, Euse-
bio Jiménez, que fue presentado por
la Directora General.

INFORMATIVA

INTERINOS SEPE C2. VA-
LORACION DEFINITIVA

Bolsa

e emp /eo

CURSOS PREPARACION OPOSICIONES A.G.E. 2024
OPOSICIONES A.G.E. 2024 S
PREPARA ';r*\’\ ONLINE CUERPO AUXILIARES C2 [ 1w
F CUERPO ADMINISTRATIVOS C1 | 3¢ | %

I SOLO PARA AFILIADOS |

ABIERTO PLAZO
DE MATRICULA

JCUANDO EMPEZAMOS?

FECHA INICIO 08-01-2024

FECHA FINALIZACION 09-06-2024

¢CUANTO ME VA A COSTAR AL MES?

ADMIMNISTRATIVOS AUXILIARES

TURNO LIBRE P. INTERNA TURNO LIBRE

60 € 50 € 50€ |
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/357003
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370434
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371848
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/372025

(&flfl NEWSLETTER

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2023

SE PUBLICA ADJUDI-
CACION DEFINITIVA
CONCURSO ABIERTO Y

PERMANENTE
EN BOA DE 30 DE NOVIEMBRE DE
2023.
LA FECHA DE TOMA DE POSESION
SERA EL1DE FEBRERO DE 2024.

CSIF ha denunciado desde que se
cumplié el plazo maximo de adju-
dicacion definitiva, los retrasos acu-
mulados y la falta de respeto por los
plazos por parte de Funcién Publica,
ignorando el perjuicio para los fun-
cionarios/as de carrera afectados.

Hemos de reconocer, sin duda, la
complejidad de la puesta en marcha
del sistema y el esfuerzo que han in-
vertido las personas encargadas.

Este nuevo sistema de concurso de
méritos abierto y permanente es un
cambio muy significativo en la movi-
lidad y provisién de puestos de traba-
jo para funcionarios en esta Adminis-
tracién y desde CSIF solicitamos a la
Direccién General de Funcién Plblica
que se pongan los medios precisos
para su mejora y para que las suce-
sivas ofertas se resuelvan de manera

mas agil y eficiente.
+info

MESA SECTORIAL 1 DE
DICIEMBRE

TEMAS MAS DESTACADOS

- Negociacion de la Oferta de Em-
pleo Publico.

- Calendario de Procesos Selectivos
pendientes.

OTROS TEMAS

- Se reclaman Mesas de trabajo.

- Informacién complemento retri-
butivo por realizar jornada pondera-

da en el IASS. =
+info
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DIA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD
DIA 3 DE DICIEMBRE.
CSIFPOR LA PLENA INCLUSION EN

ELAMBITO LABORAL.

sy
CS/F aelos
PUBLICO

Nuestra Administracién cuenta con
una plantilla amplia, con personal
laboral y funcionario, con ambitos de
actuacién diversos y, por tanto, con
grandes posibilidades para cumplir
con una obligacién social y solidaria
como es la inclusién de personas con
discapacidad en el trabajo.

Y nosolo lo es para los érganos ges-
tores sino también para todos los
empleados pablicos que la compone-
mos.

La inclusién de personas con disca-
pacidad en el lugar de trabajo repre-
senta un compromiso con laigualdad
de oportunidades y trata de promo-
ver un ambiente laboral donde in-
dividuos con diversas habilidades y
talentos contribuyan plenamente al
éxito de la organizacion sintiéndose
valoradas y respetadas.

La realidad es que actualmente en
cada OPE hay destinado un cupo del
7% para trabajadores con discapaci-
dad y practicamente en ninguna ad-
ministraciéon se realiza una adecuada
incorporacion inclusiva de estos pro-
fesionales. Nuevamente la Adminis-
tracion en lugar de ser un ejemplo en
su actuacién, deja mucho que desear
al respecto en materia de insercién
laboral.

DGA / NOTICIAS

LAS ESCUELAS IN-
FANTILES TIENEN
UN PRECIO

CSIF INSTA A LA ADMINISTRACION A
DEBATIR, NEGOCIAR Y TOMAR DECI-
SIONES EN CUANTO A LAS NECESIDA-
DESDELAPLANTILLAY AQUEAGILICE
LA REALIZACION DE LAS OBRAS EN
ESTOS CENTROS INFANTILES.

El pasado 3 de marzo se publico en
el BOA el Decreto 16/2023 de 22 de
febrero por el que se hizo oficial la
creacion de once Escuelas Infantiles
de titularidad del Gobierno de Ara-
gon.

En dicho decreto se establecia el
comienzo de sus actividades para el
curso 2022-2023 y que se deberian
realizar actuaciones administrativas
y de gestidn para la puesta en marcha
de dichos centros.

A dia de hoy nada de esto se cumple
puesto que a excepcién de la Escuela
Infantil “Nuestra Sefiora de San Lo-
renzo” de Huesca ni siquiera pode-
mos afirmar que la adecuacién arqui-
tectdnica de estos centros, necesaria
por normativay por el estado penoso
de los edificios, esté finalizada.

Los trabajadores y el alumnado han
sido desplazados a colegios publicos
acogedores para que se puedan rea-
lizar las obras estructurales necesa-
rias financiadas por fondos finalistas
de Europa con el objetivo de exten-
der y garantizar el tramo educativo
0-3afos.

En Espana, todas las propuestas po-
liticas y sociales de cualquier color,
coinciden unanimemente en la im-
portancia de potenciar el primer ciclo
de la Educacién Infantil...


https://www.csif.es/contenido/aragon/empresa-privada/371188
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/371531
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/371499
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/371720

PRIVADA / NOTICIAS

CSIF GANA LAS ELEC-

CIONES SINDICALES

EN SATEL CON MAYO-
RIA ABSOLUTA

CSIF ha ganado con mayoria absolu-
ta las elecciones sindicales de la em-
presa SATEL (Servicios Auxiliares de
Telecomunicaciones) en Aragén.

Entramos con fuerza, siendo la la
primera vez que nos presentamos a
las elecciones en esta empresa

Cracias a los trabajadores y trabaja-
doras por vuestro apoyo.

Trabajaremos para mejorar vues-
tras condiciones laborales.

SEGUIMOS CRECIENDO EN LA EM-
PRESA PRIVADA.
#SI TU NO TE CONFORMAS, NOSO-

TROS TAMPOCO.
+info

CONVENIO NOTARIAS:
ACUERDO PARCIAL DE
REVISION SALARIAL

PARA 2023

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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III. REUNION DE LA MESA DE NEGO-
CIACION DEL IV CONVENIO COLECTIVO
DE LOS REGISTROS DE LA PROPIEDAD,

MERCANTILES Y BIENES MUEBLES.

PRIMER ACERCAMIENTO EN PERMISOS Y CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

Una vez presentadas las platafor-
mas reivindicativas en la Il reunién
de la Mesa de Negociacion del IV
Convenio Colectivo, y segiin se acordd
en la misma, el 20 de noviembre se
reanudaron las negociaciones. Desde
que se abri6 el proceso de negocia-
cién, esta sesiéon ha sido la primera
en la que realmente se ha entrado a
debatir las distintas propuestas para
su posible incorporacién al Convenio.
Figuraba como primer punto del Or-
den del Dia el “Analisis propuestas
sindicatos en sus respectivas plata-
formas, relativas a la conciliaciéon de
la vida laboral y familiar, jornada la-
boral y permisos retribuidos”. En este
sentido, y como mejora a las diversas
reformas legislativas que en los alti-
mos anos se han ido incorporando al
Estatuto de los Trabajadores —y que
deberan incorporarse a la redaccién
del nuevo Convenio por imperativo
legal- CSIF ha propuesto:

1.- Redefinir la jornada laboral
anual y semanal para adaptarse a las
novedades legislativas que puedan
idearse en el futuro.

2.- Flexibilizar en dos horas la hora
de entrada y salida de las oficinas o
recurrir al teletrabajo, con el fin de
adaptar el horario a las diversas ne-
cesidades familiares.

3.- Disponer de los dias de asuntos
propios inmediatamente antes o des-
pués de un periodo vacacional.

4.— Acumular las horas de permiso
concedidas para guarda legal de me-
nores o personas con circunstancias

especiales.

5.—Ampliarel permiso sin sueldo de
40 dias anuales a determinados su-
puestos familiares y personales que
exijan conciliacion.

6.— Ampliar a un ano del periodo de
excedencia voluntaria para determi-
nados supuestos en cuidados de me-
nores.

En estas cuestiones la APR ha mos-
trado voluntad de negociacién, com-
prometiéndose a estudiar y debatir
una nueva redacciéon de los articulos
del Convenio que quedarian afecta-
dos. CSIF se ha comprometido a tras-
ladar a la Mesa una propuesta de re-
daccién para tales articulos.

Como Gltima cuestion, se acordo fi-
jar la préxima reunidn para el dia 15
de enero, al alegar la parte patronal
imposibilidad de organizar una nue-
va reunién antes de que finalice el
ano.

Cerramos este breve comunicado
con nuestro agradecimiento a los
companeros de los distintos registros
que han aportado las ideas y suge-
rencias que son la base de nuestra
plataforma reivindicativa frente a la
negociacion, animando una vez mas
a la afiliacién a aquellos companeros
que aln no estén afiliados. La fuerza
en la negociacion depende del res-
paldo de los propios trabajadores.
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ANTE LA CRISIS DE
CORREOS, ALCEMOS

LAVOZ
CSIF TE PRESENTA LAS 10 CLAVES

Ante la crisis de Correos,

ALCEMOS LA VOZ

Ele s sindicales
e 24

Un nuevo Convenio/Acuerdo en el
que, por fin, se adopten las 35 horas
semanales, los 4 dias a la semanay
cualquier cambio, que se pretenda
realizar en la jornada laboral, se so-
meta siempre a un criterio innegocia-
ble: voluntariedad.

Es lo que hemos perdido en Correos
en los Gltimos 10 afos. Hay que recu-
perar el tiempo perdido (clic aqui).
Correos debe abrirse a la negociacion
como pasa en otras empresas publi-
cas. Nuestros salarios son los mas ba-
jos de todo el sector publico.

CARTA DE CSIF A TODOS
LOS EMPLEADOS/AS DE
CORREOS

El 11 de enero son las elecciones
sindicales en Correos, en las que se
renovaran los representantes de los
trabajadores para los préoximos cua-
tro anos. Y, como siempre, tu voto
tendra la Gltima palabra. Por eso es
tan importante.

Atravesamos una etapa convulsa, en
la que debemos fortalecer nuestras
condiciones laborales y salariales.

10| CSIF ZARAGOZA

:{QUE PERMISOS RETRI-

BUIDOS TE DAN DERE-

CHO A COBRAR LA BU-

FANDA EN LA CAMPANA
DE NAVIDAD?

CSIF TE RECUERDA que estos son
los permisos retribuidos de concilia-
cién para FUNCIONARIOS y LABORA-
LES que Correos te debe conceder sin
excusa desde el 30 de junio cuando se
publicaron en el BOE.

Pero no todos los permisos retribui-
dos te dan derecho a cobrar la bufan-
da de la Campafia de Navidad, que es
una gratificacion fija de 109,63 € por
el aumento del trabajo (1-31 diciem-

bre).
+info

LATOMA DE POSESION DE
LA 4* ADJUDICACION DEL
CONCURSO DE TRASLA-
DOS YA TIENE FECHA:1 DE
FEBRERO

Correos ha comunicado hoy que la
cuarta adjudicacién del Concurso de
Traslados saldra en la segunda quin-
cena de diciembre y que serd una ad-
judicacién potente. No puede ser de

CORREOS / NOTICIAS

otra forma tras un siglo esperando.
CSIF no aceptara cualquier cosa.

MAS DE 100.000 EMPLEA-
DOS/AS DE EMPRESAS
PUBLICAS SIGUEN ESPE-
RANDO LAS 35 HORAS SE-
MANALES

RENFEy ADIF acaban de dar el paso
de aplicar las 35 horas semanales lo
que demuestra que son posibles. Por
lo tanto, CSIF insiste en su aplicacién
para los mas de 100.000 empleados/
as de empresas publicas que conti-
nlan esperandolas.

- Y por eso CSIF exige iniciar su ne-
gociacion... jYA!

- Porque para aplicar las 35 horas no
hace falta ni siquiera firmar un nuevo
Convenio.

- Sblo se necesita voluntad de ne-
gociar por parte de las empresas y
respetar al Gobierno, que ya elimi-
né las limitaciones que existian para
implantar las 35 horas en busca de "la
administracion del siglo XXI".

Si tu no te
conformas,
nosotros
tampoco.

#AlcemosLaVoz

Vota <)
CSIF tu voto

tiene la ditima
palabra



https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/370139
https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/371726
https://www.csif.es/contenido/nacional/entidades-publicas-estatales/371609
https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/370544
https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/370763

JUSTICIA / NOTICIAS

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2023
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CSIF SOLICITA A LA DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA EL PRONUNCIA-
MIENTO EXPRESO SOBRE LA PRORROGA DEL TELETRABA]JO PARA 2024
Y ADEMAS SE LE PREGUNTA POR LA INMINENTE CREACION DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTAN-

CSIF ha dirigido escrito esta misma

mafiana a la Directora General de
Justicia con estos dos importantes
asuntos:

ASUNTO: PRORROGA DEL SISTEMA
DE TELETRABAJO

CSIF se dirige a Vd. como Directora
General de Justicia en Aragén para
interesarnos por el sistema de tele-
trabajoy su mantenimientoy prérro-
ga para el proximo ano 2024.

Lo deseable hubiese sido haber po-
dido negociar entre Administraciény
Organizaciones sindicales una norma
que regulase de forma permanente

CIAN°23Y 24 DEZARAGOZA

este sistema de trabajo en la admi-
nistracion de justicia aragonesa, im-
plantado como consecuencia de la
pandemia de 2020y para ofrecer res-
puestas a lo que la situacién imponia
en aquel entonces.

Sin embargo y dadas las fechas en
las que nos encontramos, tan solo
podemos optar por su prérroga en
las condiciones ya pactadas hace tres
afios, para dar continuidad al teletra-
bajo ya que es considerado por todas
las partes implicadas como un siste-
ma muy efectivo de trabajo.

CSIF le solicita que se haga publica
una resolucién en nuestra intranet,

a la mayor brevedad posible, donde
quede claro para todos los funcio-
narios que prestan servicio en esta
Administracion que el teletrabajo
seguird prorrogado a partir del afio
2024 en las mismas condiciones ac-
tuales, hasta en tanto no se negocié
con las organizaciones sindicales una
norma definitiva aplicable a los fun-
cionarios de justicia de Aragén. No
existe impedimento legal para con-
tinuar con su prérroga, tal y como se
ha estado aplicando en este ltimo
cuatrimestre del afo.

AUXILIO JUDICIAL: PUBLICADOS LOS NOMBRAMIENTOS EN EL BOE
LOS FUNCIONARIOS/AS DEL CUERPO DE AUXILIO JUDICIAL DE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA A LOS QUE SE
LES OTORGA DESTINO, DEBERAN TOMAR POSESION DE SU CARGO DENTRO DEL PLAZO DE VEINTE DIAS HABI-

LES CONTADOS DESDE EL SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DE ESTA ORDEN EN EL BOE.

AUXILIO JUDICE

CSIF

&

EdLs aL- [

AL

por ti, contigo

"

Oposiciones Jus}icia - -
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IGUALDAD / NOTICIAS

ANTE LA VIOLENCIA DE GNERO, #ALCEMOSLAVOZ

MANIFIESTOZS N.

DIAINTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

CSIF reclama revisar el pacto contra la Violencia de Género y reforzar la prevencion en las administraciones pu-

blicas y en la empresa privada.

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato méas representativo en las administraciones
pUblicasy con presencia creciente en el sector privado, se suma al Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, que se celebra cada 25 de noviembre, con su campana: Ante la violencia de género #AlcemosLaVoz.

MARIA LOPEZ PALACIN, UNA MU-

JER AL FRENTE DE UNA DE LAS

GRANDES EMPRESAS FAMILIA-
RES DE ARAGON

“12 NOMBRES
DE MUJER”

NOVIEMBRE

; MARIA LOPEZ PALACIN
" Gerente del GrupoLépez Soriano. Presiden-
ta de la Asociacion Aragonesa de Mujeres
Empresarias (ARAME). El 19 de noviembre
se celebra el Dia Internacional de la Mujer
Emprendedora.
5i 10 no te conformas
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MARIA DELGADO: “MI SUENO ES

VOLVER A GANAR UNA MEDALLA

EN LOS JUEGOS PARALIMPICOS
DE PARIS 2024”

“12 NOMBRES
DE MUJER”

DICIEMBRE

MARIA DELGADO

~ Zaragozana, nadadora paralimpica. Gané
dos medallas en los Juegos de Rio y aspira
arepetir en los de Paris. El 3 de diciembre se
celebrd el Dia Internacional de las Personas

con Discapacidad.
5i #i no te conformas
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https://www.csif.es/contenido/aragon/general/370890
https://www.csif.es/contenido/aragon/general/371943
https://www.csif.es/contenido/aragon/general/370725
https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/368710

CSIF NACIONAL / NOTICIAS

CSIF PIDE A HACIENDA
QUE HABILITE PRESU-
PUESTO PARA UNA RE-
VISION SALARIAL, LA
JORNADA DE LAS 35 HO-
RAS Y EL TELETRABA]JO,

ENTRE OTRAS MEDIDAS
-EL BOE PUBLICO EL PASADO DIA
23 LA ORDEN PARA ELABORAR LAS
CUENTAS PUBLICAS PARA 2024: EL
IPC CONFIRMA UNA PERDIDA DEL
5% EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

La Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las administracio-
nes plblicas y con presencia crecien-
te en el sector privado se ha dirigido
a la ministra de Hacienda y Funcién
Plblica para que habilite las partidas
presupuestaras necesarias para me-
jorar las condiciones laborales de los
empleados publicos, empezando por
la negociacién de un nuevo acuerdo
salarial, laimplantacién de las 35 ho-
ras en el conjunto de las administra-
ciones publicas, la regulacion del te-
letrabajo o la adecuada financiacién
de las mutuas sanitarias.

Los futuros presupuestos también
deben incluir una oferta de empleo
publico en la que se refuercen las
plantillas, con una adecuada planifi-
cacion de las necesidades eliminan-

do la tasa de reposicion.
+info

NEWSLETTER (””.'
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CSIF EXIGE MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA
FAVORECER LA INCLUSION Y EL DESARRO-
LLO DE LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS TRA-

BAJADORES CON DISCAPACIDAD
-DIAINTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD, 3 DE DICIEMBRE.
-CSIFPORLA PLENA INCLUSION EN ELAMBITO LABORAL

3 DICIEMBRE

DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POR LA PLENA INCLUSION EN EL AMBITO LABORAL

)

CSIF exige medidas organizativas para favorecer
la inclusion y el desarrollo de la actividad laboral
de trabajadores/as con discapacidad

La Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las administracio-
nes plblicas y con presencia crecien-
te en el sector privado, conmemora el
Dia Internacional de las personas con
discapacidad, 3 de diciembre, bajo el
lema"CSIF porlaplenainclusiénenel
ambito laboral”.

La inclusién de personas con disca-
pacidad en el lugar de trabajo repre-
senta un compromiso con laigualdad
de oportunidadesy promueve unam-
biente laboral donde individuos con
diversas habilidades y talentos con-
tribuyan plenamente al éxito de la
organizacion sintiéndose valoradas y

respetadas.
+info
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CSIF ZARAGOZA / NOTICIAS

NAVIDAD CON CSIF

Desde CSIF os acompafa-
mos en estas fechas navide-
fas, con varias actividades
y propuestas. Para empezar,
os recordamos el nimero de
loteria de Navidad que juga-
mos: 38336. jMucha suerte!

Un ano mas, organizamos la
Fiesta infantil de Reyes para
los hijos de nuestros afilia-
dos, con edades entre oy 8
afios. En Zaragoza, la visita
serd el dia 4 de enero, en el
Acuario,de16.00a20.00. Los
Reyes Magos también visita-

ran Tarazona (2 de enero a ZARAGOZA

las 12.00, en el Ayuntamien- e T P PR T o e o
to) y Calatayud (3 de enero a Rl
las 12.00, en el Casino mer-
cantil). Recordamos que es
necesaria la inscripcién pre-
via a través de nuestra web.

Durante la semana del 26 al
31 de diciembre, la sede sé6lo
abrird por la manana. Os se-
guimos atendiendo por mail

VENTA EN ADMINISTRACION DE LOTERIAS N°25

y por teléfono. Y a partir del SALAMANQUESA DE LA SUERTE: C/ Doctor Casas, 16, 50008, Zaragoza - T: 976 23 74 71
VENTA ONLINE: hiips://salamanquesadelasuerte.es/empresas

2 de enero volvemos con los CONTACTA CON NOSOTROS: C/Bolonia, 22, bajos, 50008, Zaragoza - T: 976 22 08 40

horarios habituales de aten- W (para obtener el cédigo de venta online)

cién al pablico. 2 '-C-‘r_", SE ER E

Nuestros mejores deseos des-
de el Equipo de CSIF.

jFELICES FIESTAS!

14| CSIF ZARAGOZA
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Dia Internacional de

los Derechos Humanos
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Dignidad, libertad y justicia para todos y todas

Actuar frente a las desigualdades
Eliminar cualquier tipo de discriminacion
Mas participacion y solidaridad

Si ta no te conformas, )) *
nosotr@s tampoco. CSIF
tienes la por ti, contigo
#AlcemosLaVoz# palabra eins s navevs- Cemgpe:


https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/371724

CENTRAL SINDICAL

cslf INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

Si tu no te conformas,
nosotros tampoco.

Porgque mereces un sindicato independiente,
sin ataduras politicas, presente y plural.

En CSIF nos importa el empleo, la precariedad,
las retribuciones, las pensiones, y todo lo que a ti
también te importa.

- #AlcemoslLaVoz
~ otrosindicalismo es posible.

G=])

tu voto

tiene la Gltima

palabra



https://twitter.com/CsifAragonEduca
https://t.me/joinchat/AAAAAEtglBn5BSvB0GyNBw
https://www.facebook.com/csifeducacionaragon/
https://www.csif.es/aragon/educacion
https://www.instagram.com/csif_educacion_aragon/
https://www.youtube.com/channel/UCW_IdXeXtbMpQdSjWjkJNoQ

