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REIVINDICACIONES CSIF

CSIFPIDEAHACIENDA QUE HABILITE PRE-

SUPUESTO PARA UNA REVISION SALARIAL,

LA JORNADA DE LAS 35 HORAS Y EL TELE-
TRABAJO, ENTRE OTRAS MEDIDAS

EL BOE PUBLICO EL PASADO DIA 23 LA ORDEN PARA ELABORAR LAS
CUENTAS PUBLICAS PARA 2024: ELIPCCONFIRMA UNA PERDIDA DEL 5%

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones pulblicas y con presencia
creciente en el sector privado se ha
dirigido a la ministra de Hacienda y
Funcién Piblica para que habilite las
partidas presupuestaras necesarias
para mejorar las condiciones labora-
les de los empleados publicos, empe-
zando por la negociacién de un nue-
vo acuerdo salarial, la implantacién
de las 35 horas en el conjunto de las
administraciones publicas, la regula-
cion del teletrabajo o la adecuada fi-
nanciaciéon de las mutuas sanitarias.

Los futuros presupuestos tam-
bién deben incluir una oferta de
empleo pablico en la que se refuer-
cen las plantillas, con una adecua-
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EN LOS DOS ULTIMOS ANOS.

da planificacién de las necesidades
eliminando la tasa de reposicién.

Coincidiendo con la publicacién en
el BOEde laorden porlaquesedictan
las normas para la elaboracién de los
presupuestos, en concreto, reclama-
mos que se habiliten partidas para:

La recuperacion de la estructu-
ra salarial del conjunto de emplea-
das y empleados publicos previa
a los recortes aplicados en virtud
del Real Decreto-ley 8/2010, de 20
de mayo, por el que se adoptaron
medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit pablico. Hay
que negociar el acuerdo salarial vi-
gente. El IPC conocido hoy confir-
ma una pérdida de poder adquisi-
tivo del 5 por ciento desde su firma.

NOTICIAS

CSIF TRASLADA SUS
PRIORIDADES AL NUE-
VO GOBIERNO: NUEVO
ACUERDO SALARIAL Y
UN PACTO DE EMPLEO
PARA LAS ADMINIS-

TRACIONES PUBLICAS
ESPANA NECESITA YA UNOS PRE-
SUPUESTOS, REJUVENECER Y RE-
FORZAR PLANTILLAS, REVISION
SALARIAL Y EL DESARROLLO DEL
TELETRABAJOEN ELCONJUNTODE
LASADMINISTRACIONES

La Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las administracio-
nes plblicas y con presencia crecien-
te en el sector privado, considera que
el nuevo Gobierno debe realizar una
apuesta decidida para detener el de-
terioro progresivo que han sufrido
los servicios piblicos desde el inicio
de la pandemia en todos los dambitos.

En este sentido, CSIF espera sen-
tarse desde ya a negociar los futuros
Presupuestos Generales del Estado,
que deberian incluir un pacto de em-
pleo para las administraciones pu-
blicas (sanidad, educacién, justicia,
Administracién del Estado, Seguri-
dad Social, SEPE, Agencia Tributaria,
Prisiones..), asi como para mejorar
las condiciones laborales de las plan-
tillas. Estas mejoras contemplarian
la jornada de 35 horas semanales,
el teletrabajo y un nuevo acuerdo
salarial, con la equiparacién entre
administraciones. También espera-
mos un incremento de la financia-
cion del mutualismo administrativo.


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371315
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370734
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CALCULA LO QUE PIERDES EN 2023 CON EL ACUERDO
FIRMADO POR CCOOY UGT
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CSIF DEFIENDE LA IGUALDAD DE LOS CIUDADA-
NOSANTELALEY,LAINDEPENDENCIA JUDICIAL
Y EL ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS EN

CONDICIONES DE IGUALDAD EN TODA ESPANA
- VALORACION DE CSIF SOBRE LOS ACUERDOS DE INVESTIDURA.
- LOS DIFERENTES ACUERDOS DE INVESTIDURA PUEDEN GENERAR DESEQUI-
LIBRIO ECONOMICO ENTRE TERRITORIOS Y DEBILITAR LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS: CSIFVELARA POR LA SEGURIDADJURIDICA Y LAS CONDI-
CIONES LABORALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. HAREMOS FRENTE A CUAL-
QUIER ACTUACION QUE QUIEBRE EL PRINCIPIO DE EQUIDAD.

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas y con presencia
creciente en el sector privado, mani-
fiesta su preocupacién ante el con-
tenido de los diferentes acuerdos de
investidura. CSIF siempre defendera
el ordenamiento juridico vigente y
la igualdad de todos los ciudadanos
ante la Ley.

CSIF subraya que las/os empleados
plublicos trabajan siempre para ga-
rantizar la equidad en el acceso a los
servicios publicos y que las adminis-
traciones son garantes de los princi-
pios que sustentan nuestro modelo
de Estado social, democratico y de
derecho.

En este sentido, CSIF muestra su fir-
me rechazo a:

- Cualquier medida que comporte
una intromisién politica en la inde-
pendencia judicial y cualquier con-
sideracion que ponga en duda dicha
independencia.

- La ruptura de los principios basi-
cos constitucionales de la igualdad
de todos los ciudadanos ante la Ley y
la solidaridad entre territorios.

- Las cesiones de impuestos a deter-
minados territorios, que detraigan
recursos para el Estado y provoquen
diferencias en la calidad de la presta-
cion de los servicios publicos.

- Las modificaciones ‘a la carta’ del
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Estatuto de los Trabajadores.

- La pérdida de competencias exclu-
sivas del Gobierno en materia de em-
pleo publico.

- La cesion de la gestién econémi-
ca de la Seguridad Social, la ruptura
de la caja Gnica y de los acuerdos del
Pacto de Toledo.

- El privilegio explicito de determi-
nados territorios como interlocuto-
res directos ante la Unién Europea.

- La cesién de la competencia exclu-
siva del Estado sobre la homologa-
cion de titulos universitarios, rom-
piendo el sistema Gnico universitario
que afectarad a la igualdad de acceso
al empleo publico y el ejercicio de
profesiones con habilitacién especi-
fica.

- La fragmentacién de la formacidn
sanitaria especializada, que quebra-
rd la homogeneidady la calidad en el
Sistema Nacional de Salud.

La maxima garantia de un Estado de
derecho se sustenta en la separacién
de poderes y el sometimiento de to-
dos los ciudadanos al imperio de la
Ley sin distincién alguna, lo que im-
pide el abuso de poder y garantiza
la igualdad de todos los ciudadanos
ante el ordenamiento juridico. Toda
actuacion encaminada a su debilita-
miento supondra la quiebra del Esta-
do de derecho.

CSIF TRASLADA AL
PSOE LAS CRITICAS A
LOS ACUERDOS CON
LOS PARTIDOS Y LAS
PRIORIDADES DE LAS/
OS EMPLEADOS PUBLI-
COS EN LA NUEVA LE-

GISLATURA
- CSIF VELARA POR LA SEGURIDAD
JURIDICA Y LAS CONDICIONES LABO-
RALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ANTE LAS POSIBLES CONSECUENCIAS
DE LOS ACUERDOS DE INVESTIDURA.

-ELIPCDEOCTUBREEXIGEUN NUEVO
ACUERDO SALARIAL. RECUPERACION
DE LA ESTRUCTURA SALARIAL PRE-
VIA A LOS RECORTES DE 2010, ADE-
CUACION DE LOS GRUPOS PROFESIO-
NALES, TELETRABAJO, 35 HORAS EN
TODAS LAS ADMINISTRACIONES, RE-
FUERZO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
EN TODA ESPANA, ENTRE LAS REIVIN-
DICACIONES DE CSIF.

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) mantuvo
hoy una reunién con la secretaria de
Funcién Pablicadel PSOE, Llanos Cas-
tellanos, paraabordarlas prioridades
de las/os empleados publicos de cara
a la nueva legislatura y los aspectos
que rechazamos en los acuerdos de
investidura. La responsable socialista
escucho las reivindicaciones de nues-
tra organizacién y se comprometio
a trasladarlas a los futuros respon-
sables del area en cuanto haya Go-
bierno y a favorecer la interlocucién.
Sobre los acuerdos de investidura,
CSIF defiende la independencia de
los jueces, el ordenamiento juridico
vigente y el sometimiento de todos
porigual al imperio de la Ley. Las ad-
ministraciones deben ser garantes de
los principios que sustentan nuestro
modelo de Estado social, democrati-
coyde derecho...


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370362
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370459

CSIF RECLAMA LA JORNADA DE 35 HORAS,

MEDIDAS URGENTES ANTE EL DETERIORO

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y UN NUEVO
ACUERDO SALARIAL

- PACTO DE COALICION PSOE-SUMAR.
- ESPANA NECESITA YA UNOS PRESUPUESTOS, REJUVENECER Y REFORZAR
PLANTILLAS, REVISION SALARIAL Y EL DESARROLLO DEL TELETRABAJO EN EL

CONJUNTO DELAS

W f

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) conside-
ra que el acuerdo de Gobierno debe
incluir una apuesta decidida para
detener el deterioro progresivo que
han sufrido los servicios publicos
desde el inicio de la pandemia en to-
dos los ambitos (Sanidad, Educacion,
Justicia, Administracién del Estado,
Seguridad Social, SEPE, Agencia Tri-
butaria, Prisiones..), asi como para
mejorar las condiciones laborales de
las personas que trabajan en nues-
tras administraciones, implantando
la jornada de 35 horas semanales y
un nuevo acuerdo salarial.

A la espera de conocer el contenido
del acuerdo (CSIF espera mantener
pronto una reunién con PSOE y Su-
mar) nuestra organizacién, sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas, considera que la
actuacion del Gobierno debe abordar
reformas estructurales, disefiar unos
presupuestos y la oferta de empleo
publico para el préximo afio para

ADMINISTRACIONES.

reforzar plantillas por encima de las
jubilaciones y eliminar, por tanto, la
tasa de reposicion. En este sentido,
manifestamos nuestra preocupa-
cion porque el plan presupuestario
enviado a Bruselas contempla una
congelaciéon del gasto en ambitos
fundamentales como la sanidad o la
educacidn.

Ademas, hay que compensar el
esfuerzo de las/os trabajadores de
nuestras administraciones publicas
que, pese a su labor fundamental du-
rante y después de la pandemia, han
seguido perdiendo poder adquisiti-
vo (s6lo en los dos Gltimos anos han
perdido un 5,5 por ciento de poder
de compra y un 20 por ciento desde
2010, cuando se produjo la primera
bajada salarial). Hay que negociar
por tanto un nuevo acuerdo salarial
porque ha quedado desfasado.
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LA TEMPORALIDAD EN EL
SECTOR PUBLICO SE MAN-
TIENE EN EL 30 POR CIEN-
TO, EL DOBLE QUE EN EL
PRIVADO: CSIF RECLAMA
AGILIZAR LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) manifiesta
su preocupacién por los niveles de
temporalidad que aln persisten en
las administraciones publicas, segin
los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) correspondientes al ter-
cer trimestre del afio.

CSIF advierte de que la temporali-
dad en las administraciones publicas
afecta a 1.051.700 personas, lo que
representa una tasa del 30 por cien-
to, el doble de la que se registra en
la empresa privada. De hecho, desde
la entrada en vigor de la Ley 20/2021
de medidas urgentes para reducir la
temporalidad en el empleo publico,
el nimero de personas en esta situa-
cionse hareducido apenasen24.500.

Segln la citada norma, los procesos
de estabilizacion en marcha deben
estar concluidos a 31 de diciembre de
2024, cuando la tasa de temporali-
dad no debera superar el 8 por ciento
para dar cumplimiento a los requeri-
mientos de la Unién Europea.

Por este motivo, CSIF—sindicato mas
representativo en las administracio-
nes publicas y con presencia crecien-
te en el sector privado— considera
prioritario que se empiecen a disefar
los presupuestos para el proximo afio
con la oferta de empleo publicoy que
se agilicen al maximo estos procesos.
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369442
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369259
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NOTAS
INFORMATIVAS DE
VARIOS ORGANISMOS

MINISTERIO DE INTE-
RIOR: GRUPO DE TRABAJO
DE FORMACION

Negociacién plan de formacién para
el empleo 2024 del ministerio del in-

terior.
+info

MINISTERIO DE INTE-
RIOR: GRUPO DE TEMPO-
RALIDADY EMPLEO

El 29 de noviembre de 2023, se cele-
bro la Gdltma reunién del ano del Gru-
po de Temporalidad y Empleo, en el
que, una vez mas, la DGP no deja de

sorprendernos.
+info

MINISTERIO DE DEFENSA:

PLANTILLAS ESTATUTARIAS

RED DE HOSPITALES DE LA
DEFENSA

El consejo de transparencia y buen
gobierno da la razén a csif frente a la
negativa del ministerio de defensa
de facilitar a dicho sindicado infor-
macion detallada sobre las plantillas
de personal estatutario de los dos

hospitales de defensa.
+info

MINISTERIO DE INTERIOR:
DGT

La militarizacién de los examenes

de conducir.
+info

DGT: MESA DELEGADA
Mesa delegada de trafico 13 de no-
viembre de 2023. Reunién sobre pro-

ductividad.
+info
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SEPE: MESA DELEGADA
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DEFENSA: NOTA INFORMA-
TIVA MEJORAS RETRIBUTI-

VAS _

DEFENSA: NOTA INFORMA-
TIVA MESA DELEGADA 20 Y

23-11-23
+info

SEGURIDAD SOCIAL: GRUPO
DE TRABAJO DE ACCION SO-

CIAL 2023

PERSONALLABORAL

COMITE DE EMPRESA PER-
SONAL LABORAL AGE ZARA-
GOZA. NOTA INFORMATIVA
CSIF DEL PLENO DEL 28-11-23

PERSONAL LABORAL CU AGE
NOTA INFORMATIVA COPAY
COMISION NEGOCIADORA

CONCURSOS DE TRASLA-
DOS PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL CU

AGE. CONCURSO ABIERTO

PERMANENTE CAP 3 2023.
ANEXO DE MERITOS

PERSONAL LABORAL CU

AGE. CONCURSO ABIERTO

PERMANENTE CAP 3_2023.
DESISTIMIENTOS

PERSONAL LABORAL CU
AGE. CONCURSO DE TRAS-
LADOS DEL ANEXO II (CAII
1_2023). ADJUDICACION DE-
FINITIVA

SUBCOPAS POR MINISTE-
RIO

POLITICA TERRITO-
RIAL-PERSONAL LABORAL:
REUNION SUBCOPA

DEFENSA NOTA INFORMA-
TIVA SUBCOPA PERSONAL
LABORAL

DEFENSA PERSONAL LA-
BORAL. NOTA INFORMA-
TIVA MUA

MITERD PERSONAL LABO-
RAL. NOTA INFORMATIVA
CSIF SUBCOPA


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371081
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371334
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371335
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370474
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371370
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370322
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370984
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371077
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370426
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370234
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369720
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371067
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369484
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371361
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371193
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370438
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370118
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371062

EMPLEO PUBLICO
OPOSICIONES CUERPOS

GENERALES AGE

CURSOS PREPARACION OPO-
SICIONES A.G.E. 2024

OPOSICIONES CUERPOS GE-
NERALES AGE. CONVOCATO-
RIAY SEGUIMIENTO

OPOSICIONES CUERPOS GE-
NERALES AGE. PUBLICADOS
ENUNCIADOS Y PLANTILLAS
LLAMAMIENTOS EXTRAOR-
DINARIOS

OPOSICIONES CUERPOS GE-
NERALES AGE. CONVOCATO-
RIAY SEGUIMIENTO

BECAS INAP OPOSITORES Al
LIBRE. LISTAS PROVISIONA-
LES ADMITIDOS Y EXCLUI-

DOS

PERSONAL LABORAL
CUAGE. OPOSICIONES LI-
BRE EINTERNA. OEP 2020

OPOSICIONES PERSONAL

LABORAL CU AGE, LIBRE E

INTERNA. LISTAS PROVI-

SIONALES ADMITIDOS Y EX-

CLUIDOS Y FECHA. BOE DEL
12-9 AL 1-12-23

OPOSICIONES PERSONAL

LABORAL CU AGE, LIBRE

E INTERNA. OEP 2020.LIS-

TAS DEFINITIVAS ADMI-

TIDOS Y EXCLUIDOS. BOE
6-10 AL 24-11-23

PERSONAL LABORAL,
ESTABILIZACION

ESTABILIZACION PERSO-
NAL LABORAL AGE LISTA
APROBADOS Y ADJUDICA-
CIONES. BOE 31-7 AL 2-12-23

ESTATUTARIOS DEFENSA

ESTATUTARIOS DEFENSA
Al- LIBRE OEP 2021-2022.

LISTADOS PROVISIONA-
LES MERITOS
+info

ESTATUTARIOS DEFENSA

LISTA APROBADOS ESTA-

BILIZACION POR CONCUR-

SO Al. PLAZAS EN MADRID
Y ZARAGOZA

SEGURIDAD SOCIAL.
ACTUALIZADO TEMARIOS
OPOSICIONES

SEGURIDAD SOCIAL. AC-
TUALIZADO TEMARIO
OPOSICIONES C. ADMI-
NISTRATIVO ADMON. SS

NEWSLETTER
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SEGURIDAD SOCIAL. OPO-
SICIONES C. SUPERIOR DE
LETRADOS ADMON SS. AC-
TUALIZADO PROGRAMA
OPOSICIONES OEP 2023

AEMET LISTA APROBADOS
C.SUPERIOR DE METEORO-
LOGOS DEL ESTADO, LIBRE

EINTERNA

OPOSICIONES MAPA.
CONVOCATORIAC. INGENIE-
ROS TECNICOS EN ESPECIA-
LIDADES AGRICOLAS, LIBRE

C()DIGOS BOE OPOSITO-

RE§. ULTIMA ACTUALIZA-

CION 28-11-23

CUERPOS GENERALES AGE,

IIPP, ADMINISTRACION LO-

CAL CON HABILITACION NA-
CIONAL, JUSTICIA/CGP]

OPOSICIONES OTRAS
AAPP
BOLSA DEEMPLEO

INTERINOS SEPE C2. VA-
LORACION PROVISIONAL

BOLSAS VARIAS AAPP
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368356
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371358
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369686
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370975
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/334581
https://www.csif.es/categoria/zaragoza/general/oposiciones
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369932
https://www.csif.es/categoria/zaragoza/general/ofertas-y-bolsas-de-trabajo
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/365892
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370293
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369499
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370602
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369591
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355213
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370196
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367114
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370434
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355213
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NOMBRAMIENTOS

INE NOMBRAMIENTO FUN-
CIONARIOS DE CARRERA, C.
ADMINISTRATIVO ESPECIA-
LIDAD ESTADISTICA, LIBRE

ITSS. NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIOS DE CA-
RRERA C. SUBINSPECTO-
RES LABORALES, E. SEGU-
RIDAD Y SALUD LABORAL.
LIBRE E INTEGRACION

CONCURSO DE

TRASLADOS

FUNCIONARIOS

SEPE SEGUNDA REUNION

COMISION VALORACION
CONCURSO BOE 13-7-23

JUSTICIA RESUELTO CON-
CURSO GERENCIAS TE-
RRITORIALES DE JUSTICIA

DGT RESUELTO CONCUR-
SO GENERAL

Con puestos, entre otros, en Zarago-

za, Huescay Teruel.
+info

DEFENSA RESUELTO CON-
CURSO ESPECIFICO Al/A2
PRL

Desiertos/sin adjudicar 26 de los 33
puestos convocados. Entre los desier-
tos estan los 2 de Zaragoza.

8 | CSIF AGE ARAGON

SEGURIDAD SOCIAL CON-

VOCADO CONCURSO ES-

PECIFICO INTERVENCION

GENERAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL

CONCURSOS FUNCIONA-
RIOS RESUELTOS EN BOE

24-11-23

TRABAJO Y ES. RESUELTO

CONCURSO INSPECCION

DETRABAJOY SEGURIDAD
SOCIAL

Con puestos, entre otros, en Zarago-
zay Huesca. Desierto el de Teruel.

HACIENDA  RESUELTOS
CONCURSOS

Con Puestos en SSCCy Delegaciones
de Economia y Hacienda, entre otras
en Zaragoza, Huesca y Teruel.

INE CONVOCADO CON-
CURSO ESPECIFICO A1, A2,
ClyC2

Entre otros 1 puesto A2/C1 en Zara-
goza, 3 en Huesca (1 A2, 1 A2/C1,1C1/

C2),1en Teruel (C1/C2).
+info

MUFACEY CLASES
PASIVAS

EN DEFENSA DE MUFACE

ContintGan las noticias sobre el des-
mantelamiento del mutualismo sa-

nitario administrativo.
+info

CSIF EXIGE AL GOBIERNO
QUE LAS COTIZACIONES
POR REDUCCION DE JORNA-
DA TENGAN IGUAL COBER-
TURA EN CLASES PASIVAS
QUE EN EL REGIMEN GENE-
RAL DE SEGURIDAD SOCIAL

La reforma de las pensiones, acor-
dada por CCOO y UGT con el Gobier-
no, discrimina a los #EmpleadosPu-

blicos de Clases Pasivas. i
+info

La reciente reforma de las pensiones, acordada por CC00 y UGT con el Gobierno,
discrimina a las empleadas y empleados publicos pertenecientes a Clases Pasivas

Régimen General de la Seguridad Social E

Las cotizaciones por reduccion de
jornada durante las tres primeros
afos, por cuidado de menor de 12
anos o persona con discapacidad,
sSe computardn incrementadas
hasta el 100% de |la cuantia

Régimen de Clases Pasivas

El haber regulador corespondiente a los
Senvicins prestadns en régimen de jornacda
reducida por tiempo igual o superior a un
afo, se minorara proporcionalmente.

“ CSIF exige al Gobierno que la reduccion de jornada, a efectos de cotizacion, tenga la misma cobertura

en Clases Pasivas que en el regimen General de Seguridad Social



https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370701
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369756
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371336
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371287
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371339
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371138
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370601
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370306
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370317
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369406
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371216
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371039
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/NOTA%20CSIF.%20EN%20DEFENSA%20DE%20MUFACE.pdf

PREVENCION RIESGOS
LABORALES

CSIF PUBLICA SU NEWS-
LETTER DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

DEL 3* EDICION 2023
CONOCE COMO CSIF DEFIENDE TU
SALUD LABORAL EN EL 2° SEMESTRE:
DENUNCIAS, FICHAS INFORMATIVAS,

WEBINARS, ETC.
+info

MINISTERIO DE INTERIOR:
COMISION NACIONAL DE
RIESGOS LABORALES

g
NORMATIVAS
NORMATIVA EN BOE 23-11-23

CALENDARIO DE DIAS IN-
HABILES 2024 A EFECTOS
DE COMPUTO DE PLAZOS

EN AGE

CALENDARIO LABORAL
2024. FESTIVOS NACIONA-
LES Y AUTONOMICOS

CALENDARIO LABORAL
2024: FIESTAS LOCALES EN

ARAGON

IGUALDAD

NEWSLETTER
NOVIEMBRE 2023 @-

ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO, #ALCEMOSLAVOZ
MANIFIESTO 25-N

B

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

CSIF RECLAMA REVISAR EL PACTO CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO Y REFORZAR LA PREVENCION EN LAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS Y EN LA EMPRESA PRIVADA

La Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las administracio-
nes plblicas y con presencia crecien-
te en el sector privado, se suma al Dia
Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, que se ce-
lebra cada 25 de noviembre, con su
campafa: Ante laviolencia de género
#AlcemoslaVoz

La erradicacién de la violencia con-
tra las mujeres requiere la atencién
y el compromiso del conjunto de la
sociedad. Cada dia, mujeres de todas
las edades y origenes sufren formas
de violencia que socavan su dignidad
y derechos fundamentales. Este afo
la estadistica es nefasta: un total de
52 mujeres han sido asesinadas (has-
ta el 8 de noviembre) a manos de sus
parejas o ex parejas, superando en 13
a las 39 del afio pasado en la misma
fecha. El pasado verano ha sido uno
de los mas tragicos de los tltimos 20
afios con 17 asesinadas. Ademas, el
nimero de casos bajo seguimiento
policial han aumentado un 10,6 por
ciento respecto a 2022.

Estos datos nos exigen revisar las
politicas, los recursos destinados y
las diferentes medidas que se estan
adoptando en el marco de la Ley en
todos y cada uno de los ambitos de
la sociedad. Hay que renovar el pac-
to de Estado con la participacién de
los agentes sociales. En este sentido,
nos preocupa la divisién politica, el
creciente negacionismo de la violen-
cia de género, el aumento de los ca-
sos entre la poblacién mas joven, los
nuevos modelos de agresidn en redes
sociales o el incremento del consumo
de pornografia por los menores de
edad a través de internet.

Por eso, debemos seguir trabajan-
do hasta que todas las mujeres vivan
sin miedo ni violencia, en un mundo
donde se respeten plenamente sus
derechos humanos y su dignidad. La
lucha contra esta lacra requiere la co-
laboracién de instituciones, organi-
zaciones y la sociedad en su conjun-
to. Toda la ciudadania somos parte
de la solucién y responsables de que
no haya espacios de impunidad.
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https://www.csif.es/contenido/aragon/general/370890
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371145
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/371368
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370974
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370865
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369497
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/370702

NEWSLETTER
@r NOVIEMBRE 2023

12 MENSAJES PARA TI - LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO TIENEN DERECHOS
LABORALES ESPECIFICOS. ;CONOCELOS!

IGUALDAD

6'.9'//-'
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

TIENEN DERECHOS LABORALES
ESPECIFICOS” ;CONOCELOS!

Si tu no te conformas,
CS/F nosotr@s tampoco
#AlcemosLaVoz

CSIF IGUALDAD ARAGON

c])

tienes la
palabra

Segln la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre (BOE n° 313 de 29 de
diciembre de 2004), de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género, la violencia de género
NO es un problema que afecte Gnica-
mente al ambito privado de la mujer.

Esta Ley responde a las demandas y
necesidades de las mujeres que son o
han sido victimas de violencia de gé-
nero, garantizando una serie de dere-
chos laborales y de Seguridad Social.

Su finalidad es que las mujeres vic-
timas de violencia de género tengan
opciones para conciliar su vida labo-
ral con sus requerimientos de protec-
ciény de recuperacién integral.

10| CSIF AGE ARAGON

De la misma forma, el Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre, apro-
bé el programa de insercién sociola-
boral para mujeres victimas de vio-
lenciade género, que refiere medidas
activas de empleo, con el fin de que
las victimas tengan mas facilidades
para acceder al empleo, incrementar
su autonomia personal y disponibili-
dad de recursos e interrumpir proce-
sos de violencia ya iniciados.

Para que las trabajadoras puedan
acceder al reconocimiento de estos
derechos laborales y de SS, es nece-
sario acreditar la situacién de violen-
cia de género por medio de:

- Sentencia condenatoria al agresor,
por un delito de violencia de género.

- Orden de proteccién o cualquier
otra resolucién judicial

- Resolucién judicial que acuerde
una medida cautelar dictada por el
juez/a a favor de la victima.

- Excepcionalmente, el informe del
Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de que la mujer es
victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccidn.

Os dejamos en archivos adjuntos:

- El triptico de CSIF “Derechos labo-
rales de las mujeres victimas de vio-
lencia de género”

- Guia de los derechos laborales, de
seguridad social y ayudas para fo-
mentar el empleo de las victimas de
violencia de género, del Ministerio

de Igualdad.

Para cualquier consulta puedes po-
nerte en contacto con esta secretaria
de igualdad y responsabilidad social
de Aragdn en nuestro correo electré-

nico igualdad71@csif.es
+info

MUFACE CONVOCATORIA
AYUDAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

maface



https://www.csif.es/contenido/nacional/general/342804
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/342804
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/342804
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/laboral/derechos/derechosLaborales/docs/DchosLaboralesySS.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/laboral/derechos/derechosLaborales/docs/DchosLaboralesySS.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/laboral/derechos/derechosLaborales/docs/DchosLaboralesySS.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/laboral/derechos/derechosLaborales/docs/DchosLaboralesySS.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/laboral/derechos/derechosLaborales/docs/DchosLaboralesySS.pdf
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369407
https://www.csif.es/contenido/aragon/general/369808
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CLUB CSIF - AFILIATE
CSIF Accion Social ahora es Club CSIF

A
ZAun no formas parte del Club CSIF?

Accede y empieza a disfrutar de tu club de compras con grandes descuentos
exclusivos y ventajas por ser miembro del CSIF.

Afiliacion

10 RAZONES PARA AFILIARSE A CSIF

TU

TRABAJO

NOS HACE
MEJORES

#10Razones para afiliarse a CSIF

1. Porqgue tu das vida al sindicato
2. Tu compromiso nos obliga a mas
3. Tu aportacion garantiza nuestra independencia
4. Disponemos de servicios en continua revision &
5. Intervenimos en la problematica profesional
6. Para defender lo tuyo
5
8
Q.
1

Para gue otros no hablen por ti

Para estar formado e informado

Por no estar supeditado a ninguna ideologia 6‘5//,'
0. Porgue vivir en democracia exige tu participacion
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/289096
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.csif.es/landing/as/

CENTRAL SINDICAL

6’5//" INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

Si ta no te conformas,
nosotros tampoco.

)

Porque mereces un sindicato independiente,
sin ataduras politicas, presente y plural.

En CSIF nos importa el empleo, la precariedad,
las retribuciones, las pensiones, y todo lo que a ti
también te importa.

e '_.;gmgemasLaVoz
~ otrosindicalismo es posible.

tiene la ditima

palabra


https://www.csif.es/aragon/age
https://www.facebook.com/CSIFAGEZaragoza/
https://twitter.com/CSIFCentral50/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://t.me/CSIFAGEZaragoza

