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REIVINDICACIONES CSIF

CSIF RECLAMA REFORMAS ESTRUCTURALES ANTE EL DETERIO-
RO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y DE LAS CONDICIONES LABO-
RALES: ESPANA NECESITA UNOS PRESUPUESTOS

- LA ADMINISTRACION DEL ESTADO DESTRUYE 64.400 EMPLEOS EN LOS ULTIMOS 10 ANOS. LOS EMPLEADOS

PUBLICOS ARRASTRAN UNA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO DEL 20% DESDE LOS RECORTES DE 2010 Y DEL

5,5SOLO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS. EL ACUERDO FIRMADO POR EL GOBIERNO Y LOS SINDICATOS DE CLASE,
CON LA OPOSICION DE CSIF ESTA DESFASADO.

-REJUVENECER Y REFORZAR LAS PLANTILLAS, REVISION SALARIAL, REGULAR EL TELETRABAJO, JORNADA DE

35 HORAS, ACTUALIZACION DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO COMO NORMA BASICA DEL CON-

JUNTO DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS PARA HOMOGENEIZAR LAS CONDICIONES LABORALES Y RE-
TRIBUTIVAS, ENTRE LAS REIVINDICACIONES.

- CSIF REACTIVARA LAS MOVILIZACIONES EN CUANTO HAYA NUEVO GOBIERNO SI NO SE ATIENDEN LAS EXI-

GENCIAS DELCONJUNTO DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS.
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La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) considera
que Espana debe afrontar las refor-
mas que requieren las administracio-
nes puUblicas, ante el deterioro pro-
gresivo de los servicios que reciben
los ciudadanos en todos los ambitos
(sanidad, educacién, justicia, Ad-
ministraciéon del Estado, Seguridad
Social, SEPE, Agencia Tributaria, Pri-
siones...) asi como de las condiciones
laborales de las personas que traba-
jan en los mismos.

Con motivo del inicio del curso po-
litico, del préoximo debate de inves-
tidura en el Congreso de los Diputa-
dos y de las negociaciones que estan
manteniendo las diferentes fuerzas
politicas, las propuestas de CSIF van
dirigidas a los siguientes ejes: me-
jora salarial; refuerzo del empleo y
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rejuvenecimiento de plantillas; ac-
tualizaciéon de la normativa basica
para corregir desigualdades entre
administraciones (35 horas, implan-
tacion efectiva del teletrabajo y la
carrera profesional, adecuaciéon de
los Grupos Profesionales, igual tra-
bajo igual salario; mejora en las con-
diciones de jubilacién; y financiacién
adecuada de los conciertos sanitarios
en el mutualismo administrativo.

La coyuntura politica no puede
ser excusa para demorar las refor-
mas que requiere la administracién.

Plantillas envejecidas y tensiona-
das

La Administracion General del Es-
tado (AGE) cuenta con una plantilla
envejecida y tensionada en areas y
organismos fundamentales, lo que

dificulta la prestacién al ciudadano
de unos servicios publicos de cali-
dad. Las ofertas de empleo piblico
de los dltimos anos, aunque han sido
cuantiosas, deben complementar-
se con un plan de empleo a corto y
medio plazo para garantizar la sos-
tenibilidad del sistema. De hecho,
seglin datos de la Seguridad Social,
en agosto se perdieron mas de 11.000
empleos en las administraciones pu-
blicas, una cuarta parte de la ofer-
ta de empleo publico de este afo.

La Administracion Puablica Esta-
tal ha perdido 64.400 trabajadores
en 10 afos, segln el dltimo registro
del Boletin Estadistico de Personal
(en julio de 2022 habia 515.449 tra-
bajadores/as, mientras que en julio
de 2012 la plantilla era de 579.892).

Esta situacion es muy preocupante
y estd afectando al funcionamien-
to de servicios clave cuyas plantillas
se encuentran muy envejecidas vy
tensionadas por la carga de trabajo.
Asi quedd de manifiesto durante la
pandemia, cuyos efectos ain lastran
nuestras administraciones, como
comprueban a diario nuestros ciu-
dadanos y los trabajadores puablicos.


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367671

CSIF RECLAMA LA JORNADA DE 35 HORAS,

MEDIDAS URGENTES ANTE EL DETERIORO

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y UN NUEVO
ACUERDO SALARIAL

- PACTO DE COALICION PSOE-SUMAR.
- ESPANA NECESITA YA UNOS PRESUPUESTOS, REJUVENECER Y REFORZAR
PLANTILLAS, REVISION SALARIAL Y EL DESARROLLO DEL TELETRABAJO EN EL

CONJUNTO DELAS ADMINISTRACIONES.

W f

S

REMOS ._\., ~

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) conside-
ra que el acuerdo de Gobierno debe
incluir una apuesta decidida para
detener el deterioro progresivo que
han sufrido los servicios publicos
desde el inicio de la pandemia en to-
dos los ambitos (Sanidad, Educacion,
Justicia, Administracién del Estado,
Seguridad Social, SEPE, Agencia Tri-
butaria, Prisiones..), asi como para
mejorar las condiciones laborales de
las personas que trabajan en nues-
tras administraciones, implantando
la jornada de 35 horas semanales y
un nuevo acuerdo salarial.

A la espera de conocer el contenido
del acuerdo (CSIF espera mantener
pronto una reunién con PSOE y Su-
mar) nuestra organizacién, sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas, considera que la
actuacion del Gobierno debe abordar
reformas estructurales, disefiar unos
presupuestos y la oferta de empleo
publico para el préximo afio para

reforzar plantillas por encima de las
jubilaciones y eliminar, por tanto, la
tasa de reposicion. En este sentido,
manifestamos preocupa-
cion porque el plan presupuestario
enviado a Bruselas contempla una
congelaciéon del gasto en ambitos
fundamentales como la sanidad o la
educacidn.

nuestra

Ademas, hay que compensar el
esfuerzo de las/os trabajadores de
nuestras administraciones publicas
que, pese a su labor fundamental du-
rante y después de la pandemia, han
seguido perdiendo poder adquisiti-
vo (s6lo en los dos Gltimos anos han
perdido un 5,5 por ciento de poder
de compra y un 20 por ciento desde
2010, cuando se produjo la primera
bajada salarial). Hay que negociar
por tanto un nuevo acuerdo salarial
porque ha quedado desfasado.
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EL PLAN PRESUPUESTA-
RIO DEL GOBIERNO PARA
2024 REDUCE EL GASTO
Y VA A DETERIORAR LOS
SERVICIOS PUBLICOS

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) manifies-
ta su rechazo al Plan Presupuestario
2024 remitido por el Gobierno a Bru-
selas porque reduce el gasto en las
politicas publicas y agravara la situa-
cién que atraviesan nuestras admi-
nistraciones, tanto en las condicio-
nes laborales como en los servicios
que se prestan a las/os ciudadanos.

CSIF llama especialmente la aten-
cién sobre la congelacién del porcen-
taje en el gasto en Educacién (4,3) y
Sanidad (6,7), la reducciéon en servi-
cios plublicos generales (de 5,7 al 5,6),
orden publico y seguridad (del 1,9 al
1,7) o0 en proteccion social (del 18,7 al
18,3).

Con motivo del inicio del curso po-
litico, del préximo debate de inves-
tidura en el Congreso de los Diputa-
dos y de las negociaciones que estan
manteniendo las diferentes fuerzas
politicas, CSIF ya advirtié de que Es-
pana debe afrontar las reformas que
requieren las administraciones pa-
blicas, ante el deterioro progresivo
de los servicios que reciben los ciuda-
danos en todos los ambitos (sanidad,
educacién, justicia, Administracién
del Estado, Seguridad Social, SEPE,
Agencia Tributaria, Prisiones..) asi
como de las condiciones laborales de
las personas que trabajan en los mis-
mos.

Espafia necesita cuanto antes unos
Presupuestos Generales del Estado
con una oferta de empleo publico
que permita rejuvenecer las planti-
[las y reforzar los servicios eliminan-
do la tasa de reposicion.
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368805
https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/369259
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LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LA SANI-
DAD DESTRUYEN EN SEPTIEMBRE LA CIFRA RE-

CORD DE 49.300 PUESTOS DE TRABAJO
- CSIF RECLAMA UNA REUNION URGENTE A HACIENDA. NUNCA UN MES DE
SEPTIEMBRE HABIA SIDO TAN DEVASTADOR PARA EL EMPLEO PUBLICO.
- YA SE HAN DESTRUIDO CASI 10.000 PLAZAS POR ENCIMA DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EN LAADMINISTRACION DEL ESTADO PARA 2023.

El sector de la Administracién Pa-
blica destruyé el pasado mes de sep-
tiembre 39.505 puestos de trabajo
que, sumados a las 9.800 bajas regis-
tradas en el sector especifico de Sa-
nidad y Servicios Sociales, arroja una
cifra de 49.303 empleos perdidos, se-
gln los datos de la Seguridad Social
recabados por este sindicato.

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas, reclama al Mi-
nisterio de Hacienda y Administra-
ciones Pablicas una reunién urgente
para evaluar esta situacién dado que
no tenemos constancia de que un
mes de septiembre haya sido tan de-
vastador para el empleo publico.

De hecho, solo el empleo destrui-
do el pasado mes supera en 10.000
el nimero de plazas que contempla
toda la oferta de empleo publico para
2023 en la Administracién General
del Estado, lo que da muestras de
la gravedad de esta situacion. Ade-
mas, ya van dos meses consecutivos
de destruccién de empleo ya que en
agosto se perdieron otros11.121 pues-
tos de trabajo en las administracio-
nes plblicas.

Por todo ello, CSIF mantiene su
preocupaciéon por la sostenibilidad
de las administraciones publicas a
medio plazo y espera que se confor-
me un Gobierno que permita disefiar
cuanto antes los Presupuestos Gene-
rales del Estado para el préximo afo
y la oferta de empleo publico.
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Plantillas envejecidas y tensiona-
das

La Administracién General del Esta-
do cuenta con una plantilla envejeci-
da y tensionada en areas y organis-
mos fundamentales, lo que dificulta
la prestacién al ciudadano de unos
servicios publicos de calidad. Las
ofertas de empleo piblico de los ulti-
mos afios, aunque han sido cuantio-
sas, deben complementarse con un
plan de empleo a cortoy medio plazo
para garantizar la sostenibilidad del
sistema

La Administracién Piablica Estatal
ha perdido 64.400 trabajadoresen 1o
afios, segln el Gltimo registro del Bo-
letin Estadistico de Personal (enjulio
de 2022 habia 515.449 trabajadores/
as, mientras que en julio de 2012 la
plantilla era de 579.892).

Esta situaciéon es muy preocupante
y estd afectando al funcionamien-
to de servicios clave cuyas plantillas
se encuentran muy envejecidas vy
tensionadas por la carga de trabajo.
Asi qued6 de manifiesto durante la
pandemia, cuyos efectos adn lastran
nuestras administraciones, como
comprueban a diario nuestros ciuda-
danosy los trabajadores pablicos.

EL SUPREMO PROHIBE
A CCOO Y UGT VETAR
LA PRESENCIA INSTI-

TUCIONAL DE CSIF
- “CCOO Y UGT NO TIENEN UN DERE-
CHO FUNDAMENTAL A EXCLUIR A
OTROS SINDICATOS CON UN NIVEL
MENOR DE REPRESENTATIVIDAD".
- BLINDA LA PRESENCIA INSTITUCIO-
NAL DE CSIF EN EL CONSEJO DE DE-
SARROLLO SOSTENIBLE, FRENTE AL
VETO DECCOOY UGT.
-CSIFRECLAMA UNA REFORMA DE LA
LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDI-
CAL PARA ABRIR LA PARTICIPACION
DE OTRAS ORGANIZACIONES AL DIA-
LOGO SOCIAL.

El Tribunal Supremo ha desestima-
do un recurso de casacién de CCOOy
UGT contra la participacion de CSIFy
otras organizaciones en el Consejo de
Desarrollo Sostenible, 6rgano asesor
del Gobierno para el desarrollo de la
Agenda 2030.

Esta resolucién avala una sentencia
previa de la Audiencia Nacional de 27
de septiembre de 2021 que ya consi-
derdé “improcedente” utilizar el cri-
terio de la mayor representatividad
(sindicatos que ostentan el 10 por
ciento de la representacién a nivel
nacional) para excluir en el ambito
institucional a otras organizaciones
que no alcanzan ese porcentaje pero
que, sin embargo, estan implantados
en un dmbito concreto.

En este caso, CCOO y UGT preten-
dian expulsar a CSIF y otros sindica-
tos de este 6rgano. Sin embargo, el
Supremo advierte de que “la condi-
cion de sindicato mas representativo
no confiere un derecho fundamental
a los sindicatos que la ostentan fren-
te a otros sindicatos carentes de ella”.


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368127
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369182
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NOTAS INFORMATIVAS DEVARIOS ORGANISMOS

LA DGT DESMANTELA EL SERVICIO DE
VIGILANCIA DE HELICOPTEROS

CSIF PIDE EXPLICACIONES POR EL FUTURO DE LA FLOTA: SOLO ESTAN OPERA-
TIVOS SEIS DE LOS 13 APARATOS DE LA FLOTA Y ANDALUCIA Y EL NOROESTE PE-
NINSULARESTAN YASIN COBERTURA YA FINAL DEANO DEJARAN DE PRESTAR

SERVICIOEN LEVANTE Y MURCIA

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas, denuncia que la
Direccion General de Trafico (DGT)
estd desmantelando el servicio de
vigilancia de helicopteros, situacion
que perjudica el control del traficoy
de la seguridad vial.

CSIF sospecha que la intencidn real
de Trafico es sustituir la flota de he-
licopteros por drones mediante una
progresiva disolucién y privatizacidn
de este servicio fundamental y ha
pedido explicaciones. Segin nos han
informado, los dltimos contratos de
mantenimiento han quedado desier-
tos, lo que pone en unasituacién muy
delicada el servicio de helicépteros
que de manera paulatina van que-
dando fuera de servicio.

En concreto, de los 13 helicépteros
que componen la flotade la DGT para
vigilar las carreteras de todo el terri-
torio nacional (excepto Pais Vasco,
Navarray Catalufa, que tienen trans-
feridas las competencias de Trafico;

y Canarias y Baleares, donde no hay
helicépteros) tan solo estan en servi-
cio seis aparatos: uno con base en Za-
ragoza (cubre Aragén), uno con base
en Valladolid (cubre Castilla y Ledn),
uno con base en Valencia y tres con
base en Madrid (ademas de la men-
cionada comunidad, se encargan de
las carreteras de Castilla-La Mancha).

Esta situacién ha dejado sin cober-
tura a Andalucia (Sevillay Malaga) y
el noroeste peninsular (Coruna) y en
menos de dos meses dejara de estar
operativo el de Valencia, dejando
desasistida la zona de Levante y Mur-
cia.

La DGT tiene intencién de rehabi-
litar dos de los siete aparatos que
actualmente no prestan servicio (de
estos siete aparatos, dos ya no son
utilizables porque quedaron destro-
zados tras sendos accidentes, y los
otros cinco no han pasado labores
de mantenimiento) para reforzar la
vigilancia del norte y del sur de la Pe-

ninsula.
+info

MINISTERIO DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL: MESA DE-
LEGADA

Inaccion, excusas y falta de interés
por parte de la Administracién.

 +info

INE NOTA INFORMATIVA
CSIF REUNION GT INE

 +info

INTERIOR: REUNION PRO-
DUCTIVIDAD DGP DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 2023

Reunién, para hablar de los datos
de los objetivos provinciales conse-
guidos en el afo 2022, a efectos de
devengo de la productividad variable

del afo 2023... . f
+|n 0

INTERIOR. NOTAS INFOR-
MATIVAS PRODUCTIVIDAD
DGP Y CONCURSO TRASLA-

DOS SSCC
 +info |

MINCOTUR NOTAS INFOR-
MATIVAS MESADELEGADAY

SUBCOPA
 +info_

DGT NOTA INFORMATIVA
CSIF LAMENTABLE FALTA
DE PERSONAL

| +info_

DEFENSA. ACCION SOCIAL.
NOTA INFORMATIVA CSIF

 +info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369093
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368997
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368462
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368473
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369097
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368138
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367968
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368644
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PERSONALLABORAL

REUNIONES COMISION
PARITARIA

CSIF

PERSONAL LABORAL GRU-

PO PROFESIONAL E1CU AGE.

ACUERDOS DE LACOPAYLA
COMISION NEGOCIADORA

A ( 1} - l
REUNION GRUPO DE TRABA-

JO DE LA COPA: TITULACIO-
NESDEACCESOALGRUPOEI1

PERSONAL LABORAL ANEXO
II1 CU AGE CAMBIO REGIMEN

JURIDICO

PERSONAL LABORAL CU
AGE.REUNION COPA

CONCURSOS DE TRASLA-
DOS PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL CU
AGE- CONCURSO ABIERTO
PERMANENTE CAP 3 2023.
PREVISION PUBLICACION
ANEXO PUESTOS

PERSONAL LABORAL CU
AGE- CONCURSO ABIERTO
PERMANENTE CAP 3 2023.
APERTURA PLAZO SOLICI-
TUDES GENERICAS
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PERSONAL LABORAL CU
AGE. RESUELTO CONCURSO

ABIERTO PERMANENTE CAP
2_2023 i

1

SELECCION RELEVISTAS JUBI-

LACION PARCIAL EN EL MINIS-

TERIO DE DEFENSA EN LA PRO-
VINCIA DE ZARAGOZA

RETRIBUCIONES

SUBIDA RETRIBUCIONES

EMPLEADOS PUBLICOS 0.5%

EN BOE.CSIF LO CONSIDERA
INSUFICIENTE

Publicada en BOE la subida adicio-
nal del 0.5% de las retribuiciones
empleados pablicos.

CSIF considera que esta subida, pac-
tada por el Gobierno con CCOOy UGT
es claramente insuficiente.

/Se abonard en la nimina de
octubre o en la primera que sea

. posible y tendra efectos a1 de
enern de 2023

L &

El incremento del 0,5% se

}

Acumulamos una pérdida de poder
adquisitivo del 20% desde 2010y del
5,5% en los 2 Gltimos afos por culpa
de la firma entre Gobierno, CCOO y

UGT.

RETRIBUCIONES 2023 FUNCIO-

NARIOS Y LABORALES AGE
ACTUALIZACION 6-10-23: TABLAS SALA-
RIALES CON EL INCREMENTO DEL 0.5%

Tablas salariales publicadas por Mi-
nisterio de Hacienda y Funcién Pa-
blica. Secretaria de Estado de Presu-
puestos y Gastos.

- Tabas salariales actualizadas con
el incremento del 0.5% (octubre

2023).

- Tablas antes del incremento 0.5%.

< 1 Personal que haya cambiado de destino

licitarlo el interesado conforme al modelo publicado en el BOE y se
- ym donde prestd los servicios y que abond las
.{_.

-~ ¥Personal en situacion distinta a la de servicio
activo (jubilacion, fallecimiento, etc.)

Los atrasos se liquidaran por |2 habilitacidn que abono las retribuciones, previa
solicitud del interesado. En caso de fallecimiento |a peticion se formulara por
$is heredgros.

"~ Personal laboral

El abono de este incremento no requerira los informes y autorizaciones

preceptivos.

"".":.L“ ok

talcula sobre las retribuciones <=
vigentes a 31/12/2022


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368652
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368374
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368192
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368260
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/354263
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368636
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367868
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368843
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368437
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369235
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369173

OPOSICIONES CUERPOS
GENERALES AGE

CONVOCATORIA Y ENLACES
AL RESTO DEL PROCESO. AC-
TUALIZADO 23-10-23

OPOSICIONES CUERPOS
GENERALES AGE: PUBLICA-
DAS PLANTILLAS Y CUES-

TIONARIOS
OPOSICIONES ~ CUERPOS

GENERALES AGE. DATOS N°
PRESENTADOS EJERCICIOS

16 Y 17-9-23
+info

OPOSICIONES CUERPOS GE-
NERALES AGE Al. PRIMER
EJERCICIO. 10.10.23

OPOSICIONES CUERPOS GE-
NERALES Al. PRIMER E]JER-
CICIO. LIBRE E INTERNA.

20.10.23
+info

PERSONAL LABORAL
CUAGE. OPOSICIONES LI-
BRE EINTERNA. OEP 2020

CONVOCATORIA OPOSICIO-

NES PERSONAL LABORAL CU

AGE, LIBRE E INTERNA. OEP
2020. BOE 31-5 AL 26-7-23

OPOSICIONES PERSONAL
LABORAL CU AGE, LIBRE E
INTERNA. LISTAS PROVI-
SIONALES ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS Y FECHA. BOE DEL

12.09 AL 02.10.23
OPOSICIONES ~ PERSONAL

LABORAL CU AGE, LIBRE E
INTERNA. OEP 2020.LISTAS
DEFINITIVAS ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.BOE 6 AL 25.10.23

PERSONAL LABORAL,
ESTABILIZACION

CONVOGATORIAS
ESTABILIZACION
g v :f r

&  Emrpleo "[:
W\, Publico 4

% 2 - ® w
d N R

LISTA APROBADOS Y ADJU-
DICACIONES. ACTUALIZADO

16-10-23
+info

CIENCIA LISTAS PROVISIO-
NALES ADMITIDOS Y EX-

CLUIDOS
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ESTATUTARIOS DEFENSA

ESTATUTARIOS DEFENSA

ESTABILIZACION POR CON-

CURSO. LISTADO PROVISIO-
NAL MERITOS

CODIGOS BOE OPOSITO-
RES. ULTIMA ACTUALIZA-
CION 25.09.23

CODIGOS BOE OPOSITORES:
CUERPOS GENERALES AGE,
IIPP, ADMINISTRACION LO-
CAL CON HABILITACION NA-
CIONAL, JUSTICIA/CGPJ

OPOSICIONES OTRAS

AAPP

BOLSA DEEMPLEO

SEPE BOLSA INTERINOS Ca.
PUBLICADA LISTA DEFINITIVA
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

SEGURIDAD SOCIAL. RESO-
LUCION INTERINOS IMV

HOSPITAL MILITAR ZARA-
GOZA. CONVOCATORIAS

BOLSAS-F.E.A.
- F.E.A: Cardiologia +info
- F.E.A. Medicina Interna Y2,
- F.E.A. Medicina Intensiva

BOLSAS VARIAS AAPP
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355213
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367348
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368329
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368622
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369162
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/362439
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367114
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368356
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/365892
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368362
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368243
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/334581
https://www.csif.es/categoria/zaragoza/general/oposiciones
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369042
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367945
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369129
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368776
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368943
https://www.csif.es/categoria/zaragoza/general/ofertas-y-bolsas-de-trabajo

NEWSLETTER

= OCTUBRE 2023

NOMBRAMIENTOS

NOMBRAMIENTOS EN BOE

23.10.23
ENTRE OTROS E. AGENTES MEDIOAM-
BIENTALES OOAA MMA; LIBRE E IN-
TERNA,CON PLAZASEN CHE

ESTATUTARIOS DEFENSA:
NOMBRAMIENTOS POR ES-

TIMACION DE RECURSO
1PLAZAEN ZARAGOZAY1ENMADRID

TRABAJO, ITSS. NOMBRA-
MIENTO FUNCIONARIOS DE
CARRERA C. SUBINSPECTO-

RES LABORALES,E.
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, LIBRE
ENTRE OTRAS, 2 PLAZAS EN TERUEL

CONCURSOS DE
TRASLADOS
FUNCIONARIOS

MUFACE RESUELTO CON-

CURSO GENERAL
ENTRE OTROS 1 PUESTO EN ZARAGO-
ZAC1/C2,Y1DESIERTO EN TERUEL.

SEGURIDAD SOCIAL. CON-
VOCADO CONCURSO ESPE-

CIFICOTGSS
ENTRE OTROS 17 PUESTOS EN ZARA-
GOZA,6 EN HUESCAY1EN TERUEL.

MUFACE
CONSEJO GENERAL MUFACE

28 DE SEPTIEMBRE DE 2023
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CSIF RECLAMA UN PLAN NACIONAL DE PREVEN
MUFACE - CAMPANA DE VACUNACION FRENTE A
LA GRIPE 2023-2024

CAMPANA DE VACUNACION

* FRENTE A LA GRIPE

por ti, contigo

La campafia de vacunacién contra
la gripe va a comenzar. Las personas
mutualistas adscritas a la opcién pu-
blica recibiran la vacunacién en el
correspondiente servicio publico de
salud. Para el colectivo mutualista
adscrito a entidades concertadas, la
administracién de vacunas frente a
la gripe esta incluida en el Concierto
de Asistencia Sanitaria de MUFACE.

DE INTERES PARA TODO EL CO-
LECTIVO MUTUALISTA

La Comisién de Salud Publica del
Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud (CISNS) aprobé el
pasado 12 de septiembre que la cam-
pafia de vacunacién contra la gripe
2023-2024 abarcarfa la dltima sema-
na de septiembreyel mesde octubre.
Este periodo garantiza un suministro
adecuado de la vacuna, optimiza la
efectividad de la campafia y permite
adaptarse tanto al patrén epidemio-
l[6gico de manifestacidon de la infec-
ciéon como a las peculiaridades de la
organizacion sanitaria en cada ambi-
to geografico.

Los objetivos para la temporada
2023-2024 en vacunaciéon frente a
gripe y Covid-19 son alcanzar o supe-
rar coberturas de vacunacion del 75%
en mayores y en el personal sanitario
y sociosanitario, asi como superar el
60% en embarazadas y en personas
con condiciones de riesgo.

GRUPOS DE RIESGO
La campafa de la gripe difiere de la
de vacunacién contra la Covid-19 en

CSIF

que la poblacién diana de la primera
estd definida en grupos concretos de
riesgo que no abarcan a la mayoria
de la poblacién, no son masivos, sino
que la Gnica franja de edad definida
incluye personas mayores. También
estd dirigida a personas con patolo-
gias concretas y colectivos determi-
nados, como personal sanitario o so-
ciosanitario. Estos grupos de riesgo o
poblacién diana son definidos por la
Comisién de Salud Pablicay después
perfilados por cada comunidad auté-
noma, correspondiendo la gestién de
los programas a cada una de ellas.

'\

I mlj\f“qce

AMBITO MUTUALISTA: VACUNA-
CION DEL COLECTIVO FRENTE A
LA GRIPE Y COINCIDENCIA PAR-
CIAL CON ADMINISTRACION DE
DOSIS DE REFUERZO CONTRA LA
COVID-19

Las personas mutualistas adscritas
a la opcién publica recibiran la vacu-
nacién en el correspondiente servicio
publico de salud. En lo que respecta
al colectivo mutualista adscrito a en-
tidades concertadas, cabe recordar
que la administracion de vacunas
frente a la gripe esta incluida en el
Concierto de Asistencia Sanitaria de
MUFACE. Por tanto, la regla general
es que los mutualistas en grupo de
riesgo recibiran su dosis por gripe en
los centros de su entidad asegurado-

2.


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369210
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368783
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369153
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367709
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367658
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367766
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368097

PREVENCION RIESGOS LABORALES

CSIF RECLAMA MAS MEDIOS CONTRA LOS RIESGOS ASO-
CIADOS A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AMBITO LABO-
RAL: TECNOESTRES, CIBERACOSO, AISLAMIENTO SOCIAL Y
TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS
-CSIFLANZA UNA CAMPANA PARA SENSIBILIZAR SOBRE LOS RIESGOS DE LAS TECNO-
LOGIAS DIGITALES EN ELAMBITO LABORAL Y DENUNCIA LA ESCASA FORMACION EN LA
SEMANA EUROPEA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
-EL PLAN DE DIGITALIZACION DE LA ADMINISTRACION 2021-2025 EXCLUYE MEDIDAS
ESPECIFICAS PARA LAS/OS EMPLEADOS PUBLICOS.

EN LA ERA DIGITAL TRABAJEMOS CON

CONEXION SEGURA Y SALUDABLE

CSIF RECLAMA MEDIDAS EN LAS ORGANIZACIONES

) Regulacion del teletrabajo en todas las administraciones

Formacion en competencias digitales,
1 gestion de equipos a distancia y cursos de reciclaje de funciones

trastornos musculo-esqueléticos (TME), fatiga informatica,

ciberadiccion, etc.

%

§i d no te conformas,
nosotr@s tampoco.

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas y con presencia
creciente en el sector privado, exige
tanto al Gobierno como a la empresa
privada que aumente la inversion, las
campafas y las iniciativas laborales
para sensibilizar sobre el uso de las
tecnologias digitales y prevenir su
impacto negativo (como ciberacoso,
tecnoestrés, hiperconectividad, el
aislamiento social y trastornos mas-
culo-esqueléticos) en la salud de las/
os trabajadores.

Derechos y garantias para los/las profesionales
en el uso de la inteligencia artificial (1A

Esta reivindicacién se produce con
motivo de la Semana Europea de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (que
se celebra del 23 al 27 de octubre
2023), en laque CSIF lanza su campa-
fia ‘En la era digital, trabajemos con
conexioén segura y saludable’. Tam-
bién nos sumamos a la iniciativa ‘Tra-
bajos seguros y saludables en la era
digital’, de la Agencia Europea parala
Seguridad y Salud en el Trabajo, que
pretende sensibilizar sobre el impac-
to de las tecnologias digitales en el
trabajoy sobre como gestionarlas.

NEWSLETTER
OCTUBRE 2023 @r

MINISTERIO DE DEFENSA:
MESA DELEGADA - PRL

CSIF EXIGE AL NUEVO GOBIERNO
QUE REFUERCE LA ATENCION A
LA SALUD MENTAL: HACEN FAL-
TA MAS ESPECIALISTAS Y UN AU-
MENTO DE LA INVERSION
- PEDIMOS QUE EL ‘SINDROME DEL TRA-
BAJADOR QUEMADO’ Y OTROS TRASTOR-
NOS MENTALES Y DE COMPORTAMIENTO
SE CONSIDEREN ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES.
- LAS BAJAS LABORALES POR RAZONES
PSICOLOGICAS SIGUEN CRECIENDO, SON
LA SEGUNDA CAUSA DE BAJA MEDICA Y
RARA VEZ SE RECONOCEN COMO CON-
TINGENCIA PROFESIONAL.
- DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL, 10
OCTUBRE: LA PROTECCION DE LA SALUD
MENTALEN ELTRABAJO,ESUN DERECHO.

‘6’5/["'

La proteccion
de nuestra
Salud Mental
en eltrabajo

@5 UnDERECHO

DE LA °
SALUD
MENTAL

+ Peicologos/as disponibles
en Servicios de Prevencion

< Vigilancia de salud mental
y fomante del autoculdado

« Ewaluacion psicosocial y
adecuacion de carga
datrabajo

+ Protocolos eficaces
de prevencion
de agresiones,
conflictos,
acoso y sulcidios

« Aumento de
profesionales
de Salud Mental
del SNS

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas y con presencia
creciente en el sector privado, exi-
ge al nuevo Gobierno que priorice
la atencién a la salud mental au-
mentando el nimero de plazas en
Psicologia, Psiquiatria, Enfermeria
especializada en salud mental, tra-
bajadores sociales y terapeutas ocu-

pacionales. i
+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/369222
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368466
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368472

NEWSLETTER

= OCTUBRE 2023

IGUALDAD

19 DE OCTUBRE:
DIA MUNDIAL CONTRA EL
CANCER DE MAMA. MAS IN-
VESTIGACION, MAS DIAG-
NOSTICO TEMPRANO, MAS
SUPERVIVENCIA

+ Jrwedtigacion
+ Diagnodtico temphane
+ Supelidiencia

19 de octubre
Dia Mundial
de la Lucha contra el
Cancer de Mama

$i hi no e conformas, QE] ])
nosotr@s tampocy. CSIF 3
renssio por &, contigo
#AlcemosLoVoz# pai potgegei i

CONVENIO ENTRE LA DE-

LEGACION DEL GOBIERNO

CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO Y MUFACE

maface

10| CSIF AGE ARAGON

III CONCURSO DE MICRORRELATOS: POR LA IGUAL-
DAD Y CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA 2023
EL SINDICATO CSIF INVITA A TODOS SUS AFILIADOS Y AFILIADAS A PARTICIPAR
EN EL 11l CONCURSO DE MICRORRELATOS POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIO-
LENCIA MACHISTA 2023.

Il ConcursOae
Microrrelatos

por la igualdad y contra la violencia machista

F—o

Abierto a ofliodos y ofiiodas de C3IF

Primser preimia Sequndo pramic: Tarcar pramio:
APPLE IPAD AR (2022) APPLE [PAD TELEFOMD SAMSUNG
&4 GB 10.2 &4 GB GALAXY A1d 173GB
Valorado en 772 Valorads en 440 Valorada an 164

euros y un diploma

auros y un diploma

ouros y un diploma

Fecho limite da anvio! 5 de noviembre 2023, Mdnimo 300 poiabnos

Consulta las
bases completas,
¥ participa aqui

Con motivo de la conmemoracién
del Dia Internacional para la eli-
minacion de la Violencia contra las
Mujeres, 25 de noviembre de 2023,
la Secretaria Nacional de Igualdad y
Responsabilidad Social de CSIF con-
voca el 1l Concurso de Microrrelatos:
“Por la Igualdad y contra la violencia
machista 2023” con la finalidad de
sensibilizar respecto a la igualdad
entre mujeres y hombres y la impor-
tancia de la prevencién y erradica-
cién de laviolencia de género.

El sindicato CSIF invita a todos sus
afiliados y afiliadas a participar en

Si #d no te conformas,
nosotr@®s tampoco.
#AlcemosLaVoz#

CSIF

el 1l Concurso de microrrelatos por
la Igualdad y contra la violencia ma-
chista 2023.

Los microrrelatos consistirdn en
relatos originales, escritos en cas-
tellano, cuyo tema versard sobre la
Igualdad o la violencia machista, que
contardan con un maximo de 300 pa-
labras (titulo no incluido).

La fecha limite de recepcién de en-
vios serd el domingo 5 de noviembre

de 2023 (incluido).


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368744
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/368442
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367639

NEWSLETTER
OCTUBRE 2023 @-

CSIF DENUNCIA ANTE LA COMISION EUROPEA LA TARDIA E INADECUA-

DA TRANSPOSICION EN MATERIA DE CONCILIACION
LA TARDIA E INADECUADA TRANSPOSICION DE LA DIRECTIVA EUROPEA EN MATERIA DE CONCILIACION NO DEBE SER
UNA EXCUSA PARA QUE LAS PERSONAS TRABAJADORAS NO PUEDAN BENEFICIARSE DEL PERMISO PARENTAL EN LOS
TERMINOS QUE ESTABLECE LA MISMA.

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas y con presencia
creciente en el sector privado ha de-
nunciado ante la Comisién Europea
la falta de voluntad del Gobierno
para adoptar medidas de concilia-
cién efectivas conforme a la directi-
va europea.

CSIF ya exigié a Funciéon Pdblica
instrucciones claras sobre el permi-
so parental tras publicar en junio la
ley de conciliacién dirigiendose a los
ministerios de Hacienda y Funcién
Pablica y al de Trabajo para que el
nuevo permiso parental de 8 sema-
nas para promover la conciliacién se
retribuya a los/as trabajadores que lo
soliciten conforme establece la direc-
tiva europea en la que se inspira esta
medida.

La Directiva (UE) 2019/1158 fija en
su articulo 8 la remuneracién del
permiso parental: “el Estado miem-
bro o los interlocutores sociales de-
finiran dicha remuneracién o presta-
cién econémicay lo haran de manera
que se facilite el que ambos progeni-
tores puedan disfrutar del permiso
parental”.

CSIF entiende que esta retribucion
debe ser inmediata en el caso de los
empleados publicos puesto que to-
dos los permisos tienen caracter re-
tribuido conforme al Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

Por su parte, en el caso de las per-
sonas trabajadoras de la empresa
privada se deben adoptar las dispo-
siciones legales, reglamentarias vy

| ERN TN

administrativas que se precisen para
cumplir esta directiva.

Sin embargo, el decreto aprobado
por el Consejo de Ministros del pa-
sado 27 de junio, en su disposicién
final octava, evita de manera expresa
el desarrollo de esta prestacion. Por
este motivo, al menos cuatro comu-
nidades auténomas (Andalucia, Cas-
tilla-La Mancha, Galicia y Madrid)
han publicado instrucciones en las
que plantean dudas e incluso recha-
zan aplicar el citado permiso paren-
tal hasta que no se produzca el citado
desarrollo reglamentario.

CSIF se dirigi6 a Funcién Pablica el
pasado julio para que se dicten las
instrucciones oportunas al conjunto
de Administraciones Puablicas sobre
la obligatoriedad de retribuir el per-
miso parental para el conjunto de
empleadasy empleados publicos, sin
respuesta por su parte a dia de hoy.

La tardia e inadecuada transposicion de la
Directiva en materia de Conciliacion, no debe
Ser una excusa para que las personas
trabajadoras no puedan beneficiarse del
permiso parental en los términos que establece
la misma.

Si tti no te conformas,

N0SOLros tampoco.

H#AlcemosLaVoz

En lo referente a la empresa priva-
da, CSIF remiti6 también el pasado
julio escrito al Ministerio de Trabajo
para que se desarrollen las dispo-
siciones legales, reglamentarias vy
administrativas necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en
dicha Directiva y se remunere dicho
permiso en el ambito de la empresa
privada.

No se entenderia que un Gobierno
que ha venido abanderando publi-
camente el reconocimiento de los
derechos para las personas traba-
jadoras en materia de conciliacién,
ahora restrinja el disfrute del per-
miso parental por las dudas que
esta generando la transposicion de
la directiva en nuestro ordenamien-
to juridico.
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CSIF PARTICIPA UN ANO MAS EN LA OFRENDA DE FLORES

CSIF

~ YLADEFRUTOS DE LAS FIESTAS DEL PILAR
LA UNION PROVINCIAL DE ZARAGOZA DE CSIF HA CELEBRADO UN ANO MAS LAS FIESTAS DEL PILAR
DEZARAGOZA, PARTICIPANDO TANTO EN LA OFRENDA DE FLORES COMO A LA DE FRUTOS
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/368700

NEWSLETTER
OCTUBRE 2023 @r

CLUB CSIF - AFILIATE
CSIF Accion Social ahora es Club CSIF

A
ZAun no formas parte del Club CSIF?

Accede y empieza a disfrutar de tu club de compras con grandes descuentos
exclusivos y ventajas por ser miembro del CSIF.

Afiliacion

10 RAZONES PARA AFILIARSE A CSIF

TU

TRABAJO

NOS HACE
MEJORES

#10Razones para afiliarse a CSIF

1. Porqgue tu das vida al sindicato
2. Tu compromiso nos obliga a mas
3. Tu aportacion garantiza nuestra independencia
4. Disponemos de servicios en continua revision &
5. Intervenimos en la problematica profesional
6. Para defender lo tuyo
5
8
Q.
1

Para gue otros no hablen por ti

Para estar formado e informado

Por no estar supeditado a ninguna ideologia 6‘5//,'
0. Porgue vivir en democracia exige tu participacion
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/289096
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.csif.es/landing/as/

CENTRAL SINDICAL

6’5//" INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

Si ta no te conformas,
nosotros tampoco.

)

Porque mereces un sindicato independiente,
sin ataduras politicas, presente y plural.

En CSIF nos importa el empleo, la precariedad,
las retribuciones, las pensiones, y todo lo que a ti
también te importa.

e '_.;gmgemasLaVoz
~ otrosindicalismo es posible.

tiene la ditima

palabra


https://www.csif.es/aragon/age
https://www.facebook.com/CSIFAGEZaragoza/
https://twitter.com/CSIFCentral50/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://t.me/CSIFAGEZaragoza

