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CSIF ZARAGOZA
UNIÓN PROVINCIAL 

La sede de la Unión Pro-
vincial de CSIF Zaragoza 
(calle Bolonia, 22) per-
manece abierta al pú-
blico en el siguiente ho-
rario de mañanas: de 
lunes a viernes, de 9.00 
a 14.00h y de tardes 
de lunes a jueves de 
16.30 a 19.30h y vier-
nes de 15:00 a 18.30h. 

Puede contactar con no-
sotros en el 976.22.08.40 
o en zaragoza@csif.es

#AlcemosLaVoz

ÁREAS DE CSIF ZARAGOZA:
ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA: agca50@csif.es 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO: central50@csif.es
ADMINISTRACIÓN LOCAL: local50@csif.es  

ASESORÍA JURÍDICA: juridico50@csif.es
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: csif@zaragoza.es

CORREOS: correos71@csif.es
EDUCACIÓN: ense50@csif.es  

EMPRESA PRIVADA: empresaprivada50@csif.es
JUSTICIA: justicia50@csif.es

PRISIONES: prisiones50@csif.es
SANIDAD: sanidad50@csif.es
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OTOÑO INTENSO

El curso escolar y político ha empezado con fuerza. Dejamos atrás el verano y el mes de septiembre, con 
mucha actividad sindical en los distintos sectores. En Educación denunciamos los problemas de personal y de 
infraestructuras en el inicio de curso. Casi un mes después de empezar las clases, aún falta técnicos de educa-
ción especial y docentes por incorporarse a sus centros. Y hemos destacado los problemas de seguridad del 
colegio Ana María Navales de Arcosur, donde siguen las obras.

Desde CSIF volveremos a reclamar este curso más medidas para proteger a los sanitarios ante el aumento de 
las agresiones en sus puestos de trabajo. El 3 de octubre se ha celebrado en Teruel el juicio contra un hombre 
que apuntó con una pistola a una médica y una enfermera (afiliadas de CSIF) que fueron a atenderle en su 
domicilio en Burbáguena (Teruel). En el Ayuntamiento de Zaragoza hemos empezado el curso con protestas. 
Lamentamos la falta de negociación del concejal de Personal, Alfonso Mendoza, y así lo expresamos en el 
pleno municipal del pasado 28 de septiembre.

En CSIF apostamos por la igualdad y queremos felicitar especialmente a nuestra campeona del mundo, la 
zaragozana Salma Paralluelo, nombrada también mejor jugadora joven en el Mundial de Australia y Nueva 
Zelanda disputado este verano.

Recordamos que faltan pocos días para celebrar las fiestas del Pilar. Un año más, desde la Unión Provincial 
de CSIF os invitamos a participar con nosotros en la Ofrenda de Flores. Este año nuestro grupo saldrá a las 8.55 
de la calle Canfranc (no hace falta inscribirse). También participaremos al día siguiente con un grupo cerrado 
en la Ofrenda de Frutos. Durante la semana de fiestas tendremos horario reducido en la sede de la Unión Pro-
vincial de Zaragoza: cerraremos el día 13 y por las tardes.

¡Felices fiestas!

Alberto Juan, presidente de CSIF Zaragoza
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CSIF RECLAMA LA IN-
CORPORACIÓN DE EN-
FERMEROS ESCOLARES 
EN AL MENOS 200 CEN-

TROS DE ARAGÓN
LA CREACIÓN DE LA FIGURA DEL EN-
FERMERO ESCOLAR ES UNA REIVIN-

DICACIÓN HISTÓRICA DE CSIF.

El personal de enfermería es funda-
mental para atender a alumnos con 
necesidades educativas especiales y 
para promover hábitos saludables.

La Central Sindical Independiente y 
de Funcionarios (CSIF) reclama la in-
corporación de enfermeros escolares en 
al menos 200 centros de Aragón para 
poder atender a los alumnos con nece-
sidades educativas especiales, a los que 
precisan medicación o atención sanitaria 
de manera puntual y para promover há-
bitos saludables en todo el alumnado. 
Para este curso, la DGA acaba de aprobar 
la contratación de 40 profesionales sani-
tarios (13 enfermeros, 10 técnicos de cui-
dados auxiliares de enfermería y 17 fisio-
terapeutas) para un total de 19 centros.

Para CSIF, “es una cifra ridícu-
la y claramente insuficiente para 
cubrir las necesidades de los cen-
tros y del alumnado que lo precisa”.

SANIDAD EXCLUYE A LOS MÉ-
DICOS DE CENTROS DE SALUD 
DE LA NUEVA ESPECIALIDAD 
DE MEDICINA DE URGENCIAS 

Y EMERGENCIAS
CSIF PRESENTA ALEGACIONES AL 
TEXTO PARA FAVORECER EL ACCESO 
A ESTA NUEVA ESPECIALIDAD Y RE-
CLAMA QUE CREE TAMBIÉN PARA LA 

ENFERMERÍA.

La Central Sindical Independiente y 
de Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administracio-
nes públicas, ha presentado una serie 
de alegaciones al proyecto de Real De-
creto por el que se establece el Título 
de Médico/o Especialista en Urgen-
cias y Emergencias (MUE) y se actuali-
zan diversos aspectos en la formación 
del Título de Médica/o Especialista 
en Medicina Familiar y Comunitaria.

CSIF HA EXIGIDO, SIGUE Y SE-
GUIRÁ LUCHANDO POR UNA JU-
BILACIÓN ANTICIPADA POR CO-
EFICIENTE REDUCTOR PARA LOS 
PROFESIONALES DE LA SANIDAD

CSIF HA PARTICIPADO EN EL 
I CONGRESO ESTATAL DE AEIR
(ASOCIACIÓN ENFERMERAS 
INTERNAS RESIDENTES) CE-
LEBRADO EL 23 Y 24 DE SEP-
TIEMBRE EN MÁLAGA, DE-
FENDIENDO A LA FORMACIÓN 

SANITARIA ESPECIALIZADA

La Central Sindical Independiente de 
Funcionarios, CSIF, sindicato más re-
presentativo en las administraciones 
públicas, preocupada por la situación de 
la Formación Sanitaria Especializada en 
España, y tras el acuerdo de colaboración 
con la Asociación de Enfermeras Internas 
Residentes ( AEIR ) para mejorar las con-
diciones formativas, laborales y retribu-
tivas del colectivo, ha participado en una 
Ponencia en el I Congreso Estatal de AEIR 
en una mesa redonda y coloquio sobre “ 
la importancia de la unidad, acuerdos de 
colaboración y negociación colectiva“.

¿QUÉ ESTÁ OCURRIENDO CON 
LA ADECUADA CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL, ARTÍCULO 76 

DEL TREBEP?
UN AÑO DESPUÉS DE LA FIRMA POR 
PARTE DE CCOO Y UGT DEL ACUERDO 
CON LA ADMINISTRACIÓN DEL SIGLO 
XXI NO SE HA RECLASIFICADO LOS 
TÉCNICOS MEDIOS Y SUPERIORES 
APARTE DE LA PÉRDIDA ECONÓMICA 

DE TODOS LOS PROFESIONALES.

CSIF EXIGE MÁS PLAZAS DE EN-
FERMERÍA ESPECIALISTA Y MEJO-
RES CONDICIONES SALARIALES 

PARA RETENER TALENTO
ALGUNAS COMUNIDADES AUTÓNO-
MAS CARECEN DE LAS VACANTES 
NECESARIAS PARA CUBRIR CIERTAS 
ESPECIALIDADES MUY NECESARIAS 

PARA LOS CIUDADANOS.

+info

+info

+info

+info

+info

+info

SANIDAD / NOTICIAS

CSIF ZARAGOZA4

https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/366996
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/368003
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/367400
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/367644
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/367337
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/367173
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INICIO DE CURSO EN EL 
CPI ANA MARÍA NAVALES
CSIF DENUNCIA LA SITUACIÓN DE 
COMPLETA INSEGURIDAD DEL CPI 

ANA MARÍA NAVALES.

El viernes 15 de septiembre visita-
mos las instalaciones del CPI Ana Ma-
ría Navales con la intención de cono-
cer la situación real de las obras de 
construcción del centro, así como las 
condiciones de seguridad en las que 
nuestros compañeros y su alumna-
do han comenzado el curso escolar.

Nada más acercarnos al centro nos en-
contramos con la imagen de que tres cuar-
tas partes del terreno destinado al centro 
se encuentra en obras. Se están iniciando 
las labores de encofrado y realizando la 
cimentación; así pues, el espacio se en-
cuentra repleto de hierros, barracones y 
maquinaria para realizar estas labores.

Una vez dentro del centro, el cúmulo 
de despropósitos va apareciendo ante 
nuestros ojos sin necesidad de indagar

. 

CSIF DENUNCIA EL INCUM-
PLIMIENTO DEL ACUERDO 

DE ITINERANCIAS
MÁS DE UN CENTENAR DE DOCENTES 
NO HAN VISTO REFLEJADA LA REDUC-

CIÓN HORARIA.

INCIDENCIAS
EN CSIF NOS PREOCUPAMOS DE DE-
NUNCIAR Y DAR VISIBILIDAD A LAS 
INCIDENCIAS ACONTECIDAS EN LOS 

CENTROS DOCENTES.

CSIF DENUNCIA FALTA 
DE PERSONAL

LA NO CONTRATACIÓN DE TÉCNICAS 
DE EDUCACIÓN ESPECIAL DIFICULTA 

EL INICIO DE CURSO.

CSIF denuncia la falta de un centenar 
de auxiliares de infantil en las clases 
de 2 y 3 años en el primer día de curso

CSIF critica la mala gestión y plani-
ficación del Departamento de Educa-
ción. Este personal es fundamental 
para atender a los más pequeños en los 
colegios. Su ausencia provocará tras-
tornos a los centros y a las familias.

RETRASO EN EL CALENDA-
RIO ESCOLAR DE LOS DOS 
FESTIVOS LOCALES DE LA 

CIUDAD DE ZARAGOZA
- CSIF CRITICA EL RETRASO EN EL CA-
LENDARIO ESCOLAR DE ESTE CURSO, 
EN EL QUE FALTA FIJAR LOS DOS FES-
TIVOS LOCALES DE LA CIUDAD DE ZA-

RAGOZA.
- EL CALENDARIO ESCOLAR DE ZARA-
GOZA ESTÁ INCOMPLETO, PORQUE 
FALTA QUE EL AYUNTAMIENTO DE ZA-
RAGOZA APRUEBE LOS DOS FESTIVOS 
LOCALES. CSIF LO HA RECLAMADO, SIN 
RESPUESTA. OTRAS LOCALIDADES YA 

LO HAN APROBADO.

Los alumnos y profesores de la ciudad de 
Zaragoza no tienen el calendario escolar 
de este curso 2023-24 completo, porque 
falta que el Ayuntamiento de Zaragoza 
apruebe los dos festivos locales que le 
corresponden. CSIF denuncia el retraso 
y la falta de planificación en este asunto, 
como otros problemas de organización, 
personal e infraestructuras que se están 
detectando en este principio de curso.

ESCRITO DE CSIF DIRIGIDO 
AL MEFP DEMANDANDO NE-
GOCIACIÓN DEL CONCURSO 

GENERAL DE TRASLADOS
- CSIF EXIGE LA CONVOCATORIA DE 
UNA MESA SECTORIAL MONOTEMÁ-
TICA PARA LA MODIFICACIÓN DE LA 
NORMA DEL CONCURSO GENERAL DE 

TRASLADOS.
- DEMANDAMOS QUE SE ANALICEN 
LAS NECESIDADES DEL SISTEMA RES-
PETANDO EL DERECHO DE TODO EL 

PROFESORADO.
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https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/367529
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/367564
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/366749
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/367561
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/364315
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/367803
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Estos 5 sindicatos del Ayuntamiento de 
Zaragoza critican la actitud del represen-
tante de la Consejería de Participación 
Ciudadana y Régimen Interior, en plena 
negociación del Pacto/Convenio y denun-
cian que el principio de buena fe nego-
cial, la ética y el respeto se han perdido.

Reuniones con otros sindicatos en 
plenas elecciones sindicales, oscu-
ros acuerdos cerrados a espaldas de la 
mesa de negociación como los servicios 
extraordinarios y la falta de respeto a 
nuestras propuestas, ignorando dar 
respuesta a artículos fundamentales, 
están colmando nuestra paciencia, sin-
tiéndonos ninguneados una y otra vez.

Los sindicatos CCOO, CGT, CSIF, CSL 
y OSTA que representan al 70% de la 
plantilla, formaron recientemente una 
plataforma única para avanzar en las 
negociaciones, la cual surge como al-
ternativa a la ya formada por los sin-
dicatos UGT, SOLIDARIDAD y STAZ.

Recordamos que, el actual Pacto/
Convenio lleva prorrogado desde 2019. 
Son más de 3 años desde el inicio de 
las negociaciones y la lentitud de las 
mismas, pandemia mundial inclui-
da, es debida, principalmente, a la 
metodología establecida por la par-
te política, “empeñada” en desgranar 
todo el articulado e interrumpiendo 
las reuniones durante largos periodos.

Por último, consideramos que este con-
sejero no respeta ni valora al personal 
municipal. Si la plantilla sigue perdiendo 
derechos y si no percibimos cambios no-
tables en las próximas reuniones, valo-
raremos continuar con nuevas acciones. 

SERVICIOS 
EXTRAORDINARIOS

El sindicato CSIF ante las declaraciones 
del Concejal Alfonso Mendoza, en que 
equiparaba las horas extraordinarias a la 
actualización de las horas ordinarias de 
este año, manifestamos que:

Se reconocen las horas extraordinarias 
como horas ordinarias, sin conseguir nin-
gún tipo valor añadido, siendo realiza-
das, en horas de tiempo de trabajo extra.

Que todos los Sindicatos, sin excep-
ción, hemos registrado peticiones para 
la actualización de las horas extras, ade-
cuándolas a su valor real, dependiendo 
del momento de su realización, 150% 
del valor normal o 200% si es nocturna 
o festiva.

A CSIF le parece insuficiente que el Con-
cejal haga esta valoración del trabajo de 
los compañeros.

Qué compañeros de Sindicatos del 
Ayuntamiento, tiren por tierra, menos-
precien, y jueguen con el dinero y él tra-
bajo de compañeros, obligados a reali-
zar horas extras en su horario de disfrute 
personal.

Y que por último consideramos que no 
es una medalla para nadie una limosna, 
la actualización a la hora extraordinaria.

LOS SINDICATOS CSIF, CCOO, CGT, CSL Y OSTA 
PROTESTAN EN EL PLENO MUNICIPAL POR LAS FOR-
MAS Y LA FALTA DE NEGOCIACIÓN DEL CONCEJAL DE 

PERSONAL ALFONSO MENDOZA 

+info

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/367934
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/367647


NEWSLETTER
     SEPTIEMBRE 2023

CSIF DENUNCIA QUE ARAGÓN HA PERDIDO MÁS DE 1.200 FUNCIONARIOS 
DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO EN LA ÚLTIMA DÉCADA

ESTE FIN DE SEMANA HAY OPOSICIONES PARA PERSONAL DE GESTIÓN, ADMINISTRATIVOS, INFORMÁTICOS Y AUXILIA-
RES. SE CONVOCAN 27.509 PLAZAS PARA TODA ESPAÑA, CON 166.000 INSCRITOS. ZARAGOZA ES UNA DE LAS SEDES DE 

EXÁMENES, CON 4.382 PERSONAS INSCRITAS.

La Central Sindical Independiente 
y de Funcionarios (CSIF) reclama al 
Gobierno que refuerce las plantillas 
de la Administración General del 
Estado para poder seguir prestando 
un servicio público de calidad. En 
Aragón se han perdido más de 1.200 
plazas de funcionarios de la Adminis-
tración del Estado (AGE) en la última 
década. Este fin de semana hay opo-
siciones para AGE, pero CSIF señala 
que el número de plazas convocadas 
es insuficiente para cubrir todas las 
bajas, vacantes y jubilaciones produ-
cidas de los últimos años.

El Gobierno ha convocado una opo-
sición con 27.509 plazas para toda 
España (se desconoce cuántas plazas 

irán a cada comunidad autónoma) de 
personal de gestión, administrativos, 
informáticos y auxiliares. Casi el 60% 
de las plazas convocadas son para 
promoción interna, por lo que en este 
caso no aumentará el número de fun-
cionarios. Esta oposición -que une las 
ofertas de empleo público de 2020, 
2021 y 2022- es muy esperada por mi-
les de opositores. En toda España se 
han inscrito 166.000 personas y los 
exámenes se realizarán en 21 ciuda-
des. Zaragoza es una de las ciudades 
que acogerá las pruebas y aquí se han 
inscrito 4.382 personas.

Los exámenes se celebrarán el sába-
do a las 10.00 en Facultad de Derecho 
del campus de la plaza de San Fran-

cisco y el domingo, a la misma hora 
en las facultades de Derecho, Medici-
na y Ciencias.

En Aragón, la Administración Gene-
ral del Estado tiene 6.381 trabajado-
res, en distintos organismos depen-
dientes del Estado como la Seguridad 
Social, el Sepe, Tráfico, la Agencia Tri-
butaria, la Aemet o la Confederación 
Hidrográfica del Ebro, entre otros. 
En la última década el número se 
ha reducido en más de 1.200 perso-
nas, según el Boletín Estadístico del 
Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Públicas. Es una plantilla 
diezmada y envejecida. La edad me-
dia del personal de AGE supera los 
50 años. El 22% de los trabajadores 
tienen más de 60 años y está al borde 
de la jubilación.

“El personal de AGE es fundamental 
para prestar un servicio de calidad, 
como hemos visto durante la pande-
mia y vemos a diario en el trato con 
la ciudadanía. No podemos permitir 
seguir perdiendo plazas cada año. 
Las oposiciones llegan con retraso 
y el número de plazas es insuficien-
te para cubrir las necesidades de las 
plantillas”, afirma Paco Domínguez, 
responsable del sector de Adminis-
tración General del Estado de CSIF en 
Aragón.

+info

TRABAJO A DISTANCIA EN LA A.G.E. ESCRITO DE CSIF

COMITÉ DE EMPRESA PERSONAL LABORAL AGE ZARAGOZA. 
NOTA INFORMATIVA CSIF DEL PLENO DEL 22-9-23

+info
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AGE / NOTICIAS

CSIF ZARAGOZA 7

https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367162
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367576
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367592
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SORPRENDENTES RECOR-
TES EN EL LLAMAMIENTO 
WEB AUXILIARES DE EDU-

CACIÓN ESPECIAL 
- SE SUPRIMEN MÁS DE 100 PLAZAS RES-
PECTO AL CURSO ANTERIOR DURO GOLPE 
PARA LA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y LOS 
DERECHOS DEL ALUMNADO EN LA EDU-

CACIÓN PÚBLICA.
- ELIMINACIÓN DE LA FIGURA DEL AEE EN 

MUCHOS CENTROS DEL MEDIO RURAL.

Al inicio de cada curso escolar se 
contrata por parte del Departamen-
to de Educación, un elevado número 
de funcionarios/as interinos/as de la 
especialidad Auxiliares de Educación 
Especial, debido a las múltiples ne-
cesidades que existe de este personal 
en dichos centros educativos.

Publicado el llamamiento WEB en la 
página del Gobierno de Aragón, des-
de CSIF, quedamos impactados ante 
una oferta que representa un recorte 
de más de 100 plazas con respecto al 
año anterior, muchas de ellas en cen-
tros educativos del medio rural.

SEGUNDO LLAMAMIENTO 
WEB AUXILIARES EDUCA-

CIÓN ESPECIAL
- SE CONVOCA A UN SEGUNDO LLAMA-
MIENTO WEB PARA CUBRIR 80 VACANTES
ATENCIÓN ES URGENTE SOLO TRES DIAS 
PARA SOLICITAR LAS PLAZAS , HASTA EL 

25 DE AGOSTO.
- PROXIMAMENTE SE REALIZARÁ UN TER-
CER LLAMAMIENTO PARA CUBRIR UNAS 
100 PLAZAS PENDIENTES RESPECTO AL 
CURSO ANTERIOR. SITUACIÓN DENUN-
CIADA POR NUESTRA ORGANIZACIÓN 

SINDICAL.

LA ADMINISTRACION AU-
TONÓMICA INCUMPLE EL 
VIII CONVENIO COLECTIVO
- NO SE HAN ABONADO EN LA NÓMINA DE 
AGOSTO NI EL COMPLEMENTO DE IGUAL-
DAD NI EL DE ESPECIAL DEDICACIÓN 
CUYA ENTRADA EN VIGOR SE FIJÓ PARA 

EL 1 DE AGOSTO DE 2023.
- TAMPOCO SE HAN ACTUALIZADO LOS 
INCREMENTOS PACTADOS EN ALGUNOS 

PLUSES.

EL VIII Convenio colectivo para el 
personal laboral de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de 
Aragón que entró en vigor el pasado 
mes de mayo recoge los complemen-
tos retributivos de igualdad y de es-
pecial dedicación.

Así mismo en la disposición tran-
sitoria sexta de dicho VIII Convenio 
Colectivo, así como en la disposición 
transitoria primera del II Acuerdo so-
bre condiciones de trabajo del perso-
nal funcionario se establece la entra-
da en vigor de estos complementos 
retributivos el día 1 de agosto de 
2023.

Ambos acuerdos se negociaron bajo 
el principio de cobertura presupues-
taria, lo que significa que la parte 
que afecta a las retribuciones de los 
trabajadores/as y que supone un in-
cremento del gasto será sufragado 
con fondos adicionales disponibles.

Tanto el Convenio colectivo como 
los Acuerdos y Pactos tienen un do-
ble contenido obligacional y norma-
tivo siendo vinculantes tanto para 
la Administración empleadora como 
para la parte sindical.

Pero otra vez la Administración in-
cumple, otra vez se pierde el respeto 
por lo acordado y menosprecia a sus 
trabajadores/as. 

MESA SECTORIAL ADMI-
NISTRACIÓN GENERAL 25 

SEPTIEMBRE
PRIMERA MESA SECTORIAL TRAS EL CAM-
BIO DE GOBIERNO EN NUESTRA COMUNI-

DAD AUTÓNOMA.

Se ha celebrado la primera Mesa 
Sectorial tras el cambio de Gobierno 
con la asistencia del nuevo Director 
General de Función Pública, Sr Carlos 
Belda Iniesta.

Ha sido una Mesa intensa en la que 
se han tratado numerosos temas y 
propuestas de debate por parte de las 
distintas Organizaciones Sindicales 
que la conforman tras las elecciones 
sindicales del pasado mes de mayo.

El tono ha sido cordial con disposi-
ción a la escucha y al diálogo.

Entre los muchos temas tratados 
podemos destacar por ser de interés 
más general:

CONCURSO ABIERTO Y PERMA-
NENTE PARA FUNCIONARIOS;

Desde la Dirección General la res-
puesta es que no pueden darnos una 
fecha concreta a día de hoy para la 
adjudicación definitiva a pesar de 
que el proceso de revisión de alega-
ciones está muy avanzado.

No se contemplan adjudicaciones 
parciales.

Desde CSIF hemos manifestado 
nuestro malestar. Es inadmisible. 

+info

+info +info

+info

DGA / NOTICIAS

CSIF ZARAGOZA8

https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/366267
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/366376
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 I REUNIÓN DE LA MESA DE NEGOCIACIÓN DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE 
LOS REGISTROS DE LA PROPIEDAD, MERCANTILES Y BIENES MUEBLES

ESTABLECIDO EL CALENDARIO PARA LA NEGOCIACIÓN DEL NUEVO CONVENIO.

El pasado 18 de septiembre de 2023 
se celebró la I reunión de la Mesa de 
Negociación del IV Convenio Colecti-
vo.

Además de varias cuestiones de 
funcionamiento interno de la propia 
Mesa, se acordó el establecimiento 
de un calendario para el desarrollo 
de los temas de la negociación: al no 
haber orden del día, no era pertinen-
te la introducción de ninguna temá-
tica negociadora. Se decidió que la 
próxima reunión tuviera lugar el 23 
de octubre. En este sentido CSIF in-
siste en la necesidad de que la mesa 
sea activa y productiva, debiéndose 
convocar las veces que haga falta y 
con la periodicidad necesaria.

Todas las organizaciones sindicales 
nos hemos comprometido a presen-

tar nuestras plataformas reivindi-
cativas para la próxima reunión, sin 
perjuicio de que, además, aborde-
mos la imprescindible adaptación 
del Convenio Colectivo a las últimas 
disposiciones normativas sobre le-
gislación laboral (conciliación fami-
liar, ultraactividad del convenio, nue-
vas modalidades de contratación…).

Como medida urgente CSIF plantea-
rá una subida a cuenta de los salarios 
mínimos garantizados de todos los 
grupos para el año 2024. En la pla-
taforma reivindicativa se recogerán 
otras cuestiones de gran importan-
cia, tales como la mejora de la masa 
salarial, la determinación del capí-
tulo de gastos, el desarrollo del te-
letrabajo, la promoción y formación, 
los horarios y permisos o medidas 
de conciliación familiar, todo ello de 

acuerdo con las preocupaciones que 
nos han trasladado nuestros compa-
ñeros mediante las encuestas envia-
das.

Como en anteriores ocasiones, agra-
decemos las ideas y sugerencias que 
han sido aportadas por compañeros 
de distintos registros. Trabajador/a 
de Registros de la Propiedad, tú eres 
el convenio y animamos a la afilia-
ción a aquellos compañeros que aún 
no lo estén. La fuerza en la negocia-
ción depende del respaldo de los pro-
pios trabajadores.

TU VOTO TIENE 
LA ÚLTIMA PALABRA

+info

+info

CSIF DENUNCIA A NORVIK ANTE INSPECCIÓN DE TRABAJO
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CSIF HA PREPARADO AL 
42% DE LOS 7.757 APRO-

BADOS PARA CORREOS

CSIF da la enhorabuena a los 7.757 
candidatos que han conseguido una 
plaza fija en Correos, de los que un 
42% se prepararon con nuestro sin-
dicato: hemos tenido, por lo tanto, el 
privilegio de compartir con ellos el 
camino, el esfuerzo y la incertidum-
bre de un proceso que termina con un 
final feliz.

AQUÍ PUEDES COMPRO-
BAR SI HAS LOGRADO 
UNA DE LAS 7.757 PLAZAS 

DE CORREOS
CSIF te informa que, a través de este 

enlace (CLIC AQUÍ), podrás compro-
bar, a lo largo de esta mañana, si eres 
uno de los 7.757 candidatos/as que ha 
logrado plaza fija en Correos.

YA PUEDES SOLICITAR 
EL VOTO POR CORREO 
PARA LAS ELECCIONES 

SINDICALES

CSIF TE INFORMA que ya ha co-
menzado la Campaña Electoral para 
las elecciones sindicales en Correos 
y que los empleados/as ya podemos 
cursar la solicitud de voto por correo.

En este sentido ES IMPORTANTE 
QUE SEPAS:

- Sólo puedes solicitarla tú con tu 
DNI, pasaporte o permiso de conduc-
ción original (no se admiten fotoco-
pias). En definitiva: que no lo haga 
nadie por ti.

- Sólo puede solicitarla en tu nom-
bre una persona debidamente auto-
rizada con la firma legitimada por 
notario (esto es muy importante). No 
hacerlo así es delito.

- El voto sólo podrás presentarlo 
en oficinas (las auxiliares no podrán 
realizar la tramitación de voto por 
correo excepto en el caso del emplea-
do/a que trabaje en ellas)

NADIE PUEDE OBLIGARTE 
A TRABAJAR UN FESTIVO

El 25 de septiembre, se celebra el 
Día de La Mercé en Barcelona. Y os 
lo contamos porque Correos había 
designado, a falta de personal volun-
tario, los compañeros que hoy debían 
trabajar en los grandes centros, tan-
to en el CLI como en el CTA de Sant 
Cugat.

- Desde el principio, CSIF dejó cla-
ro que no (clic aquí), que la empresa 
no puede saltarse semáforos en rojo, 
que la imposición está fuera de sitio.

- El resultado es que CSIF anuló (clic 
aquí) esas perversas intenciones de 
Correos. 

ESTOS SON LOS PERMISOS 
RETRIBUIDOS QUE CO-
RREOS TE DEBE CONCE-

DER SIN EXCUSAS

CSIF te informa que estos son los 
permisos retribuidos de conciliación 
para FUNCIONARIOS (clic aquí) y LA-
BORALES (clic aquí) que Correos debe 
conceder SIN NINGUNA EXCUSA.

- Desde el 30 de junio, están publi-
cados en el BOE, que es capital en 
esta materia.

- En cualquier caso, para que no 
haya ningún malentendido en este 
sentido, CSIF te adjunta el ESCRITO 
DE SOLICITUD (clic aquí).

+info

+info

+info

+info

+info
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https://procesosmasivos.correos.es/es/es/login
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/festivo%2025%20de%20septiembre.pdf
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https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/367716
https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/367716
https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/367628


NEWSLETTER
     SEPTIEMBRE 2023

JUSTICIA / NOTICIAS

CEJ.- CURSO DE DERE-
CHO FORAL ARAGONÉS

CSIF HA PRESENTADO ESCRITO ESTA 
MAÑANA MISMO SOLICITANDO IN-
FORMACIÓN SOBRE LOS CASOS DE IN-
ADMISIÓN COMO ALUMNOS DE FUN-
CIONARIOS/AS DE JUSTICIA AL CURSO 

DE DERECHO FORAL ARAGONÉS.

Nos hemos puesto también en con-
tacto con la Dirección General de 
Justicia para comprobar si realmente 
existe concierto de formación entre 
la Comunidad Autónoma Aragonesa 
y el propio CEJ. Y nos confirman que 
no existe convenio firmado.

No obstante, CSIF entiende que es 
una formación específica, máxime 
cuando se trata de Derecho Foral Ara-
gonés propio de nuestra comunidad 
autónoma, de máximo interés para 
nuestro colectivo y por tanto pasa a 
convertirse en una cuestión a plan-
tear en la próxima Mesa Sectorial 
para que la Dirección General proce-
da con los trámites necesarios para 
establecer un convenio con el CEJ, al 
igual que otras CCAA.

PRIMERA REUNIÓN DE 
CSIF CON LA DIRECTORA 

GENERAL DE JUSTICIA
CSIF, SEGUNDA FUERZA SINDICAL EN LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA ARAGO-
NESA, SE REUNIÓ EN SOLITARIO CON LA 
DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA, Dª ES-

MERALDA PASTOR.

CSIF valora positivamente esta pri-
mera toma de contacto, de una hora 
de duración, donde trasladamos de 
una forma muy distendida las prin-
cipales reivindicaciones del colectivo 
de justicia, con la entrega además de 
un documento escrito que las refleja-
ba más ampliamente.

 PLAN DE FORMACIÓN CSIF
- CURSOS DE INFORMÁTICA

- CURSOS DE CONTENIDO JURÍDICO
- CURSOS DE PREPARACIÓN DE OPOSICIONES

+info

+info

+info
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PRESENTACIÓN DE LAS 
CAMPAÑAS “12 MENSA-
JES PARA TI” Y "12 NOM-
BRES DE MUJER"  DE CSIF 

IGUALDAD ARAGÓN

Desde CSIF Igualdad y Responsa-
bilidad Social de Aragón, os presen-
tamos las campañas “12 MENSAJES 
PARA TI” y "12 NOMBRES DE MU-
JER", para promover la igualdad de 
trato y oportunidades entre mujeres 
y hombres en todos los ámbitos de la 
sociedad.

Estas campañas nacen del compro-
miso de esta Secretaría de Igualdad 
en generar interés entre la población 
y proporcionar información sobre te-
mas relacionados con la igualdad.

A principios de cada mes lanzare-
mos un mensaje que publicaremos 
en nuestras redes sociales y en nues-
tra web CSIF Igualdad y Responsabi-
lidad Social así como el nombre de 
una  mujer que ha sido y es referen-
te en de las distintas áreas sociales, 
culturales o profesionales de las tres 
provincias aragonesas.

En nuestro ánimo está la interacción 
con todas/os vosotras/os, por lo que 
abrimos nuestro correo electrónico 
a todas vuestras sugerencias y pro-
puestas: igualdad71@csif.es

TODAS LAS SEDES Y SEC-
CIONES SINDICALES DE 
CS TODAS LAS SEDES Y 
SECCIONES SINDICALES 
DE CSIF SOMOS PUNTO 
VIOLETA IF SOMOS PUN-

TO VIOLETA

Todas nuestras sedes y secciones 
sindicales de CSIF en de Aragón so-
mos “PUNTO VIOLETA” desde el 25 
de noviembre de 2021 (Día Interna-
cional de la Eliminación de la Vio-
lencia contra la Mujer). Los “puntos 
violeta” son un punto de información 
y asesoramiento para atender a las 
víctimas de violencia de género.

Como parte de la sociedad civil, CSIF 
está implicado en la lucha contra la 
violencia machista, proporcionando 
toda la información necesaria para 
conocer cómo actuar ante una situa-
ción de violencia contra las mujeres.

Esta medida buscar acercarnos a las 
víctimas, facilitando información y 
asesoramiento, tanto en las sedes de 
CSIF como en las secciones sindicales 
en los puestos de trabajo. Nos suma-
mos así a esta iniciativa del Gobierno 
por una sociedad libre de violencia 
de género.

12 NOMBRES DE MUJER. 
SALMA PARALLUELO, 
LA ZARAGOZANA CAM-
PEONA DEL MUNDO DE 

FÚTBOL

La zaragozana Salma Paralluelo 
Ayingono es campeona del mundo 
de fútbol con sólo 19 años, título con-
seguido en el Mundial celebrado en 
agosto de 2023 en Australia y Nueva 
Zelanda, donde también fue elegida 
la Mejor jugadora joven del torneo. 
Es ya una de las grandes estrellas 
del fútbol mundial. Y no olvida sus 
orígenes, en el barrio de San José de 
Zaragoza.

Salma estudió en el colegio Calix-
to Ariño y en el instituto Francisco 
Grande Covián, donde recuerdan su 
esfuerzo para estudiar, entrenar y 
competir a la vez en fútbol y atletis-
mo. Ha sido una deportista precoz 
que ha brillado en ambos deportes. 
Ha hecho compatibles los dos depor-
tes al más alto nivel hasta el verano 
de 2022, cuando fichó por el Barça y 
apostó todo al fútbol.

+info

+info
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CSIF LLEVA A JUICIO A UN HOMBRE QUE 
APUNTÓ CON UNA PISTOLA A UNA MÉDICA Y 
UNA ENFERMERA QUE FUERON A ATENDER-

LE A SU DOMICILIO EN LA PANDEMIA
LOS HECHOS OCURRIERON EN UNA CASA EN BURBÁGUENA EL 2 DE MAYO 

DE 2020. EL PACIENTE APUNTÓ CON UNA PISTOLA A LAS DOS PROFESIONALES 
Y SU HERMANA LES AMENAZÓ. EL JUICIO CONTRA AMBOS SE CELEBRA EL 3 DE 

OCTUBRE EN TERUEL.

ASESORÍA JURÍDICA / NOTICIAS

La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF) lleva a juicio la grave 
agresión sufrida por dos profesionales 
sanitarias en un domicilio en Burbágue-
na (Teruel) el 2 de mayo de 2020. José 
María Navarro Rubio apuntó con una 
pistola a la médica María Pilar Gonzalvo 
y a la enfermera Gemma Redolar cuan-
do estaban atendiéndole en su casa. El 
arma era una réplica, aunque ellas en el 
momento no lo sabían y temieron por su 
vida. La hermana del paciente, Virginia 
Navarro Rubio, también les amenazó. 
Tres años y medio después, se celebra el 
juicio contra ambos, el martes 3 de octu-
bre, a las 9.00, en el juzgado de lo Penal 
de Teruel.

Los abogados de ambas sanitarias solici-
tan que se reconozca un delito de atenta-
do (con una pena de prisión de dos años) 
y un delito de lesiones (pena de un año 
de prisión) para José María Navarro, y un 
delito de atentado (con una pena de un 
año de prisión) para su hermana Virginia 
Navarro. Las dos profesionales, afiliadas 
de CSIF, sufrieron secuelas psicológicas 
por la agresión y han pedido no tener 

contacto visual con los acusados durante 
el juicio. Ambas estuvieron de baja por 
ansiedad durante más de seis meses. Pi-
dieron no volver a trabajar al centro de 
salud de Báguena, donde ambas tenían 
su plaza fija y estaban muy a gusto antes 
de la agresión, y el Salud les trasladó a 
sendos centros de salud del entorno de 
Zaragoza.

“El sábado 2 de mayo por la tarde recibi-
mos el aviso para ir a atender a José María 
a su casa. Es un paciente al que habíamos 
atendido muchas veces anteriormente 
en su domicilio. Aquel día quería que le 
diéramos unos calmantes para el dolor. 
Se puso nervioso, salió de la habitación 
y volvió con una pistola apuntándonos 
a las dos. Accionó el gatillo varias veces. 
Pasamos muchomiedo. Sentía que iba a 
morir ahí. Sólo pensaba en mi familia”, 
recuerda  Gemma Redolar los hechos, 
aún afectada por lo vivido. Las dos traba-
jadoras salieron de la casa muy nerviosas 
y fueron a denunciar a la Guardia Civil. 
Gemma tiene 30 años de experiencia 
como enfermera y trabajaba en el centro 
de salud de Báguena desde 2013. Ade-

más, se presentó voluntaria para traba-
jar en el centro covid que el Gobierno 
de Aragón abrió en Alfambra (Teruel). 
Durante dos meses y medio, trabajaba 
de lunes a viernes como coordinadora 
de enfermería en el centro covid, y los 
fines de semana que le tocaba iba a cu-
brir su puesto de atención continuada 
en Báguena. “Fueron meses muy duros, 
por la pandemia y por la agresión que 
sufrimos. Aún lo paso mal cuando re-
cuerdo aquella tarde y oigo algún sonido 
que me recuerda al ‘clic’ de la pistola. La 
instrucción se ha retrasado mucho. Tres 
años y medio después, quiero cerrar ya 
este capítulo”, afirma. 

CSIF denunció públicamente esta agre-
sión en mayo de 2020 y apoyó a las dos 
profesionales desde el principio. El nú-
mero de agresiones a sanitarios está au-
mentando mucho en los últimos años. 
En 2022 se registraron 482 agresiones a 
sanitarios en Aragón. CSIF reclama más 
medidas de vigilancia y más apoyos para 
las personas agredidas.

HORARIOS

LA ASESORÍA JURÍDICA DE LA 
UNIÓN PROVINCIAL DE CSIF ZA-
RAGOZA presta servicio exclusivo 
para los afiliados. Los interesados 
tienen que ponerse previamen-
te en contacto con su sector. En 
caso de no poder solucionarse 
el tema, se derivará el caso a la 
asesoría jurídica.

El horario de atención es de lu-
nes a viernes, de 9.00 a 14.00 
y de 16.30 a 19.30 (salvo los 
viernes por la tarde, que es de 
15.00 a 18.00). En julio y agos-
to hay horario especial de vera-
no: de lunes a viernes de 9.00 a 
14.00. Más información en el si-
guiente mail: juridico50@csif.es 
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 EL GRUPO DE CSIF ZARAGOZA SALDRÁ EN LA OFRENDA 
DE FLORES A LAS 8.55 HORAS

La Unión Provincial de CSIF invita a sus 
afiliados a participar en la Ofrenda de 
Flores el próximo 12 de octubre. El gru-
po de CSIF saldrá a las 8.55 del punto de 
acceso 1, situado en la calle Canfranc. En 
este enlace se puede consultar la hora de 
salida de todos los grupos: https://www.
zaragoza.es/contenidos/fiestaspilar/
ofrenda/HORARIO-SALIDA-G... 

No hace falta inscribirse en la ofrenda 
de flores, pero sí  acudir  directamente 
con  antelación a las  inmediaciones de 
Plaza Aragón (Calle Canfranc). En un 
punto visible colocaremos el estandarte 
de CSIF, con la “C” floreada, para que to-
dos los participantes os podáis sumar. 

Tal y como indica la página del Ayun-
tamiento en su punto 2. INSCRIPCIÓN 
DE GRUPOS Y ASOCIACIONES Normas 
Ofrenda de Flores 2023. Ayuntamiento 
de Zaragoza: El número máximo de in-
tegrantes por grupo se fija en 200 per-
sonas. En casos justificados se permitirá 
una variación del número, nunca supe-
rior al 5% del total. En caso de incumpli-
miento, no podrán acceder al recinto en 
el lugar y horario reservado. Los grupos 
que, a tenor de la experiencia de años 
anteriores, presenten problemas para su 
control, por su tamaño o complejidad, 
podrán ser fraccionados según se estime 
necesario.

Por lo tanto si se excediera el número 
máximo de personas, la organización se 
reserva el derecho de limitar la participa-
ción.

La Ofrenda de Flores ha batido su marca 
histórica de participación, con 890 gru-
pos, 76 más que el año pasado. El primer 
grupo comenzará a las 6.30. Este año, el 
país invitado de la Ofrenda será Para-
guay.

¡Os esperamos!
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https://www.csif.es/contenido/aragon/general/366863
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CSIF RECLAMA UN COMPROMISO POLÍTICO CON EL 
MODELO MUFACE Y EL INCREMENTO DE LA FINAN-
CIACIÓN DEL CONCIERTO SANITARIO PARA EVITAR 

RECORTES EN LA ASISTENCIA 
LOS MUTUALISTAS PIDEN A LA ENTIDAD QUE MEJORE LAS PRESTACIONES Y 
QUE SE INCLUYAN AYUDAS PARA FISIOTERAPIA Y SALUD MENTAL: MUFACE ES-

TUDIARÁ MEJORAR LA DOTACIÓN ECONÓMICA, COMO RECLAMA CSIF.

CSIF RECLAMA REFORMAS 
ESTRUCTURALES ANTE EL 
DETERIORO DE LOS SER-
VICIOS PÚBLICOS Y DE LAS 
CONDICIONES LABRALES: 
ESPAÑA NECESITA UNOS 

PRESUPUESTOS
- LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO DES-
TRUYE 64.400 EMPLEOS EN LOS ÚLTIMOS 
10 AÑOS. LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 
ARRASTRAN UNA PÉRDIDA DE PODER 
ADQUISITIVO DEL 20% DESDE LOS RE-
CORTES DE 2010 Y DEL 5,5 SOLO EN LOS ÚL-
TIMOS DOS AÑOS. EL ACUERDO FIRMADO 
POR EL GOBIERNO Y LOS SINDICATOS DE 
CLASE, CON LA OPOSICIÓN DE CSIF ESTÁ 

DESFASADO.
- REJUVENECER Y REFORZAR LAS PLAN-
TILLAS, REVISIÓN SALARIAL, REGULAR EL 
TELETRABAJO, JORNADA DE 35 HORAS, 
ACTUALIZACIÓN DEL ESTATUTO BÁSICO 
DEL EMPLEADO PÚBLICO COMO NORMA 
BÁSICA DEL CONJUNTO DE EMPLEADAS 
Y EMPLEADOS PÚBLICOS PARA HOMOGE-
NEIZAR LAS CONDICIONES LABORALES Y 
RETRIBUTIVAS, ENTRE LAS REIVINDICA-

CIONES.
- CSIF REACTIVARÁ LAS MOVILIZACIONES 
EN CUANTO HAYA NUEVO GOBIERNO SI 
NO SE ATIENDEN LAS EXIGENCIAS DEL 
CONJUNTO DE EMPLEADAS Y EMPLEA-

DOS PÚBLICOS. 

La Central Sindical Independiente y 
de Funcionarios (CSIF) considera que 
España debe afrontar las reformas que 
requieren las administraciones públi-
cas, ante el deterioro progresivo de los 
servicios que reciben los ciudadanos en 
todos los ámbitos (sanidad, educación, 
justicia, Administración del Estado, Se-
guridad Social, SEPE, Agencia Tributaria, 
Prisiones…) así como de las condiciones 
laborales de las personas que trabajan 
en los mismos.

La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más re-
presentativo en las administraciones pú-
blicas, ha reclamado al Consejo General 
de Muface celebrado hoy una solución a 
la falta de financiación del concierto sa-
nitario para evitar recortes en la asisten-
cia concertada.

CSIF se ha dirigido a la Dirección Gene-
ral de Muface para que informe sobre los 
pasos dados para favorecer el incremen-
to de la financiación del concierto sanita-
rio ante el incremento de los precios. La 
Dirección de Muface sigue buscando vías 
para poder elevar la dotación presupues-
taria del contrato público con las asegu-
radoras, en colaboración con la Abogacía 
del Estado. Según nos han trasladado, 
esperan que se pueda modificar el con-
cierto en cuanto se renueve el Gobierno.

En este sentido, CSIF pide un compro-
miso político a los partidos que aspiran 
a renovar el Gobierno de coalición con el 
modelo del mutualismo administrativo. 

El servicio que MUFACE ofrece es vital 
para el conjunto del sistema sanitario.

ENCUESTA DE SATISFACIÓN CON LAS 
PRESTACIONES

En la reunión del Consejo de Muface 
también se nos ha dado traslado de una 
encuesta sobre más de 5.000 mutua-
listas de todas las comunidades autó-
nomas de la que se desprende la nece-
sidad de mejorar las prestaciones. Los 
mutualistas encuestados apenas dan un 
aprobado raspado (5,44 sobre 10) a estas 
prestaciones.

Las ayudas peor valoradas y que reciben 
un suspenso por parte de los mutualistas 
son las becas de estudio, ayudas para el 
sepelio, subsidios por defunción, pró-
tesis y material ortoprotésico. Además, 
llama la atención que el 70 por ciento de 
los encuestados desconocen que tienen 
derecho a solicitar las diferentes ayudas 
de Muface.
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/367671
https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/367939


SÍGUENOS EN: 

CSIF ZARAGOZA
UNIÓN PROVINCIAL

https://twitter.com/CsifAragonEduca
https://t.me/joinchat/AAAAAEtglBn5BSvB0GyNBw
https://www.facebook.com/csifeducacionaragon/
https://www.csif.es/aragon/educacion
https://www.instagram.com/csif_educacion_aragon/
https://www.youtube.com/channel/UCW_IdXeXtbMpQdSjWjkJNoQ

