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ELECCIONES SINDICALES AGE

CSIF GANA LAS ELECCIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL

ESTADO EN ARAGON, TANTO EN FUNCIONARIOS COMO EN LABORALES
ESTE 20 DE JUNIO SE HAN CELEBRADO ELECCIONES ENTRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS CUERPOS DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN ARAGON. CSIFHA CONSEGUIDO 33 DELEGADOS Y CONTINUA SIENDO EL

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) continda
siendo el sindicato mayoritario de la
Administracion General del Estado
en Aragédn, tras las elecciones cele-
bradas este 20 de junio. CSIF vuelve a
ser el sindicato mas votado y ha con-
seguido un total de 33 delegados (18
de funcionarios, 13 de laborales y 2
estatutarios), seglin los datos provi-
sionales calculados por CSIF.

Estaban llamados a votar mas de
4.700 trabajadores de la Adminis-
tracion del Estado en Aragdn, tanto
funcionarios como laborales (de la
Delegacién del Gobierno, de Defen-

SINDICATO MAYORITARIO

sa, del SEPE, del INSS, de la Tesoreria
Ceneral de la Seguridad Social, de la
Confederacién Hidrografica del Ebro,
trabajadores de prisiones, etc). Y
también han votado los trabajadores
estatutarios del Hospital Militar.

CSIF ha conseguido 18 delegados
entre los funcionarios: 8 en la pro-
vincia de Zaragoza, 5 en Huesca y 5
en Teruel. Entre el personal laboral
CSIF ha conseguido 13 representan-
tes: 9 en Zaragoza, 2 en Huescay 2 en
Teruel. Y en las votaciones del per-
sonal estatutario del Hospital Mili-
tar CSIF ha conseguido 2 delegados.
CSIF ha superado ampliamente a los

NOTICIAS

siguientes sindicatos, CCOO (20 de-
legados en total) y UGT (20). Falta
contabilizar los votos por correo de la
prisién de Daroca.

“Los resultados avalan nuestro trabajo.
Agradecemos la participacion y el apoyo.
Y tenemos muchas reivindicaciones pen-
dientes para los proximos cuatro anos.
Los empleados piiblicos son un pilar fun-
damental del Estado del bienestary se lo
vamos a recordar continuamente al Go-
bierno”, afirma Paco Dominguez, res-
ponsable de la Administracién Gene-
ral del Estado de CSIF en Aragdn.
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/363727
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/364362
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REIVINDICACIONES CSIF

CSIF RECLAMA REFORMAS ESTRUCTURALES ANTE EL DETERIORO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y DE LAS CONDICIONES LABORALES:
ESPANA NECESITA UNOS PRESUPUESTOS

- LA ADMINISTRACION DEL ESTADO DESTRUYE 64.400 EMPLEOS EN LOS ULTIMOS 10 ANOS. LOS EMPLEADOS PUBLICOS ARRAS-
TRAN UNA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO DEL 20% DESDE LOS RECORTES DE 2010 Y DEL 5,5 SOLO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS. EL
ACUERDO FIRMADO POR EL GOBIERNO Y LOS SINDICATOS DE CLASE, CON LA OPOSICION DE CSIF ESTA DESFASADO.

- REJUVENECER Y REFORZAR LAS PLANTILLAS, REVISION SALARIAL, REGULAR EL TELETRABA]JO, JORNADA DE 35 HORAS, ACTUA-

LIZACION DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO COMO NORMA BASICA DEL CONJUNTO DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS.
- PUBLICOS PARA HOMOGENEIZAR LAS CONDICIONES LABORALES Y RETRIBUTIVAS, ENTRE LAS REIVINDICACIONES

CSIFREACTIVARA LAS MOVILIZACIONES EN CUANTO HAYA NUEVO GOBIERNO SINO SEATIENDEN LAS EXIGENCIAS DELCONJUNTO

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) considera
que Espana debe afrontar las refor-
mas que requieren las administracio-
nes plblicas, ante el deterioro pro-
gresivo de los servicios que reciben
los ciudadanos en todos los ambitos
(sanidad, educacién, justicia, Ad-
ministraciéon del Estado, Seguridad
Social, SEPE, Agencia Tributaria, Pri-
siones...) asi como de las condiciones
laborales de las personas que traba-
jan en los mismos.

Con motivo del inicio del curso po-
litico, del préximo debate de inves-
tidura en el Congreso de los Diputa-
dos y de las negociaciones que estan
manteniendo las diferentes fuerzas
politicas, las propuestas de CSIF van
dirigidas a los siguientes ejes: me-
jora salarial; refuerzo del empleo y
rejuvenecimiento de plantillas; ac-
tualizacion de la normativa basica
para corregir desigualdades entre
administraciones (35 horas,
plantacién efectiva del teletrabajo
y la carrera profesional, adecuacion
de los Grupos Profesionales, igual
trabajo igual salario; mejora en las
condiciones de jubilacion; y finan-
ciacion adecuada de los conciertos
sanitarios en el mutualismo admi-
nistrativo.

im-

La coyuntura politica no puede ser
excusa para demorar las reformas
que requiere la administracion.

DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS.

PLANTILLAS ENVEJECIDAS Y
TENSIONADAS

La Administracion General del Es-
tado (AGE) cuenta con una plantilla
envejecida y tensionada en areas y
organismos fundamentales, lo que
dificulta la prestaciéon al ciudadano
de unosservicios pliblicos de calidad.
Las ofertas de empleo puiblico de los
Gltimos afos, aunque han sido cuan-
tiosas, deben complementarse con
un plan de empleo a corto y medio
plazo para garantizar la sostenibili-
dad del sistema. De hecho, seglin da-
tos de la Seguridad Social, en agosto
se perdieron mas de 11.000 empleos
en las administraciones publicas,
una cuarta parte de la oferta de em-
pleo plblico de este afo.

La Administracion Pablica Estatal
ha perdido 64.400 trabajadores en
10 afos, segln el Gltimo registro del
Boletin Estadistico de Personal (en
julio de 2022 habfa 515.449 trabaja-
dores/as, mientras que en julio de
2012 la plantilla era de 579.892).

Esta situaciéon es muy preocupante
y estd afectando al funcionamien-
to de servicios clave cuyas plantillas
se encuentran muy envejecidas vy
tensionadas por la carga de trabajo.
Asi qued6 de manifiesto durante la
pandemia, cuyos efectos adn lastran
nuestras administraciones, como
comprueban a diario nuestros ciuda-
danosy los trabajadores pablicos.

CSIF mantiene su preocupacion por
la sostenibilidad de las administra-
ciones publicas a medio plazo y es-
pera que se conforme un Gobierno
que permita diseflar cuanto antes
los Presupuestos Generales del Es-
tado para el préximo afio y la oferta
de empleo piblico. En concreto, exi-
gimos las siguientes medidas:

- Suprimir la tasa de reposicién
para contribuir a la creacién de em-
pleo neto y el disefo de unas plan-
tillas adecuadas a las necesidades
reales de la ciudadania mediante la
planificacién plurianual a varios afios
de las ofertas de empleo publico.

- Agilizar los procesos selectivos
(pueden pasar mas de tres anos des-
de la convocatoria de plazas hasta
que finalmente los aspirantes se in-
corporan a sus puestos).

- CSIF también esta preocupado
por la situacién de la temporali-
dad. En la actualidad, segldn datos
de la Encuesta de Poblacién Activa,
hay mas de 1,1 millones de personas
en situacién de temporalidad en las
administraciones publicas, lo que
supone un 31 por ciento del total. Los
procesos de estabilizacién estan en
marchay deben estar concluidos a 31

de diciembre de 2024...
+info
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CSIF DENUNCIA QUE ARAGON HA PERDIDO MAS
DE 1.200 FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRA-

CION DELESTADO EN LA ULTIMA DECADA
ESTE FIN DE SEMANA HAY OPOSICIONES PARA PERSONAL DE GESTION, ADMI-
NISTRATIVOS, INFORMATICOS Y AUXILIARES. SE CONVOCAN 27.509 PLAZAS
PARA TODA ESPANA, CON 166.000 INSCRITOS. ZARAGOZA ES UNA DE LAS SE-

DES DE EXAMENES, CON 4.382 PERSONAS INSCRITAS.

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) reclama al
Gobierno que refuerce las plantillas
de la Administracién General del
Estado para poder seguir prestando
un servicio publico de calidad. En
Aragén se han perdido mas de 1.200
plazas de funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado (AGE) en la dltima
década. Este fin de semana hay opo-
siciones para AGE, pero CSIF sefala
que el nidmero de plazas convocadas
es insuficiente para cubrir todas las
bajas, vacantes y jubilaciones produ-
cidas de los dltimos afios.

El Gobierno ha convocado una opo-
sicibn con 27.509 plazas para toda
Espafa (se desconoce cuantas plazas
iran a cada comunidad auténoma) de
personal de gestion, administrativos,
informaticos y auxiliares. Casi el 60%
de las plazas convocadas son para
promociéninterna, porlo que en este
caso no aumentara el nimero de fun-
cionarios. Esta oposicién -que une las
ofertas de empleo publico de 2020,
2021y 2022- es muy esperada por mi-
les de opositores. En toda Espana se
han inscrito 166.000 personas y los
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examenes se realizaran en 21 ciuda-
des. Zaragoza es una de las ciudades
que acogera las pruebasy aqui se han
inscrito 4.382 personas.

Los examenes se celebraran el saba-
doalas10.00en Facultad de Derecho
del campus de la plaza de San Fran-
cisco y el domingo, a la misma hora
en las facultades de Derecho, Medici-
nay Ciencias.

En Aragén, la Administracion Gene-
ral del Estado tiene 6.381 trabajado-
res, en distintos organismos depen-
dientes del Estado como la Seguridad
Social, el Sepe, Trafico, la Agencia Tri-
butaria, la Aemet o la Confederacién
Hidrografica del Ebro, entre otros.
En la dltima década el nimero se
ha reducido en mas de 1.200 perso-
nas, segin el Boletin Estadistico del
Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Es una plantilla
diezmada y envejecida. La edad me-
dia del personal de AGE supera los
50 afios. El 22% de los trabajadores
tienen mas de 60 afios y estd al borde

de la jubilacién.
+info

LAS ADMINISTRACIONES
DESTRUYEN 11.121 PUESTOS
DE TRABAJO EN AGOSTO,
MAS DE UNA CUARTA PARTE
DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTE ANO

Las administraciones plblicas han
destruido un total de 11.121 empleos
durante el mes de agosto, lo que
supone mas de una cuarta parte de
la oferta de empleo publico de este
afo en la Administracién del Esta-
do, segin los datos publicados hoy
por la Seguridad Social, que analiza
la Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF).

CSIF también llama la atencién por
la pérdida de 59.407 empleos en el
sector de la Educacién, muchos de
ellos correspondientes a personal in-
terino al que posteriormente se vuel-
ve a contratar en septiembre (en to-
tal, entre junio, julio y agosto se han
destruido 221.834 empleos en este
sector).

Portodo ello, CSIF mantiene su pre-
ocupacion por la sostenibilidad de
las administraciones publicas a me-
dio plazo y espera que se conforme
un Gobierno que permita disenar
cuanto antes los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el proximo
afoy la oferta de empleo puablico.

OFICINA DE EMPLEQ

TRABAJO A DISTANCIA EN
LA A.G.E. ESCRITO DE CSIF


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367162
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/366647
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367576

NOTAS INFORMATIVAS
DEVARIOS ORCANISMOS
DEFENSA. NOTA INFORMA-
TIVA MESA DELEGADA E IN-
FORMACION COMPLEMEN-
TOS PERSONAL LABORAL

INTERIOR: REUNION GT

TEMPORALIDAD Y EMPLEO

DE FECHA 6 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

LYY
v

CSIF DEFIENDE LA PRO-

FESIONALIDAD DE LOS/AS

TRABAJADORES DE LA AE-

MET PESE A LA FALTA DE

PERSONAL Y LA SOBRECAR-

GA DE TRABAJO: EL AVISO
FUE IMPECABLE

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas y con presencia
creciente en el sector privado, de-
fiende la profesionalidad de las/os
trabajadores de la Agencia Espafiola
de Meteorologia (AEMET) a la hora
de prever los efectos de la Dana.

CSIF lamenta el cruce de opiniones 'y
el cuestionamiento de las prediccio-
nes por parte de algunos dirigentes
politicos que actan con oportunis-
mo y desde el desconocimiento y exi-
ge que el debate se centre en mejorar
las condiciones de trabajo... Comité
de Empresa Personal Laboral...
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PERSONAL LABORAL

AGE ZARAGOZA. NOTA IN-

FORMATIVA CSIF DEL PLENO
DEL 22-09-23

PERSONAL LABORAL:
REUNION DE LA COMISION
PARITARIA

DEFENSA PERSONAL LABO-
RAL CU. DESIGNACION COM-
PLEMENTOS EN FUNCIONA

JUBILACION PARCIAL PER-
SONAL LABORAL AGE.
ACUERDO COPA

CONCURSOS DE
TRASLADOS
PERSONALLABORAL

CONCURSOS TRASLADOS

PERSONAL LABORAL CU AGE

CAP 2_2023. ADJUDICACION
PROVISIONAL

CONCURSO  TRASLADOS

PERSONAL LABORAL ANEXO

II CU AGE (CAII 1_2023): PU-
BLICADO ANEXO MERITOS

BLICO

[»

CONVOCATORIA OPOSICIO-
NES CUERPOS GENERALES

AGE

OPOSICIONES CUERPOS GE-
NERALES AGE: PUBLICADAS
PLANTILLAS Y CUESTIONA-

RIOS

ESTABILIZACION Y ACCESO
LIBRE PERSONAL LABORAL
AGE. LISTAS DEFINITIVAS
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
BOE 04-04 AL 30-08-23
CONVOGATORIAS
: ..E%FABILIZAC};[?}W .

& Empleoc ¥f
{V‘% Publico é”
eV

ESTABILIZACION PERSONAL
LABORAL AGE LISTA APRO-
BADOS. BOE 31-07 AL 07-08-23

CONVOCATORIA OPOSICIO-

NES PERSONAL LABORAL CU

AGE, LIBRE E INTERNA. OEP
2020. BOE 31-05 AL 26-07-23
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/362439
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/366674
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OPOSICIONES PERSONAL

LABORAL CU AGE, LIBRE E

INTERNA. LISTAS PROVI-

SIONALES ADMITIDOS Y EX-

CLUIDOS Y FECHA. BOE DEL
12 AL 25-09-23

CSIC. ESTABILIZACION PER-
SONAL LABORAL FIJO FUERA
DECONVENIOTITULADOSU-
PERIOR Y TITULADO MEDIO.
LISTA PROVISIONAL ADMI-
TIDOS Y EXCLUIDOS, FECHA
EJERCICIO Y CORRECCION

ERRORES CONVOCATORIA
ESTATUTARIOS DEFENSA.

CONCURSO-OPOSICION LI-
BRE Y ESTABILIZACION.
TCAEY CELADORES

CODIGOS BOE OPOSITORES:
CUERPOS GENERALES AGE,
IIPP, ADMINISTRACION LO-
CAL CON HABILITACION NA-
CIONAL, JUSTICIA/CGP]

OPOSICIONES OTRAS AAPP

NOMBRAMIENTOS

OPOSICIONES OTRAS AAPP
CON, ENTRE OTROS, 6 PLAZAS EN ZA-
RAGOZA:3INMA,1EEAD, 2 IPE.
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SEGURIDAD SOCIAL. NOMBRA-
MIENTO FUNCIONARIOS DE
CARRERA C. GESTION ADMON.
SS, ESPECIALIDAD DE AUDITO-
RIA Y CONTABILIDAD, LIBRE E
INTERNA
ENTRE OTRAS 2 PLAZAS EN ZARAGO-
ZA IGSS, TURNO LIBRE.

NOMBRAMIENTO FUNCIO-
NARIOS DE CARRERA C. FAR-

MACEUTICOS TITULARES
ENTRE OTROS 3 PLAZAS EN ZARAGO-
ZA: 2 SUBDELEGACION DEL GOBIER-

NOY1BASE AEREA.

NOMBRAMIENTO FUNCIO-
NARIOS DE CARRERA Al LI-

BRE.MAPAY SANIDAD
- MAPA C. NACIONAL VETERINARIO.
ENTRE OTROS1PLAZA EN ZARAGOZA
Y2 EN HUESCA.
- SANIDAD C. MEDICOS TITULARES.

SIN PLAZAS EN ARAGON.

SEGURIDAD SOCIAL. NOM-
BRAMIENTO  FUNCIONA-

RIOS DE CARRERA C. SUPE-
RIOR TECNICOS ADMON.
SEGURIDAD SOCIAL, LIBRE

E INTERNA
ENTREOTRAS,1PLAZAEN INSS ZARA-
GOZA Y OTRA EN TGSS CALATAYUD,

AMBAS TURNO LIBRE.

BOLSA DEEMPLEO

SEPE BOLSA INTERINOS Ca.
PUBLICADA LISTA PROVISIO-
NAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

BOLSAS VARIAS AAPP

CONCURSOS DE
TRASLADOS
FUNCIONARIOS

FOGASA. CONVOCATORIA

CONCURSO GENERAL
CON PUESTOS, ENTRE OTROS, 5 EN ZA-

RAGOZAY 2 EN HUESCA.

CSIC RESUELTO CONCURSO
GENERAL
CON PUESTOS ENTRE OTROS EN ZA-
RAGOZA: 2 ICB, 3 IPE, 2 EE AULA DEI
(MAS 1 DESIERTA), 1 CEQMA, 1 IGME.
DESIERTO EL DEJACA IPE.

MUFACE

CSIF INSTA AL GOBIERNO A IN-
CREMENTAR YA LA FINANCIA-
CION DELCONCIERTO SANITARIO
22-24 DE MUFACE PARA EVITAR
RECORTES EN LA ASISTENCIA
ANTE LA SITUACION ECONOMICA
CSIF ESPERA ABORDAR EL INCRE-
MENTO DEL PRESUPUESTO EN EL
CONSEJO GENERAL DE MUFACE DEL

PROXIMO DIA 28

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas, reclamara al Con-
sejo General de Muface, que se red-
ne el préximo 28 de septiembre, una
solucién a la falta de financiacion del
concierto sanitario para evitar recor-
tes en la asistencia concertada.

En la dltima reunién del Consejo
General, celebrada el pasado 28 de
junio, CSIF ya se interesé por esta
cuestion y preguntd por los pasos da-
dos por la Direccién General de Mu-
face para el incremento de la finan-
ciacién del concierto sanitario ante el
incremento de los precios.


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/367114
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FORMACION
CURSOS INAP PROGRAMA

DE DESARROLLO PROFESIO-
NAL CONTINUO. 4* CONVO-
CATORIA 2023

RPT

ACTUALIZADAS RPTS AGE
EN PORTAL TRANSPAREN-
CIA- SEPTIEMBRE 2023
- PERSONAL FUNCIONARIO.

- PERSONAL LABORAL. INCLUYE AC-
TUALIZACION DE LOS COMPLEMEN-
TOS PERSONAL CU.

PREVENCION RIESGOS

LABORALES

CSIF LANZA SU NEWSLE-

TTER DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES 22 EDI-
CION 2023

JUNTOS HACEMOS
PREVENCION
Asumamos la responsabilidad

. f

DiA MUNDIAL ot 12

SEGURIDADYSALUD

EN EL TRABAJO
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CSIF RECLAMA UN PLAN NACIONAL DE PREVEN-
CION DELSUICIDIO CON MEDIDAS PARA LOS CO-

LECTIVOS PROFESIONALES MASVULNERABLES
- PEDIMOS AMPLIAR LOS REGISTROS DE SUICIDIO INTRODUCIENDO “LA PRO-
FESION” COMO VARIABLE DEMOGRAFICA PARA IDENTIFICAR GRUPOS PROFE-
SIONALES VULNERABLES.
- SOLICITAMOS PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE PREVENCION PARA POLICIA LO-
CALY PERSONAL SANITARIO.
-EN 2022 LAS CIFRAS DESE HAN INCREMENTADO EN UN 2,3% RESPECTO ALANO PASA-
DO, CON UN TOTAL DE 4.097 SUICIDIOS (3.042 HOMBRES Y 1.055 MUJERES).

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas y con presencia
creciente en el sector privado, recla-
ma la aprobacién urgente de un Plan
de Prevencién Nacional del Suicidio,
con dotaciéon presupuestaria y con
medidas especificas para los colec-
tivos profesionales mas vulnerables.

El 10 de septiembre conmemora-
mos el Dia Mundial de Prevencion
del Suicidio bajo el lema “Abramos
los ojos a una realidad. Actuemos
ante el suicidio laboral”. CSIF con-
tina asi con su campafa de preven-
ciony de informacién sobre las sefia-
les para su deteccién. En ella se han
realizado jornadas de sensibilizacion
en diferentes provincias y webinars.

CSIF propone, con el objetivo espe-
cifico de detectar precozmente y pre-
venir el riesgo suicida, ampliar los
registros de suicidio con la variable
demografica de “la profesién” para
identificar grupos profesionales vul-
nerables poder actuar sobre ellos y
evaluar los factores de riesgo que lle-
van al suicidio.

La relacion entre trabajo y suicidio
tiene diferentes vertientes. Entre
los factores laborales que pueden
[levar a una persona a tener ideacio-
nes suicidas se encuentran: situacio-
nes traumaticas o de estrés laboral
sostenido en el tiempo, jornadas la-
borales maratonianas que no permi-

ten la desconexidn y pueden generar
problemas familiares, dificultad de
conciliacién, salarios bajos, el acoso
laboral, el acceso a medios letales
(medicacién, pesticidas o armas),
aunque también figuran la pérdida
del empleo o el desempleo de larga
duracioén.

En este contexto, el entorno laboral
puede constituir un lugar primor-
dial para implementar estrategias
de prevencion del suicidio en la
edad de adulta; al igual que los cen-
tros educativos son esenciales, en el
caso de la infanciay la adolescencia.

Ademas, hay colectivos profesiona-
les -como el personal de seguridad y
emergencias- con altas cargas de es-
trés por las caracteristicas propias de
su trabajo, a las que se afiaden otras
problematicas familiares derivadas
de un trabajo sometido a turnos y
horarios intempestivos, sin festivos y
sin periodos vacacionales fijos.

ACTUEMOS ANTE EL
10 SUICIDIO LABORAL
SEPriEmoRg

DIA INTERNACIONAL

DE PREVENCION
DEL suUICIDIO
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IGUALDAD

CSIF EXIGE AL GOBIERNO
LA APROBACION URGENTE
DEL PROTOCOLO CONTRA
EL ACOSO SEXUALY POR RA-
ZON DE SEXO EN LA ADMI-
NISTRACION GENERAL DEL
ESTADO
- ESPERAMOS QUE EL PROTOCOLO
SEA UN REFERENTE SOCIAL PARA PO-
DER SANCIONAR ACTOS COMO LOS
DE RUBIALES Y EVITAR QUE QUEDEN
IMPUNES.
-ELPROTOCOLO, ‘CONGELADO’ DESDE
2022, SANCIONA FLIRTEOS, INSINUA-
CIONES, COMENTARIOS SEXISTAS,
ABRAZOS O BESOS NO DESEADOS,
ENTREOTRAS SITUACIONES.

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas y con presencia
creciente en el sector privado, exige
al Gobierno que apruebe de una vez
el protocolo contra el acoso sexual
en el ambito de la Administracion
General del Estado (AGE), cuyo tex-
to lleva olvidado en un cajon de la
administracién desde noviembre de
2022,

CSIF entiende que dicho protocolo
debe servir de referente al conjunto
de la sociedad para poder sancio-
nar situaciones y conductas como
la protagonizada por Luis Rubiales
al frente de la Federacion Espafola
de Fatbol, durante el reciente mun-
dial femenino. Los actos de Rubiales
no han podido calificarse como falta
“muy grave” porque el Gobierno no
ha desarrollado aln la nueva Ley del
Deporte.

No queremos que ocurra algo simi-
lar en el ambito de la Administracion

General del Estado.
+info
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MITMA: REUNION DE LA CO-
MISION DE IGUALDAD

PRESENTACION DE LA CAMPA-
NA “12 NOMBRES DE MUJER" DE
CSIFIGUALDAD ARAGON

Cuando buscamos referentes de las
distintas areas sociales, culturales
o profesionales, habitualmente los
primeros nombres que aparecen son
masculinos.

Con esta campana “12 NOMBRES
DE MUJER” que comenzamos en CSIF
Igualdad y R.S. de Aragdn pretende-
mos mostrar que Aragén ha contado
y cuenta con numerosos nombres de
mujer que han sido y son referentes
en distintos campos.

No pretendemos hacer una guia de
todas estas magnificas mujeres, pues
afortunadamente seria muy rica y
extensa, por la cantidad de mujeres
aragonesas o vinculadas estrecha-
mente con Aragdn que han ocupado
yocupan un lugar destacado en nues-
tra sociedad.

Desde CSIF Igualdad Aragbn vamos
a destacar a 12 mujeres, algunas co-
nocidas y otras no tanto, de las tres
provincias aragonesas que actual-
mente destacan en distintos ambitos
socialesy profesionales.

“12 NOMBRES
o DE MUJER”

SEPTIEMBRE

SALMA PARALLUELO

" Campeona del mundo de fiitbol y exatleta.

Zaragozana de 19 afios, criada en el barrio

de 5an José. Ahora vive en Barcelonay es
jugadora del FC Barcelona.

=
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' CSIF IGUALDAD ARAGON

TODAS LAS SEDES Y SECCIO-
NES SINDICALES DE CSIF
SOMOS PUNTO VIOLETA

@r IGUALDAD

Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Todas las sedes
y secciones

sindicalesde - >3
CSIFARAGON

son PUNTO VIOLETA

PUNTOVIOLETA
CONTRALA

- i
=)
P voin
R

CSIF IGUALDAD ARAGON

oA

CEIF

po 1, contigo

TODAS LAS SEDES Y SECCIONES
SINDICALES DE CSIF SOMOS
PUNTO VIOLETA

Todas nuestras sedes y secciones
sindicales de CSIF en Aragon somos
“PUNTO VIOLETA” desde el 25 de
noviembre de 2021 (Dia Internacio-
nal de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer). Los “puntos violeta”
son un punto de informaciény aseso-
ramiento para atender a las victimas
de violencia de género.

Como parte de lasociedad civil, CSIF
estd implicado en la lucha contra la
violencia machista, proporcionando
toda la informacién necesaria para
conocer cdmo actuar ante una situa-
cion de violencia contra las mujeres.

Esta medida buscar acercarnos a las
victimas, facilitando informaciéon y
asesoramiento, tanto en las sedes de
CSIF como en las secciones sindicales
en los puestos de trabajo. Nos suma-
mos asi a esta iniciativa del Gobierno
por una sociedad libre de violencia

de género.
+info
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CSIF PIDE RENOVAR EL COMPROMISO SOCIAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO, TRAS EL PEOR VERANO DE LOS UL-

TIMOS ANOS
-REUNION DEL COMITE DE CRISIS DEL PACTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
-EXIGIMOS APROBARELPROTOCOLOCONTRAELACOSOSEXUALYPOR RAZ()N
DESEXOEN LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, PENDIENTE DE LA PASADA LE-
GISLATURA, Y QUE DEBE SER UN REFERENTE PARA EVITAR COMPORTAMIEN-
TOSCOMOELDERUBIALES.
-LAS ADMINISTRACIONES PleLlCAS DEBEN JUGAR UN PAPEL FUNDAMENTAL REFOR-
ZANDO LA PREVENCION EN AMBITOS COMO LA SANIDAD Y LA EDUCACION.

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las adminis-
traciones publicas y con presencia
creciente en el sector privado, consi-
dera que el conjunto de la sociedad
(partidos, administraciones, agentes
de la sociedad civil y en lineas gene-
rales el conjunto de la ciudadania)
debe renovar su compromiso contra
laviolencia de género, especialmen-
te tras las cifras de asesinatos regis-
trados en lo que va de afo y en par-
ticular el repunte de este verano, el
peor de los Gltimos afios.

El 4 de septiembre, se reunieron de
nuevo el Comité de Crisis del Pacto
contra la Violencia de Género. En
este sentido, CSIF pide que se im-
planten mejoras en la coordinacién
de los diferentes ambitos y admi-
nistraciones (policiales, judiciales,
sociales, etc.) y aumentar los recur-
sos publicos. Confiamos en que la re-
unién del Comité de Crisis del Pacto
contra la Violencia de Género —que
se celebra el préoximo lunes, 4 de sep-
tiembre- sea un primer paso.

Las administraciones piblicas de-
ben jugar un papel fundamental
desde todos sus ambitos en la lu-
cha contra esta lacra: la Educacion,
la Sanidad, la Justicia, las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado,
los Servicios Sociales... son la colum-
na vertebral de nuestro sistema de
proteccién y el engranaje de todas
las medidas que contempla la Ley
Integral. Por tanto, deben de estar

dotadas de personal, medios y fi-
nanciacion suficiente si realmente
queremos ser efectivos dando apoyo
a las mujeres maltratadas y ponien-
do cerco al maltratador.

También es necesario reforzar la
prevencion y actuacion en el ambi-
to laboral mediante la negociacién
y puesta en practica de protocolos
contra el acoso sexual o por razén de
sexo (aln pendientes de implantar
en muchos centros de trabajo). En
este sentido, CSIF recuerda que la
Administracién General del Estado
(AGE) ain tiene pendiente desde
la pasada legislatura la implanta-
cién de un protocolo pionero contra
el acoso sexual y por razén de sexo
en su ambito laboral, que ademas
protegera de forma clara al colecti-
vo LGTBIQ+. Este protocolo debe ser
un referente para evitar situaciones
y conductas como la protagonizada
por Luis Rubiales al frente de la Fede-
racion Espafiola de Fatbol, durante el
reciente mundial femenino.

iR INTERMREMAL
O LA ELIMINACION
D LA MOLENCIR

CONTRA LA MUJER

PRESENTACION DE LA CAM-
PANA “12 MENSAJES PARATI”
DE CSIF IGUALDAD ARAGON

IGUALDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Desde CSIF Igualdad y Responsa-
bilidad Social de Aragdn, os presen-
tamos la campafia “12 MENSA]JES
PARA TI”, para promover la igualdad
de trato y oportunidades entre muje-
res y hombres en todos los ambitos
de la sociedad.

Esta campafia nace del compromi-
so de esta Secretaria de Igualdad en
generar interés entre la poblacién y
proporcionar informacién sobre te-
mas relacionados con laigualdad.

A principios de cada mes lanzare-
mos un mensaje que publicaremos
en nuestras redes sociales y en nues-
tra web CSIF Igualdad y Responsabi-
lidad Social.

En nuestro animo esta la interac-
cién con todas/os vosotras/os, por lo
que abrimos nuestro correo electré-
nico a todas vuestras sugerencias y
propuestas: igualdad71@csif.es
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CSIF INFORMA. RECURSOS DELEGACI()N DEL GOBIERNO
CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO

CSIF INFORMA

Recursos de la Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de Género

para la atencion a victimas de
violencia contra las mujeres

NuUmero telefénico 016
WhatsApp 600 000 016

Chat online Web de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género

Correo electronico 016-online@igualdad.gob.es

Servicio telefénico de informacion, asesoramiento juridico y atencion psicosocial
inmediata por personal especializado a todas las formas de violencia contra las
mujeres

‘6’5//" m‘w:)o
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ACCION SOCIAL
CSIF Accion Social ahora es Club CSIF

A -A
¢Aun no formas parte del Club CSIF?

Accede y empieza a disfrutar de tu club de compras con grandes descuentos
exclusivos y ventajas por ser miembro del CSIF. .
Y ISR +info

PENA ZARAGOCISTA

Porque tu das vida al sindicato
Tu compromiso nos obliga a mas
Tu aportacion garantiza nuestra independencia
Disponemos de servicios en continua revision @
Intervenimos en la problematica profesional

|

2

3 TRABAJO
4

B

6. Para defender lo tuyo

5

8

9.

1

NOS HACE
MEJORES

Para que otros no hablen por ti

Para estar formado e informado

Por no estar supeditado a ninguna ideologia 6'5//,'
0. Porque vivir en democracia exige tu participacion
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SI TU NO TE CONFORMAS,

NOSOTR@S TAMPOCO

#AlcemosLaVoz
ofro sindicalismo
es posible

CSIF AGE ARAGON
Teléfon0:976.22.08.40 - Email: central50@csif.es

©006000
ACCION SOCIAL - AFILIATE
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://twitter.com/CSIFCentral50
https://t.me/CSIFAGEZaragoza
https://www.facebook.com/CSIFAGEZaragoza/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://www.csif.es/aragon/age

CENTRAL SINDICAL

6’5//" INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

Si ta no te conformas,
nosotros tampoco.

)

Porque mereces un sindicato independiente,
sin ataduras politicas, presente y plural.

En CSIF nos importa el empleo, la precariedad,
las retribuciones, las pensiones, y todo lo que a ti
también te importa.

e '_.;gmgemasLaVoz
~ otrosindicalismo es posible.

tiene la ditima

palabra
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https://t.me/CSIFAGEZaragoza

