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CSIF ZARAGOZA
UNIÓN PROVINCIAL 

Le recordamos que la 
sede de la Unión Pro-
vincial de CSIF Zara-
goza (calle Bolonia, 22) 
permanece abierta al 
público con horario de 
verano: de 9.00 a 14.00. 

Seguimos atendien-
do también por mail 
y por teléfono puede 
contactar con noso-
tros en el 976.22.08.40 
o en zaragoza@csif.es

#enunnuevotiempo

ÁREAS DE CSIF ZARAGOZA:
ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA: agca50@csif.es 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO: central50@csif.es
ADMINISTRACIÓN LOCAL: local50@csif.es  

ASESORÍA JURÍDICA: juridico50@csif.es
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: csif@zaragoza.es

CORREOS: correos71@csif.es
EDUCACIÓN: ense50@csif.es  

EMPRESA PRIVADA: empresaprivada50@csif.es
JUSTICIA: justicia50@csif.es

PRISIONES: prisiones50@csif.es
SANIDAD: sanidad50@csif.es
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UN FIN DE CURSO MUY ELECTORAL

Llegamos a un final de curso muy intenso, marcado por las elecciones locales, autonómicas del 
28 de mayo, y las generales del 23 de julio. Es tiempo de incertidumbre por los cambios de go-
bierno, por la paralización de proyectos y leyes, y por los temas que quedan pendientes. Junio 
ha sido un mes con mucha actividad sindical. Se celebraron elecciones sindicales en Justicia y 
en la Administración del Estado. Ha habido oposiciones de Educación. Hemos denunciado la 
falta de personal en las urgencias y en los centros de salud en verano. También denunciamos 
la falta de contratación de personal de refuerzo en Correos para las elecciones y para cubrir las 
bajas del verano. La nueva contrata del transporte sanitario urgente en Aragón ha comenzado 
a funcionar con problemas, como advirtió CSIF.

En CSIF nos vamos de vacaciones de verano con los deberes hechos después de las diferentes 
elecciones sindicales que ha habido con el primer semestre del año. Las últimas fueron las de 
Justicia y Administración General del Estado (AGE) del 20 de junio, con buenos resultados. 
CSIF volvió a ganar las elecciones de AGE en Aragón. En Justicia subió su representación y se 
convierte en el segundo sindicato. Ahora quedan pendientes las elecciones en Correos, previs-
tas para el próximo mes de diciembre, las del personal laboral del Ayuntamiento de Zaragoza y 
algunas administraciones locales más. 

El 24 de junio volvimos a celebrar el Día del Afiliado en el Parque de Atracciones de Zaragoza, 
con un gran éxito y récord de participación. Y nos vamos de vacaciones, por fin, sin mascarilla. 
Una de las últimas medidas aprobadas por el Gobierno antes de las elecciones ha sido el final 
de la obligación de llevar mascarillas en farmacias y centros sociosanitarios. 

Recordamos que durante julio y agosto la sede de CSIF Zaragoza permanece abierta con hora-
rio de verano: de 9.00 a 14.00. Seguimos atendiendo también por mail y por teléfono. 

¡Feliz verano!

Alberto Juan, presidente de CSIF Zaragoza
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SANIDAD / NOTICIAS

CSIF FIRMA UN ACUER-
DO DE COLABORACIÓN 
CON LA ASOCIACIÓN DE 
MÉDICOS INTERNOS RESI-
DENTES DE ESPAÑA (AME) 
PARA MEJORAR LAS CON-
DICIONES DEL COLECTIVO 
ESTE CONVENIO SE SUMA AL FIR-
MADO CON LA ASOCIACIÓN DE EN-
FERMERAS INTERNAS RESIDENTES 
Y RESPONDE A LA PREOCUPACIÓN 
DE CSIF POR LAS CONDICIONES LA-
BORALES, FORMATIVAS Y RETRIBU-
TIVAS DE ESTOS PROFESIONALES DE 

LA SANIDAD

L a Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más repre-

sentativo en las administraciones 
públicas, preocupada por la situa-
ción de la Formación Sanitaria Es-
pecializada en España, ha suscrito 
un acuerdo de colaboración con la 
Asociación de Médicos Internos Re-
sidentes (Asociación MIR España) 
para mejorar las condiciones for-
mativas, laborales y retributivas del 
colectivo.

Este acuerdo, firmado entre Fer-
nando Hontangas, presidente de 
CSIF Sanidad Nacional, y Juan Ji-
ménez, presidente de AME, respon-
de a la preocupación de CSIF por 
mejorar las condiciones laborales 
de todos los profesionales de la sa-
nidad, y en este caso de aquellos que 
realizan la Formación Sanitaria Es-
pecializada.

+info

CSIF DENUNCIA QUE EL 
SALUD NO CUMPLE CON 
LA LEY DE PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES 
PARA SUS PROPIOS TRA-

BAJADORES 

L a Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios 
(CSIF) denuncia que el Ser-

vicio Aragonés de Salud incumple 
la normativa sobre prevención de 
riesgos laborales, poniendo en ries-
go la salud y la seguridad de sus tra-
bajadores (unas 28.000 personas). 
CSIF ha presentado recientemente 
una denuncia ante la inspección de 
trabajo y también denunció el tema 
ante el Justicia el año pasado.

CSIF denuncia que el Salud no 
cumple con la Ley de Prevención 
de Riesgos Laborales, que establece 
las medidas que las empresas y ad-
ministraciones deben llevar a cabo 
para velar por la seguridad y salud 
en el trabajo de sus empleados.

El Salud sólo cuenta con 15 técni-
cos de prevención, cuando serían 
necesarios al menos 23 para poder 
prestar un servicio adecuado y cum-
plir con la ratio que marca la ley.

Aragón es una de las comunida-
des peor dotadas: sólo cuenta con 
un técnico de prevención por cada 
2.000 trabajadores, cuando en otras 
comunidades hay uno por cada 
1.000 (Valencia) o uno por cada 
800 (País Vasco, Andalucía).

+info

TRIENIOS PROMOCIÓN 
TEMPORAL

CSIF muestra su total discon-
formidad con la inactividad 
de la administración en la 

tramitación y reconocimiento de 
trienios de personal estatutario fijo 
durante los periodos en promoción 
interna temporal. Por todo ello, 
REIVINDICAMOS el derecho de 
este personal al RECONOCIMIEN-
TO Y ABONO INMEDIATO de este 
complemento.

RETRIBUCIONES DEL PER-
SONAL ESTATUTARIO DEL 
SERVICIO ARAGONÉS DE 
SALUD PARA EL AÑO 2023

En el Portal de Transparen-
cia del Gobierno de Aragón 
se encuentran los documen-

tos, en los que se recogen las tablas 
de retribuciones del personal esta-
tutario del Servicio Aragonés de Sa-
lud para el año 2023.

+info
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https://www.csif.es/contenido/nacional/general/363690
https://www.csif.es/contenido/aragon/general/363205
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/359183
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INFORMACIÓN, NOTAS 
Y CRITERIOS DE CALI-
FICACIÓN DE LAS OPO-
SICIONES DE EDUCA-

CIÓN EN ARAGÓN

El pasado 17 de junio se ce-
lebró el primer ejercicio de 
la oposición de Secundaria, 

FP y Escuelas de Idiomas. En las si-
guientes semanas de junio y princi-
pios de julio continúa el proceso de 
la oposición, con los diferentes ejer-
cicios. Hay en juego un total de 452 
plazas.

Al examen se presentaron cerca de 
5.000 personas, menos de la mitad 
de los inscritos. Aragón permitió a 
los docentes que logren plaza en el 
concurso de méritos hacer la oposi-
ción del día 17. En otras comunida-
des no ha sido así. El Ministerio de 
Educación no ha unificado criterios 
y cada región está tomando su pro-
pia decisión. CSIF ha denunciado la 
"inseguridad jurídica" que se pro-
duce por el hecho de que cada auto-
nomía tome una decisión sobre este 
tema.

En nuestra web publicamos infor-
mación de todos los pasos, así como 
de listados provisionales, las notas y 
criterios de calificación.

+info

CSIF DENUNCIA RECOR-
TES EN LA ASIGNACIÓN 
DE PROFESORADO EN LOS 
CENTROS PARA EL PRÓXI-

MO CURSO

L a mayoría de sindicatos de la 
mesa sectorial de Educación 
Pública no universitaria en 

Aragón (CSIF, CGT, CCOO y UGT) 
estamos recibiendo multitud de 
quejas por parte de los equipos di-
rectivos de la Comunidad. A lo largo 
del mes de junio se está negociando 
entre los equipos directivos y la ins-
pección educativa el número de pro-
fesores necesarios para el comienzo 
del curso que viene. En los últimos 
días este número se ha visto dismi-
nuido, lo que consideramos inadmi-
sible. Tras el acuerdo publicitado 
a bombo y platillo por el Departa-
mento de Educación en noviembre, 
nos encontramos ahora con que no 
se están cumpliendo ninguna de las 
reducciones allí acordadas.

Las organizaciones sindicales re-
cogimos las demandas de los equi-
pos directivos y las trasladamos al 
Departamento, que nos aseguró que 
las necesidades de los centros están 
cubiertas. El hecho quedó desmen-
tido por parte de los equipos direc-
tivos, que se desplazaron hasta el 
Departamento de Educación para 
recibir una respuesta ante tales re-
cortes. 

Consideramos intolerable que se 
firmen acuerdos de mejora pero que 
a la hora de su aplicación no se ha-
gan efectivos y vuelva a recaer ex-
clusivamente en los docentes que se 
pueda atender a todos el alumnado. 
Un nuevo curso los docentes ara-
goneses serán los que más trabajan 
de este país, pero los que menos co-
bran.

Finalmente, tras el análisis de las 
alegaciones recibidas, Educación 
publicó el cupo definitivo de maes-
tros asignados a los centros públicos 
de Aragón para el curso 2023-2024 
en colegios, CRAs y CPI (centros in-
tegrados).

+info

LA FALTA DE FINANCIA-
CIÓN Y LA PRECARIEDAD 

DE LAS PLANTILLAS, 
CONSTANTES DEL SISTEMA 
UNIVERSITARIO ESPAÑOL 

DE CARA A LAS ELECCIONES DEL 
23 DE JULIO, CSIF RECLAMA A LOS 
PARTIDOS EL DESARROLLO DEL ES-
TATUTO DEL PERSONAL DOCENTE E 
INVESTIGADOR, UN NUEVO PACTO 
POR LA CIENCIA E INVERSIÓN SUFI-
CIENTE PARA ESTABILIZAR Y RENO-
VAR PLANTILLAS DE PROFESORES, 
INVESTIGADORES Y PERSONAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS.

         +info

CSIF GANA LAS ELECCIO-
NES EN EL EXTERIOR BA-

TIENDO TODOS LOS 
RÉCORDS HISTÓRICOS

CON 34 DELEGADOS Y 40,50% DE 
REPRESENTACIÓN, CON UNA DIFE-
RENCIA DE +13 DELEGADOS CON 

CCOO (25%) Y +17 CON UGT (20%).

CSIF gana en Estados Unidos, 
Alemania, Brasil, Colombia, Fran-
cia, Portugal y Suiza quedando en 
segundo lugar en Andorra, Bélgica 
(tras FEDECA), Italia, Marruecos y 
Reino Unido batiendo todos los ré-
cords históricos.

+info

EDUCACIÓN / NOTICIAS
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https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/364250
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/362264
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/364233
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/364295
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DENUNCIA DE MALA GES-
TION DE LOS RECURSOS HU-
MANOS EN POLICIA LOCAL 

Con objeto de formar a compo-
nentes de la Unidad de Mo-
toristas en materia de Policía 

Judicial para unos futuros refuerzos en 
esta Unidad, se está impartiendo para 
estos, un pequeño curso de especializa-
ción en esta materia.

Una vez más Jefatura trata de solu-
cionar mediante un parche, su nefasta 
planificación y gestión de la plantilla de 
Policía Local, en donde constantemen-
te se detraen policías de unas unidades 
para cubrir otras de manera obligato-
ria.

Lo hace en Seguridad de Instalaciones 
con Motoristas y Sectores, en la UCO 
con los policías de la UAPO, lo hace 
también en el servicio de noche, don-

de el número deficitario de efectivos en 
USN, obliga en muchos momentos, a 
la petición de voluntarios para llegar al 
famoso “mínimo operativo” impuesto 
por Jefatura. Ahora, vamos más allá y 
echamos mano de unos motoristas, a 
los que no se les reconoce su penosidad 
laboral, para suplir las carencias de una 
Unidad como Judicial, en la que hemos 
denunciado en anteriores escritos se 
adolece gravemente de falta de perso-
nal.                   
                                                     +info

 

 CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDAD 

Desde el año pasado, se han in-
troducido los certificados de 
profesionalidad como requi-

sito de acceso a numerosas categorías 
profesionales del Ayuntamiento de Za-
ragoza.

Recordamos que los certificados de 
profesionalidad únicamente son acre-
ditaciones oficiales que se obtienen a 
través de la formación profesional o 
mediante la experiencia laboral acu-
mulada. No son titulaciones acadé-
micas y solo validan las competencias 
profesionales adquiridas por una per-
sona en un determinado campo.

Últimamente y aunque varios sin-
dicatos han manifestado de manera 
verbal su oposición a este requisito, la 
exigencia del mismo va a permanecer. 
Señalar que CSIF fue el único que re-
currió las bases que fueron publicadas 
en julio del año pasado. Gracias a aquel 
recurso, la oficina de RRHH abrió la 
posibilidad para que también se ad-
mitiera la Formación Profesional en la 
familia correspondiente o el certificado 
profesional en su defecto.

CSIF sigue considerando que este 
requisito añadido vulnera el derecho 
de acceso al empleo público en condi-
ciones de igualdad, de acuerdo con los 
principios de mérito y capacidad, como 
derechos fundamentales.

+info

Para quienes deseéis participar 
en los procesos selectivos per-
tenecientes al TURNO LIBRE 

DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
(sistemas selectivos concurso y/o con-
curso-oposición) desde CSIF hemos 
elaborado un detallado VÍDEO TU-
TORIAL que permitirá ayudaros en la 
cumplimentación de vuestra instancia, 
con los pasos a seguir y la documenta-
ción que en cada caso deberéis aportar.

Os INFORMAMOS que, para las pla-
zas convocadas mediante el sistema de 
provisión concurso/oposición el plazo 
comenzó el 12 de julio y finaliza el 31 de julio de 2023.                                                                                                      +info

 VÍDEO TUTORIAL PARA LOS TURNOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO. OEP 2021

ADMÓN. LOCAL / NOTICIAS
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/363798
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/361862
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/363862
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+info

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF) 
continúa siendo el sindicato 

mayoritario de la Administración Ge-
neral del Estado en Aragón, tras las 
elecciones celebradas este 20 de junio. 
CSIF vuelve a ser el sindicato más vota-
do y ha conseguido un total de 33 dele-
gados (18 de funcionarios, 13 de labo-
rales y 2 estatutarios), según los datos 
provisionales calculados por CSIF.

Estaban llamados a votar más de 
4.700 trabajadores de la Administra-
ción del Estado en Aragón, tanto fun-

cionarios como laborales (de la Dele-
gación del Gobierno, de Defensa, del 
SEPE, del INSS, de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social, de la Confe-
deración Hidrográfica del Ebro, traba-
jadores de prisiones, etc.). Y también 
han votado los trabajadores estatuta-
rios del Hospital Militar.

+info

INSPECCIÓN DE TRABAJO: 
PARO TOTAL EN PROTESTA POR 

LOS INCUMPLIMIENTOS DEL 
GOBIERNO DE REFUERZO DE 

LAS PLANTILLAS 

Paro indefinido en la Inspección 
de Trabajo a partir del 26 de 
junio, en la que es la primera 

huelga de este tipo en la historia de 
este organismo. Este paro es la culmi-
nación al calendario de movilizaciones, 
concentraciones y paros parciales que 
la Inspección mantiene desde hace me-
ses.

CSIF -el sindicato más representati-
vo en las administraciones públicas- y 
el resto de organizaciones sindicales 
presentes en la Inspección de Trabajo, 
anunciamos que mantendremos este 
paro hasta que el Plan Estratégico de 
Inspección, aprobado a finales de 2021, 
sea cumplido en su segundo eje: refuer-
zo de la estructura de la Inspección.

En la actualidad hay unos 2.200 tra-
bajadores de inspección activa y otros 
800 de personal de apoyo; es decir, la 
Inspección de Trabajo recae sobre una 
plantilla de unas 3.000 personas mien-
tras que hay 20 millones de afiliados 
a la Seguridad Social, 1,4 millones de 
empresas y 10 millones de pensionis-
tas.

+info

PERSONAL LABORAL CU AGE. 
CONCURSO ABIERTO PERMA-
NENTE. FASE 2_2023. PUBLI-
CADO ANEXO DE PUESTOS
PLAZO SOLICITUDES: DEL 26-6 AL 5-7-23, 

AMBOS INCLUIDOS

CSIF GANA LAS ELECCIONES DE LA ADMINISTRA-
CIÓN GENERAL DEL ESTADO EN ARAGÓN, TANTO EN 

FUNCIONARIOS COMO LABORALES
ESTE 20 DE JUNIO SE HAN CELEBRADO ELECCIONES ENTRE LOS EM-
PLEADOS PÚBLICOS DE LOS DISTINTOS CUERPOS DE LA ADMINIS-
TRACIÓN GENERAL DEL ESTADO EN ARAGÓN. CSIF HA CONSEGUIDO 
33 DELEGADOS Y CONTINÚA SIENDO EL SINDICATO MAYORITARIO

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más repre-

sentativo en las administraciones pú-
blicas ha renovado su liderazgo en las 
elecciones celebradas el día 20 de junio 
en la Administración General del Es-
tado con un 31% , por delante de UGT 
(22%) y CCOO (19%).

De esta manera, CSIF renueva por 
tercer mandato consecutivo como pri-
mera fuerza en la Administración Ge-

neral del Estado en la suma tanto de 
personal funcionario como de personal 
laboral. Por su parte, USO se queda 
fuera de las mesas de negociación por 
no alcanzar el mínimo exigido de re-
presentatividad.

CSIF agradece el respaldo obtenido 
por parte de los trabajadores y traba-
jadoras, y reitera su firme voluntad de 
seguir defendiendo mejoras laborales y 
de los servicios en las administraciones

+info

CSIF RENUEVA SU LIDERAZGO EN LAS ELECCIONES 
SINDICALES EN LA AGE

AGE / NOTICIAS
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/363952
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/363727
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/364078
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/364078
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/364078
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/364078
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/364078
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/364078
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/364078
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/364362
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ÚLTIMAS MESAS 
SECTORIALES ANTES DEL 

PARÓN DE VERANO

- MESA SECTORIAL 7 DE JUNIO
1.Queda listo para la firma por unani-

midad el Acuerdo de derechos y garan-
tías sindicales en el ámbito sectorial de 
la Administración General 2023.

2.Modificación de la orden por la que 
se establece el régimen general de jor-
nada y horario de trabajo para adaptar-
lo a la nueva normativa....

+info

- MESA SECTORIAL DGA 19 DE JU-
NIO

Se celebró Mesa Sectorial extraor-
dinaria a petición de las organizacio-
nes sindicales UGT y CCOO; aunque 
CSIF mostró verbalmente su deseo de 
participar en dicha solicitud ,resultó 
excluida de una petición conjunta, La 
intención era únicamente y por respon-
sabilidad, cerrar algunas negociaciones 
que nos habían llevado meses de inten-
so trabajo y que resultan beneficiosas 
para la plantilla.

+info

- MESA SECTORIAL 28 DE JUNIO
1-Acuerdo de participación en mate-

ria de igualdad.
2-Propuesta para los agentes de pro-

tección de la naturaleza que dirigen 
cuadrillas de incendios forestales.

3-Adaptación del régimen de jornada 
irregular en centros dependientes del 
departamento de educación, cultura y 
deporte a la nueva jornada.

+info

CALENDARIO ESCUELAS 
INFANTILES DEL 

GOBIERNO DE ARAGÓN 
EL CURSO 2023-24 SERÁ UN AÑO DE 
TRANSICIÓN CONDICIONADO POR 
LAS OBRAS EN ESTOS CENTROS IN-
FANTILES FINANCIADAS POR FON-

DOS EUROPEOS.

La Dirección General de Planifi-
cación y Equidad del Departa-
mento de Educación, Cultura 

y Deporte convocó a las distintas or-
ganizaciones sindicales con represen-
tación en el ámbito de Administración 
General para la negociación del calen-
dario laboral de las Escuelas Infantiles 
dependientes del Gobierno de Aragón 
para el curso 2023/24

Desde CSIF entendemos que toda 
la negociación pendiente sobre estos 
centros infantiles es un conjunto y so-
licitamos previamente que estuvieran 
presentes también representantes de la 
Dirección General de Personal y de La 
Secretaria General Técnica.

Finalmente por parte de la Adminis-
tración se presentaron integrantes de 
Planificación y de Personal.

Para nosotros el calendario está rela-
cionada con la jornada irregular de las 
trabajadoras de las Escuelas Infantiles, 
que generan días de libranza por acu-
mulación horaria.

Sin embargo el Departamento se ha 
negado a renegociar el acuerdo que sí 
reconoce como vigente del año 2002. 
Haciendo por cierto, una interpreta-
ción del mismo que no se corresponde 
con la realidad del funcionamiento de 
las Escuelas Infantiles.

+info

CONVOCADO TURNO DE 
RESULTAS DE ACCESOS 

Publicada en BOA de 19 de junio 
RESOLUCIÓN de 14 de junio 
de 2023, del Director General 

de la Función Pública y Calidad de los 
Servicios, por la que se convoca la pro-
visión, por el turno de resultas deriva-
das de accesos de los puestos de traba-
jo de carácter permanente de personal 
laboral.

El plazo de presentación de solicitu-
des será de quince días hábiles conta-
dos a partir del día siguiente al de la 
fecha de publicación de esta convoca-
toria en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Si durante el plazo de presentación de 
solicitudes se presentase más de una, la 
última presentada anula las presenta-
das con anterioridad.

+info

PUBLICADAS HABILITACIO-
NES PERSONAL LABORAL 

Se publica en BOA de 15 de junio RE

SOLUCIÓN de 8 de junio de 2023, del 
Director General de la Función Pública 
y Calidad de los Servicios, por la que se 
determina la habilitación para el acce-
so a otras categorías profesionales en 
aplicación del artículo 52 del VII Con-
venio Colectivo para el Personal Labo-
ral de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de Aragón.             +info

DGA / NOTICIAS
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CONSTITUIDA LA MESA DE NE-
GOCIACIÓN DEL IV CONVENIO 
COLECTIVO DE LOS REGISTROS 
DE LA PROPIEDAD, MERCANTI-

LES Y BIENES MUEBLES
CSIF OSTENTA LA MAYORÍA ABSOLU-
TA DE LA REPRESENTACIÓN DE LA 

PARTE SOCIAL

El 5 de junio de 2023, se proce-
dió a la constitución oficial de 
la Mesa de Negociación del IV 

Convenio Colectivo. En función de los 
resultados electorales y atendiendo a la 
normativa laboral, CSIF detenta mayo-
ría absoluta en la representación de la 
parte social.

La Mesa de Negociación se ha cons-
tituido a consecuencia de la denuncia 
que CSIF ha hecho del hasta ahora vi-
gente III Convenio, dentro de los pla-
zos y en los términos previstos en el 
mismo. El equipo negociador de CSIF 
está integrado por el responsable na-
cional del Área de Registros y varios 
representantes autonómicos y otros 
empleados de los registros, tanto de la 
Propiedad como Mercantiles, que tra-
tan de llevar a la Mesa de Negociación 
todas las sensibilidades de nuestro co-
lectivo.

Como primer acuerdo, aparte de otras 
cuestiones de organización interna de 
la Mesa, se ha aprobado la fecha del 
próximo 18 de septiembre para la pri-
mera reunión con carácter negociador 
del Convenio. En consecuencia, desde 
CSIF ya hemos comenzado a preparar 
una batería de propuestas, la mayor 
parte a sugerencia de afiliados y dele-
gados de empresa, para tratar de me-
jorar las condiciones laborales de todo 
el colectivo en materias como salarios, 
horarios, vacaciones, teletrabajo o for-
mación.

Queremos aprovechar este comuni-
cado para agradecer nuevamente a to-

dos los compañeros que han aportado 
ideas y sugerencias para las distintas 
áreas de la negociación, y animar a 
afiliados y delegados para aportar la 
encuesta que se ha elaborado a efectos 
precisamente de la negociación del IV 
Convenio Colectivo.

Finalmente, animamos a la afiliación 
a aquellos compañeros que aún no lo 
estén. Es imprescindible el respaldo 
mayoritario de los trabajadores de los 
Registros, objetivo y fundamento de la 
negociación.

TU VOTO TIENE 
LA ÚLTIMA PALABRA

+info

CSIF ENTRA CON FUERZA 
EN EL COMITÉ INTERCEN-
TROS DE LA CADENA COPE
CSIF QUE YA OSTENTABA REPRESEN-
TACIÓN EN LA CADENA COPE SE HA 
CONFIRMADO COMO LA PRIMERA 

FUERZA SINDICAL EN LA CADENA.

CSIF, sindicato con creciente 
presencia en el sector privado. 
Ha entrado en el Comité Inter-

centros de la Cadena Cope, con una re-
presentación de cerca del 47% del total 
de la representación.

El comité intercentro de COPE se ha 
renovado en el día de hoy, contando 
CSIF de momento con 6 miembros a 
la espera de los procesos electorales 
pendientes en los que esperamos con-
firmar esta tendencia al alza.

Entendemos que en COPE se de-
muestra que cuando aparece una op-
ción nueva de voto, los trabajadores se 
ilusionan por un proyecto basado en la 
independencia y en la defensa del tra-
bajador como único referente.

En próximas fechas se constituirá la 
Sección Sindical Estatal de CSIF en 
COPE que propiciará una participación 
activa de los trabajadores en la mejora 
de sus condiciones laborales.

Animamos a todos los trabajadores de 
COPE a que conozcan nuestras sedes y 
se sumen a este gran proyecto de sin-
dicalismo independiente y profesional 
que es CSIF.

+info 

CSIF GANA LAS ELEC-
CIONES SINDICALES EN 

FREMAP ZARAGOZA 

Celebradas elecciones al comité 
de empresa de mutua FRE-
MAP en Zaragoza, CSIF ha 

sido el sindicato más votado

    CSIF 29 votos, 2 delegados
    UGT 21 votos, 2 delegados
    COO 12 votos, 1 delegado

CSIF en empresa privada cada día va 
consolidándose más como fuerza sindi-
cal alternativa a otros sindicatos.

+info

PRIVADA / NOTICIAS
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CSIF RECLAMA UN PAC-
TO DE ESTADO A TODOS 
LOS PARTIDOS POLÍTI-
COS PARA QUE LA PLAN-
TILLA DE CORREOS NO 

SIGA ADELGAZANDO 

CSIF pide un Pacto de Estado 
a todos los partidos políticos 
para garantizar una inversión 

suficiente en Correos y que no sigan 
adelgazando los puestos de trabajo en 
una empresa que en los últimos años 
ha pasado de 52.000 a 47.000 emplea-
dos.

La Campaña del voto por correo 
ha vuelto a desnudar las enormes 
carencias de la plantilla tras tan-
tos recortes.

+info

CSIF: PRIMER SINDICATO 
EN CORREOS EN RECLA-
MAR 12.000 CONTRATOS 

PARA EL 23-J 
LOS 5.500 CON LOS QUE LA EM-
PRESA PRETENDE LIDIAR ESTA 
SITUACIÓN SE QUEDAN DEMA-

SIADO CORTOS

Ante la avalancha con la que ha 
empezado la solicitud del voto 
por correo (y esto no ha he-

cho más que empezar), CSIF ha sido el 
PRIMER SINDICATO EN CORREOS 
que ha reclamado en medios naciona-
les (tanto escritos como audiovisuales) 
un refuerzo, como mínimo, de 12.000 
contratos: https://youtu.be/Kp6an-
JlyHKU

Las reiteradas denuncias de CSIF en 
los medios ha provocado que esta vez 
Correos se pusiese rápido manos a la 
obra. Pero su respuesta aún es muy 
insuficiente. Los 5.500 contratos, que 
anuncia para la Campaña Electoral, 
sólo son un parche para las necesida-
des reales de la Campaña Electoral.

+info

CSIF EXIGE LAS 35 HORAS 
EN CORREOS YA, TAL Y 
COMO SE HA HECHO EN 
RTVE (EMPRESA DE LA 

SEPI) 

CSIF insiste cada día en la im-
plantación inmediata de las 35 
horas semanales. Y se puede 

hacer. De hecho, cada vez se está ha-
ciendo en más entes y empresa públi-
cas. La última ha sido en RTVE que, 
como Correos, es una empresa que per-
tenece a la SEPI. 

+info 

AQUÍ PUEDES VER TU 
NÚMERO DE RESPUES-
TAS ACERTADAS EN LOS 
EXÁMENES DE CORREOS 

A través de este enlace (CLIC 
AQUÍ) puedes ver el número 
de respuestas acertadas que 

has tenido en los exámenes del 7 de 
mayo para la convocatoria de empleo 
de 7.757 plazas.

+info

¿CÓMO PUEDES ENTRAR 
A TRABAJAR EN 

EMPRESAS Y ENTIDADES 
PÚBLICAS?

CSIF TE MUESTRA OTRA VÍA: LOS 
ENLACES PARA ENVIAR TU CU-

RRÍCULUM

+info

CORREOS / NOTICIAS
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JUSTICIA / NOTICIAS

La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF) ha 
incrementado su representa-

ción entre los funcionarios de Justicia 
en Aragón y se convierte en el segundo 
sindicato en el sector. Este 20 de junio 
se han celebrado elecciones sindica-
les entre los funcionarios de Justicia y 
CSIF ha conseguido 11 delegados, dos 
más que en las anteriores elecciones.

CSIF ha mejorado sus resultados, 
consiguiendo 6 delegados en la pro-
vincia de Zaragoza, 2 en Huesca y 3 en 
Teruel. “Estamos satisfechos con los 
resultados, que reflejan el trabajo rea-
lizado en estos cuatro años y nuestro 
compromiso con los trabajadores”, ha 
destacado Irene de la Riva, delegada de 
CSIF Aragón en Justicia.

El sindicato STAJ ha resultado el más 
votado, con 13 delegados, seguido de 
CSIF (11), CCOO (9) y UGT (6). Esta-
ban llamados a votar cerca de un millar 
de trabajadores en toda la Comunidad 
Autónoma.

CSIF es uno de los sindicatos convo-
cantes de la huelga indefinida en Jus-
ticia que se viene desarrollando desde 
el 22 de mayo y de distintas moviliza-
ciones desde el mes de abril. CSIF re-
clama mejoras retributivas y organiza-
tivas para los trabajadores de Justicia, 
y reclama al Gobierno que se siente a 
negociar.

+info 

LOS TRABAJADORES DE 
JUSTICIA CONTINÚAN CON 

SUS MOVILIZACIONES

Los trabajadores de Administra-
ción de Justicia han continuado 
en junio con la huelga indefini-

da que iniciaron en mayo para recla-
mar mejoras salariales y organizativas. 
La huelga -convocada por CSIF, CCOO, 
STAJ y UGT- ha provocado la parali-
zación de numerosos juicios. En Ara-
gón están llamados a la huelga 1.300 
trabajadores de la Administración de 
Justicia de (45.000 a nivel nacional). 
Durante todo el mes de junio han pro-
tagonizado paros, concentraciones y 

manifestaciones en Zaragoza. También 
acudieron funcionarios aragoneses a 
otra manifestación en Madrid.

El 5 de julio el Comité de huelga de-
cidió por unanimidad suspender la 
huelga indefinida. El conflicto con el 
Ministerio de Justicia y el Gobierno 
continúa, pero se modifica el formato 
de huelga indefinida a causa del perio-
do de vacaciones y de la próxima con-
vocatoria electoral del 23 de julio. La 
huelga indefinida queda aplazada hasta 
la constitución del nuevo Gobierno re-
sultante de las elecciones generales y se 
mantienen dos días de huelga general, 
el 11 y el 20 de julio.

+info

 EL COMITÉ DE HUELGA DE-
CIDE POR UNANIMIDAD SUS-
PENDER LA HUELGA INDEFI-

NIDA EN JUSTICIA 

La huelga indefinida queda apla-
zada hasta la constitución del 
nuevo gobierno.

+info

CSIF AUMENTA SUS DELEGADOS EN LAS ELECCIO-
NES SINDICALES Y SE CONVIERTE EN EL SEGUNDO 

SINDICATO EN LA JUSTICIA EN ARAGÓN 
ESTE 20 DE JUNIO SE HAN CELEBRADO ELECCIONES ENTRE LOS 
FUNCIONARIOS DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA. CSIF 
HA CONSEGUIDO 11 DELEGADOS EN ARAGÓN, DOS MÁS QUE EN LAS 

ÚLTIMAS ELECCIONES
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RÉCORD EN LA FIESTA DEL DÍA DEL AFILIADO DE CSIF EN EL 
PARQUE DE ATRACCIONES DE ZARAGOZA

MÁS DE 1.500 PERSONAS (AFILIADOS, FAMILIARES Y AMIGOS) DISFRUTAN ESTE SÁBADO DE LA 
FIESTA ANUAL EN EL PARQUE DE ATRACCIONES CON PISCINA, PAELLA, ATRACCIONES, SOR-

TEOS Y MUY BUEN AMBIENTE

La fiesta del Día del Afiliado de CSIF Zaragoza ha vuelto a ser un éxito y ha batido su récord de participación con más 
de 1.500 personas. CSIF Zaragoza da la bienvenida al verano con su tradicional fiesta para la afiliación en el Parque 
de Atracciones de Zaragoza.

Durante todo el día se ha vivido un gran ambiente festivo. Las personas afiliadas, sus familiares y amigos han podido dis-
frutar de las atracciones del parque, paella gigante, sorteos, animación infantil, concursos y más actividades. El sol y el calor 
han acompañado en la jornada.

+info

CSIF ZARAGOZA / NOTICIAS
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CONTINÚA ADELANTE LA DEMANDA DE CSIF 
CONTRA EL EXALCALDE DE COSUENDA POR 

PREVARICACIÓN 
EL JUZGADO DE DAROCA ACUERDA CONTINUAR LA TRAMITA-
CIÓN DE LAS DILIGENCIAS PREVIAS. CSIF SOLICITARÁ LA APER-
TURA DE JUICIO ORAL Y PEDIRÁ LA INHABILITACIÓN DEL EXAL-

CALDE POR 10 AÑOS.

ASESORÍA JURÍDICA / NOTICIAS

Los juzgados nuevamente dan 
la razón a CSIF en sus deman-
das contra el exalcalde de Co-

suenda, Óscar Lorente Sebastián. El 
juzgado de Daroca ha notificado el 10 
de julio que acuerda continuar la tra-
mitación de las diligencias de la denun-
cia interpuesta por la afiliada de CSIF 
Susana Martínez por un presunto deli-
to de prevaricación.

El juzgado le ha dado la razón y CSIF 
solicitará la apertura del juicio oral. 
CSIF pedirá la inhabilitación del exal-
calde por 10 años. Óscar Lorente ha 
sido alcalde de Cosuenda durante más 
de 20 años hasta las pasadas elecciones 
del 28 de mayo de 2023.

El juzgado de Daroca reconoce pro-
bado que el exalcalde amortizó la plaza 
de esta trabajadora y creó en paralelo 
otra de categoría de administrativo 
para sustituirle, en contra de lo apro-
bado en el pleno. El auto considera que 

“hay indicios” para considerar que Ós-
car Lorente Sebastián acordó una serie 
de resoluciones “como consecuencia de 
una relación de enemistad con Susana, 
con ánimo de quitarle el puesto de tra-
bajo, sin ajustarse a los procedimientos 
legales establecidos, con omisión de 

la normativa en materia de estabiliza-
ción, y con omisión de los informes del 
secretario del Ayuntamiento”.

+info

CSIF LLEVA A JUICIO LA AC-
TUALIZACIÓN DEL PLUS DE 
LOCOMOCIÓN PARA LOS TRA-
BAJADORES DE PROSEGUR

CSIF ha demandado a la empre-
sa de seguridad Prosegur para 
reclamar la actualización del 

plus de locomoción que cobran los vi-
gilantes de seguridad que trabajan en 
los polígonos de Plaza, Malpica y Myta. 
El juicio se ha celebrado el 3 de julio y 
está pendiente la publicación de la sen-
tencia.

En el año 2006 la empresa y los tra-
bajadores llegaron a un acuerdo para 
pagar un plus de locomoción por el 
desplazamiento a sus puestos de tra-
bajo. Se acordó el aumento progresivo 
de 30 céntimos cada año. En 2013 se 
fijó la cuantía mínima en 5,10 euros por 
desplazamiento, pero desde entonces 
no se ha actualizado los 30 céntimos 
previstos, por lo que los trabajadores 
han perdido dinero. CSIF reclama la 
actualización de esta cantidad, que en 
2023 sería de 8,10 euros por jornada 
realizada, que es lo que correspondería 
según lo acordado.

HORARIOS
LA ASESORÍA JURÍDICA DE 

LA UNIÓN PROVINCIAL DE 
CSIF ZARAGOZA presta servicio 
exclusivo para los afiliados. Los 
interesados tienen que ponerse 
previamente en contacto con 
su sector. En caso de no poder 
solucionarse el tema, se deriva-
rá el caso a la asesoría jurídica.

En julio y agosto hay horario 
especial de verano. La aten-
ción al público es de de lunes 
a viernes de 9.00 a 14.00. A 
partir de septiembre se recu-
perará el horario habitual con 
atención por las tardes. Más 
información en el siguiente 
mail: juridico50@csif.es

CSIF RECLAMA LA DIFERENCIA RETRIBUTIVA DEL 
COMPLEMENTO DE DIRECTOR EN UN CRA QUE IMPARTE 

SECUNDARIA

CSIF ha reclamado para que un 
afiliado director de un CRA 
(Centro Rural Agrupado) per-

ciba la diferencia retributiva del com-
plemento de director de enseñanza 
Secundaria. La diferencia en el com-
plemento de director de Secundaria 
respecto a Primaria es de unos 800 eu-
ros anuales.

El demandante es director del CRA La 
Huecha (que incluye a las localidades 
de Magallón, Maleján y Ambel), en el 
que se imparte de manera experimen-

tal enseñanza Secundaria desde el 1 de 
septiembre de 2020. Su director debe-
ría cobrar por este trabajo, pero se le ha 
seguido pagando sólo como responsa-
ble de un centro de Primaria.

CSIF reclamó y acaba de celebrarse 
el juicio, que ahora está pendiente de 
sentencia. CSIF pide que se le abone la 
diferencia retributiva desde el 1 de sep-
tiembre de 2020, al realizar las mismas 
funciones que un centro de Secundaria.
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CSIF NACIONAL/ NOTICIAS

El Consejo de Ministros, en su 
reunión del día 4 de julio de 
2023, a propuesta del Minis-

tro de Sanidad, ha aprobado un Acuer-
do por el que se declara la finalización 
de la situación de crisis sanitaria oca-
sionada por la COVID-19 publicado 
en la Orden SND/726/2023, de 4 de 
julio, por la que se publica el Acuerdo 
del Consejo de Ministros de 4 de julio 
de 2023, por el que se declara la fina-
lización de la situación de crisis sani-
taria ocasionada por la COVID-19.

A partir de hoy, 5 de julio de 2023, 
se declara el fin de la crisis sani-
taria del COVID-19 y de las medi-
das extraordinarias acordadas para 
abordar esa situación de emergen-
cia. Se elimina, por tanto, la obli-
gatoriedad del uso de la mascarilla 
en los espacios donde aún se exigía.

Con el objetivo de proteger a la po-
blación vulnerable, se recomienda el 
uso de mascarillas y otras medidas 
higiénicas ante síntomas de infección 
respiratoria y en centros sanitarios.

Los centros sanitarios son ámbi-
tos de especial vulnerabilidad en 
los que la pandemia ha mostrado 
la necesidad de reforzar el uso de 
mascarilla en determinados con-
textos y situaciones, en particular:

•Por las personas sintomáticas cuan-
do estén en espacios compartidos.

•Por los y las profesionales que atien-
den a casos sintomáticos.

•Por las personas que trabajan en 
unidades de Cuidados Intensivos y en 
Unidades con pacientes vulnerables 
siguiendo las recomendaciones de 
control de infección aconsejadas por 
los Servicios de Medicina Preventiva y 

Prevención de Riesgos Laborales según 
la valoración del riesgo de cada centro 
sanitario.

•En las urgencias hospitalarias o de 
atención primaria, incluida la sala de 
espera.

En los centros residenciales de per-
sonas mayores y personas con disca-
pacidad, entornos en los que viven 
las personas más vulnerables, aunque 
no se recomiende el uso universal de 
las mascarillas, se considera necesa-
rio tomar precauciones adicionales 
en caso de aparición de síntomas en 
trabajadores, residentes o visitan-
tes, para evitar brotes, cuidando en 
todo caso el bienestar de los mayores 
tanto a nivel físico como emocional.

+info

EL CONSEJO DE MINISTROS DECLARA EL FIN DE LA CRISIS SANITARIA 
DEL COVID-19 Y ELIMINA LA OBLIGATORIEDAD DE LAS MASCARILLAS 
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NUEVOS PERMISOS LABORALES RELACIONADOS CON LA 
CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

PUEDES DESCARGARTE NUESTROS PDF CON LA INFORMACIÓN ESPECÍFICA PARA PER-
SONAL DEPENDIENTE DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y PERSONAL DEPEN-

DIENTE DE LA LEY DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO.

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 
de junio, por el que se adoptan 
y prorrogan determinadas me-

didas de respuesta a las consecuencias 
económicas y sociales de la Guerra de 
Ucrania, de apoyo a la reconstrucción 
de la isla de La Palma y a otras situacio-
nes de vulnerabilidad; de transposición 
de Directivas de la Unión Europea en 
materia de modificaciones estructura-
les de sociedades mercantiles y con-
ciliación de la vida familiar y la vida 
profesional de los progenitores y los 
cuidadores; y de ejecución y cumpli-
miento del Derecho de la Unión Euro-
pea, modificado mediante corrección de 
errores publicada en el BOE d 1 de julio.

Medidas relacionadas con la conci-
liación de la vida familiar y laboral:

Artículo 127 Modificación del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

• Se modifica la letra c) del artículo 
4.2, en materia de discriminación di-
recta o indirecta para el empleo por 
razones de estado civil, edad, origen 
racial o étnico, condición social, reli-
gión o convicciones, ideas políticas, 
orientación sexual, identidad sexual, 
expresión de género, características 

sexuales, afiliación o no a un sindica-
to, por razón de lengua dentro del Es-
tado español, discapacidad, así como 
por razón de sexo, incluido el trato 
desfavorable dispensado a mujeres u 
hombres por el ejercicio de los dere-
chos de conciliación o corresponsa-
bilidad de la vida familiar y laboral.

• Se modifica el apartado 8 del artícu-
lo 34, en cuanto al derecho a solicitar 
las adaptaciones de la duración y dis-
tribución de la jornada de trabajo, en 
la ordenación del tiempo de trabajo 
y en la forma de prestación, incluida 
la prestación de su trabajo a distan-
cia, para hacer efectivo su derecho a 
la conciliación de la vida familiar y 
laboral, para las trabajadoras y traba-
jadores que tengan hijos o hijas has-
ta que cumplen los 12 años, o los que 
tengan más de 12 años con necesida-
des de cuidado, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad, así como oras 
personas dependientes que convivan 
en el mismo domicilio y que por ra-
zones de edad, accidente o enferme-
dad no puedan valerse por sí mismos.

• Se modifica el párrafo introducto-
rio, y las letras a) y b) y se añade una 
nueva letra b bis) en el apartado 3 del 
artículo 37, se modifican los apartados 
4 y 6 y se introduce un nuevo apar-

tado 9 en el mismo artículo, donde:

• Se extiendo el permiso por matri-
monio al registro de pareja de hecho.

•Se modifica el permiso por accidente 
o enfermedad graves, hospitalización o 
intervención quirúrgica sin hospitali-
zación que precise reposo domiciliado 
del cónyuge, pareja de hecho o parien-
tes hasta el 2º grado de consanguinei-
dad o afinidad, así como otras personas 
que convivientes en el mismo domici-
lio y que requiera cuidados, que pasa 
a ser de 5 días hábiles, sin distinguir 
si es en la misma o distinta localidad.

• Se introduce el derecho a disfrutar 
de 2 días más por fallecimiento del 
cónyuge, y otros 2 días más cuando sea 
necesario hacer un desplazamiento.

•En los supuestos de nacimiento, 
adopción, guarda con fines de adopción 
o acogimiento, se incluye como novedad 
que, en caso de que la empresa limite el 
disfrute simultaneo de ambos proge-
nitores por razones fundadas y objeti-
vas de funcionamiento de la empresa, 
deberá ofrecer un plan alternativo que 
asegure el de disfrute de ambas per-
sonas trabajadores y posibilite el ejer-
cicio de los derechos de conciliación.
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SÍGUENOS EN: 

https://twitter.com/CsifAragonEduca
https://t.me/joinchat/AAAAAEtglBn5BSvB0GyNBw
https://www.facebook.com/csifeducacionaragon/
https://www.csif.es/aragon/educacion
https://www.instagram.com/csif_educacion_aragon/
https://www.youtube.com/channel/UCW_IdXeXtbMpQdSjWjkJNoQ

