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REIVINDICACIONES Y NEGOCIACIONES CSIF

CSIF EXIGE LA CONVOCATORIA INMEDIATA DE LA MESA
DE NEGOCIACION PARA REVISAR LA SUBIDA DE RETRI-

BUCIONES DE LAS/LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Si eres empleada o empleado publico te interesa saber que la subida

en tu némina de 2023 serda—un 60% inferior a la subida para la

empresa privada

c)

tu voto

tiene la Gitima
palabra

Acuerdo de GC0O0 y UGT con el
Gobierno
qgue CSIF rechazd por Insuticiente

- 2022:1,5% (el IPC cerrd en el 8,5%)
- 2023 2,5% fijo + 0,5% vinculado al ’
IPC + 0,6% winculado al PIB (no ge

cumplira)
» 2024.- 2% + 0,5% vinculado al IPC

Acuerdo CGOO y UGT con patronal

+ 2023 4% + 1% vinculado al IPC
+ 2024 3% + 1 % vinculado al IPCG
+ 2025: 3% + 1% vinculado al IPC

El Gobierno debe renegociar la subida salarial de las y los
empleados publicos como ha exigido CSIF

a Central Sindical Indepen-
Ldiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato méas repre-
sentativo en las Administraciones
Puablicas ha solicitado formalmente
a la ministra de Hacienda y Funci6on
Publica la convocatoria de la Mesa
General de Negociacién de las Ad-
ministraciones Publicas para revi-
sar la subida retributiva con efectos
retroactivos a 1 de enero de 2022,
vinculandola al IPC.

Dicha solicitud se produce tras
la peticion formal, el pasado 26 de
abril, al Presidente del Gobierno de
la renegociacién de la subida retri-
butiva a las y los empleados publi-
cos, comunicandonos desde Mon-
cloa que daban traslado de dicha
peticidon al Ministerio de Hacienda y
Funci6on Publica al ser el competen-
te en esta materia.

Esta revisiéon es necesaria tras el
acuerdo suscrito por el Gobierno
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con CCOO y UGT, y que rechazo
CSIF, que agrava el empobrecimien-
to generalizado de los empleados
publicos. Se trata del primer acuer-
do salarial de la historia en el que se
pierde poder adquisitivo nada maés
aplicarse: en 2022 perdimos cinco
puntos ya que el IPC cerrd en un 8,5
mientras que la subida para ese afio
fue del 3,5. Ademas, entendemos
que el incremento para los emplea-
dos publicos no puede ser inferior
al acordado en el sector privado
(10 puntos de incremento fijo entre
2023y 2025, mas 3 puntos en varia-
ble vinculado al IPC).

Por otra parte, CSIF también ha
presentado en el Congreso de los
Diputados una Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) para que las/os traba-
jadores de las administraciones pu-
blicas recuperen la estructura sala-
rial previa a los recortes de 2010...

+info

NOTICIAS

CSIF ES LA ALTERNATIVA
ANTE EL CONFORMISMO DE
LOS SINDICATOS DE CLASE
CON EL GOBIERNO: DENUN-
CIAMOS EL EMPOBRECIMIEN-
TO SOCIALY LA INCERTIDUM-

BRE ECONOMICA

1° DE MAYO: ANTE LA CRISIS SO-
CIAL, ALCEMOS LA VOZ. OTRO

SINDICALISMO ES POSIBLE.
RECLAMAMOS MODIFICAR LA
LEY ORGANICA DE LIBERTAD
SINDICAL PARA ABRIR LA RE-
PRESENTACION AL CONJUNTO
DE LA SOCIEDAD ESPANOLA.
RECHAZAMOS EL TRIUNFALIS-
MO DE GOBIERNO Y SINDICATOS
TRADICIONALES PORQUE UNA
CUARTA PARTE DE LA POBLA-
CION ESTA EN RIESGO DE PO-
BREZA: INFLACION, DETERIORO
DE SERVICIOS PUBLICOS, PRE-
CARIEDAD LABORAL SALARIOS
BAJOS Y ABANDONO DE LOS
TRABAJADORES/AS PUBLICOS

SIF, sindicato mas repre-
sentativo en las adminis-
traciones publicas y con

presencia creciente en el sector pri-
vado, conmemora este 1° de Mayo
con preocupacién, firmeza y res-
ponsabilidad ante la situacién de
incertidumbre que afronta Espaiia.
Somos la Gnica organizacién sin-
dical que huye de triunfalismos y
que denuncia la grave situaciéon que
atraviesa la economia y empobrece
cada vez a las familias: alza del pre-
cio de la energia y de los alimentos,
subida de hipotecas y deterioro de
la calidad en el empleo.

CSIF fue el primer sindicato que
inund6 las calles de Madrid el pasa-
do 24 de septiembre para protestar
por la grave situacién econémica y
por unas pensiones dignas. Decenas
de miles de trabajadores secunda-
ron nuestra convocatoria para gri-
tar ‘basta’ y exigir al Gobierno me-
didas econémicas eficaces... +info


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/361604
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CSIF TRASLADA A PSOE Y UNIDAS PODEMOS EN-
MIENDAS A LA LEY DE FUNCION PUBLICA PARA GA-
RANTIZAR LA EVALUACION OBIJETIVA DEL DESEMPE-

NO, LA CARRERA PROFESIONALY EL TELETRABAJO
CONTINUAMOS NUESTRA RONDA DE CONTACTOS CON LOS
GRUPOS PARLAMENTARIOS PARA SOLUCIONAR LAS GRAVES
CARENCIAS DE LA FUTURA LEY

iy

a Central Sindical Indepen-
I diente y de Funcionarios
(CSIF),

tario en la Administraciéon General
del Estado, ha continuado la ronda
de contactos con los grupos parla-
mentarios para trasladarles nues-
tras propuestas al Proyecto de Ley
de Funcion Publica. En esta ocasion
nos hemos reunido con los Grupos
Parlamentarios Socialista y Unidas
Podemos en el Congreso, a quienes
les hemos insistido en las graves
carencias que, a nuestro juicio, pre-
senta la actual redaccion.

sindicato mayori-

En este sentido, les hemos trasla-
dado un documento con 35 enmien-
das para que las defiendan durante
la tramitacién del proyecto de ley
con el fin de mejorar el texto garan-
tizando reivindicaciones fundamen-
tales para el colectivo de emplea-
das/os puablicos, como la evaluaciéon
objetiva del desempefio, la carrera
profesional, la jornada de 35 horas
semanales, la jubilacién parcial vo-
luntaria o el teletrabajo con garan-
tias, segtin los términos negociados.

El sindicato presidido por Miguel
Borra denuncia que el texto llega
con 15 anos de retraso, y que ademas

la redaccion actual estd muy lejos de
cumplir con los requisitos minimos
que deberia tener una ley de esta
magnitud, ya que muchos aspec-

tos fundamentales de las condicio-
nes de trabajo de las/os empleados
publicos se regulan de forma defi-
ciente e incompleta, e incluso otras
cuestiones esenciales ni siquiera
estan recogidas. Ademaés, carece de
dotacion presupuestaria, limita el
derecho a la movilidad y favorece el
enchufismo del personal directivo.

Entre otras propuestas argumen-
tadas ante el Grupo Parlamentario
Socialista y ante Podemos figuran
las siguientes:

«Evaluacion del desempefio basada
en criterios objetivos y con partici-
pacion en la comision de valoracion
de los representantes de los traba-
jadores debido a su efecto directo
sobre la carrera profesional.

«Los nombramientos y ceses de
personal directivo se realicen segin
los méritos del candidato y no por
libre designacion.

«La jornada general de trabajo en
la Administraciéon General del Esta-
do (AGE) sea de 35 horas semana-
les.

+info

RETRASO PROCESO ES-
TABILIZACION GRUPO C2

Escrito remitido a la Subdirecto-
ra General de RR.HH. del Ministe-
rio de Trabajo, en lo relativo a los
maultiples retrasos e incidencias que
se estan produciendo en la Resolu-
cién del Proceso de Estabilizacion
del grupo C2 (publicaciéon de nom-
bramientos de las personas que han
superado el Proceso, publicacién de
fecha de cese del conjunto del per-
sonal funcionario interino depen-
diente de lo anterior, y publicacion
de la Resoluciéon del concurso de
traslados previo a todo este Proce-
S0).

+info

EL PRESIDENTE DE CSIF PRE-
SENTA UNA INICIATIVA LEGIS-
LATIVA POPULAR PARA QUE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RECUPEREN LAS PAGAS EX-
TRAS INTEGRAS
CONVOCATORIA DE RUEDA DE
PRENSA PARA EL HOY LUNES, 8 DE
MAYO, A LAS 11,00 HORAS EN LA SEDE
DE CSIF (C/FERNANDO EL SANTO, 17.
12 PLANTA). LA RUEDA DE PRENSA SE
PODRA SEGUIR A TRAVES DEL CA-
NAL DE YOUTUBE DEL SINDICATO
HTTPS://YOUTUBE.COM/LIVE/AAFZ-
IMUSHVO?FEATURE=SHARE
ADEMAS, ANALIZARA LA SITUACION
DE DETERIORO GENERALIZADO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS (JUSTICIA,
SANIDAD, EDUCACION, ADMINIS-
TRACION DEL ESTADO, SEGURIDAD
SOCIAL, ETC) ANTE LOS PROXIMOS
PROCESOS ELECTORALES

El presidente de la Central Sin-
dical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF), Miguel Borra, y el
secretario de Accion Sindical de la
Organizacioén, Francisco Lama, ana-
lizaran hoy lunes la situacién de de-
terioro generalizado de los servicios
publicos ante los préoximos procesos
electorales.
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1° DE MAYO. ANTE LA CRISIS SOCIAL, ALCEMOS LA VOZ.
OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE

CSIF

1° de Mayo

a Central Sindical Indepen-
I diente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato méas repre-
sentativo en las administraciones
publicas y con presencia crecien-
te en el sector privado conmemora
este 1° de Mayo con preocupacion,
firmeza y responsabilidad ante la
situaciéon de incertidumbre que
afronta Espana.

CSIF afronta la realidad de Espa-
fia con sentido critico y de denuncia
ante el alza de los precios, la subida
de los intereses de las hipotecas, la
carestia de la vivienda, de la ener-
gia, el deterioro de la calidad en el
empleo y en definitiva por la deriva
de nuestra economia y el empobre-
cimiento generalizado de las fami-
lias espafiolas. Nos referimos espe-
cialmente a las clases medias, las
personas mas desfavorecidas, los
jovenes y las mujeres.

El pasado 24 de septiembre, CSIF
fue el primer sindicato de este pais
que sali6 a la calle para protestar
ante la situacién econdémica. Dece-
nas de miles de trabajadores secun-
daron nuestra convocatoria para
gritar ‘basta’, exigir medidas efica-
ces y una subida salarial justa.

Méas de medio afio después, esta
convocatoria sigue estando vigente.
Desde CSIF asistimos perplejos y
con indignacién como los sindicatos
tradicionales de clase han dado un
cheque en blanco al Gobierno, asi
como en el resto de administracio-
nes, en los ambitos del empleo, de
las pensiones y en los servicios pu-
blicos que lamentablemente sufren
un deterioro imparable en la Sa-
nidad, la Justicia, la Educacién, la
Seguridad Social, entre otros, con el
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Ante la Crisis Social,

ALCEMOS LA VOZ

OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE

abandono de las/os empleados pt-
blicos a su cargo.

En CSIF valoramos la evolucién al
alza en el empleo. Sin embargo, la
reforma laboral sigue amparando
situaciones de precariedad. En la
actualidad, hay mas de 3 millones
de personas desempleadas (el paro
se sitia en el 12,8 por ciento y con-
tinuamos siendo el pais con mayor
desempleo de la OCDE) y se ha pro-
ducido un incremento notable de
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contratos a tiempo parcial (un 5,7
por ciento hasta los 2,7 millones).
El mercado laboral ademés conti-
nta dependiendo mayoritariamen-
te de ambitos como la hosteleria y
servicios, frente al tejido industrial.
Por eso debemos evitar caer en el
triunfalismo. Queda pendiente una
reforma en profundidad de nuestro
sistema productivo y nuestro em-
pleo contintia ofreciendo las mis-
mas debilidades histéricas.

+info
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EL GOBIERNO RETIENE 30.000 MILLONES DE
EUROS DE LA PAGA EXTRA DE LOS EMPLEADOS

PUBLICOS DESDE 2010
-CSIF LLEVA AL CONGRESO UNA INICIATIVA LEGISLATIVA PO-
PULAR PARA QUE RECUPEREN LAS PAGAS EXTRAS INTEGRAS
-LOS EMPLEADOS PUBLICOS ARRASTRAN UNA PERDIDA DE

PODER ADQUISITIVO DEL 18 POR CIENTO DESDE 2010

-MIGUEL BORRA, PRESIDENTE DE CSIF, AVISA DE QUE: “VAMOS
A UN CONFLICTO GENERALIZADO EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS” (JUSTICIA, SANIDAD, EDUCACION, PRISIONES, SE-
GURIDAD SOCIAL, AGENCIA TRIBUTARIA, SERVICIOS DE EM-
PLEO, INSPECCION DE TRABAJO, ENTRE OTRAS) “SI GOBIERNO
Y CC.AA NO ATIENDEN NUESTRAS REIVINDICACIONES LABO-
RALES Y AFRONTAN EL DETERIORO DE LOS SERVICIOS QUE

RECIBEN LOS CIUDADANOS"

a Central Sindical Indepen-
I diente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas repre-
sentativo en las Administraciones
Pablicas y con presencia creciente
en el sector privado ha presentado
en el Congreso de los Diputados una
Iniciativa Legislativa Popular (ILP)
para que las/os trabajadores de las
administraciones publicas recupe-
ren la estructura salarial previa a
los recortes de 2010.

En concreto, la ILP (registrada
esta misma mafiana en el Congre-
so) pretende derogar el articulo 1 en
materia retributiva del Real Decre-
to-ley 8/2010 de 20 de mayo por el
que se adoptan las medidas extraor-
dinarias para la reduccion del défi-
cit publico.

Se da la circunstancia de que atn
queda vigente el recorte en la paga
extra que desde entonces se ha vis-
to mermada en una media de 1.600
euros anuales en el grupo A1 (mé-
dicos, jueces...); 1.020 euros en el
grupo A2 (enfermeros, maestros...)
y 500 euros en el grupo C1 (policias,
administrativos...). Esto supone el
equivalente a haber trabajado gratis
hasta 5 meses.

En total, las cantidades ascienden
a 30.000 millones de euros y se ven

afectadas 2 millones de personas en
todas las administraciones. Esta si-
tuacién se suma a la pérdida global
del 18 por ciento del poder adqui-
sitivo como consecuencia de la no
revalorizaciéon de los salarios con la
inflacién.

CSIF se ha dirigido al Gobierno
en reiteradas ocasiones, en los di-
ferentes foros de negociacion, para
recuperar la estructura salarial pre-
via a los recortes de 2010, pero no
ha sido aceptada nuestra propuesta.
Entendemos que los empleados pua-
blicos ya han contribuido de manera
sobrada a la crisis financiera y en un
momento de recaudacién récord (tal
y como reconoce el Gobierno a Bru-
selas la recaudaciéon se incrementd
en el ultimo afio un 14 por ciento) se
podria afrontar este gasto. En todo
caso, esperamos que la mesa del
Congreso de los Diputados esté a la
altura de las circunstancias y auto-
rice el tramite de recogida de firmas
(se requieren 500.000 firmas para
que las Cortes puedan debatir esta
propuesta), teniendo en cuenta el
esfuerzo realizado por el colectivo
de empleados publicos durante es-
tos anos y la importancia de su tra-
bajo en la reciente pandemia.

+info

CONCURSO SEPE Y RE-
TRASO PROCESO ESTA-
BILIZACION SUBGRU-
PO C2.:ESCRITO A INAP

1 pasado 27 de abril remiti-
E mos un escrito ala Subdirec-
cion General de RRHH del
Ministerio de Trabajo y ES, del que
os informamos, sobre los multiples
retrasos e incidencias que se estan
produciendo en la Resoluciéon del
Proceso de Estabilizaciéon del grupo
C2 (publicacion de nombramientos
de las personas que han superado
el Proceso, publicacion de fecha de
cese del conjunto del personal fun-
cionario interino dependiente de lo
anterior, y publicacion de la Resolu-
cién del concurso de traslados SEPE
previo a todo este Proceso).
+info

CSIF EXIGE AL PRESIDENTE DEL
GOBIERNO RENEGOCIAR LAS
CONDICIONES RETRIBUTIVAS Y
LABORALES DEL CONJUNTO DE
EMPLEADOS PUBLICOS ANTE LA
SITUACION ECONOMICA

INFORMATIVA

CSIF ha remitido, tanto a la minis-
tra de Hacienda y Funcién Puablica
como a la propia Secretaria de Esta-
do de Funcién Publica, varios escri-
tos exigiendo que se convoquen las
respectivas mesas de negociacion.

+info
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ENTREVISTA EN HERALDO DE ARAGON A MANUEL ABAD,

DELEGADO DE CSIF

"EL FUNCIONARIO ES MOLESTO PARA LOS POLITICOS PORQUE ESTA AHI SIN DEPEN-
DER DE ELLOS PREOCUPAN LA FALTA DE RELEVO GENERACIONAL, ASi COMO LAS

{haghd
Sladasdiiy
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anolo Abad (Zaragoza,
1973) es fisico y funciona-
rio de la Aemet. Va al grano

cuando se le pone en la tesitura de ima-
ginar qué le pediria a los candidatos de

estas elecciones si los tuviera delante
solo 30 segundos. "Que cumplan lo que
prometen, que busquen lo mejor para
el pais y no para su partido, que mejo-
ren los sueldos de todo el mundo y que
se eviten las injerencias politicas". Le
sobraria tiempo en ese embate, pero
emplea algo méas en desgranar algu-
nas de las cuestiones profesionales que
afectan, tanto en la actualidad como se-
cularmente a su colectivo, diversisimo
ala par.

"Preocupa el tema economico, sobre
todo la inflacién. Todos hemos perdido
un montén de poder adquisitivo. Vas
al supermercado o a la panaderia y no
te cunde el dinero igual”, explica Abad,
miembro del CSIF, el sindicato mayori-
tario de la funci6n puablica.

"Los incrementos salariales que he-
mos tenido han sido muy pequeios,
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CUESTIONES SALARIALES"
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menores en el sector pablico que en el
privado", sefiala. Més alla de lo coyun-
tural, Abad se queja de que en el fun-
cionariado "no se cumple lo de a igual
trabajo mismo sueldo". "Depende de a
qué administracion se pertenezca, con
el mismo trabajo los sueldos son muy
distintos. De un ayuntamiento a otro
hay mucha diferencia, entre la DGA y
Estado... Los politicos siempre defien-
den la igualdad pero son ellos mismos
los que no la cumplen. Incluso se lle-
ga al absurdo de que hay funcionarios
en el mismo despacho trabajando para
administraciones distintas con sueldos
diferentes".

Relevo generacional

El relevo generacional, o méas bien
la falta de él, es otra de las puntos ca-
lientes. "Nos estamos jubilando ma-
sivamente, tengo 49 afios y soy de los
jovencitos, un yogurin. Me planteo que
va a pasar de aqui a 5 0 10 anos. No hay
relevo para que el ciudadano que paga
impuestos pueda tener un servicio. Y lo
estamos viendo".

Abad no tiene claro su voto: "Me suele
pasar. Entre los que dicen una cosa y
actdan al contrario y que hay veces que
votas, no al que mas te gusta, sino al que
menos te disgusta... No es muy agrada-
ble". Tampoco confia demasiado en el
papel real de los politicos con su colec-
tivo: "No se acuerdan de nosotros, pero
fuera de las elecciones todavia menos".
"Tener interés por los funcionarios es
tenerlo por los ciudadanos, lo que rei-
vindicamos no es solo para nosotros, es
para el servicio", asegura. "En nuestro
caso, no estamos para que ganen los je-
fes, sino para servir". "El funcionario es
molesto para los politicos porque esta
ahi sin depender de ellos. Es alguien
objetivo, una garantia de que la admi-
nistracion no actda como le apetece al
politico, de ahi que haya muchos pues-
tos a dedo, que no han pasado filtros
objetivos".

+info
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NOTAS INFORMATIVAS DE VARIOS ORGANISMOS

INTERIOR
Grupo Trabajo Temporalidad y Em-
pleo.
+info
Personal no policial.
+info

MINISTERIO DE POLITICA

TERRITORIAL: REUNION

DE LA COMISION SUBDE-
LEGADA
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+info

SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO MESA DELEGADA
+info
PERSONAL INTERINO DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL . NOTA CONJUN-
TA CSIF-CCOO.
+info
SIN NEGOCIACION NO HAY
ACUERDO
+info
MESA DELEGADA
+info
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SEGURIDAD SOCIAL:

ARTICULOS EN HERALDO DE ARAGON Y EL PERIODICO
-EL INSS PIDE HORAS EXTRA A LOS FUNCIONARIOS: "TENDRIAMOS ATASCO
IGUAL, PERO CON MENOS FILA EN LA PUERTA"

-ESPERAS EN LA CALLE TRAS E CIERRE DE UNA OFICINA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN ZARAGOZA

os sindicatos no creen que
Ltrabajar dos tardes a la sema-
na resuelva la sobrecarga y se
plantean convocar paros si no se acep-
tan reivindicaciones como reforzar el
personal.

La sobrecarga de trabajo que se vive
en las oficinas de la Seguridad Social
continia, pendiente de ponerse en
marcha un plan de refuerzos del Mi-
nisterio de Inclusi6on presentado hace
unos meses. El objetivo inicial era que
se aplicaran desde este mes. (...)

La Administracién ha preparado el
llamado 'Plan de intensificaciéon de
actuaciones en atencién directa a la
ciudadania en los centros de atencion
e informacién del Instituto Nacional
de la Seguridad Social”. Con él se bus-
ca paliar la problematica relativa a la
"falta de disponibilidad de citas y de-
moras generalizadas en su concesion
en todo el territorio nacional". Esto ha
aumentado los plazos para la gestion
de prestaciones como jubilaciones, in-
greso minimo vital, bajas y el resto de
subsidios ptblicos que se tramitan en
las oficinas y que han aumentado en la

ultima crisis.

Atasco en la cita previa

Desde la pandemia de covid, para acu-
dir a un centro de atencién e informa-
cion (CAISS) es necesario contar con
cita previa, como ocurri6 en muchos
servicios. Conseguirla resulta compli-
cado a través del teléfono o internet,
las vias existentes, por la sobrecarga de
peticiones y la falta de personal, segin
vienen denunciando los sindicatos.(...)

Pérdida de personal
Desde CSIF coinciden en que hacen
falta medidas de méas calado. La orga-
nizacién viene denunciando la pérdida
de personal en los tltimos afos, con
funcionarios que se han ido jubilando
v no se han ido reponiendo. "Podemos
agilizar la lista de espera de las citas
previas, pero quién va a gestionar esos
expedientes”, se pregunta Francisco
Dominguez, portavoz en Zaragoza de la
organizacidn, si se dedica mas personal
a atender las citas y se quita de quienes
resuelven los casos.
+info

PRIMERA HUELGA EN LA HISTORIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

CSIF Y CCOO INFORMARAN SOBRE EL INICIO DE LAS MOVILIZACIONES
- FALTA DE EFECTIVOS, RETRASO EN LA GESTION DE LAS PRESTACIONES E INCUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS EN MATERIA DE PERSONAL NOS OBLIGAN A LA HUELGA

a Central Sindical Indepen-
Ldiente y de Funcionarios
(CSIF) y CCOO han acordado el
inicio de una nueva campana de movi-
lizaciones en la Seguridad Social para
denunciar la falta de efectivos, el retra-
so en la gestion de las prestaciones y el
incumplimiento general de los acuer-
dos de personal y que culminaran con
la primera huelga en la historia de este
organismo.

Los portavoces de ambas organizacio-
nes, Ricardo Aguirre (CSIF) y Dolores
Panero (CCOO), informaran sobre los
detalles de esta convocatoria de mo-
vilizaciones (paros parciales todos los
viernes, de 10,30h a 11,30h y huelga de
24 horas el 7 de septiembre en todos
los centros afectados de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Se-
guridad Social), ademas de profundi-
zar en los motivos que nos han llevado

a esta situacion.

Esta convocatoria se produce como
consecuencia de la falta de voluntad
del departamento de Rafael Escriva a
dar una solucién negociada a los pro-
blemas que afectan tanto a la plantilla
como al conjunto de los ciudadanos:
falta de personal, retraso en las citas y
en el reconocimiento de prestaciones,
cierre de oficinas, asi como el incumpli-
miento de los compromisos... +info
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CSIF DENUNCIA LA FALTA DE
VIGILANCIA EN LAS OFICI-
NAS DE LA TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE ZA-
RAGOZA TRAS LA RESCISION
DEL CONTRATO CON LA EM-

PRESA DE SEGURIDAD

LA TESORERIA HA RESCINDIDO
EL CONTRATO CON LA EMPRE-

SA DE SEGURIDAD CESITY NO

HA CONTRATADO A OTRA. CSIF

APOYA A LOS TRABAJADORES,

QUE LLEVAN SIN COBRAR DES-
DE FEBRERO Y AHORA QUEDAN

EN UNA SITUACION DE INDE-

FENSION.

a Central Sindical Independien-
I te y de Funcionarios (CSIF) de-
nuncia la falta de vigilancia en
las oficinas de la Tesoreria de la Segu-
ridad Social de Zaragoza y Calatayud.
La Tesoreria rescindi6 el 30 de abril el
contrato con la empresa que prestaba
el servicio de seguridad, CESIT, y no ha
contratado a otra. Esta situacién deja
a las oficinas sin vigilancia desde esta
semana y a los trabajadores de seguri-
dad, sin trabajo, sin cobrar los retrasos
y sin poder solicitar la prestacion por
desempleo.

Desde este martes 2 de mayo, las seis
oficinas (Direccién Provincial de Zara-
goza de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, mas otras cuatro en Za-
ragoza y la sede en Calatayud) estin sin
vigilancia. El escaner de la Direccién
Provincial esta apagado sin nadie que
lo pueda usar. Y las siete personas que
trabajaban como vigilantes (dos en la
Direccion Provincial y una en cada una
de las otras oficinas) estan sin trabajo e
indefensos.

“Los trabajadores se han quedado en
el limbo y totalmente indefensos. Si-
guen dados de alta en la empresa CE-
SIT pero no tienen trabajo y no cobran.
La empresa les debe cuatro néminas
desde febrero. Y tampoco pueden soli-
citar la prestaciéon por desempleo.

+info
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ITSS: HUELGA EN LA

INSPECCION DE TRABAJO
A PARTIR DEL 9 DE MAYO SE INICIAN
PAROS EN LA INSPECCION DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL QUE
TERMINARAN EN UNA HUELGA DE
CARACTER INDEFINIDO EN EL MES
DE JUNIO.
LA INCOMPETENCIA DE LA MINISTRA
DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL,
SRA. YOLANDA DiAZ, PARA GARAN-
TIZAR UNA INSPECCION DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL MINIMA-
MENTE ROBUSTA ES PALPABLE. UN
ACUERDO INCUMPLIDO EN SU TOTA-
LIDAD, UN PRESUPUESTO DESPER-
DICIADO QUE ES INCAPAZ DE UTILI-
ZAR, OFERTAS DE EMPLEO QUE NO
SE TERMINAN DE GESTIONAR, SON
ALGUNO DE LOS ELEMENTOS QUE
DEMUESTRAN EL TOTAL ABANDONO
DE NUESTRA INSPECCION DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
EL PROXIMO 9 DE MAYO, EN LA
SEDE DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL, LAS ORGANI-
ZACIONES QUE SUSCRIBIMOS ESTA
NOTA CONVOCAMOS UNA RUEDA
DE PRENSA A LAS 9:30 HORAS PARA
PROFUNDIZAR SOBRE LAS DIFEREN-
TES CUESTIONES QUE PUEDAN SER
DE INTERES.

a totalidad de la representaciéon

I sindical incluida en la Platafor-
ma en defensa de la Inspecciéon

de Trabajo y Seguridad Social se ve
obligada a iniciar una segunda fase de
movilizaciones en el organismo con el

objetivo de defender las soluciones ne-
cesarias que se requieren en el mismo.

A partir del 9 de mayo se hace un lla-
mamiento a la plantilla para participar
en paros parciales que se transforma-
ran en una huelga indefinida en el mes
de junio.

La situacion en la institucion es cada
dia mas cadtica, las carencias se acen-
than y es obvia la incompetencia de su
actual directora general, Carmen Co-
llado Rosique, que solo parece capaz
de encogerse de hombros cuando se le
senalan las soluciones que deben adop-
tarse con urgencia.

+info

ITSS: LOS INSPECTORES DE TRA-
BAJO, CONVOCADOS A JORNA-
DAS DE PAROS Y HUELGA HASTA

EL 30 DE JUNIO
CSIF Y EL RESTO DE SINDICATOS
PREPARAN UNA DENUNCIA CONTRA
EL MINISTERIO DE TRABAJO ANTE LA
OIT: EXIGIMOS REFUERZO DE PLAN-
TILLAS Y QUE SE CUMPLA EL ACUER-
DO SOBRE CARRERA PROFESIONAL

SIF, sindicato mas represen-
tativo en las administraciones
publicas, y el resto de organi-
zaciones de la Inspeccion de Trabajo
han iniciado una segunda fase de movi-
lizaciones ante el incumplimiento por
parte del Ministerio a los acuerdos en
materia de personal (falta de medios,
refuerzo de plantillas, carrera profesio-
nal). Las protestas han arrancado hoy
con paros parciales y se extenderan
hasta finales del mes de junio, incre-
mentandose de manera progresiva el
tiempo de los paros hasta la huelga de
24 horas, entre el 26 y el 30 de junio.
Ademés, los sindicatos estan prepa-
rando una denuncia al departamento
de Yolanda Diaz ante la Organizaciéon
Internacional del Trabajo que se su-
maria a la denuncia contra el Gobierno
ante la representacion de la Comision
Europea en Espafia por incumplir el
Plan de Recuperacién, Transformaciéon
y Resiliencia en materia de Inspeccion
de Trabajo. Los sindicatos denuncia-
mos que aun no se ha implementado
la nueva relacion de puestos de traba-
jo en la Inspeccién con el refuerzo de
plantillas. Desde hace meses venimos
denunciando falta de medios para su-
pervisar de manera adecuada la nueva
normativa en el ambito laboral. En la
actualidad hay unos 2.200 trabajado-
res de inspeccion activa y otros 800 de
personal de apoyo; es decir, la Inspec-
cion de Trabajo recae sobre una planti-
1la de 3.000 personas mientras que hay
20 millones de afiliados a la Seguridad
Social, 1,4 millones de empresas y 10
millones de pensionistas.
+info


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/360653
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/360245
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/361025

PERSONAL LABORAL

COMISION PARITARIA
« PERSONAL LABORAL CU AGE:
REUNION DE LA COMISION PARI-
TARIA Y NEGOCIADORA. Reuni6én
del 19-5-23. +info
« PERSONAL LABORAL: COMISION
PARITARIA. Retribuciones Comple-
mentarias.
+info
« PERSONAL LABORAL: Reuni6n
Comisién Paritaria de 25 de abril de
2023.
+info
« PERSONAL LABORAL: REUNION
DE LA COMISION PARITARIA de 11-
5-23
+info

CONCURSOS DE TRASLADOS
PERSONAL LABORAL

« Personal laboral CU AGE Concurso
CAP 1-2023. Publicado Anexo de mé-
ritos.

+info

« Personal Laboral Anexo II CU AGE.
Concurso Traslados 2-2022. ADJUDI-
CACION DEFINITIVA.

+info

NOTAS INFORMATIVAS SUB-

COPAS

« MINISTERIO DE DEFENSA NOTA
INFORMATIVA SubCOPA Personal
Laboral CU.

+info
« CSIC SUBCOMISION PARITARIA
- 04.05.23 +info
-18.05.23 +info

« INE: SUBCOPA EXTRAORDINA-

RIA
+info

« MINISTERIO DE ASUNTOS ECO-
NOMICOS Y TRANSFORMACION DI-
GITAL: SUBCOMISION PARITARIA.

+info
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EMPLEO PUBLICO

13

OPOSICIONES CUERPOS
GENERALES AGE

« Oposiciones Cuerpos Generales
AGE: A2, C1y C2. Listas provisionales
admitidos y excluidos y fecha ejerci-
cios. Libre, interna y estabilizacion.

+info

Nombramientos funcionarios C.
Gestion ACE (A2), libre e interna.

+info

» C. Generales Estabilizacion. Previ-
sion fechas Auxiliares (C2) y Gestion
(A2). Convocatoria 28-5-21.

+info

 Cuerpos Generales AGE Estabiliza-

cion por concurso. Listas provisionales

admitidos y excluidos. Convocatoria en
BOE 17-1-23.

+info

» Oposiciones Cuerpos Generales

AGE: Prevision Fechas Ejercicios.
+info

PERSONAL LABORAL AGE

» Convocatorias, del 28-12-22 al 4-1-
23. Correcciones errores hasta el 8-5-
23.

+info

« Listas provisionales, del 23-2 al 22-
5-23. )

+info

« Listas definitivas, del 4-4 a 13-5-23.

+info

« CIENCIA Convocatoria estabiliza-
cion Personal Laboral CIEMAT.

+info

ESTATUTARIOS DEFENSA

« Estatutarios DEFENSA Oposiciones
Libre TCAE. Listas Definitivas admiti-

dos y excluidos.
+info

OPOSICIONES SEGURIDAD
SOCIAL

« SEGURIDAD SOCIAL. Oposiciones
C. Gestion Admon. SS, libre e interna
Listas provisionales admitidos y exclui-
dos y fecha 1er ejercicio.

+info

« SEGURIDAD SOCIAL. Convocadas
oposiciones libre e interna, A1y A2.

+info

OTRAS OPOSICIONES AGE

« Empleo Publico AGE en BOE 17-4-
23.
+info
« Empleo Publico AGE en BOE 12-5-
23.
+info
« Empleo Publico y Concursos Fun-
cionarios en BOE 15-5-23.
+info
 Oposiciones MITMA Convocatorias
A1y A2, libre e interna.
+info
« Empleo Puablico AGE en BOE 22-5-

23.
+info

C()DIGQS BOE OPOSITO-
RES. ULTIMA ACTUALIZA-
CION 17-5-23

+info

OPOSICIONES OTRAS AAPP

+info
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NOMBRAMIENTOS

NOMBRAMIENTO AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS INTERNA
+info

NOMBRAMIENTO FUNCIONA-

RIOS DE CARRERA AUXILIA-

RES ADMINISTRATIVOS ESTA-
BILIZACION

+info

DEFENSA NOMBRAMIENTO
ESTATUTARIOS POR PERDIDA
DE DERECHOS

+info

DGT NOMBRAMIENTO FUNCIO-

NARIOS DE CARRERA C. GRAL.

ADMINISTRATIVO ESPECIALIDAD
DE TRAFICO, LIBRE

+info

CIENCIA NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS E. INVESTIGA-

DORES CIENTIFICOS OPIS, IN-
TERNA

+info

BOLSA DE EMPLEO

HOSPITAL MILITAR ZARAGO-
ZA: CONVOCADA BOLSA TEC-
NICO SUPERIOR ANATOMIA

PATOLOGICA Y CITOLOGIA
+info

HOSPITAL MILITAR ZARAGO-
ZA: CONVOCADA BOLSA TEC-
NICO SUPERIOR LABORATO-

RIO DIAGNOSTICO CLINICO
+info
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HOSPITAL MILITAR ZARAGO-
ZA: CONVOCADA BOLSA FI-
SIOTERAPEUTAS

+info

BOLSAS VARIAS AAPP
+info

CONCURSO DE
TRASLADOS

SEPE RESUELTO CONCURSO.
CORRECCION ERRORES EN
BOE 4-5-23

+info

HACIENDA. CONVOCADOS
CONCURSOS FUNCIONARIOS.
ESPECIFICO Y GENERAL

+info

MINECO. CONVOCADO
CONCURSO ESPECIFICO Al,
A2, ClY C2

+info

ITSS CONVOCADO CONCUR-

SO TRASLADOS A2, C1 Y C2-

CORRECCION DE ERRORES
EN BOE 5-5-23

+info
MUFACE
BECAS MUFACE
+info
NORMATIVAS

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

NORMATIVA EN BOE 6-5-23
+info

JUBILACION

JUBILACION

TRABAJADORES CON DISCA-

PACIDAD Y COMPLEMENTO
POSPONER JUBILACION

ANTICIPADA

+info
FORMACION
CONVOCATORIA CURSOS
INAP AGE OFIMATICA 2023 -

SEGUNDO SEMESTRE

+info
COVID19 y
PREVENCION RIESGOS
LABORALES

R.D.L 4/2023. MODIFICA EL R.

D. 486/1997 DE SEGURIDAD Y

SALUD EN LOS LUGARES DE
TRABAIJO

+info

CSIF: FORMACION EN
PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES

Csrr e

por ti, contigo

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CSIF pone a tu disposicion los dife-
rentes catilogos formativos en materia
de PRL del Instituto Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (INSST),
los institutos autonémicos, al igual que
ofertas como afiliado/a a CSIF de Uni-
versidades, otras entidades de Forma-
cién y formacion por sectores.

+info
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JUNTOS HACEMOS PREVENCION. ASUMAMOS LA RESPONSABILIDAD.
DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 28 ABRIL 2023

JUNTOS HACEMOS
PREVENCION

Asumamos la responsabilidad

I a Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF),
sindicato mas representativo
en las administraciones puablicas y con
presencia creciente en el sector priva-
do, conmemora el Dia Mundial dela Se-
guridad y la Salud en el Trabajo (SST)
con el lema “Juntos hacemos preven-
cién. Asumamos la responsabilidad”.
Es fundamental que todas las partes
(Gobierno central y autonémicos; em-
presas, administraciones, mutuas, Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social,
servicios de prevencion, personas tra-
bajadoras y representantes sindicales)
asuman su responsabilidad en materia
preventiva.

Denunciamos el impacto especial que
la pandemia ha tenido en el deterioro
de las condiciones de trabajo y de la sa-
lud laboral. En este dia se conmemora
y recuerda a las personas que han per-
dido la vida en su puesto de trabajo y
por los muchos que sufren lesiones y
enfermedades cronicas.

La Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) establecié en junio del
pasado afio que disponer de un entor-
no de trabajo seguro y saludable es un
principio y un derecho fundamental
del &mbito laboral. Diversos convenios
internacionales sobre seguridad y sa-
lud en el trabajo recogen directrices en
este mismo sentido.

El fomento de un entorno laboral se-
guro, lamentablemente, no figura entre
las prioridades de las administracio-
nes y empresas, aunque han pasado
28 anos desde la aprobacion de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL). CSIF ha detectado tres gran-
des areas donde se necesitan actuacio-
nes urgentes:

lILi-

ABRIL

DIA MUNDIAL oe 1

SEGURIDADYSALUD

EN EL TRABAJO

csie S

.

por t contigo

e

e mpes

#JluntosHacemosPrevencion

- Alta siniestralidad laboral.

- Financiacién insuficiente y servi-
cios de prevencion sobrecargados.

- La Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social est4 sobrepasada.

CSIF subraya que es responsabilidad
de todas las partes crear entornos de
trabajo cada vez mas seguros y salu-
dables, por lo que reivindicamos las
siguientes actuaciones:

- Actualizar la LPRLYy el listado de en-
fermedades profesionales.

- Incrementar los recursos en la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

- Asegurar que las empresas y admi-
nistraciones disponen de un presu-
puesto suficiente.

- Asignar mas ayudas a las empresas
dirigidas a la reduccion de la siniestra-
lidad laboral.

- Dotar a los servicios de prevenciéon
de los recursos necesarios e incorporar
a profesionales de psicologia...

+infol
+info2
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CODIGOS ELECTRONICOS
BOE CRISIS COVID-19 Y
PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RE-
SILIENCIA. ACTUALIZADOS

26-6-2023
+info

CSIF AFILIADOS
PENA ZARAGOCISTA

+info

10 RAZONES PARA
AFILIARSE A CSIF

SOMOS EL SINDICATO MAS
REPRESENTATIVO EN ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS Y
EL QUE MAS HA CRECIDO EN
LA EMPRESA PRIVADA EN LOS
ULTIMOS ANOS

TU

TRABAJO
MOS HACE
MEJCRES

DTIITIDT
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NUEVO IMPULSO A LA ASOCIACION DE

JUBILADOS DE CSIF ZARAGOZA
LA ASOCIACION DE JUBILADOS BALTASAR GRACIAN HA
RENOVADO SU JUNTA DIRECTIVA Y PREPARA NUEVAS
ACTIVIDADES

a asociacion de jubilados de
CSIF Zaragoza Baltasar Gra-

cian harenovado su junta direc-

tiva este mes de abril y prepara nuevas
actividades sindicales y de ocio para los
proximos meses. La nueva junta esta
formada por: Francisco Dorado (pre-
sidente), Simé6n Marquez (secretario),
Cristobal Cebrian (tesorero), Emilio
Aguilar (vocal) y Jesus Oliver (vocal).
Paco Dorado, jubilado del sector de Sa-
nidad, toma el relevo de Virgilio Vecino.

La nueva junta quiere impulsar las
actividades de la asociacidon, tanto
de visibilidad sindical como de ocio.
La asociacién Baltasar Gracian esta
formada por unos 250 miembros.
Realizan viajes, encuentros y parti-
cipan en actividades del sindicato.

Lajunta se va a reunir periédicamente
en la sede de CSIF Zaragoza (en la calle
Bolonia, 22). Y se puede solicitar in-
formacion en el teléfono 645-847229.
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ASOCIACION JUBILADOS Y PENSIONISTAS
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/292303
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306375
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/359404
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/289096
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/360267
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RECORD EN LA FIESTA DEL DIA DEL AFILIADO DE CSIF EN EL

) PARQUE DE ATRACCIONES DE ZARAGOZA
MAS DE 1.500 PERSONAS (AFILIADOS, FAMILIARES Y AMIGOS) DISFRUTAN ESTE SABADO DE LA
FIESTA ANUAL EN EL PARQUE DE ATRACCIONES CON PISCINA, PAELLA, ATRACCIONES, SOR-
TEOS Y MUY BUEN AMBIENTE
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de 1.500 personas. CSIF Zaragoza da la bienvenida al verano con su tradicional fiesta para la afiliacion en el Parque

La fiesta del Dia del Afiliado de CSIF Zaragoza ha vuelto a ser un éxito y ha batido su récord de participacién con mas
de Atracciones de Zaragoza.

Durante todo el dia se ha vivido un gran ambiente festivo. Las personas afiliadas, sus familiares y amigos han podido dis-
frutar de las atracciones del parque, paella gigante, sorteos, animacion infantil, concursos y mas actividades. El sol y el calor
han acompaiiado en la jornada.
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https://www.csif.es/contenido/aragon/general/364019

@f,‘,. NEWSLETTER
Del 17 de abril al 22 de mayo de 2023

EN ESTE NUEVO TIEMPO,

CUENTAS CON UN SINDICATO,

que sabe que los
profesionales de las
Administraciones
cuentan, y mucho.

CSIF AGE ARAGON
Teléfono:976.22.08.40 - Email: central50@csif.es

ACCION SOCIAL - AFILIATE
&% ACCION SOCIAL
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Afiliacion
on-line
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://twitter.com/CSIFCentral50
https://t.me/CSIFAGEZaragoza
https://www.facebook.com/CSIFAGEZaragoza/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://www.csif.es/aragon/age

EN ESTE NUEVO TIEMPO,

CUENTAS CON UN SINDICATO,
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tiene la ultima

palabra
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https://t.me/CSIFAGEZaragoza

