NEWSLETTER

CSIF SANIDAD
ARAGON

Del 26 al 30 de junio de 2023

CSIF Sanidad Aragon

: . )) luvolo  siguenosen:
por ti, contigo palabra

o o i Tlespe 000000



https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://www.tiktok.com/@csif_sanidad_aragon
https://www.instagram.com/csif_sanidadaragon/
https://twitter.com/CSIFSanidadAR
https://www.facebook.com/csifsanidadaragon/?locale=es_ES
https://www.csif.es/aragon/sanidad
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- CONDUCTOR
- MECANICO
LA INFORMACION
- TERAPEUTA OCUPACIONAL

E sionalmente el procedimiento de movilidad vo-
- ELECTRICISTA
- TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
- TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
RECLAMACIONES 10 dias habiles a contar desde el 28/06/23.

INFORMACION SEMANAL CON LAS NOTICIAS MAS DESTACADAS
luntaria de las categorias de:
- CALEFACTOR
B O A - FONTANERO
- INGENIERO TECNICO
¢ — - LOGOPEDA
LA INFORMACION )
- TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
- TELEFONISTA
Se dirigiran a la Comisén de Valoracién, plaza de la Conviven-
cia 2,50017 Zaragoza.
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- RESOLUCION por la que se resuelve el procedimiento selectivo para la
provision, con caracter temporal, de una plaza vacante de Ingeniero Su-
perior en el Hospital Universitario "Miguel Servet" de Zaragoza.

- CONVOCATORIA procedimiento selectivo para la provision, con carac-
ter temporal, de la sustitucion de una reserva de plaza de Técnico/a de
Salud Publica, en la Direccion de Atencion Primaria del Sector de Zara-

goza ll.

MIERCOLES, 28.06.23 [LLaEITaMeS relacion definitiva de participan-
tes admitidos y excluidos y se resuelve provi-
sionalmente el procedimiento de movilidad vo-

E n luntaria de las categorias de:
-COCINERO PINCHA AQUI )
- ADMINISTRATIVO PINCHA AQUI

-TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA PINCHA AQUI

- GRUPO GESTIQN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
® ® PINCHA AQUI )

- INGENIERO SUPERIOR PINCHA AQUI
- TECNICO SUPERIOR DE DOCUMENTACION SANITARIA
PINCHA AQUI
RECLAMACIONES 10 dias habiles a contar desde el 29/06/23.
Se dirigiran a la Comisén de Valoracién, plaza de la Conviven-
cia 2,50017 Zaragoza.

- RESOLUCION de 19 de junio de 2023, de la Gerencia de Sector de Zara-
goza I, por la que se resuelve el procedimiento de provision, por el sis-
tema de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Seccion de Fac-
turacion del Servicio de Gestion Economica, en el Sector de Zaragozalll.

- CONVOCATORIA de la Gerencia de Sector de Zaragoza I, por la que
se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designa-
cion, de un puestode Jefatura de Seccion de Sistemasy Comunicaciones,
en el Servicio de Informatica del Hospital Universitario "Miguel Servet".
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https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284133860404
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284135880505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284137900505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284143960606
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284139920505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284141940505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1283881360404
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284129820404
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284145980606
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1283901760606
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- OPOSICIONES RESOLUCION de 22 de junio de 2023, de la Direccién Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la
relacion definitiva de participantes que han superado el proceso selec-
tivo, convocado por Resolucion de 1 de septiembre de 2021, para el ac-
ceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria
de Celador en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autonoma de Aragon, para su provision por turno libre, discapacidad y

violencia de género. i
+info

- OPOSICIONES de 22 de junio de 2023, de la Direccion Gerencia del Ser-
vicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relacion defi-
nitiva de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado
por Resolucion de 1 de septiembre de 2021, para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Celador en Cen-
tros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Ara-
gon, para su provision por turno de promocion interna.

- OPOSICIONES RESOLUCION de 22 de junio de 2023, de la Direccién Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la
relacion definitiva de participantes que han superado el proceso selecti-
vo, convocado por Resolucion de 13 de diciembre de 2021, para el acceso a
la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Pin-
che en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, para su provision por turno librey discapacidad.

) R
palabra
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https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284147000606
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284151040707
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284149020606
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VIERNES, 30.06.23 § RE?pLUCION .de 20de junio de 2023,’de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se resuelve el proceso selectivo

E n para la provision, con caracter temporal, de un
puesto de Jefe de Seccion de Otorrinolaringolo-

gia en el Hospital "Obispo Polanco" de Teruel.

B.O.A

- RESOLUCION de 21 de junio de 2023, de la Direccién Gerencia del Ser-
vicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para
la provision, con caracter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de
Ginecologia en el Hospital Universitario "Miguel Servet" de Zaragoza.

-RESOLUCION de 22 junio de 2023, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la pro-
vision, con caracter temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Bacte-
riologia en el Servicio de Microbiologia del Hospital Clinico Universitario
"Lozano Blesa" de Zaragoza.

- RESOLUCION de 7 de junio de 2023, de la Gerencia de Sector de Zarago-
za lll, por la que se convoca procedimiento de provision, por el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Grupo de Concursos del
Hospital Clinico Universitario "Lozano Blesa".

- RESOLUCION de 21 de junio de 2023, de la Gerencia de Sector de Zara-
goza |, por la que se convoca procedimiento de provision, por el sistema
de libre designacion, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfer-
meria de Consultas Externas y Farmacia, en el Hospital Nuestra Sefiora

de Gracia de Zaragoza.
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https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284308640404
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284310660404
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284312680404
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284320760505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284322780505
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- RESOLUCION de 22 de junio de 2023, de la Gerencia de Sector de Zara-
goza ll, por la que se convoca procedimiento de provision, por el sistema
de libre designacion, de seis puestos de Supervisor/a de Unidad de Ges-
tores de Pacientes del Hospital Universitario "Miguel Servet".

- CORRECCION de errores de la Resolucién de 14 de marzo de 2023, del
Director General de la Funcion Pablica y Calidad de los Servicios, por la
que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a
las pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo temporal, para
ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Aragon, Escala Auxiliar de Enfermeria, Técnicos en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria (antes Auxiliares de Enfermeria), y se senala fe-
chay lugares de celebracion.

- RESOLUCION de 20 de junio de 2023, de la Gerencia de Sector de Hues-
ca, porlaqueseresuelve el procedimiento de provision, por el sistemade
libre designacion, de un puesto de Supervision de Unidad de Psiquiatria,
en el Hospital Universitario "San Jorge" del Sector de Huesca.

- RESOLUCION de 5 de junio de 2023, de la Gerencia de Sector de Zarago-
za |, por la que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Jefatura de Crupo de Citaciones, en el
Hospital Royo Villanova del Sector de Zaragoza l.

- RESOLUCION de 20 de junio de 2023, de la Direccién Gerencia del Ser-
vicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la
provision, con caracter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Pe-
diatria en el Hospital Universitario "San Jorge" de Huesca.

- RESOLUCION de 22 de junio de 2023, de la Gerencia de Sector de Zara-
goza ll, por la que se convoca procedimiento de provision, por el sistema
de libre designacion, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuida-
dos de Enfermeria de Reanimacion y Unidad del Dolor del Hospital Uni-

versitario "Miguel Servet". i
°
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https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284324800606
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284318740505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284149020606
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284501520404
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284503540404
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284505560404
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- ACONTINUACION OS INFORMAMOS DE LAS PUNTUACIONES DE LA

BOLSA EN:

HOSPITAL MIGUEL SERVET

servicio aragones
—_—

HOSPITAL UNIVERSITA
‘MIGUEL SERVET"

FECHA 30/06/2023

PLAZA VACANTE SUSTITUCIONES REDUCCIONES DE JORNADA
CATEGORIA FECHA DE Primera Ultima Primera Ultima
sl Disponible | Contratacién Disponible Contratacion
ENFERMERA 71.636 30-05-23 35.685 0 30.341
ENFERMERA DE SALUD MENTAL )
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA 47.658 12-06-23 51.397 0 56.697
T. AUXILIAR DE FAMACIA 23.83 20-05-22 22121 - " 4
MATRONA 4485 05-11-21 18.887 P
FISIOTERAPEUTA 66.41 03-06-19 18.887
TERAPEUTA 64.386 27-02-23 17.08 < \ B
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA Y CIT. 52.969 30-05-23 12.197 © U’
T.S. LABORATORIO DE D. CLINICO 60.805 17-05-23 15700 6 W
T.S. MEDICINA NUCLEAR 60.50 22-05-17 27.05
T.5. RADIOTERAPIA 57.08 18-10-18 31.458"
T.S. RADIODIAGNOSTICO 70.07 17-01-23 |g

ADMINISTRATIVO 20.00 17-10-22 27.639 33.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 84.738 27-12-22 42.539 17.794 72.979
ALBANIL 35.25 01-10-13 |, 16.25 16.25 16.25
CALEFACTOR 51.83 | 29-12-200) 7.00 0.00 --
CARPINTERO 31.50 01-03-17 15,00 0.00 -~
CELADOR 40 & 11-05-23 42,824 3.25 24.627
COCINERO 55.63 01-04-14 10,75 9.53 0.00
CONDUCTOR 46.25 15-06-15 32.50 15.00 19.00
COSTURERA 1950 26-04-22 15.00 8.75 15.00
ELECTRICISTA 24254 17-01-23 45.90 3.05 18.75
FONTANERO 20.00 27-12-21 7.00 28.50 7.00
MECANICO 18.75 16-01-23 2.63 0.00 s
PINCHE 45.658 13-06-23 25.706 1.8 34.972
TELEFONISTA 71.88 16-11-22 52.75 11.75 37.38
TRABAJADOR SOCIAL 25.51 03-01-22 40.18 12.202 17.626
MEDICO DE FAMILIA (Zaragoza capital) 63.98 28-08-18
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HOSPITALLOZANO BLESA
por ti, contigo
PUNTUACION BOLSA EMPLEO HCU
29 de JUNIO de 2023
ADMINISTRATIVO 21,124
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16,605
TCAE 6,587
T. AUXILIAR FARMACIA 22,609
CELADOR 4
ENFERMERO/A 0
ENFERMERO SALUD MENTAL 0
FISIOTERAPEUTA 0
MATRONA 0
PINCHE DE COCINA 0 (1970)
SERVICIOS DOMESTICOS 0 (1966)
TS MEDICINA NUCLEAR 17,410
TS IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 21,941
TS ANATOMIA PATOLOGICA 0
TS LABORATORIO 25,713
TS RADIOTERAPIA 0
TELEFONISTA 1,75(1975)
TERAPEUTA OCUPACIONAL 13,682
TRABAJADOR SOCIAL 12,010
por ti, contigo
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HOSPITALSAN JORGE HUESCA

ULTIMO LLAMAMIENTO DE BOLSA DE TRABAJO

Actualizada a fecha 26/06/2023 en Hospital San Jorge.

FECHA ULTIMOS

CATEGORIA oot | e | mrERINGS LLAMAMIENTOS
C P 1

AUX. ADMINISTRATIVO 21,00 44,834 66,242

21/06/2023 | 07/03/2023 | 28/02/2023
RIS 47,00 75 16022022 11/11/2021
AR 625 24/06/2021
TCAE/AE 0,00 0,00 40,836 | 23/06/2023 | 21/06/2023 | 29/05/2023
TAF St e 2625 | 12/06/2023 | 16/06/2023 | 29/10/2020
CALEFACTOR 0,00 0001 Gr072023 08/06/2022
CELADOR 12,462 15,00 AL291 | 56/06/2023 |/31/05/2023 | 01/03/2023
CONDUCTOR 6,00 21/06/2023
COCINERO 20,00 05,00 4430 | 48/05/2023 | 09/06/2021 | 08/05/2023
COSTURERA 15,00 01//06/2022
ELECTRICISTA 5,75 39251 ugroe/2023 19/04/2022
ENFERMERA/O 0,00 0,00 40.864 | 23/06/2023 | 08/06/2023 | 16/05/2023
Ei?(;)];mnmo ESP. 36578 —
f&?&“{’m"’ G 3ALUD 260228 0,00 26228 | 02/11/2022 | 12/12/2022 | 01/02/2023
FISIOTERAPEUTA 71,905 8,488 TL8T | 531052023 | 22/05/2023 | 20/01/2020
FONTANERO 6,25 0,001 9810572023 11/05/2023
MATRONA 0,00 0,00 0001 1310612023 | 25/04/2022 | 27/01/2023
MECANICO 5.00 26,75 | 19/12/2022 19/04/2022
PINCHE DE COCINA 15,00 0,00 1848 | 062023 | 13/06/2023 | 17012023
e AR 24,201 2110612023
DIAGNOSTICO | A EL 7,693 63N 82,221 | 52/06/2023 | 25/02/2021 | 24/05/2023
T. SUP. ANATOMIA PATOLOGICA 8,47 17,67 54,579 25/05/2023 | 13/04/2021 | 18/10/2022
T.SUP. LABORATORIO 13953 | 22461 | SLT84 | ogi062023 | 20/03/2023 | 20/01/2023
TELEFONISTA 3,75 13,38 13/06/2023 | 07/12/2022
TERAPEUTA CUPACIONAL 1,688 9,89 48,85 | 08/06/2023 | 18/10/2022 | 11/04/2018
TRABAJADOR SOCIAL 18,614 27,01 275 | 19/06/2023

C: COMPLETA; P: PARCIAL; I: INTERINIDAD
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PRIMARIA TERUEL

PUNTUACION ULTIMO LLAMAMIENTO
DE BOLSA DE TRABAJO

Actualizada a fecha 23/06/2023 en SECTOR TERUEL
ATENCION PRIMARIA

JORNADA | TIEMPO | |NTERINOS FECHA ULTIMOS

SATEGOMA COMPLETA | PARCIAL | — LLAMAMIENTOS

[ P

AUXILIAR ADM
CS TERUEL CENTRO - 19.79 7/06/23
SUSTITUTO

AUXILIAR ADM
CS TERUEL ENSANCHE — 19.79 5/06/23
SUSTITUCION

AUXILIAR ADM CS
MOSQUERUELA - SUSTITUTO 15.00 06/06/23

AUXILIAR ADM CS CELLA -

SUSTITUTO 4.6 14/06/23

AUXILIAR ADM

CS VILLEL - SUSTITUTO 7.3 14/06/23

AUXILIAR ADM

CS STA. EULALIA - SUSTITUTO 15.00 21/06/23

AUXILIAR ADM

CS MONREAL 4.00 23/06/23

ENFERMERO CS CALAMOCHA
-E.ALC.

ENFERMERA CS VILLEL -
E.A.C.

TCAE - CS TERUEL CENTRO —
SUSTITUCION

T.S. HIGIENE BUCODENTAL -
CS TERUEL ENSANCHE -
SUSTITUCION

ENFERMERAO - CS MORA -
E.A.C.

ENFERMERA -CS
MOSQUERUELA - SUSTITUTA.

ENFERMERA — CS SANTA
EULALIA-E.A.C.

ENFERMERO - CS CELLA -
SUSTITUTO

MEDICO DE FAMILIA - CS
TERUEL ENSANCHE -
SUSTITUTO

CELADOR - CS TERUEL
CENTRO - SUSTITUCION

CELADOR - CS TERUEL
CENTRO - EVENTUAL

CELADOR - CS TERUEL

ENSANCHE - SUSTITUCION 15.00 O0/erzs

CELADOR - SUAP -

SUSTITUTO 15.00 19/06/23

C: COMPLETA; P: PARCIAL; I: INTERINIDAD
*(Movimientos durante esta semana en rojo)
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HOSPITALOBISPO POLANCO TERUEL

PUNTUACION ULTIMO LLAMAMIENTO
DE BOLSA DE TRABAJO

Actualizada a fecha 23/06/2023 en SECTOR TERUEL
HOSPITAL OBISPO POLANCO

JORNADA TIEMPO FECHA ULTIMOS

CATEGORIA COMPLETA | PARcIAL | INTERINOS LLAMAMIENTOS

AUXILIAR c P |
ADMINISTRATIVO -
INTERINO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO -
SUSTITUTO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO -
EVENTUAL

TCAE / AUX. ENF. -
EVENTUAL 16.017 16/06/23

TCAE / AUX. ENF. -

SUSTITUTA 0.00 21/06/23

TCAE / AUX. ENF.-
INTERINA

AUX. TECNICO EN
FARMACIA - INTERINA

MATRONA - SUSTITUTA

CELADOR - SUSTITUTO

CELADOR - INTERINO

CELADOR - EVENTUAL

ENFERMERO - INTERINO

ENFERMERO -

EVENTUAL 0.00 19/06/23

ENFERMERA -

SUSTITUTA 0.00 19/06/23

TECNICO ANATOMIA
PATOLOGICA - 4,893 19/06/23
EVENTUAL

TECNICO LABORATORIO
- EVENTUAL

TECNICO LABORATORIO

_ SUSTITUTO 8.573 21/06/23

TECNICO RAYOS -
SUSTITUTO

SERVICIOS DOMESTICOS
— PLANCHADORA -
SUSTITUTA

SERVICIOS DOMESTICOS
~LAVANDERA -
SUSTITUTA

TRABAJADORA SOCIAL -
INTERINA

TEC AUX. FARMACIA -
EVENTUAL

PINCHE DE COCINA -
INTERINO

FISIOTERAPEUTA -
SUSTITUTO

DOCUMENTALISTA
CLINICA - EVENTUAL

C: COMPLETA; P: PARCIAL; I: INTERINIDAD

“(Movimientos durante esta semana en rojo)
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061

=== GOBIERNO
== DE ARAGON SaIUd

Departaments de Sanidad — e lc o] aragoncs
el i salud

061 ARAGON

PUNTUACION BOLSA DE TRABAJO

ACTUALIZADA A FECHA: 29 de junio de 2023

CATEGORIAS SUSTITUTO INTERINO
ADMINISTRATIVO 36.839 69,689
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41 57.254
TELEFONISTA 14,38 50

T.CAE. 37,727 62.647
CONDUCTOR 32,50 50
ENFERMERO/A SUAP 10,48 62,725
ENFERMERO/A UME ALCANIZ 72,64 72,64
ENFERMERO/A UME CALATAYUD 72,641 12,641

"ENFERMEROJ/A UME EJEA 42,075 65,241
ENFERMERO/A UME FRAGA — 65,241
ENFERMERO/A UME HUESCA = —

"ENFERMERO/A UME MONREAL P 65,241
ENFERMERO/A UME MONZON — 65,241
ENFERMERO/A UME TARAZONA — 65,241
ENFERMERO/A UME TERUEL — —_——

"ENFERMERO/A UME SABINANIGO —" ——

"ENFERMERO/A UME ZARAGOZA 1 — —
ENFERMERO/A UME ZARAGOZA 2 72,641 72,641

CSIF SANIDAD ARAGON |15
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- TRIENIOS PROMOCION TEMPORAL:

CSIF muestra su total disconformidad con la inactividad de la administracién en la tramita-
ciény reconocimiento de trienios de personal estatutario fijo durante los periodos en promo-
cién interna temporal. Por todo ello, REIVINDICAMOS el derecho de este personal al RECONO-
CIMIENTO Y ABONO INMEDIATO de este complemento.

AL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

DONA JESSICA FESSENDEN GOMEZ, en su calidad de Presidenta Autonémica del Sector de
Sanidad de la CENTRAL SINDICAL E INDEPENDIIENTE DE FUNCIONARIOS (en adelante, CSIF),
con domicilio a efectos de notificaciones en Zaragoza, calle Bolonia n? 22, comparece ante el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y, como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que el Sindicato CSIF al que represento ha recibido multiples quejas del personal trabajador del
servicio aragonés de salud respecto de la inaplicacion e inoperatividad del procedimiento para
la solicitud y el reconocimiento de trienios en el subgrupo de clasificacién de la categoria a la
que se accede como personal estatutario fijo, tras haber prestado servicios en dicha categoria
en situacion de promocién interna temporal, aprobado por Resolucién de 24 de mayo de 2022,
publicada en Boletin Oficial de Aragén n2 105 de fecha 2 de junio de 2022, y entendiendo la
inactividad en la aplicacién de este procedimiento por parte de la Administracion a la que me
dirijo lesiva para los intereses de los afiliados de CSIF y personal trabajador del servicio aragonés
de salud en general, venimos a solicitar la URGENTE TRAMITACION DE LAS PETICIONES cursadas
siguiendo este procedimiento regulado, conforme a las siguientes ALEGACIONES:

PRIMERA.- Mostramos nuestra frontal disconformidad con la inactividad de la Administracidn
en la tramitaci6n y reconocimiento de trienios, y reivindicamos el derecho de todo trabajador
publico, en ese caso, a una resolucion adecuada en tiempo y forma de su solicitud de derechos,
reconocida ya tanto por el Tribunal Supremo en sentencias de fechas 15 de octubre de 2019, 12
de noviembre de 2019 y 14 de enero de 2020, recogidas en la Sentencia del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo 2 de Zaragoza 266/21 de 1 de diciembre, que devino firme el 12 de
enero de 2022, en virtud de cuyo mandato se establecié el procedimiento descrito en la
Resolucion de 24 de mayo de 2022, procedimiento que hasta la fecha estd resultando
totalmente ineficaz e inefectivo, no pudiendo recaer las consecuencias de la inactividad de la
Administracion en los trabajadores publicos, quienes, a la par que no ven reconocidos sus
derechos pese a haber transcurrido mds de un afio desde sus solicitudes conforme al
procedimiento establecido por la propia Administracién, tampoco perciben los efectos
economicos de este reconocimiento, constituyendo esta circunstancia una situacién lesiva para
los intereses del colectivo.

SEGUNDA.- No podemos olvidar que los deberes establecidos legalmente lo son tanto para
administracion como para administrados, y en este supuesto, han sido Unicamente los
administrados, personal trabajador perteneciente al Servicio Aragonés de Salud, quienes han
cumplido con sus obligaciones de trdmite conforme al procedimiento establecido por la
Administracion, pero ésta, Servicio Aragonés de Salud, ha efectuado una dejacidn absoluta de
sus funciones, constituyendo esta circunstancia de inactividad material de la Administracién,
que resulta impugnable al amparo de lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

16| CSIF SANIDAD ARAGON



NEWSLETTER (&flfl
Del 26 al 30 de junio de 2023

TERCERA.- Que a fin de prevenir una sobrecarga de la Administracion de Justicia con los
numerosisimos recursos que frente a la inactividad de la Administracién se pudieran interponer
por cada uno de los solicitantes del reconocimiento de trienios, formalizamos el presente
requerimiento fehaciente al Servicio Aragonés de Salud para que proceda a la inmediata
resolucién de todas las solicitudes realizadas conforme al procedimiento establecido en la
Resolucién de 24 de mayo de 2022, reconozca los trienios a los solicitantes, y pase por los efectos
econdmicos de tal reconocimiento. Tal solicitud la realizamos a los efectos de lo determinado
en el articulo 29 de la Ley de la Jurisdiccién contencioso administrativa, por no haber realizado
la prestacién, ni el reconocimiento, al que se comprometié con la emision de la Resolucién antes
mencionada.

CUARTA.- Este sindicato, CSIF, se reserva la posibilidad de solicitar dafios y perjuicios a la
Administracidon consecuencia de su inactividad, maxime cuando ésta ya ha sido requerida en
diversas ocasiones para que proceda a la resolucion de las multiples solicitudes en tiempo y
forma de numerosos empleados sanitarios, y ha hecho caso omiso a estos requerimientos.

Por todo ello,

SOLICITAMOS DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, tenga por
presentado este escrito y por formuladas las alegaciones que en él se contienen, que CSIF
formula frente a la inactividad de la Administracion sanitaria en la tramitacion de las solicitudes
cursadas conforme al procedimiento de solicitud y reconocimiento de trienios aprobado por
Resolucion de fecha 24 de mayo de 2022, y en su virtud, proceda a la mayor brevedad a dar
respuesta a las numerosas solicitudes cursadas, reconociendo tanto los efectos legales como
econdmicos, reservandose este sindicato reclamante la posibilidad de reclamacion de dafios y
perjuicios en tanto en cuanto la Administracién persista en esa inactividad, al haber hecho caso
omiso a nuestros requerimientos de pronta resolucién, por proceder asi en Justicia que intereso.

Zaragoza, a 28 de junio de 2023.

DIRECCION GERENCIA

Plaza de la Convivencia n2 2

50017 Zaragoza
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-AVISOS PUBLICACIONES SALUD

=== GOBIERNO
==DE ARAGON salud

Bl i salud
Departamento de Sanidad

AVISO

Se informa para general conocimiento de las préximas publicaciones del
Servicio de Seleccion y Provision del Servicio Aragonés de Salud.

1. Finalizado del plazo de presentacidn de la documentacion requerida esta prevista la inmediata
publicacion en BOA del nombramiento como personal estatutario fijo de la categoria de
Técnico/a Superior de Radiodiagnoéstico con fecha de inicio del plazo posesorio el 17 de julio
de 2023.

2. Hasido asignado al BOA del 4 de julio para la realizacion de los actos publicos del llamamiento
unico de asignacion de destinos a los aprobados en los siguientes procesos selectivos:

CATEGORIA Acto Publico de Eleccion de destinos

Fisioterapeuta (BOA 4 de julio) 12 de julio 2023~ 13:00 horas

La toma de posesidn esta prevista para principios de septiembre de 2023

NOTA IMPORTANTE:

- Ese mismo dia se podra presentar la documentacionrequerida y para facilitar la gestion de
los procesos selectivos el Registro estara a disposicion de los usuarios en su horario oficial
sin necesidad de cita previa.

-En caso de no presentar la documentacion ese dia recuerde que sera necesario obtener
cita previa en Registro.

- La titulacién, preferiblemente debe estar en fotocopia y tamafio A4 acompafiada del original
0 copia autentica.

- La eleccion de destino se puede realizar mediante representacion.

- Los modelos requeridos estan disponibles en: https://www.aragon.es/-/modelos-de-
documentos-de-procesos-selectivos.

3. Ha sido remitidas para su inmediata publicacién en BOA la relacidn definitiva de puntuacién
de la valoracidn de la belsa de la categoria de:

e ENFERMERO/A.

4. Ha sido remifidas para-su inmediata publicacion en BOA la relacién definitiva de puntuacién
de la valoracion de las bolsas de las categorias de:

e ALBANIL.

 CALEFACTOR/A.

o CARPINTERO/A.
ELECTRICISTA.
FONTANERO/A.
MECANICO/A.

5. Se ha remitido al BOA para su inmediata publicacion la relgcién definitiva de admitidos y
excluidos y provisional de valoracion de la bolsa de TECNICOS/AS EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA.

Zaragoza, 30 de junio de 2023.
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CSIFDENUNCIAQUEELSALUD NOCUMPLECON LALEY DEPREVEN-
CION DERIESGOS LABORALES PARA SUS PROPIOS TRABAJADORES

Prevencion de
Riesgos Laborales

nés de Salud incumple la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, poniendo en

riesgo la salud y la seguridad de sus trabajadores (unas 28.000 personas). CSIF ha presen-
tado recientemente una denuncia ante la inspeccién de trabajo y también denuncié el tema
ante el Justicia el ano pasado.

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) denuncia que el Servicio Arago-

CSIF denuncia que el Salud no cumple con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que es-
tablece las medidas que las empresas y administraciones deben llevar a cabo para velar por la
seguridad y salud en el trabajo de sus empleados.

CSIF ha denunciado la falta de profesionales para llevar a cabo esta labor.

El Salud s6lo cuenta con 15 técnicos de prevencion, cuando serian necesarios al menos 23 para
poder prestar un servicio adecuado y cumplir con la ratio que marca la ley.

Aragén es una de las comunidades peor dotadas: s6lo cuenta con un técnico de prevencién
por cada 2.000 trabajadores, cuando en otras comunidades hay uno por cada 1.000 (Valencia)
o uno por cada 800 (Pais Vasco, Andalucia).

CSIF lleva tiempo denunciando que se esta produciendo un incumplimiento grave de la
normativa.

- Existen puestos sin evaluacién de riesgos.

- No se llevan a cabo todos los reconocimientos médicos estipulados.
-Y no se esta informando correctamente a los trabajadores de los riesgos especificos de sus

puestos de trabajo.
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EN ESTE NUEVO TIEMPO,

CUENTAS CON UN SINDICATO

que sabe que los
profesionales del
Ambito Sanitario
cuentan, y mucho.

CSIE o

por ti, contigo

DEFENDEMOS TU TRABAJO

CSIF Sanidad Zaragoza: C/ Bolonia, 22, Bajos, 50008, Zaragoza - 976.22.08.40 - sanidad71@csif.es
CSIF Sanidad Huesca: C/Amistad, 9, Bajos, 22003, Huesca - 974.23.85.42
CSIF Sanidad Teruel: Cmo. de la Estacidn, 23, Bajos, 44001, Teruel - 978.60.11.90

Siguenosen: @ QPO O OO O

ACCION SOCIAL - AFILIATE - FORMACION - BOLETINES

ROIB BBOCH //

5 cﬁf

Afiliacion
on-line
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/248064
https://afiliacion.csif.es/
https://www.csif.es/categoria/nacional/sanidad/boletines-y-publicaciones-csif
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://www.tiktok.com/@csif_sanidad_aragon
https://www.instagram.com/csif_sanidadaragon/
https://twitter.com/CSIFSanidadAR
https://www.facebook.com/csifsanidadaragon/?locale=es_ES
https://www.csif.es/aragon/sanidad

EN ESTE NUEVO TIEMPO,

CUENTAS CON UN SINDICATO,

QUE SABE
QUE
CUENTAS,

Y MUCHO

\ CSIF SANIDAD
? ARAGON

SIGUENOS EN:

2060000
A4
S —— 1 o

CSIF o

por ti, contigo

e i nieve- (L
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https://www.csif.es/aragon/sanidad
https://www.instagram.com/csif_sanidadaragon/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
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