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CÓMO SE CALCULA EL 
IRPF DE UNA NÓMINA

EL IRPF ES UN IMPUESTO PRO-
GRESIVO QUE VARÍA EN FUN-
CIÓN DE CADA TRABAJADOR. 
CONOCE AQUÍ CÓMO SE CALCU-
LA EN FUNCIÓN DE LA NÓMINA

El Impuesto sobre la Renta de 
las Personas Físicas (IRPF) es 
uno de los tributos que tienen 

que pagar todos los trabajadores espa-
ñoles de manera regular. Cada mes, la 
Agencia Tributaria se queda con una 
parte del salario bruto de las personas 
físicas, aunque cuando termina el año 
se realiza un ajuste con la presentación 
de la declaración de la renta.

¿Qué es el IRPF?
Según explican en el artículo 1 de la 

Ley 35/2006, el IRPF "es un tributo de 
carácter personal y directo que grava, 
según los principios de igualdad, ge-
neralidad y progresividad, la renta de 
las personas físicas de acuerdo con su 
naturaleza y sus circunstancias perso-
nales y familiares".

Cabe destacar que no es el empleado 
el que tiene que realizar este pago a 
Hacienda, sino que es la propia empre-
sa la que lo paga y para ello descuenta 
este dinero del salario bruto de sus tra-
bajadores.

¿Cómo se calcula el IRPF de la 
nómina?

En el desglose de la nómina aparecen 
reflejados todos los ingresos brutos del 
trabajador (salario base, complemen-
tos, pagas extra, etc.) y todas las deduc-
ciones que se le aplican mensualmente 
(retenciones en forma de impuestos o 
cotizaciones, entre los que se incluye el 
IRPF).                                           +info

La reforma laboral entró en vi-
gor a finales de marzo de 2022 
con el propósito de hacer frente 

a la temporalidad y dar prevalencia a la 
contratación indefinida. En este marco, 
el contrato fijo discontinuo es una de las 
herramientas que usa la reforma para 
acabar con la elevada tasa de contratos 
temporales. Esta modalidad de contra-
tación ha generado mucho revuelo du-
rante los últimos meses por las posibles 
distorsiones que está generando en los 
datos del paro. Los fijos discontinuos 
no se contabilizan como parados, pero 
al haber aumentado notablemente el 
número de estos contratos tras las en-
trada en vigor de la reforma laboral, es 
posible que estén dando como resulta-
do unas cifras del paro más saneadas 
aunque realmente la mayoría de estos 
trabajadores permanecen inactivos y 
cobrando el paro. Pero, ¿cómo funcio-
na este tipo de contrato?

El contrato fijo discontinuo se estable-
ce para trabajos de naturaleza estacio-
nal o vinculados a actividades produc-
tivas de temporada, con periodos de 
ejecución ciertos. Es decir, está pensa-
do para los trabajos que se desarrollan 

de forma intermitente pero estable du-
rante determinados periodos de cada 
ejercicio. Así ocurre por ejemplo con 
el sector turístico y sus trabajadores de 
temporada alta: socorristas, empleados 
de restauración, personal de limpieza, 
socorristas etc. Pero también hay otros 
empleos estacionales que se deben cla-
sificar como fijos discontinuos, como 
ocurre con los trabajos de recolección 
en el campo.

En concreto, los casos en los que se 
debe usar el contrato fijo discontinuo 
son:

-Trabajos de naturaleza estacional.

-Trabajos vinculados a actividades 
productivas de temporada.

-Desarrollo de trabajos que no tengan 
naturaleza estacional o de temporada 
pero que, siendo de prestación inter-
mitente, tengan periodos de ejecución 
ciertos, determinados o indetermina-
dos.

+info

¿QUÉ ES UN CONTRATO FIJO DISCONTINUO Y 
CÓMO FUNCIONA?

ESTOS CONTRATOS SE HAN DISPARADO TRAS LA REFORMA LABORAL Y 
HAN AVIVADO LAS DENUNCIAS DE DISTORSIÓN EN LAS ESTADÍSTICAS DE 
DESEMPLEO. LOS FIJOS DISCONTINUOS NO FIGURAN COMO PARADOS, 
PERO PERMANECEN INACTIVOS GRAN PARTE DEL AÑO Y COBRAN EL PARO
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NOTICIAS

https://www.ondacero.es/noticias/economia/como-calcula-irpf-nomina_2023010463b590a6a040f6000191ace1.html
https://www.larazon.es/economia/20230113/czwgqlcpdfhclj2nvmr374v7r4.html
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SÓLO UN 14% DE LOS VIGILANTES DE SEGURIDAD 
PRIVADA EN ESPAÑA SON MUJERES

En 2021, sólo 12.000 de los cer-
ca de 85.700 profesionales de 
la seguridad privada en Es-

paña eran mujeres, lo que suponía un 
14% del total de trabajadores de este 
sector, un porcentaje que solo ha cre-
cido en un punto desde 2015. Este es 
uno de los datos más relevantes que  
presenta el documento Grandes Cifras 
2022 Sector de Seguridad, elaborado 
por la Comisión de Research y Forma-
ción de IFMA España.

Además de esta cifra sobre la brecha 
de género, el sector de las empresas de 
seguridad españolas generó en 2021 un 
volumen de negocio de 5.100 millones 
de euros, lo que supone un 4,0% más 
que en 2020, alcanzando un máximo 
histórico y creciendo en tres de sus ca-
tegorías más relevantes.

De este modo, los servicios de vigilan-
cia sumaron 2.704 millones, +1,3% y 
fueron el 53% del total de los 5.100 mi-
llones antes citados. En el mercado de 
transporte de fondos se facturaron 336 
millones, + 6,3% y supuso el 6,6 del to-
tal del negocio. Y donde se creció espe-
cialmente fue en el nicho de derivado 
de la actividad de instalación, manteni-

miento y conexión a las Centrales Re-
ceptoras de Alarmas (CRA), donde se 
incrementó en +7,6% respecto a 2020, 
alcanzado los 2.060 millones de euros 
y suponiendo un 40,4% del total.

LAS NUEVAS TECNOLO-
GÍAS COMO FORTALEZA

En lo que al ecosistema empresarial se 
refiere, en 2021 se censaron un total de 
1.796 empresas con CNAE. A pesar del 
amplio número de empresas autoriza-
das para operar en el mercado, la oferta 
presenta una notable y creciente con-
centración en el grupo de compañías 
líderes. Los cinco primeros operadores 
reunieron en 2021 de forma conjunta 
el 57% del valor total del mercado, ele-
vándose al 71% al contar el grupo de los 
diez primeros.

Por último, destacar que el sector de 
la seguridad privada contempla la es-
casez de rentabilidad, la competencia 
desleal y los bajos precios de licitación 
(en especial referidos a la Administra-
ción Pública) como las tres principales 
debilidades y amenazas que sufre el 
Sector.

Sin embargo, una de las fortalezas 
que caracterizan al sector, todavía muy 
intensivo en gestión de personas, es el 
desarrollo de nuevas tecnologías, dado 
que contribuyen a la optimización y 
mayor eficacia y eficiencia del servicio.

ENTREVISTA AL PRESI-
DENTE DE ASECOPS

El estudio Grandes Cifras 2022 Sec-
tor de Seguridad también cuenta con 
una entrevista a Luis Gabriel González 
Rodríguez, presidente de la Asociación 
Española de Empresas de Seguridad 
(ASECOPS), quien explica el importan-
te incremento en el número de vigilan-
tes y el carácter plurianual del conve-
nio colectivo sectorial.

+info
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EL SUPREMO CONSIDERA 
RELACIÓN LABORAL IN-
DEFINIDA EL ENCADENA-
MIENTO IRREGULAR DE 
CONTRATOS DE TRABAJO 

CORRIGE EL CRITERIO SEGUIDO 
POR UN JUZGADO DE LO SOCIAL 
DE BURGOS Y EL TSJCYL EN SEN-
DAS SENTENCIAS, DE 8 DE ABRIL 
DE 2019 Y 17 DE JULIO DE 2019, 

RESPECTIVAMENTE

El Tribunal Supremo (TS) con-
sidera relación laboral indefi-
nida el encadenamiento irre-

gular de contratos de trabajo.

Así lo dictamina el tribunal de la Sala 
de lo Social, en una sentencia dictada 
el pasado 23 de diciembre (la número 
1010/2022), sobre el caso de un traba-
jador que ha prestado servicios duran-
te casi 23 años, en virtud de sucesivos 
contratos temporales para obra o ser-
vicio cuya duración está inicialmente 
vinculada a una contrata.

El Alto Tribunal entiende que aunque 
las contrataciones se sucedían por las 
adjudicaciones del servicio de limpieza, 
el trabajador venía desarrollando las 
mismas funciones desde 1995 median-
te contratación temporal, lo que consti-
tuye un claro abuso de la temporalidad, 
que excede, además, los límites legales 
del contrato de duración determinada.

La sentencia la firman los magistra-
dos Rosa María Virolés Piñol (presi-
denta y ponente), Antonio V. Sempere 
Navarro, Ángel Blasco Pellicer, María 
Luz García Paredes y Juan Molins Gar-
cía-Atance.                                      +info

LA NORMATIVA VASCA HA-
BILITA A LA ERTZAINTZA 
A IMPONER SEGURIDAD 
PRIVADA SI PERCIBE UN 

«RIESGO»

El «encaje legal» que los ser-
vicios jurídicos del Departa-
mento de Seguridad han en-

contrado para incrementar el control 
de las armas blancas en los accesos a 
las discotecas su ubica en un punto del 
Reglamento de Espectáculos Públicos 
y Actividades Recreativas. En concre-
to, se trata del punto 2 del artículo 66, 
que dice literalmente que «la Dirección 
de la Ertzaintza de oficio o a instancia 
de la Dirección del Gobierno Vasco 
competente en materia de espectácu-
los, podrá resolver la imposición de un 
servicio de seguridad privada en otros 
establecimientos (además de los que 
tienen un aforo superior a 700 per-
sonas, que ya tienen esa obligación), 
espectáculos públicos y actividades re-
creativas, atendiendo al riesgo o vulne-
rabilidad existente». 

Aunque el reglamento no establece 
ningún umbral para determinar ese 
«riesgo o vulnerabilidad», que se con-
vierte así en una valoración subjetiva, 
fuentes del Departamento de Seguri-
dad trasladaron ayer a este periódico 
unos datos de delitos relacionados con 
armas blancas que vienen a confirmar 
el importante incremento registrado 
en los últimos meses, que ha ido a más 
en 2023.

+info

¿TIENES MÁS DE 60 AÑOS Y 
TU EMPRESA HACE UN ERE? 
PUES EL SUPREMO HA DICHO 
QUE TE PUEDEN INDEMNIZAR 
MENOS QUE AL RESTO DE 

TRABAJADORES

La Sala de lo Social del Tribunal 
Supremo ha dictado sentencia 
el pasado 24 de enero y ha sem-

brado un precedente, dictaminando 
que no ve discriminación alguna y po-
sible ante el hecho de que una empresa 
en acuerdo con sus trabajadores y re-
presentantes de los mismos, pacten en 
un expediente de regulación de empleo 
(ERE) de extinción una indemnización 
de menor cuantía para los mayores de 
60 años.

La sentencia confirma de este modo, 
que considera razonable, objetivo y 
proporcionado ese trato de distinción 
dado entre los trabajadores mayores de 
60 años y los menores de esa edad, ya 
que argumenta que los empleados de 
más de los 60 años están ya próximos a 
la jubilacióny por ende tendrán acceso 
a la pensión correspondiente.

En línea con lo expuesto, el Tribunal 
Supremo aludió también a que los tra-
bajadores de menor edad aún les que-
da un recorrido profesional por delante 
que se les presenta más incierto que a 
los ya mayores de 60 años y están aún 
alejados de la jubilación, siendo de 
igual modo más difícil las prestaciones 
que puedan recibir de la Seguridad So-
cial.

+info

TEMAS LEGALES

https://elfarodeceuta-es.cdn.ampproject.org/v/s/elfarodeceuta.es/ofuscacion-acusado-vigilante-seguridad-termina-condena/amp/?amp_gsa=1&amp_js_v=a9&usqp=mq331AQKKAFQArABIIACAw%3D%3D#amp_tf=De%20%251%24s&aoh=16763502557667&referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com&ampshare=https%3A%2F%2Felfarodeceuta.es%2Fofuscacion-acusado-vigilante-seguridad-termina-condena%2F
https://www.diariovasco.com/sociedad/normativa-vasca-habilita-20230209211550-nt.html
https://www.elblogsalmon.com/economia/tienes-60-anos-tu-empresa-hace-ere-pues-supremo-ha-dicho-que-te-pueden-indemnizar-que-al-resto-trabajadores
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LA OFUSCACIÓN DE UN 
ACUSADO CONTRA UN 
VIGILANTE DE SEGURI-
DAD QUE TERMINA EN 

CONDENA

Esta es la historia de una espe-
cie de ofuscación. La que tiene 
un detenido por un vigilante 

de seguridad de un establecimiento 
ubicado en el puerto de Ceuta a quien 
no se le puede acercar por una orden 
judicial que aun así ha quebrantado en 
varias ocasiones. Y no solo es cuestión 
de incumplir esa orden sino también 
de quebrar la seguridad del trabajador.

Hoy la titular del Juzgado de lo Penal 
1 ha puesto punto y final a estas prácti-
cas con el dictado de dos sentencias fir-
mes dictadas el mismo día después de 
que el llamado M.K.T. se haya confesa-
do culpable de los delitos con los que 
se le relacionaba, todos teniendo como 
víctima a este vigilante de seguridad.

La primera conformidad se ha dicta-
do por un delito de quebrantamiento 
de condena, imponiéndose una multa 
de 6 meses con una cuota diaria de 3 
euros diarios. A pesar de tener una or-
den de prohibición de acercamiento al 
establecimiento donde prestaba servi-
cio este vigilante, M.K.T. fue, pero ade-
más lo hizo solo 24 horas después de 
haber sido informado en el juzgado de 
que no podía hacerlo.

Al quebrantar esa orden, se le acusó 
de este delito que ha reconocido hoy y 
por el que ha asumido la condena im-
puesta. Además ha dejado constancia 
ante su señoría de su voluntad de que-
rer irse a Marruecos, país al que se le 
ha intentado expulsar sin éxito en otras 
ocasiones.

+info

DETENIDOS POR FALSEAR 
DOCUMENTOS COMO VIGI-

LANTES DE SEGURIDAD
LOS DETENIDOS PRESENTARON 
ELABORADAS FALSIFICACIONES DE 
LOS TÍTULOS QUE REGLAMENTARIA-
MENTE SE SOLICITAN PARA EL PRO-
CESO DE SELECCIÓN DE NUEVOS AS-

PIRANTES

La Policía Nacional ha detenido 
en Ciudad Real a un total de 
cinco personas por delitos de 

falsificación documental en las pruebas 
para obtener la habilitación como vigi-
lante de seguridad privada.

Los detenidos presentaron elabora-
das falsificaciones de los títulos que 
reglamentariamente se solicitan para 
el proceso de selección de nuevos aspi-
rantes y que son necesarios para el des-
empeño del puesto de trabajo, según 
ha informado la Policía Nacional.

La Unidad Territorial de Seguridad 
Privada de la Comisaría Provincial de 
Ciudad Real detectó irregularidades en 
uno de los certificados entregados por 
un aspirante a vigilante de seguridad, 
e inició una investigación en la que se 
inspeccionaron tanto solicitudes en 
curso como expedientes previos, bajo 
la sospecha de que algunos de los títu-
los de Graduado en Educación Secun-
daria Obligatoria, Técnico Superior o 
equivalentes hubieran sido falsificados.

La policía paralizó temporalmente los 
expedientes encausados, al tiempo que 
cotejó los documentos con Inspección 
Educativa, verificando así que se trata-
ba de falsificaciones muy elaboradas.

+info

LA DGA TENDRÁ QUE PA-
GAR POR EL ATAQUE A UN 
VIGILANTE EN EL CENTRO 
DE MENORES DE JUSLIBOL
EL JOVEN, CONDENADO A CUATRO 
FINES DE SEMANA DE INTERNA-
MIENTO, AGREDIÓ AL TRABAJADOR 
QUE DEFENDIÓ A UNA EDUCADORA.

El Instituto Aragonés de Ser-
vicios Sociales (IASS) se va a 
ver obligado a responder eco-

nómicamente por una agresión que se 
produjo en el centro de menores de 
Juslibol, donde un chico de 17 años y 
origen ucraniano atacó a un vigilante 
de seguridad e hizo que pasara dos se-
manas de baja médica.

Así lo ha decidido la titular del Juzga-
do de Menores número 2 de Zaragoza, 
que condena al agresor a cuatro fines 
de semana de internamiento y le obli-
ga a indemnizar a la víctima de forma 
conjunta y solidaria con la DGA.

Los hechos se produjeron sobre las 
cinco de la tarde del 19 de abril de 
2021, después de que el investigado 
se comportara de forma violenta con 
una educadora. El joven estaba en ais-
lamiento, ya que había protagonizado 
otro altercado el día anterior, por lo 
que esta mujer se entrevistaba con él 
para iniciar la instrucción de un expe-
diente de reforma.

La investigación permitió descubrir 
que tres de los detenidos habían adqui-
rido, previo pago, sus certificados falsi-
ficados de otro Vigilante de Seguridad 
en activo quien a su vez presentó en su 
día su propio título también falsificado. 
El quinto detenido, también vigilante 
en activo, adquirió su falsificación en 
Madrid para presentarla en Ciudad 
Real.

+info

SUCESOS

https://elfarodeceuta-es.cdn.ampproject.org/v/s/elfarodeceuta.es/ofuscacion-acusado-vigilante-seguridad-termina-condena/amp/?amp_gsa=1&amp_js_v=a9&usqp=mq331AQKKAFQArABIIACAw%3D%3D#amp_tf=De%20%251%24s&aoh=16763502557667&referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com&ampshare=https%3A%2F%2Felfarodeceuta.es%2Fofuscacion-acusado-vigilante-seguridad-termina-condena%2F
https://www.latribunadeciudadreal.es/Noticia/ZE85A7C77-F48B-C94D-810C1C4A631984A7/202302/Detenidos-por-falsear-documentos-como-vigilantes-de-seguridad
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2023/02/24/agresiones-menores-gobierno-aragon-respondera-ataque-a-vigilante-de-zaragoza-1633762.html
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DETENIDO UN HOMBRE DE 
59 AÑOS TRAS SIMULAR TE-
NER UNA PISTOLA Y AGRE-

DIR A LOS AGENTES 
LOS AGENTES FUERON AVISA-
DOS POR EL PERSONAL DE SE-
GURIDAD PRIVADA DEL CENTRO 

COMERCIAL CARREFOUR 

Agentes de la Policía Local de-
tuvieron el pasado viernes 10 
de febrero a un hombre de 59 

años por la presunta comisión de un 
delito de atentado contra agentes de la 
autoridad.

Los hechos tuvieron lugar el viernes 
10 de febrero cuando, sobre las 16:50 
horas, se recibió un aviso en la Sala de 
Comunicación de la Policía Local reali-
zado por el personal de Seguridad Pri-
vada del Centro Comercial Carrefour. 
Los vigilantes informaban de la pre-
sencia en las instalaciones de una per-
sona en estado ebrio que estaba mo-
lestando al resto de usuarios, entre los 
que se encontraban menores de edad, y 
alterando el orden público.

Un vehículo de la Policía Local se 
trasladó al lugar, donde encontró un 
hombre muy alterado y con sus enseres 
personales por el suelo en la zona de 
estacionamiento. La mediación de los 
agentes, apoyados por los Vigilantes 
de Seguridad, recondujo la situación 
logrando calmar inicialmente a esta 
persona, que se dispuso a abandonar el 
lugar sin más problema.

+info

La Policía Nacional ha detenido 
a dos hermanos que intenta-
ron entrar en el Hospital La Fe, 

armados con una pistola y un cuchillo 
de grandes dimensiones, con la inten-
ción de agredir al personal médico al 
responsabilizarlo de la muerte de su 
padre, que falleció tras contagiarse de 
Covid.

Los hechos sucedieron el pasado 
miércoles por la noche cuando los dos 
hombres, de 30 y 35 años de edad, tra-
taron de entrar en el hospital por una 
de las puertas del Servicio de Urgen-
cias. Tras discutir primero entre ellos 
y después con los vigilantes de seguri-
dad, uno de los individuos llamó «ase-
sinos» a los médicos que habían aten-
dido a su progenitor.

Instantes después de recibir el aviso 
del grave incidente, varias patrullas 
de la Policía Nacional acudieron con 
urgencia al centro hospitalario y arres-
taron a los dos hombres, que también 
amenazaron a los agentes. Uno de ellos 
portaba la pistola en una mano y el cu-
chillo en la otra, y no hizo caso a los po-
licías cuando le pidieron, en los prime-

ros momentos, que soltara las armas.
El individuo gritó que iba a matar a 

los médicos, porque eran los «asesinos 
de su familia». Como estaba muy agre-
sivo, amenazaba también a los agentes 
y les apuntaba con la pistola, los poli-
cías sacaron sus armas reglamentarias 
y lo encañonaron al mismo tiempo que 
le ordenaron que dejase en el suelo el 
cuchillo y la pistola.

Tras unos segundos de gran nervio-
sismo y tensión, el hombre lanzó el 
arma blanca pero no soltó la pistola. 
Varios policías llegaron en apoyo de la 
primera patrulla y fue entonces cuando 
el individuo depuso su actitud violenta, 
al verse rodeado y sin posibilidad de es-
capatoria, y dejó la pistola en el suelo. 
Los policías se abalanzaron entonces 
sobre él y lo inmovilizaron tras engri-
lletarlo. La violenta escena tuvo lugar 
en la zona de aparcamiento dentro del 
recinto hospitalario.

+info

DOS HERMANOS INTENTAN ENTRAR CON UNA PISTOLA Y 
UN CUCHILLO EN LA FE PARA AGREDIR A LOS MÉDICOS 

UNO DE INDIVIDUOS PORTABA UN ARMA EN CADA MANO Y NO HIZO CASO A 
LOS POLICÍAS, EN LOS PRIMEROS MOMENTOS, CUANDO LE ENCAÑONARON 

PARA QUE DEPUSIERA SU ACTITUD 

https://www.burgosconecta.es/burgos/detenido-hombre-anos-20230217145017-nt.html
https://www.lasprovincias.es/sucesos/hermanos-amenazan-pistola-valencia-fe-20230224122255-nt.html?_tcode=aWpwNnQx&ref=https%3A%2F%2Flm.facebook.com%2F
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HERIDOS DOS VIGILANTES 
DE SEGURIDAD DE UN CEN-
TRO DE ACOGIDA DE ME-
NORES DE MELILLA TRAS 

SER APEDREADOS
DOS VIGILANTES DEL CENTRO DE 
ACOGIDA DE MENORES NO ACOM-
PAÑADOS DE MELILLA, 'EL FUERTE 
DE LA PURÍSIMA CONCEPCIÓN', HAN 
RESULTADO HERIDOS TRAS SER 
APEDREADOS, SEGÚN HA DENUN-
CIADO EL SINDICATO INDEPENDIEN-

TE DE MELILLA

Dos vigilantes del Centro de 
Acogida de Menores No 
Acompañados de Melilla, 'El 	

Fuerte de la Purísima Concepción', han 
resultado heridos tras ser apedreados, 
según ha denunciado el Sindicato In-
dependiente de Melilla.

La organización sindical ha asegura-
do que el apedreamiento se produjo en 
el interior del recinto del centro de me-
nores cuando los vigilantes, que inter-
vinieron en la separación de una pelea 
entre dos internos que presuntamente 
habían sido actor y víctima de un robo 
con fuerza el día anterior, "tuvieron que 
refugiarse en los módulos tras la lluvia 
de piedras a la que fueron sometidos.

Los dos vigilantes heridos han inter-
puesto la pertinente denuncia ante la 
Guardia Civil y se encuentran fuera de 
peligro, según el SIM, sindicato que 
destaca que esta no es la primera vez 
que son agredidos mientras realizan su 
trabajo en este centro de acogida.                        

El SIM, tras condenar nuevamente 
una acción violenta contra los vigilan-
tes de seguridad, ha recordado que "ya 
en Nochevieja de 2021 se produjo un 
revuelta grave en la que resultaron he-
ridos varios vigilantes, y que desde en-
tonces están solicitando que se retiren 
las piedras del patio interior del recin-
to que, además de adornar los jardines, 
sirven como proyectiles en situaciones 
incontroladas". PIDEN MATERIAL 
ANTIDISTURBIOS                     +info

DETENIDO UN VARÓN 
QUE AGREDIÓ GRAVE-
MENTE A UN VIGILANTE 
DE SEGURIDAD DE UN 
CENTRO COMERCIAL DE 

VALLADOLID

-El autor agarró fuertemente por el 
cuello a un trabajador de seguridad. 

- Hurto en un centro comercial de Va-
lladolid. 

La Policía Nacional ha detenido a un 
varón como presunto autor de un robo 
con violencia.

A última hora de la mañana del vier-
nes la Sala CIMACC 091 recibía un avi-
so de los vigilantes de seguridad de un 
centro comercial que tenían retenido 
a un varón por hurto y este se encon-
traba muy violento. A la llegada de los 
agentes observaron que tres personas 
del servicio de seguridad del centro 
tenían reducido en el suelo a un varón 
que se encontraba en un alto estado 
de agitación, por lo que los agentes lo 
esposaron por seguridad de todos los 
actuantes. Los vigilantes manifestaron 
que habían visto al varón coger varios 
artículos y pasar por línea de cajas sin 
abonar ninguno por lo que le dieron el 
alto. Al verse descubierto el individuo 
emprendió la huida a la carrera, dán-
dole alcance uno de los vigilantes a lo 
que el citado respondió con un fuerte 
empujón y tirando al suelo al trabaja-
dor se colocó sobre él agarrándole con 
ambas manos el cuello.

El vigilante fue auxiliado por sus dos 
compañeras que ante la clara inten-
ción de estrangularle que presentaba 
el varón comenzaron un forcejeo con-
siguiendo reducirlo hasta la llegada de 
los agentes.                                        +info

DETENIDO POR AGREDIR A 
UN VIGILANTE DE SEGURIDAD 
EN LA ESTACIÓN DE FEVE EN 

SANTANDER

La Policía Local de Santander ha de-
tenido a un hombre de 41 años por 
agredir a un vigilante de seguridad en 
la estación de Feve en Santander.

El viernes, sobre las 21:50, los vigilan-
tes de seguridad de la estación avisaron 
a la Policía Local, que identificó y detu-
vo a un hombre, sin domicilio fijo, por 
un supuesto delito de agresión.

Según ha informado este lunes la Po-
licía, cuando los vigilantes pidieron al 
hombre que abandonara la estación 
donde pretendía pasar la noche, este 
reaccionó de forma violenta contra 
ellos. Trató de golpearles con patadas 
y puñetazos mientras profería amena-
zas, por lo que tuvo que ser reducido y 
engrilletado.

+info

DETENIDOS CUATRO MENO-
RES POR AGREDIR Y ROBAR A 
DOS VIGILANTES DEL PUERTO 

DE SAN SEBASTIÁN

La Ertzaintza ha detenido este do-
mingo de madrugada a cuatro meno-
res, acusados de robar y agredir a dos 
vigilantes del Puerto de San Sebastián, 
que han tenido que ser evacuados a un 
centro hospitalario con diversas con-
tusiones. La investigación continúa 
abierta con el fin de identificar al res-
to de implicados en la agresión grupal, 
según ha informado el Departamento 
vasco de Seguridad.

+info
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https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20230213/8753918/heridos-dos-vigilantes-seguridad-centro-acogida-menores-melilla-apedreados.amp.html
https://www.lavozdemedinadigital.com/wordpress/2023/02/detenido-un-varon-que-agredio-gravemente-a-un-vigilante-de-seguridad-de-un-centro-comercial-de-valladolid/
https://eldiariocantabria-publico-es.cdn.ampproject.org/v/s/eldiariocantabria.publico.es/articulo/santander/detenido-hombre-agredir-vigilante-seguridad-estacion-feve-santander/20230206154946130209.amp.html?amp_gsa=1&amp_js_v=a9&usqp=mq331AQKKAFQArABIIACAw%3D%3D#amp_ct=1675751837756&amp_tf=De%20%251%24s&aoh=16757518350052&referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com&ampshare=https%3A%2F%2Feldiariocantabria.publico.es%2Farticulo%2Fsantander%2Fdetenido-hombre-agredir-vigilante-seguridad-estacion-feve-santander%2F20230206154946130209.html
https://www.europapress.es/euskadi/noticia-detenidos-cuatro-menores-agredir-robar-dos-vigilantes-puerto-san-sebastian-20230409171349.html
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El comité de empresa de la CIG 
de GFS Securiy A Coruña ha 
denunciado los "incumpli-

mientos legales y administrativos" de 
le empresa concesionaria de seguridad 
en las empresas de la zona de Ferrol en 
las que trabaja.

GFS Security lleva desde el pasado 
mes de octubre prestando servicios a 
empresas, como Reganosa o Forestal 
del Atlántico, después de que le fuesen 
cedidos la mayor parte de los clientes 
que tenía a nivel estatal la anterior con-
cesionaria, Prosetecnisa, que entró en 
quiebra con una deuda superior a los 
250.000 euros, habiendo dejado de 
pagar, según afirma la CIG en un co-
municado, los salarios del mes de sep-
tiembre y las correspondientes liquida-
ciones a un centenar de trabajadores.

La Inspección de Trabajo de A Coruña 
dio el pasado mes de enero a GFS has-
ta el 13 de febrero para que acreditase 
qnte este organismo el pago de la deu-
da a todo el personal en la provincia de 
A Coruña. Inspección informaba a la 
empresa que en caso de no acreditar 
el pago de la deuda establecida estaría 
cometiendo una infracción tipificada 

como muy grave y en su máximo grado,  
lo que llevaría aparejada una sanción 
económica de entre 120.000 y 225.000 
euros.

Durante este periodo establecido, la 
empresa se realizó varios ingresos a al-
gunos trabajadores vinculados con em-
presas del grupo Tojeiro, pero, según 
afirma el sindicato, solo parcialmente, 
restando a cada trabajador entre 200 y 
300 eurso de los importes de estos sa-
larios.

La CIG ha afirmado que la empresa 
de seguridad se ha engado a colaborar 
con la Inspección de Trabajo de A Co-
ruña, al no acudir a las citación cuando 
se le requería, "impidiendo y obstacu-
lizando las funciaones de investigacio-
nes abiertas contra la empresa, dando 
inicio por todo ello a la reapertura de 
un expediente sancionador", a la que 
además de la infracción advertida por 
Inspección, se incluía un agravante por 
obstruccion a la función inspectora.

+info

PROSEGUR INCREMENTÓ 
SU BENEFICIO NETO CON-
SOLIDADO UN 57,8% EN 
2022, HASTA LOS 65 MILLO-

NES DE EUROS 

Prosegur obtuvo un beneficio 
neto consolidado de 65 millo-
nes de euros en 2022, cifra un 

57,8% superior a la de 2021, cuando 
ganó 62 millones de euros, según ha 
informado este lunes la empresa a la 
Comisión Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMV).

La compañía ha reportado unas ven-
tas de 4.147 millones de euros en 2022, 
lo que supone un incremento del 19,3% 
respecto al año anterior. Sobre la ren-
tabilidad de las operaciones, el Ebita se 
ha situado en 291 millones de euros, un 
30,7% más con respecto a 2021, con un 
margen del 7%.

En términos de crecimiento orgánico, 
Prosegur ha logrado un avance de sus 
operaciones del 22,4%, creciendo en 
todas las geografías en las que opera 
la compañía y gracias a un «excelente» 
traspaso de inflación a precio en todos 
los mercados, según han destacado. En 
términos de alcance geográfico, la com-
pañía ha entrado en nuevos mercados a 
través de nuevos productos, lo que ele-
va su presencia global a 31 países.

En cuanto al flujo de caja operativo, 
este se elevó hasta los 288 millones de 
euros en 2022, lo que representa una 
mejora del 7%, a pesar de los incre-
mentos en consumo de circulante vivi-
dos a principios de año.

La deuda financiera neta a cierre del 
trimestre alcanzó los 1.106 millones de 
euros. El nivel de endeudamiento se 
mantiene en una ratio de deuda finan-
ciera neta sobre Ebitda de 2,3 veces. 

+info

 ABIERTO UN EXPEDIENTE CONTRA LA EMPRESA DE VI-
GILANTES DE SEGURIDAD GFS SECURITY POR EL IMPAGO 

REITERADO DE SALARIOS A SUS TRABAJADORES
LA CIG HA DENUNCIADO LOS "INCUMPLIMIENTOS LEGALES Y 

ADMINISTRATIVOS" DE LA EMPRESA
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https://www.galiciapress.es/articulo/empresas/2023-02-17/4181593-abierto-expediente-contra-empresa-vigilantes-seguridad-gfs-security-impago-reiterado-salarios-trabajadores
https://forbes.es/ultima-hora/240189/prosegur-incremento-su-beneficio-neto-consolidado-un-578-en-2022-hasta-los-65-millones-de-euros/
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REUNIÓN ÁREA SEGURI-
DAD PRIVADA DE CSIF

CSIF CUARTO SINDICATO EN REPRE-
SENTATIVIDAD DEL SECTOR DE LA 
SEGURIDAD PRIVADA EN ESPAÑA 
REÚNE A SUS RESPONSABLES AUTO-

NÓMICOS EN MADRID.
SE RENOVARÁ AL RESPONSABLE NA-
CIONAL DEL ÁREA EN LA PERSONA 
DE ENRIQUE RUIZ QUE RELEVARÁ A 

NICOLÁS FUENTES.

Con fecha 16 de febrero de 2023 
los Responsables Autonómi-
cos de Seguridad Privada de 

CSIF, se han reunido en Madrid, para 
analizar la situación del sindicato y del 
sector tras la publicación del reciente 
Convenio Colectivo. 

CSIF cuarto sindicato en representati-
vidad del sector de la Seguridad Priva-
da en España reúne a sus responsables 
autonómicos en Madrid.

Se renovará al Responsable Nacional 
del Área en la persona de Enrique Ruiz 
que relevará a Nicolás Fuentes. 

+info 

CSIF GANA UNA DEMANDA QUE 
RECONOCE EL DERECHO A LA LI-
BRANZA DE UN FIN DE SEMANA 
QUE NO OBTUVO UNA TRABAJA-

DORA DE SEGURIDAD
EL JUZGADO CERTIFICA ESE DERE-
CHO Y CONDENA A LA EMPRESA A 
PAGARLE EL IMPORTE CORRESPON-

DIENTE

El Juzgado de lo Social núme-
ro 8 de Valencia ha dado la 
razón a CSIF tras la demanda 

presentada en nombre de una afiliada 
contra la empresa Prosegur Soluciones 
de Seguridad España S.L., El dictamen 
declara "el derecho de la trabajadora a 
la libranza de un fin de semana al mes, 
sábado y domingo, en los términos es-
tablecidos en el convenio colectivo".

+info

EL SINDICATO CSIF CORRIGE EN 
LOS JUZGADOS EL 'ERROR' DE 
UNA EMPRESA DE SEGURIDAD 
PRIVADA EN EL CÓMPUTO DE 

LAS HORAS EXTRAS
LA JUSTICIA HA CONDENADO A LA 
EMPRESA A PAGAR AL TRABAJADOR 
EN UNA RESOLUCIÓN ANTE LA QUE 

NO CABE INTERPONER RECURSO

El sindicato CSIF Navarra ha in-
formado de que ha ganado una 
sentencia a la empresa Secu-

ritas sobre el cómputo de horas extras 
contra la que no cabe interponer recur-
so. Desde el sindicato, el responsable 
de Seguridad Privada, Juan Dopazo, ha 
explicado que altos cargos e interme-
dios de la compañía contabilizaban mal 
las horas extraordinarias, pero, “dado 
que hicieron caso omiso, CSIF decidió 
llevarlo a los juzgados”.

Con esta sentencia del juzgado de lo 
social, aseguran desde CSIF, "queda 
claro que la única forma de contabilizar 
las horas extraordinarias es la que mar-
ca el convenio colectivo del sector y no 
las cuentas que lleva años haciendo la 
empresa en todas sus delegaciones de 
España, alegando un acuerdo del año 
2012".                                               +info

https://www.csif.es/contenido/nacional/empresa-privada/356754
https://www.csif.es/contenido/comunidad-valenciana/general/355086
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2023/03/30/el-sindicato-csif-corrige-juzgados-el-error-empresa-seguridad-privada-el-computo-horas-extras-563476-300.html
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Los trabajadores quedarán libe-
rados desde este sábado, 1 de 
abril, de la obligación de ser 

ellos quienes entreguen el parte de baja 
médica a su empresa, ya que pasará a 
hacerlo directamente la Administra-
ción.

Se trata de una de las medidas apro-
badas por el Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones en una 
orden con el nuevo procedimiento de 

tramitación de partes médicos de baja 
laboral, derivado de un real decreto al 
que dio luz verde el Consejo de Minis-
tros a finales de diciembre. El cambio 
entra en vigor este sábado, tal y como 
establecía la Orden en el momento de 
su publicación en el Boletín Oficial del 
Estado (BOE).

En declaraciones a Servimedia, el 
presidente de la Asociación Española 
de Directores de Recursos Humanos 
(AEDRH), Jesús Torres, mostró su 
deseo de que el cambio funcione co-
rrectamente, pero trasladó sus dudas, 
ya que la Seguridad Social arrastra un 
déficit de unas 10.000 personas en su 
plantilla.

Además, explicó que hay muchas py-
mes en España que la gestión de las 
bajas y otras cuestiones similares las 

tienen externalizadas en consultorías y 
gestorías. “No sé si la Seguridad Social 
va a ser capaz de identificar a estos ase-
sores externos a la hora de enviar los 
partes de baja. Es una duda razonable”, 
ahondó Torres.

Asimismo, señaló que está “detec-
tando” “una actividad legislativa que 
impacta en la gestión del absentismo 
laboral en las empresas”. Al respecto, 
criticó que se metiera de “rondón” en 
la reforma de pensiones un aparta-
do por el que las mutuas solo podrán 
hacer una vez la propuesta de alta del 
empleado en situación de baja médica. 
“Esto repercutirá en el control en los 
casos de absentismo”, advirtió el res-
ponsable de la AEDRH.

LOS TRABAJADORES QUEDAN EXENTOS DESDE ESTE SÁBADO DE LA 
OBLIGACIÓN DE ENTREGAR EL PARTE DE BAJA MÉDICA A SU EMPRESA

CSIF SEGURIDAD PRIVADA12
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+info

https://www.salamanca24horas.com/local/trabajadores-quedan-exentos-este-sabado-obligacion-entregar-parte-baja-medica-su-empresa_15073456_102.html
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ELECCIONES SINDICALES
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ACCIÓN SOCIAL - AFÍLIATE

DESCUENTOS AFILIADOS

DESCUENTOS Y 
PROMOCIONES 

CSIF NACIONAL 2022

PEÑA ZARAGOCISTA

DESCUENTOS 
Y PROMOCIONES
CSIF ZARAGOZA 

2022

PEÑA
ZARAGOCISTA

NUEVOS ACUERDOS

ACCIÓN SOCIAL

https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20noviembre%202022.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20noviembre%202022.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/20220620%20BOLET%C3%8DN%20ACCI%C3%93N%20SOCIAL%20NACIONAL.pdf
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306375
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306189
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/305641
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306163
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306762
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308188
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/315157
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313615
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313270
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316090
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/312214
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316540
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/317066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/298288
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/318556
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326407
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319558
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/325478
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319630
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326836
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/300095
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337607
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337610
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/336117
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/338974
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/339401
https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337361
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/340223
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/347680
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331517
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331515


CSIF SEGURIDAD PRIVADA
DE ARAGÓN

SÍGUENOS EN: 

https://www.csif.es/aragon/privada
https://www.facebook.com/CSIFZaragozaSeguridadPrivada/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw

