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La sede de la Unién Pro-
vincial de CSIF Zaragoza
(calle Bolonia, 22) perma-
nece abierta al publico
con todas las medidas de
seguridad establecidas en
el siguiente horario de ma-
Nanas: de lunes a viernes,
de9.00a14.00hydetardes
de lunes a jueves de 16.30
a 19.30h y viernes de 15:.00
a 18.30h. En julio y agos-
to cerramos por la tarde.

Puede contactar con no-
sotros en el 976.22.08.40 o
en zaragoza@csif.es

CSIF  IARACO5A

por ti, contigo
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EN ESTE NUEVO TIEMPO,
CUENTAS CON UN SINDICATO,

AREAS DE CSIF ZARAGOZA:

ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA: agca50@csif.es
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO: central50@csif.es
ADMINISTRACION LOCAL: local50@csif.es
ASESORIA JURIDICA: juridico50@csif.es
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: csif@zaragoza.es
CORREOS: correos71@csif.es
EDUCACION: ense50@csif.es
EMPRESA PRIVADA: empresaprivada50@csif.es
JUSTICIA: justicia50@csif.es
PRISIONES: prisiones50@csif.es
SANIDAD: sanidad50@csif.es
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MARZO, UN MES MUY ELECTORAL

El mes de marzo ha sido un mes muy intenso en nuestro sindicato, con negociaciones, concentracio-
nes, manifestaciones, firmas de acuerdos histéricos y elecciones sindicales. Terminamos el mes con
tres elecciones el dia 30: en Sanidad, en el Ayuntamiento de Zaragoza y en la empresa Eulen. Los re-
sultados han sido muy positivos. En la Sanidad aragonesa, somos la segunda fuerza y creciendo: hemos
conseguido 47 delegados, 6 mas. En el Ayuntamiento de Zaragoza aumentamos el nimero de votos y
conseguimos un delegado mas (4 en total). En las elecciones de Eulen somos los segundos, con 3 de-
legados. Agradecemos a todas las personas que han depositado su confianza en nosotros. Seguiremos
trabajando los proximos cuatro anos para defender los derechos de los trabajadores y los servicios
publicos.

En Sanidad conseguimos un acuerdo histérico, que sirvi6 para desconvocar la huelga que habiamos
convocado para el dia 31. Hemos conseguido el pago del nivel 3 de la carrera profesional para todos
los que lo tenian pendiente. También hemos conseguido la implantacién progresiva de la jornada de
35 horas. En la DGA, tras muchas negociaciones, firmamos el nuevo convenio colectivo, que también
recoge la jornada laboral de 35 horas semanales. Poco a poco conseguimos grandes logros para los tra-
bajadores.

Seguimos muy activos en todos los sectores. CSIF es el principal sindicato de la administracion puabli-
ca y con presencia creciente en el &mbito privado. En Educacion continuamos trabajando, entre otros
temas, por la integracion de los Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria. Ya se acerca el final de curso y la fecha de las oposiciones: el préximo
17 de junio.

Este mes de marzo también celebramos muchas actividades por la igualdad, en torno al 8 de marzo,
Dia Internacional de las Mujeres. Volvimos a hacer deporte, en la IV Carrera por la Igualdad, que dis-
frutamos el domingo 12 en el Parque del Agua de Zaragoza. Y organizamos concursos de relatos y fotos
por la igualdad. Podéis consultar los ganadores en esta newsletter y en nuestra web.

iSeguimos trabajando!

Alberto Juan, presidente de CSIF Zaragoza
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a Central Sindical Indepen-
I diente y de Funcionarios
(CSIF) celebra el éxito con-
seguido en las elecciones sindicales
del Servicio Aragonés de Salud, y
seguira trabajando por los derechos
de los trabajadores y por la sanidad
publica. CSIF ha conseguido 47 re-
presentantes, seis més de los que
tenia, y se mantiene como segunda
fuerza en la Sanidad aragonesa. La
lista méas votada ha sido la de Cem-
satse, que agrupa a los sindicatos
médicos CESM y Fasamet, y a Satse.
CSIF representa a todas las catego-
rias profesionales.

Este jueves 30 de marzo estaban
llamados a votar més de 24.000
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SANIDAD / NOTICIAS

CSIF CRECE Y SE MANTIENE CO

SINDICAL EN LA SANIDAD ARAGONESA
CSIF CELEBRA EL EXITO EN LAS ELECCIONES SINDICALES DEL SALUD,
EN LAS QUE HA CONSEGUIDO 47 REPRESENTANTES, SEIS MAS.
CSIF AGRADECE LA PARTICIPACION Y LA CONFIANZA.

O

trabajadores del Salud para elegir
a 206 representantes para las jun-
tas de personal. Las votaciones han
transcurrido con normalidad, entre
las 7.00 y las 23.00, en centros de
salud, centros de especialidades y
hospitales de todo Aragén.

CSIF mantiene su representacion
respecto a las anteriores elecciones
“Estamos satisfechos
con los resultados, son el fruto de
cuatro anos de trabajo. El dltimo
mes ha sido especialmente intenso,

sindicales.

con una convocatoria de huelga y
negociaciones hasta el tltimo mo-
mento. Hemos demostrado que de-
fendemos a los trabajadores hasta
el final. El acuerdo conseguido para

SEGUNDA FUERZA

desconvocar la huelga es histérico:
por fin se consigue el pago del nivel
3 de carrera profesional para los que
lo tenian pendiente y se consigue la
implantacién de la jornada de 35
horas, entre otras medidas”, afirma
Jessica Fessenden, presidenta del
sector de Sanidad en CSIF Aragon.

Los sindicatos que han conseguido
representacién en la Mesa Secto-
rial de Sanidad son Cemsatse, CSIF,
CCOO, UGT y FTPS.
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ENGANO‘

| EL GOBRIERNO D

26 M LA SANIDAD PUBLICA SE MUERE

LOS SANITARIOS SALEN A LA CALLE PARA RECLAMAR UN SERVICIO PUBLICO DE
CALIDAD UNAS 400 PERSONAS HAN PARTICIPADO EN LA MANIFESTACION

— s m |

"iBasta de enganos!" acompanado de las tres claves que los sindicatos consideran que estin torpedeando las
relaciones entre trabajadores y sistema sanitario. "El Gobierno de Aragdn niega la negociacion colectiva, no paga
la carrera profesional e incumple los acuerdos" completaban una pancarta que abria el camino a los miembros de

CCOO, UGT y CSIF que convocaban la movilizacién.

+info

CSIF CONSIGUE UN ACUERDO HISTORICO
EN LA SANIDAD ARAGONESA

SIF ha conseguido un acuer-

‘ do histérico para la Sanidad
aragonesa. Hemos firmado

el acuerdo con CCOO, UGT y el Sa-

lud que pone fin a casi dos meses de
negociaciones, reuniones y movili-

zaciones. El acuerdo ha permitido
evitar la huelga "in extremis".

Hemos conseguido, por fin, el abo-
no del nivel 3 de carrera profesional
para el personal sanitario de forma-

cion profesional y de gestion y ser-
vicios. Se comenzari a pagar en la
némina de mayo. También hemos
conseguido la implantacién pro-
gresiva de la jornada de 35 horas;
la apertura de los centros de salud
hasta las 20.00; y mejoras para el
personal de Atencién Continuada,
entre otros puntos.

Se incluira en el orden del dia de la
proxina Mesa Sectorial la creacion
de los puestos de trabajo singulari-
zados de Coordinadores de Técni-
cos (grado Medio y grado Superior)
para su incorporacién en las planti-
llas orgéanicas de los Centros, siendo
ésta una de las reivindicaciones de-
mandadas por CSIF desde 2015.

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/358531
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/358698
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CSIF SANIDAD ARAGON
- REVISTA ELECCIONES
SINDICALES 2023

LAS URGENCIAS DEL
HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO MIGUEL SERVET DE
ZARAGOZA VUELVEN A
ESTAR SATURADAS

G

SANIDAD
ARAGON
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DE COMUNICACION
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Desde CSIF han cifrado en 53 los
pacientes que estaban este martes
pendientes de subir a planta. Uno
de ellos llevaba al mediodia hasta
92 horas en esta situacién, segin
han apuntado.

+info
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CSIF EMPODERA LA ESPECIALIDAD DE
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

ENTREVISTA AL PRESIDENTE NACIONAL DE SANIDAD DE CSIF, FER-
NANDO HONTANGAS EN CANAL SANITARIO SOBRE COMO PRESTI-
GIAR LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA FAMILIAY COMUNITARIA

n esta entrevista, se pone de

E manifiesto la necesidad de
prestigiar la especialidad de

MFYC para que el alumno egresado
de la facultad de medicina y oposi-

tor al MIR , valore dicha especiali-
dad en su justa medida.

Se trata de una especialidad muy
compleja y completa, pues trata al
paciente desde un punto de vista
bio-psico-social. Ademas de la fun-
cion asistencial ( la fundamental ),
hay otras que tienen gran importan-
cia y que hay que promocionar, ta-
les como la docente, investigadora y
formativa.

Para empoderar al paciente y a
la figura del médico de familia, es

fundamental realizar una inversién
adecuada en sanidad y destinar al
menos un 25% del mismo a la Aten-
cién Primaria (recomendaciones de
la OMS).

Ademés hace falta TIEMPO para
que el profesional pueda realizar
su trabajo de forma satisfactoria, y
esto a su vez, disminuira el nivel de
tension del paciente y su entorno, y
de esta forma disminuira la lacra de
agresiones a sanitarios.

El pilar del Sistema Nacional de
Salud, debe recaer en la Atencién
Primaria.

+info

CSIF NEGOCIA POR Tl Y PARA TODAS LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES DEL SERVI-
ClO ARAGONES DE SALUD

TODAS LAS REIVINDICACIONES EN
UNA SOLA VOZ- PORTI, POR TODOS
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https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/357956
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/358532
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/358358
https://www.csif.es/contenido/aragon/sanidad/358192

EDUCACION / NOTICIAS
INTEGRACION DE PTFP A SECUNDARIA

INTERINOS - SOLICITAMOS: LA INTEGRACION COMO PERSONAL INTERINO
CON EFECTOS DE 19 DE ENERO DE 2021, APLICANDO LA IGUALDAD DE TRATO
Y RETRIBUTIVA. PONTE EN CONTACTO CON TU SEDE.
FUNCIONARIOS DE CARRERA - EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITU-
DES DE INTEGRACION SERA DE VEINTE DIAS HABILES.

Qe |
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CSIF EXIGE TRAS PUBLICACION
EL 28 DE MARZO EN BOA DE LA
ORDEN DE INTEGRACION -

AY PIFPI- AL PES

LA INCLUSION EN EL
PROCESO DE LAS PERSONAS
INTERINAS, JUBILADAS Y EN

PRACTICAS

"EDUCAC ION
ARAGON
+info
CHARLA - CONCURSO-OPOSICION

ESTABILIZACION: CONVOCATORIA Y
SOLICITUD 2023

CALENDARIO INICIO
CURSO - EEMM

Calendario
EE.MM.

Curso 2023/24
P ™

CHARLA INSTANCIA CONCURSO
OPOSICION ESTABILIZACION
ARAGON 2023
con Isabel Cuesta y Javier Gracla
(CSIF Educacidn Aragdn)

+info

CHARLA - CONCURSO-OPOSICION
REPOSICION: CONVOCATORIA Y
SOLICITUD 2023

CALENDARIO INICIO
CURSO - MAESTROS
+info

+info
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OPOSICIONES 2023 | FECHA
DE CELEBRACION: 17 JUNIO
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CSIF RECHAZA LA NUEVA CA-

RRERA DE MAGISTERIO PORQUE
CARECE DE FORMACION SU-
FICIENTE EN MATERIAS CLAVE

COMO MATEMATICAS O LENGUA

EXIGIMOS A UNIVERSIDADES QUE RETIRE

SU PROPUESTA: HACE FALTA UN PACTO

DE ESTADO QUE ESTABILICE EL SISTEMA

EDUCATIVO DURANTE GENERACIONES Y
ATRAIGA EL TALENTO

CSIF, sindicato més representati-
vo en las administraciones publicas
y con presencia creciente en el sec-
tor privado, advierte que los futuros
profesores de Educacién Infantil
y Educaciéon Primaria no tendran
suficiente formacién para ensenar
materias clave como Matematicas,
Lengua o Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural, porque la
reforma de la carrera de Magisterio
que prepara el Ministerio de Uni-
versidades da mas peso a las asig-
naturas de pedagogia y didactica
general.

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/358171
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/357934
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/358443
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/358442
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/355508
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/356422
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/358606
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ADMON. LOCAL / NOTICIAS

ELECCIONES SINDICALES AYUNTAMIENTO ZARAGOZA

GPUR TU CONFIANZA

SIF quiere agradecer en pri-

mer lugar la participacién y la

confianza depositada en nues-
tras siglas y que han permitido aumen-
tar a 4 el namero de delegados electos
y ser el sindicato que més ha crecido en
porcentaje de votos (18%) respecto a
las anteriores elecciones de 2019.

GRACTAS AR TUS VOTOSESTR ES EL
Con un censo de 4.694 personas, ejer- - e oy
cieron su derecho al votz 3.303 dierni— SINDICATO uu E MAS CRECE

nuyendo el nimero respecto a 2019 en

CSIF

Los resultados electorales han sido:

CSL 533 - CCOO 500 - CGT 471

CSIF 437 - UGT 400 - STAZ 326

OSTA 176 - FORZAPOL 173

El niimero de votos en blanco fueron
220 y los nulos 67.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

CSIF seguira trabajando los proxi-
mos cuatro afos por la defensa y los
derechos de las trabajadoras y trabaja-
dores del Ayuntamiento de Zaragoza.

Seguiremos siendo un sindicato til,
negociador y exigente para la plantilla
municipal.

+info

PRIMERAS ACTUACIONES EN
SITUACIONES CRITICAS

s/ PRIMERAS ACTUACIONES
EN SITUACIONES CRITICAS

sovoniocs (HOMICIDIOS, ATRACOS, SECUESTROS...)
18 Y 19 DE ABRIL DE 9:00 h A 14:00h

LUGAR: C/ MARIA MOLINER N.° 50
(FUNDACION INVESTIGACION Y FUTURO. PLAZAS LIMITADAS

(VUELVE AL SINDICALISMO?
EL CONCEJAL DE PERSONAL, COLABORA EN LA
CAMPARNA ELECTORAL DE “SUS SINDICATOS", EN
LA JORNADA DE REFLEXION A LAS ELECCIONES
SINDICALES DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

-~
indicalista?

évuelve el

» 2:00 - 10:00H.- HOMICIDIOS (ESCENARIOS
DEL DELITO, CADAVERES, SUICIDIOS, LESIO-

NES GRAVES)

inspector, Jefe de Grupo de Homicidios
Vicante ERRUZ ZAURIN y Subinspector
Jdesis JOVEN GIMEND,

* 1000 - TEODH. - HOMICIDIOS [EXPOEEI&N
DE CAS0S, PROTOCOLOS, INCEHDIOG}
inspector, Jefe de Grupo de Homicidios,
Vicente ERRUZ ZAURIN y Subinspector,
Jesls JOVEN GIMENO.

100 = 1£.30H. -~ DESCANSO

« 11:30 - 13:00H. - DESAPARECIDOS[ATRA-
Cas, = (PROTOCOLD DESAPARECI-
DOS-ATRACOS)

Inspector, Jele de Grupo de ATRACOS ¥
DESAPARECIDOS, Abel FERRO ZORRILA.

* 1300 - 14:00H. - DELINCUENCIA ORGANI-
ZADA. - (ROBOS EN PISOS, ESCEMARIOS,
INVESTIGACION EANBASI'I’INENANT)

inspector, Jefe de Grupe de Defincuencia
Orgonizada, Fernande SANCHEZ PELLICER.
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E 08:00 - 1000H, - INCIDENTES CRITICOS

EQUIPO DE NEGOCIACION)

Inspector  Jefe.  Antonio

LAZARQ, jefe de o Uinidod de Delincusncia
Vicente

- ¥
ERRUZ ZAURIN {Ambos EQUIPO TERRITORIAL
NEGOCIACION,

+ 10:00 - 1:00H. - INCIDENTES CRITICOS
(ESCUCHA ACTIVA Y CONTENCION VERBAL,
EXPOSICION DE CASOS REALES)

Inspector Jefe, Antonlc LONGARON
LAZARO, jsfe de la Unidod de Delincusncia
Especit ¥ Violenta, Insp Vicents
ERRUZ ZAURIN (Ambas EQUIFO TERRITOR!
NEGOCIACION)

AL

N:00 = 1:30H. = DESCANSO

« 1:30 A 14:00H, - PRACTICA DE CASOS
REALES [APLICACION DE HERRAMIENTAS DE
WEGOCIACION, INCIDENTE CON REHENES ¥
SURCING)

Inspector  Jefs,  Antonic  LONGAROMN
LAZARQ, jefe de o Unidad de Delincuencia
Especializada y Violenta, Inspector Vicente
ERRUZ ZAURIN (Ambas EQUIPO TERRITORIAL
NEGOCIACION)

de negociacién en la Mesa General de Negociacion

para el Pacto-Convenio, la representacion sindical
aceptamos el calendario de negociaciéon donde se incluia la
propuesta suya de suspensiéon de las negociaciones tanto du-
rante la campafa electoral sindical como también de las elec-
ciones municipales.

El Concejal de Personal, estableci6 en su dia las reglas

Sin embargo, el Concejal ha decidido entrar en campana el
dia de reflexion de las elecciones sindicales, manteniendo reu-
niones con “sus sindicatos” sobre los servicios extraordinarios
(segtin han informado sus sindicatos amigos) y por lo tanto sa-
cando este tema de la negociacion del Pacto-Convenio. +info


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/358882
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/358952
https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/336218

AGE / NOTICIAS
CSIF: AGE

s

Tras la firma el pasado mes de no-
viembre del acuerdo sobre los criterios
que debian regir los procesos de pro-
mocion interna para facilitar la carrera
administrativa de los empleados ptbli-
cos y la cobertura de las plazas necesa-
rias para la prestacion de un servicio
publico de calidad, CSIF comprobé que
las convocatorias que se publicaron
después de este acuerdo, no cumplian
los criterios fijados en el mismo y pro-

cedi6 a denunciar la situaciéon ante la
Direccién General de la Funcion Puabli-
ca exigiendo, el 5 de enero de 2023, la
reunion urgente de la Comisiéon de Se-
guimiento para solicitar explicaciones
y reconducir la situacién. Pese a que
tuvimos que reiterar esta peticién en
varias ocasiones, finalmente, se reunio
la Comisién de Seguimiento y pudimos
trasladar a Funciéon Publica todos los
incumplimientos llevados a cabo y las
quejas de los trabajadores afectados.
+info

PERSONAL LABORAL CU AGE.

JUBILACION PARCIAL. NOTA

INFORMATIVA RECLAMACION
DANO PATRIMONIAL

EL GOBIERNO APRUEBA EL AN-
TEPROYECTO DE LEY DE LA FUN-
CION PUBLICA EN LA ADMINIS-

TRACION GENERAL DEL ESTADO
ESTE DEFICIENTE TEXTO HA SIDO APRO-
BADO EN LA MESA GENERAL DE NEGO-
CIACION CON LA FIRMA DE CC.00 Y UGT.
CSIF  RECHAZA UN  ANTEPROYEC-
TO PLAGADO DE CARENCIAS Y
QUE SUPONE UN NUEVO ENGANO
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Pese a que el texto recoge algunas de
las mejoras propuestas por CSIF, esta
muy lejos de cumplir con los requisitos
minimos que deberia tener una Ley de
esta magnitud para que resultara acep-
table para nuestra Organizacién, ya
que, muchos aspectos fundamentales
para las condiciones laborales de los
empleados puablicos de la AGE, se regu-
lan de forma deficiente e incompleta y
otras cuestiones esenciales ni siquiera
estan recogidas.

Entre los “desastres” de esta Ley, cabe
destacar por su importancia y afecta-
cion a los trabajadores:

-Falta generalizada de concrecién en
la regulacién de las figuras mas trans-
cendentes, posponiendo esta regu-
laciéon a un desarrollo reglamentario
posterior, lo que podria significar una
vulneracién del principio de reserva de
Ley y una falta de garantias en la nece-
saria negociacion colectiva.

-Sin garantizar una reserva presu-
puestaria para la implementaciéon de
las mejoras que esta Ley contendra, ni
realizar ninguna alusion a las cuantias
econdmicas que se aplicaran a las dife-
rentes figuras.

-No contempla el establecimiento de
la tan reivindicada por CSIF jornada
de 35 horas, desaprovechando un gran
momento para su aplicacién general
en la AGE y faltando asi a los compro-
misos adquiridos por la propia Admi-
nistracion en acuerdos de los que ya
advertimos que no eran mas que papel
mojado en lo que a las mejoras labora-
les se referia... +info
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NOTA CSIF PERSONAL ESTA-
TUTARIO HOSPITAL GENERAL
DE LA DEFENSA ZARAGOZA

Zaragoza a7 de Marzo de 2023.
Estimadas companeras/os:

Desde la incorporacion del personal
estatutario a la Mesa Delegada de la
MGNAGE en el Ministerio de Defensa,
CSIF ha solicitado a la Subdireccion
de Personal Civil, las plantillas orga-
nicas del personal estatutario, ya que
no existen en el portal de transparen-
cia a diferencia de lo que ocurre con
el personal funcionario y laboral del
Ministerio. El conocimiento de estas
plantillas orgéinicas es fundamental
para conocer las necesidades organiza-
tivas del Hospital, no ya solo para los
procesos selectivos de personal, que
CSIF por esta circunstancia NO firma
ninguno de estos procesos, sino para
el funcionamiento interno en aquellos
procesos de movilidad, promocién in-
terna, obtencién de destino definitivo,
etc., respetando la transparencia y los
fundamentos béasicos de igualdad, mé-
rito y capacidad y por consiguiente eli-
minar cualquier tipo de “enchufismo”
y la libre distribucién de recursos hu-
manos por parte de la Direccién y sus
Jefaturas, como consideren oportuno,
eso si empleando la famosa coletilla “
con el fin de lograr la mejor cobertura
asistencial a los pacientes usuarios de
este centro sanitario” .

Ante la inacciéon demostrada por el
Ministerio de Defensa, CSIF solicito
por escrito a la Unidad de Informacion
de Transparencia del Ministerio de De-
fensa: “Las plantillas de personal esta-
tutario de los Hospitales del Ministerio
de Defensa, desglosadas por categoria,
tipo de relaciéon administrativa (fijo,
eventual o interino) y el servicio de
destino”.

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/358438
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/358149
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/358029
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/357484
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ELECCIONES SINDICALES

EN AGCA

CSIF EXPLICA SU POSICION SO-

BRE LAS FECHAS DEL PROCESO
ELECTORAL

legado el momento en que se
I cumplian los plazos legales
para la convocatoria de elec-
ciones sindicales en el ambito de Ad-
ministraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Aragén, comenzaron las
conversaciones entre las organizacio-
nes sindicales presentes en la Mesa
Sectorial con el objeto de llegar a un
acuerdo para la armonizacion del pro-
ceso electoral a representantes de per-
sonal para este aflo 2023.

Para CSIF, ninguna de las razones ex-
puestas por CCOO y UGT justificaban
un retraso de las fechas que por calen-
dario corresponden, ante propuestas
de llevarse a cabo en noviembre o in-
cluso en 2024.

+info

G RO
elos
@IF PUBLICOS

()

CSIF FIRMA UN ACUERDO QUE

POSIBILITA FIJAR UNA FECHA

PARA LAS ELECCIONES SINDICA-
LES 2023

2 hemos expresado anterior-
mente, con palabras y con
obras, nuestro criterio en

cuanto a las fechas en que se deberian
haber celebrado elecciones sindicales,
y ya contamos con dos decisiones ar-
bitrales a favor "que estiman en su in-
tegridad los contenidos de la impugna-
cion presentada por la representacion
legal del sindicato CSIF y que declara-
ban nulos y sin efecto alguno los pre-
avisos presentados de forma conjunta
por la representacion legal de los sindi-
catos UGT y CC.00"

+info
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DGA / NOTICIAS

NUEVO CONVENIO COLECTIVO EN DGA
CSIF PARTICIPA EL LUNES 27 DE MARZO EN LA FIRMA DEL NUEVO VIl CON-
VENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION

GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.
ADEMAS EN MESA SECTORIAL DE 24 DE MARZO SE APROBO EL ACUERDO
SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMI-

NISTRACION QUE INCORPORA MEJORAS DESTACADAS.

a jornada de 35 horas es una

I reivindicacion  histérica de
CSIF que por fin vemos hecha
realidad. Es una reivindicaciéon justa
por homologacion con otras adminis-
traciones que ya la tienen implantada.
Es una medida importante y necesaria
para la conciliaciéon personal, laboral y
familiar; para la eficiencia energética; y
para al menos compensar con tiempo

la importante pérdida adquisitiva que
sufrimos en los tltimos 10 afos, agra-
vada con la inflaci6n.

El nuevo convenio implanta la jorna-
da ordinaria de 35 horas semanales con
caracter general, y la de 37,5 para los
puestos de especial dedicacién o com-
plemento B.

+info

CONCURSO ABIERTO

Y PERMANENTE
FECHA DE ADJUDICACION
PROVISIONAL: 12 DE ABRIL

e ha publicado en la Intranet del

Gobierno de Aragoén nota infor-

mativa relativa al CONCURSO
ABIERTO Y PERMANENTE en la que
se anuncia que, la publicacion de la lis-
ta provisional de adjudicatarios, se lle-
vara a cabo el préoximo 12 de abril de
2023.

No podemos decir , desde CSIF que
estemos sorprendidos, ya que llevamos
muchos meses de retrasos acumulados
y, confesamos que hasta nos incomoda
tener que hacer de portavoces de algo
que ya no nos creemos.

+info

PROCEDIMIENTO DE COBERTU-

RA URGENTE O PERENTORIA
SE PUBLICA EN BOA DE 22 DE MARZO
PRETENDE AGILIZAR LA COBERTURA DE
PUESTOS DE TRABAJO CONSIDERADOS

ESENCIALES

ste Acuerdo sera de aplicacion
Een el ambito de la Administra-
cion General de la Comunidad
Auténoma de Aragon para la seleccion
del personal que presta servicios en
centros y residencias de servicios so-
ciales y juveniles, para el personal no
docente adscrito a centros docentes
no universitarios, para el personal de
guarderias del Gobierno de Aragonm,
para el personal de las oficinas de em-
pleo, para el personal del operativo de
prevencion y extinciéon de incendios y
para el personal de los parques de ma-
quinaria... +info


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/356151
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/356492
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/356618
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/358272
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/358535
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CONVENIO COLECTIVO
SECTOR DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE

ZARAGOZA

+info
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SECCION QUINTA
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CONVENIO COLECTIVO
FCC LIMPIEZA PUBLICA
ZARAGOZA

LIMPIEZA VIARIA, RECOGIDA Y TRANSPORTE
DE RESIDUOS URBANOS Y EXPLOTACION DE
LOS PUNTOS LIMPIOS

+info

Z+M
CSIF FIRMA EL PLAN DE
IGUALDAD

+info

CONVENIO COLECTIVO DE
ILUNION SEGURIDAD, SA

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/empresa-privada/358753
https://www.csif.es/contenido/aragon/empresa-privada/358526
https://www.csif.es/contenido/aragon/empresa-privada/358495
https://www.csif.es/contenido/aragon/empresa-privada/358259
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LAS 8 PREGUNTAS DE

LOS EMPLEAD@S QUE

CORREOS DEBE CONTES-
TAR YA

¢Qué pasa con el nuevo Conve-
nio y Acuerdo Funcionarial?

Tal y como reclama CSIF, 2023 debe
marcar un antes y un después. La pri-
mera piedra para edificar el futuro es
un nuevo Convenio y Acuerdo Fun-
cionarial que imponga unas reglas de
juego en condiciones. El actual Con-
venio de Correos finaliz6 en 2013.

¢Cuando se van a implantar las

35 horas semanales?
CSIFinsisteenlas 35horassemanales
en Correos. Porque Hacienda ha conce-
dido a las empresas publicas la posibi-
lidad de instalarlas ya. Y la mayoria de
empresas han iniciado la negociacion.
Correos no debe ser una excepcion.
+info

EXIGIMOS YA EL 2,5% DE
SUBIDA SALARIAL DE
2023 EN NUESTRAS NO-

MINAS
EL IPC HA VUELTO A SUBIR
HASTA EL 61% EN FEBRERO

El IPC ha subido en febrero hasta el
6,1%. La inflacion tampoco se detiene.
Muchos de nosotros no llegamos o lle-
gamos a duras penas a fin de mes. Por
eso CSIF insiste a Hacienda en materia-
lizar ya en Correos la subida salarial de
2023, que esta aprobada en los Presu-
puestos Generales del Estado paratodos
los empleados y empleadas publicos.

CSIF ha dejado claro que es una
subida totalmente insuficiente que
consta de un 2,5% fijo con caracter re-
troactivo desde el 1 de enero de 2023,
y que es lo que exigimos cobrar ya
de las empresas publicas en 2022).

+info
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CORREOS / NOTICIAS
DLEPTS B

SERVICIOS PUBLICOS,
LO PRIMERO.

Dia del Empleado Publico

CSIF PIDE AL GOBIERNO MOVILIDAD INTERMINISTE-

RIAL PARA LOS LABORALES DE CORREOS
EL 3 DE MARZO, FUE EL DIA DEL EMPLEADO PUBLICO

Recordamos que hay provincias en las que atn faltan rurales, que lo han pedido
voluntariamente, alos que Correos atin no entregd la furgoneta de empresa. Peroya
no sblo eso,sino que hay compafieros/as que prefieren seguir aportando su propio
vehiculoen el reparto. Ylaindeseable cuestion es que en un 2022, en el quela gasoli-
na ha subido espectacularmente, Correos sigue manteniendo congelado el plus de
carburante y mantenimiento (0,23€/km). Desde que CSIF lo denunci6 el pasado
mes de marzo, Correos mantienela callada por respuesta (por mas que seleinsiste).

+info

CORREOS DESPERDICIA LA
OPORTUNIDAD DE LAS 35
HORAS SEMANALES

Estaba todo a favor. Incluido el per-
miso por parte de Hacienda, que hasta
ahora era el principal obstaculo. Pero
la empresa ha dilapidado esta oportu-
nidad que se puede hacer efectiva ya,
sin necesidad de esperar a la firma y
a la negociaciéon del nuevo Convenio.

CSIF lo habia exigido como un dato
innegociable de cara al nuevo calen-
dario laboral y lo seguira exigiendo
hasta que se implante en 2023. Las
35 horas semanales son perfectamen-
te posibles en todos los ambitos de
Correos y forman parte de uno de los
lemas del Gobierno cuando habla de
adaptar el sector piblico al siglo XXI.

+info

EL ULTIMO ESFUERZO: TE
QUEDAN 27 DIAS PARA EL
EXAMEN DE CORREOS

CSIF te recuerda que ya s6lo faltan 277
dias para el examen del 7 de mayo con
7.757plazas parahacertefijoen Correos.

Elratio de plaza/candidato es con dife-
rencia el mejor de los Gltimos siete afios.

CSIF TE AYUDA A AFINAR EN
TU PREPARACION

2016 2017 2018 2019

-Mp‘.rantﬁ mlﬂams -na!m[mmmnresﬁ’immp

2020-2023
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https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/358372
https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/357592
https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/357143
https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/357073
https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/358574
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JUSTICIA / NOTICIAS

CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA O
DE LO CONTRARIO CONVOCARA MOVILIZACIONES

a Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mayorita-

I rio en la Administracion de Justicia, exige al ministerio que dirige Pilar Llop que comple-

te el acuerdo alcanzado con el colectivo de letrados con una subida salarial para el resto de los cuerpos.

Para CSIF, la actitud del ministerio supone una falta de respeto a todo el personal de Justi-
cia y advierte de que si no reine de manera inmediata la mesa de negociacibn convocara movilizacio-
nes junto con el resto de organizaciones sindicales representativas, sin descartar ninguna medida de presion.

El propio ministerio ha reconocido que cualquier modificacion al alza de las retribuciones de un cuerpo tiene repercu-
siones en el resto de carreras, cuerpos, categorias... de forma que cualquier cambio que se plantee tiene impacto cola-
teral y en cascada sobre las cuantias que recibe el resto del personal. Solo falta que el Ministerio actie en consecuencia.

Ademés, CSIF subraya que la huelga del colectivo de letrados ha puesto de manifiesto que la eficien-
cia de la Justicia no pasa por los Tribunales de Instancia ni el resto de las medidas disehadas en la Ley Organi-
ca de Eficiencia Organizativa, sino retribuyendo las funciones que realmente realiza el personal de la Justicia

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-de-justicia/358669
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IGUALDAD / NOTICIAS
MAGNIFICO AMBIENTE Y RECORD DE PARTICIPACION

EN LA IV CARRERA POR LA IGUALDAD
EL DOMINGO 12 DE MARZO DISFRUTAMOS DE UNA MANANA
DEPORTIVA Y FESTIVA EN EL PARQUE DEL AGUA, EN LA IV CARRERA Y
CAMINATA POR LA IGUALDAD, ORGANIZADA POR CSIF ZARAGOZA.
MARIA JOSE POVES, MADRINA DE LA CARRERA, HA GANADO LA PRUEBA
DE 5K FEMENINA

nos 700 deportistas aficio-
nados y sus acompafiantes
disfrutaron de una mafiana

de deporte y convivencia en el Parque
del Agua de Zaragoza, en la IV Carre-
ra y Caminata por la Igualdad, orga-
nizada por CSIF Zaragoza, dentro de
las actividades en torno al Dia Inter-
nacional de la Mujer. Se trata de una
prueba popular, familiar y reivindicati-
va, con el fin de visibilizar la igualdad
de las mujeres. La empresa Fartleck
Sport se ha encargado de la direcciéon
técnica de la carrera. Este afo se vol-

14| CSIF ZARAGOZA

vi6 a batir el récord de participacion.

Los corredores y caminantes dis-
frutaron de un tiempo primaveral. A
las 9.30 comenz6 la prueba, con dos
recorridos: 5K (una vuelta al circuito
del parque) o 10K (dos vueltas). Los
participantes pudieron elegir entre va-
rias modalidades: andando, corriendo
o ‘nordic walking’. Y después se or-
ganizaron varias carreras infantiles.

Durante toda la mafana estuvo
acompanando a los deportistas la ma-
drina de la carrera, la atleta zaragoza-

na Maria José Poves, olimpica y cam-
peona del mundo. Ella ha participado
en dos Juegos Olimpicos (Pekin 2008
y Londres 2012). Ahora, alejada de
alta competicion, es profesora en un
colegio, ha sido madre recientemente
y se dedica a entrenar a otros atletas.

Este es el cuarto afo que CSIF Za-
ragoza organiza esta carrera. CSIF
defiende los valores y ensehanzas
del deporte para una vida saluda-
ble y para la sociedad en general.

+info


https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/357720
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CONOCEMOS A LAS PERSONAS GANADORAS DE LOS CONCURSOS DE

FOTOS Y MICRORRELATOS DE IGUALDAD DE CSIF ARAGON
CON MOTIVO DEL 8M CSIF ARAGON ORGANIZO SENDOS CONCURSOS DE
FOTOS Y MICRORRELATOS. AGRADECEMOS LA PARTICIPACION Y
EL ESFUERZO DE TODAS LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

"NI UN PASO ATRAS”

Ganadora Primer Premio Fotografia
Autora: Ana Cristina Blasco Arguedas, de Zaragoza

los concursos de fotos y microrrelatos “Por 1. De generacion en generacion”. Autora: Samanta Ramos

CSIF Aragobn da a conocer los ganadores de Concurso de microrrelatos categoria adulto:

la igualdad real”. El fallo se hace publico el 8 Gracia, de Zaragoza

de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y se hizo en- En este enlace se puede leer el relato ganador
trega de los premios a las personas ganadoras. Agrade-  2."Artemis”. Autor: Raidl Garcés Redondo, de Zaragoza
cemos a todas las personas su participacion y su esfuerzo. En este enlace puedes leer el relato finalista

Concurso de fotografia: Concurso de microrrelatos categoria infantil-juve-

1. "Ni un paso atras”. Autora: Ana Cristina Blasco Argue-  nil:

das, de Zaragoza 1. “Diario de Noa”. Autora: Noa Yago Carbd, 8 anos,
2. “Arbitraje”. Autora: Sandra Cruzado Alvarez de Zaragoza

3. Equilibrio”. Autor: Radl Torres Gamarra, de Zaragoza 2. “¢Por qué somos asi?”. Autora: Iris Soler Blasco, 13 afios,
de Zaragoza
3. “Antes de hablar ponte en el lugar del otro” Autora:
Noelia Martinez Sanchez, 9 anos, de Teruel

+info
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/357514
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/De%20generaci%C3%B3n%20en%20generaci%C3%B3n.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/Artemis.%20Segundo%20premio%20relatos.pdf
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a Central Sindical Independien-

I te y de Funcionarios (CSIF),
sindicato méas representativo

en las administraciones ptblicas y con
presencia creciente en el sector priva-
do, considera que la nueva reforma de
las pensiones, supone una nueva pena-
lizacion para las personas trabajadoras
ya que regula un nuevo recargo (solida-
ridad) e incrementa el ya en vigor (me-
canismo de equidad intergeneracional)
en sus cotizaciones y no garantiza la
viabilidad del sistema, tal y como ad-
vierte la AIReF en un reciente informe.

En CSIF consideramos que esta re-
forma obedece, tnica y exclusiva-
mente, a un interés electoralista ya
que la misma, como advertimos des-
de CSIF y asegura la AIReF en su in-
forme, genera mas déficit y no ase-
gura la sostenibilidad del sistema.

Sobre la actual regulacién del com-
plemento por brecha de género apro-
bado en febrero de 2021, en CSIF
queremos advertir que su tramitaciéon
como Proyecto de Ley sigue dilatin-
dose incompresiblemente y exigimos
que finalice su tramitacién parlamen-
taria para evitar que decaiga en el

16| CSIF ZARAGOZA
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CSIF RECHAZA LA NUEVA REFORMA DE LAS ENSIONES Y
EXIGE SU TRAMITACION COMO PROYECTO DE LEY
TRAS MAS DE DOS ANOS CON AMPLIACION DE ENMIENDAS, CSIF
EXIGE AL GOBIERNO QUE PONGA FIN A LA TRAMITACION PARLA-
MENTARIA DEL COMPLEMENTO POR BRECHA GENERO

CSIF rechaza la reforma de

las pensiones: cotizaremos y
trabajaremos mas aiios para
cobrar menos

)
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caso de que se disuelvan las Cortes.

CSIF exige que el Real Decreto-ley
se tramite como Proyecto de Ley:

En CSIF exigimos un debate honesto,
realista y transparente, con la partici-
pacion de todos los partidos politicos y
abierto al resto de organizaciones sin-
dicales representativas, como CSIF -no
solo a los sindicatos de clase, que han
venido siendo complices de los diferen-
tes recortes-- para afrontar el futuro
de nuestro sistema de pensiones. Para
ello, pedimos que el decreto se trami-
te como proyecto de ley para poder
plantear modificaciones y propuestas.

CCOOyUGTavalanestareforma:
Una nueva reforma que el Gobierno
saca adelante con el apoyo de CCOO y
UGT pese a que supone poner en mar-
cha medidas perjudiciales para el con-
junto de personas trabajadoras, tanto
en el incremento de las cotizaciones
como en el incremento de los afos para
el célculo de la cuantia de su pension.
+info

LA NUEVA ORDENACION 3JUDI-
CIAL EN VIOLENCIA DE GENERO
IMPULSADA POR EL GOBIERNO

FRACASA POR FALTA DE MEDIOS
LAS PRIMERAS EXPERIENCIAS DE AGRU-
PACION DE PARTIDOS JUDICIALES DETE-
RIORAN LA ATENCION A LAS VICTIMAS,
COLAPSAN JUZGADOS Y RETRASAN LAS
DILIGENCIAS.

SIF, sindicato mas represen-
administracio-
manifiesta su
problemas que

tativo en las

nes publicas,
preocupacioén por los
estad ocasionando el proyecto del Go-
bierno de
juzgados de violencia de género en
la atenci6on a las mujeres victimas.

“comarcalizaciéon” de los

CSIF advierte de que las primeras
experiencias de agrupacion de parti-
dos judiciales, que hasta el momento
se han llevado a cabo en Comunidad
Valenciana, Algeciras, Caceres y Tole-
do, han deteriorado la atencién a las
victimas, fundamentalmente por fal-
ta de medios personales y materiales.

Segin informaciéon recabada por
CSIF, (sindicato mayoritario en la Jus-
ticia) las experiencias sobre este nuevo
modelo de organizacion, en las que un
solo 6rgano es competente sobre varios
partidos judiciales, ha generado una
situaciéon de colapso, con el retraso de
las diligencias, largas horas de espera
de las victimas o menores para prestar
declaraciéon y problemas de coordina-
cion. Estas esperas provocan en ocasio-
nes que las victimas decidan marcharse
o dar marcha atras en su declaracion.

Cuando el Gobierno aprob6 este pro-
yecto asegurd que la comarcalizacion
de juzgados iba a potenciar la especia-
lizacién y garantizar los mismos recur-
sos a las mujeres vivan donde vivan.

+info


https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/358373
https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/358604

NOTIFICA TU
6‘5/’ ACCIDENTE LABORAL

HE SUFRIDO UN ACCIDENTE LABORAL
sQUE TENGO QUE HACERS

_ INFORMATE SOBRE EL PROCEDIMIENTO °
DE COMUNICACION DE ACCIDENTEDE |

\ TU CENTRO

\ RELLENA TU COMUNICACION
DE ACCIDENTE O VOLANTE
DE SOLICITUD DE ASISTENCIA

. ACUDE ATU CENTRO ASISTENCIALDE
LA MUTUA, SERVICIO DE PREVENCION \
U HOSPITAL MAS CERCANO

TU PARTE DE BAJA SE REMITIRA R
TELEMATICAMENTE POR TU
\ MUTUA O POR SISTEMA PUBLICO
DE SALUD A LA EMPRESA.
*EN VIGOR APARTIR DEL 1-4-2023

A COMUNICA TU ACCIDENTE LABORAL: i

« ANTES DE LAS 24 HORAS SIGUIENTES
« TANTO S| ES CON BAJA LABORAL
COMO SIN BAJA {I ))
tienes la
palabra
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ACCION SOCIAL

ACCION SOCIAL - AFILIATE

Afiliacion
on-line

DESCUENTOS

DESCUENTOS Y
Y PROMOCIONES
CSIF ZARAGOZA PROMOCIONES
CSIF NACIONAL 2023

P \R \I)( )Rl S

OCASION
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https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20noviembre%202022.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20noviembre%202022.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/20220620%20BOLET%C3%8DN%20ACCI%C3%93N%20SOCIAL%20NACIONAL.pdf
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306375
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306189
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/305641
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306163
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306762
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308188
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/315157
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313615
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313270
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316090
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/312214
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316540
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/317066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/298288
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/318556
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326407
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319558
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/325478
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319630
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326836
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/300095
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337607
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337610
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/336117
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/338974
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/339401
https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337361
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/340223
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/347680
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331517
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331515

EN ESTE NUEVO TIEMPO,

CUENTAS CON UN SINDICATO,

QUE SABE
QUE
CUENTAS,

Y MUCHO

CSIF ZARAGOZA
UNION PROVINCIAL

SIGUENOS EN

CSIF

por ti, contigo

e i nieve- (L


https://twitter.com/CsifAragonEduca
https://t.me/joinchat/AAAAAEtglBn5BSvB0GyNBw
https://www.facebook.com/csifeducacionaragon/
https://www.csif.es/aragon/educacion
https://www.instagram.com/csif_educacion_aragon/
https://www.youtube.com/channel/UCW_IdXeXtbMpQdSjWjkJNoQ

