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REIVINDICACIONES Y NEGOCIACIONES CSIF

CSIF DENUNCIA EL COLAPSO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ARAGON,
CON REDUCCION DE PLANTILLAS Y MAS DE 100 VACANTES SIN CUBRIR
CSIF CONVOCA UNA CONCENTRACION ESTE JUEVES 23 DE FEBRERO A LAS 11:30 ANTE LA OFI-
CINA DEL INSS EN DOCTOR CERRADA EN ZARAGOZA PARA PROTESTAR POR LA FALTA DE PER-
SONAL Y EL DETERIORO DEL SERVICIO

a Central Sindical Indepen-
I diente y de Funcionarios
(CSIF) denuncia la caotica
situacién que sufre la gestion de
la Seguridad Social, con plantillas
cada vez mas reducidas y un dete-
rioro del servicio. En los dltimos
cuatro afios en Aragdén se ha per-
dido un 10% de personal en las ofi-
cinas de la Seguridad Social y hay
un centenar de vacantes sin cubrir
desde hace afios, mientras aumenta
la carga de trabajo. CSIF, junto con
UGT y CCOO, convoca una concen-
tracion este jueves 23 de febrero
frente a la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), en la calle Doctor Ce-
rrada de Zaragoza, de 11.30 a 12.00,
dentro de la campana de moviliza-
ciones que se esta llevando a cabo
desde noviembre en varias ciudades
espafiolas.

“La pésima gestion y la falta de
recursos humanos nos han llevado
a esta situacion cadtica en las ofi-
cinas del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS). El reite-
rado incumplimiento de las leyes
y acuerdos firmados han generado
una patente falta de recursos hu-
manos. El Gobierno intenta suplirlo
con el progresivo cierre de oficinas
de atencidn a la ciudadania e incor-
porando un sistema de citas que es
evidente que no funciona”, denun-
cia Paco Dominguez, responsable de
Administracion General del Estado
en CSIF Aragén.

En Aragbén hay 493 trabajadores
del INSS, un 10% menos que hace
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cuatro anos. En los puestos de aten-
cién al publico hay 102 empleados,
un 12% menos. La reduccién de per-
sonal afecta especialmente a Zara-
goza. En la ciudad de Zaragoza hay
tres oficinas de atencién al ptblico
abiertas (Doctor Cerrada, Joaquin
Costa y Arrabal) y dos que han ce-
rrado después de la pandemia (San
José y Corona de Aragén). En total
en Aragon hay 18 oficinas de aten-
ci6én al publico.

“La situacién es critica y cada vez
hay mas carga de trabajo, con la tra-

—
mitaciéon de ertes, jubilaciones an-
ticipadas, el Ingreso Minimo Vital
y otros expedientes. Nos moviliza-
mos por la ciudadania y el servicio
publico. Los trabajadores de la Se-
guridad Social queremos atender a
los ciudadanos cuando lo necesiten
y en la modalidad que ellos elijan.
Reivindicamos el cumplimiento de
la ley, con la creacion de la Agencia
Estatal de la Seguridad Social, que
debia haberse creado antes del 30
de junio.

+info
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EXITO DE LA TERCERA JORNADA DE HUELGA EN INSPEC-

CION DE TRABAJO: LA FALTA DE MEDIOS Y PERSONAL
DIFICULTA SUPERVISAR EL SMI
CSIF Y EL RESTO DE SINDICATOS CON REPRESENTACION ULTIMAN
UNA DENUNCIA EN LA UE CONTRA ESPANA POR VULNERACION DE
NEGOCIACION COLECTIVA

a Inspeccion de Trabajo de
Ltoda Espafia ha celebrado

su tercera jornada de huel-
ga -tras las convocadas el pasado
21 de diciembre y 25 de enero- para
denunciar la cabtica situacion que
sufre el organismo, con una grave
escasez de plantilla y de recursos
técnicos y materiales, que se tradu-
cen en un aumento de la carga de
trabajo que soporta la inspeccion,
entre otras reivindicaciones

Con ocasién de esta jornada de
huelga, la plantilla denuncia la falta
de medios para supervisar de mane-
ra adecuada la adecuacién por parte
de las empresas del nuevo Salario
Minimo Profesional, cuya entrada
en vigor ha supuesto una carga de
trabajo afiadida a la ya de por si sa-
turacion de las labores de Inspec-
cidn.

A esta situaciéon sobrevenida se
suma también una campafia para
detectar casos de discriminaci6n sa-
larial por razon de sexo en el Ambito
laboral, coincidiendo precisamente
con la celebracién mafiana, 22 de
febrero, del Dia contra la Brecha
Salarial.

Ante la falta de respuesta por parte
del Ministerio de Trabajo, CSIF y el
resto de organizaciones sindicales
con representacion en la Inspeccion
de Trabajo ultiman una denuncia
contra Espana en la UE por incum-
plimiento del acuerdo de julio de
2021, en el que se acord6 adoptar
medidas para paliar problemas dia-
rios por la escasez de plantilla.

En concreto, el Ejecutivo se com-
prometi6 a solucionar las graves
carencias de personal, la falta de
carrera profesional y de horizonte
temporal que contribuye a que mu-
chos inspectores de Trabajo aban-
donen el organismo y a dotar a la
Inspeccion de los instrumentos pro-
pios para responder a la compleji-
dad del mundo laboral.

Dos afios de incumplimiento
por parte del Gobierno

Casi dos anos después de la firma
del acuerdo, las carencias de per-
sonal y de medios contintian, y se
traducen en el aumento del trabajo
para la Inspeccion, la falta de desa-
rrollo de la carrera profesional, en
la ausencia de reconocimiento de
las funciones desarrolladas y la exis-
tencia de una relacion de puestos de
trabajo obsoleta e injusta. +info

LA POLICIA CONVIERTE
LA EXPEDICION DEL DNI

EN UNA AGONIA
MILES DE CIUDADANOS AFECTADOS
EN TODA ESPANA POR LOS CONTI-
NUOS FALLOS INFORMATICOS EN LA
EXPEDICION DEL DNI Y PASAPORTE

DESDE EL MES DE DICIEMBRE.
NOTA DE PRENSA CONJUNTA.

os sindicatos mayoritarios

I de la Administracién Gene-
ral del Estado, CSIF, UGT y

CCOO, denuncian el desastre de la
gestion de la Direccidon General de

la Policia en la expedici6on del DNI
y pasaporte.

Se estiman en mas de 50.000 las
personas perjudicadas diariamente
por los problemas informéticos que
se estan produciendo desde hace
tres meses, ante la incapacidad de
los gestores policiales para solucio-
nar este caos organizativo.

Los continuos fallos impiden una
atencion agil y de calidad para la
ciudadania y obliga a unas reubica-
ciones que no garantizan una aten-
cién sin nuevas incidencias.

Desde el mes de diciembre los fa-
llos informaticos del sistema de ex-
pedicion del DNI y pasaporte son
constantes y continuos. La aplica-
ciéon deja de funcionar, en ocasiones
durante horas, sin que se dé ningtn
tipo de informacioén a las distintas
plantillas sobre el motivo ni el tiem-
po previsto para la reanudacion del
servicio para poder comunicarselo a
la ciudadania.

Los sindicatos mayoritarios re-
cuerdan que el DNI es un documen-
to obligatorio para la ciudadania
y, por ello, la Policia estd especial-
mente obligada a prestar un servicio
agil y de calidad.

+info
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CSIF DEMANDA A FUNCION
PUBLICA ANTE LOS TRIBUNA-
LES POR RETRASAR EL TELE-
TRABAJO EN LA ADMINISTRA-
CION DEL ESTADO

SIF, sindicato mas repre-

sentativo en las adminis-

traciones publicas y con
presencia creciente en el sector
privado, ha presentado hoy una de-
manda por la via de lo Contencioso
Administrativo contra el Ministerio
de Hacienda y Funcién Puablica por
el retraso injustificado del desarro-
llo del teletrabajo en la Administra-
cion General del Estado.

CSIF firmo6 un acuerdo sobre el de-
sarrollo del teletrabajo en abril de
2021y desde entonces esti pendien-
te la aprobacion del Real Decreto
que debe establecer su regulacion.
En estos momentos, hay una moda-
lidad de trabajo a distancia ligada
al Plan de Ahorro energético de la
AGE pero este sistema es temporal y
arbitrario, su aplicacion depende de
cada departamento, no todos los mi-
nisterios permiten los mismos dias,
hay puestos excluidos (por ejemplo,
la Seguridad Social) no se evaldan
los puestos y no se proporcionan los
medios necesarios.

Ademés, recientemente el Minis-
terio ha firmado un acuerdo con
CCOO y UGT, que vuelve a retrasar
su aplicaci6n y recorta el acceso a
dicha modalidad de trabajo en algu-
nos grupos profesionales.

Por todo ello y tras una reclama-
cion administrativa previa que le
daba tres meses a la Administraciéon
para publicar el Real Decreto, CSIF
ha decidido elevar la cuestién a los
tribunales por la via de lo conten-
cioso administrativo...

+info
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LA PLANTILLA DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL DEBERA TRA-
BAJAR MAS HORAS SIN COM-
PENSACION SALARIAL PARA

SOLUCIONAR EL COLAPSO
CSIF, JUNTO AL RESTO DE SINDICA-
TOS, INCREMENTARA LAS MOVILI-
ZACIONES PARA QUE SE REFUERCE
LA PLANTILLA: SE HAN DESTRUIDO
10.000 EMPLEOS EN 10 ANOS Y DOS
TERCIOS DE LA PLANTILLA ESTAN A

LAS PUERTAS DE LA JUBILACION.

a Central Sindical Indepen-
I diente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas repre-
sentativo en las administraciones
publicas, denuncia que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social ha
impuesto un plan de Atencién Di-
recta al Ciudadano que vulnera la
negociacion colectiva porque modi-
fica las condiciones laborales de la
plantilla de este organismo, aumen-
tando su jornada laboral sin ningin
tipo de compensacidn.

En concreto, dicho plan contempla
la apertura de todos los Centros de
Atencién e Informacion de la Se-
guridad Social (CASI) en horario
de tarde -algo no establecido en el
calendario laboral del organismo-,
que los tiempos de atenciéon sean
inferior a 10 minutos y se incremen-
ten las atenciones por funcionario y
dia, y que las personas vulnerables
por brecha digital y los mayores de
65 afnos sean atendidos de forma
prioritaria, aunque no hayan logra-
do cita.

CSIF afirma que la reducciéon del
tiempo de atenci6én al ptiblico s6lo
supondra una peor calidad del ser-
vicio para el ciudadano, porque solo
importara el nimero de expedientes
atendidos por el empleado/a aun-
que tenga que ampliar su jornada
laboral, y no si la gestion se ha re-
suelto satisfactoriamente.

+info

LEY DE FUNCION PUBLICA EN
LA AGE

Nueva reuniéon del grupo de tra-
bajo de la MGNAGE (art.36.3 del
TREBEP) para continuar negocian-
do la Ley de la Funcion Publica en
la AGE.

+info

CSIF CONVOCA UNA CONCEN-
TRACION ANTE SU SEDE EN
APOYO DE NUESTRO DELEGA-
DO DE PRISIONES QUE RECI-

BIO UN PAQUETE EXPLOSIVO
LA ORGANIZACION SINDICAL NO HA
RECIBIDO HASTA HOY INFORMA-
CION DE LO OCURRIDO POR PARTE
DE INTERIOR: EXIGIMOS UNA REU-
NION Y MEJORAS EN LA SEGURIDA

SIF, sindicato mas repre-

sentativo en las adminis-

traciones publicas, se ha
concentrado hoy frente a su sede
nacional en Madrid para mostrar
su apoyo al funcionario de prisio-
nes de la prisiéon de Zuera (Zarago-
za) delegado de CSIF, que recibid
hace unos dias un paquete explo-
sivo, y para exigir al Ministerio de
Interior méas medidas de protecciéon
para los trabajadores de prisiones.

En la concentracion ha participado
la Ejecutiva, asi como responsables
autondmicos y provinciales de toda
Espafia, coincidiendo con la reunién
del Consejo Sindical de CSIF (maxi-
mo Organo entre congresos) para
mostrar la solidaridad de la organi-
zacion con el companero afectado,
que podria haber resultado herido.

El asunto esta siendo investiga-
do por la Audiencia Nacional. CSIF
confia en que la justicia aclare el au-
tor del ataque.

+info
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CSIF ZARAGOZA RECOGE MAS DE MIL FIRMAS POR LA JORNADA DE 35
HORAS Y POR LA DIGNIFICACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CSIF ENTREGARA LAS FIRMAS EL JUEVES 23 DE FEBRERO Y SE CONCENTRARA A LAS 12.00 ANTE

LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA PLAZA DEL PILAR PARA RECLAMAR UNA MEJORA DE

LOS SERVICIOS PUBLICOS Y DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

( : SIF, ha recogido més de mil
firmas durante el mes de fe-
brero en distintos centros

de trabajo de la provincia de Zara-

goza para reclamar una mejora de
los servicios publicos y de las con-
diciones laborales de los empleados
publicos. CSIF entregara las firmas
este jueves 23 de febrero y convoca
una concentraciéon por la dignifica-
cion de los empleados puablicos a las

12.00 ante la Delegacion del Gobier-

no en Zaragoza, en la plaza del Pilar.

Entre las principales reivindica-
ciones del sindicato esta la jornada
laboral de 35 horas para todos los
empleados publicos en Aragbén. Se

trata de una reivindicacion histoérica
que s6lo se aplica en algunas admi-
nistraciones (como el Ayuntamien-
to de Zaragoza). Es una medida que
favorece la conciliacién y la eficien-
cia. CSIF también reclama aumento
de plantillas, jubilacion anticipada,
salario digno, el reconocimiento de
la carrera profesional, la regulacién
del teletrabajo y leyes de funcion
publica, entre otras medidas.

Durante el mes de febrero se han
recogido firmas de los trabajadores
en hospitales, centros de salud, el
Ayuntamiento de Zaragoza, la DGA,
oficinas de Correos, trabajadores de
Justicia y de la Administracién Ge-

neral del Estado.

“En CSIF defendemos los derechos
de los empleados piblicos y trabaja-
mos por unos servicios puablicos de
calidad para todos. En los dltimos
meses hemos salido a la calle para
reclamar medidas reales y eficaces
para la mejora del empleo publico.
Nos hemos concentrado en las capi-
tales de provincia y nos manifesta-
mos en Madrid. Y con esta campa-
na de recogida de firmas seguimos
reivindicando muchas mejoras pen-
dientes. Continuaremos defendien-
do los derechos de los empleados
publicos en las mesas de negocia-
cién y en la calle”. +info

HOSPITAL MILITAR ZARAGOZA: ESCRITO DE CSIF AL PRESIDENTE DEL GOBIERNO

CSIF AGE Arago6n escribe al Presidente del Gobierno sobre la situacion del personal laboral y funcionario del
Hospital General de la Defensa de Zaragoza.

+info
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NOTAS INFORMATIVAS DE VARIOS ORGANISMOS

INDUSTRIA, COMERCIO Y TU-
RISMO: MESA DELEGADA

+info
SEPE. CUARTA REUNION
SOBRE LA TRANSFORMA-

CION DEL SEPE EN LA AGEN-
CIA ESPANOLA DE EMPLEO

SEPE

e e e e =R R

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

+info

GTINE: NOTA INFORMATIVA
FUNCIONARIOS Y PERSO-
NAL LABORAL

+info
CSIC: NOTA INFORMATI-
VA DE LA MESA DELEGADA
+info
DEFENSA C’ONVOCATORIA
PLAN DE ACCION SOCIAL 2023
+info
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DEFENSA  CONVOCATORIA
CURSOS FORMACION PERSO-
NAL CIVIL

+info

MINISTERIO DE P(')LI'TICA TE-
RRITORIAL: ACCION SOCIAL

+info

SEPE: SEGUNDA REUNION DE
LA COMISION DE VALORA-
CION

+info

DEFENSA NOTAS INFORMA-
TIVAS FORMACION Y ACCION
SOCIAL

+info

DGT: REUNION DEL GRU-
PO DE TRABAJO DE ACCION
SOCIAL DEL MES DE ENERO

+info

DGT: REUNION SUBDIREC-

CION GENERAL DE MOVILI-

DAD DE FECHA 24 DE ENERO
DE 2023

+info

PERSONAL LABORAL

CONCURSO PERSONAL LA-
BORAL CU AGE CAP 3_2022.
ADJUDICACION PROVISIONAL

+info

PERSONAL LABORAL: REU-
NIONCOMISION PARITARIADE
FECHA 31 DE ENERO DE 2023

+info

ACUERDO DE MODIFICA-
CION PARCIAL DEL IV CU
PERSONAL LABORAL AGE:
SISTEMA DE COMPLEMENTOS

+info

SUBCOPAS DE DISTIN-
TOS MINISTERIOS:

DEFENSA PERSONAL
LABORAL. NOTA INFORMA-
TIVA CSIF MESA DE CIERRES

1-2-2023
+info

MITERD PERSONAL LABORAL

+info

NOTA INFORMATIVA MITECO:
RETRIBUCIONES
+info

MITERD PERSONAL LABORAL.
NOTA INFORMATIVA COM-

PLEMENTOS
+info

POLITICA TERRITORIAL:
REUNION SUBCOMISION PA-
RITARIADELMESDE FEBRERO

+info

NDUSTRIA: REUNION SUB-
COMISION PARITARIA DE FE-
CHA 1 DE FEBRERO DE 2023

+info

MITMA: REUNION MESA
DELEGADA DE FECHA
24 DE ENERO DE 2023

+info
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EMPLEO PUBLICO
OEP AGE 2022 EN BOE

+info

OPOSICIONES CUERPOS
GENERALES AGE

» Convocatoria Oposiciones Cuerpos
Generales AGE. .
+info
« CUERPOS GENERALES AGE, A1,
A2y C2 Convocatoria estabilizacion
por concurso.
+info
» Preparacion presencial en
Zaragoza (A2). .
+info
» Preparacion on-line (C1y C2)
+info

PROCESOS ESTABILIZACION
AGE
+info

PERSONAL LABORAL CU

« Convocatorias. .
+info

« Listas provisionales.
+info

OTRAS OPOSICIONES AGE

« SEGURIDAD SOCIAL Oposicio-
nes C. Administrativo Admoén SS,
interna. Lista provisional admitidos
y excluidos y fecha ejercicio.

+info
« AEMET Convocadas Oposiciones
en BOE 30-12-22 a 1-2-23, libre e
interna.

+info
« Empleo Pablico AGE en BOE 22-
2-23 SVA, HACIENDA y FP, MIN-
COTUR.

+info
« Empleo Puablico en BOE 28-1-23
Estatutarios DEFENSA y Promo-
cion Interna MAPA.

+info
« Empleo Publico en BOE 27-1-23.

+info
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cODIGOS BOE OPOSITORES.
ULTIMA ACTUALIZACION

17-3-23 .
+info

OPOSICIONES OTRAS AAPP
+info

NOMBRAMIENTOS

HACIENDA. NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIOS DE CARRERA

A2 LIBRE
+info

SEGURIDAD SOCIAL NOM-
BRAMIENTO FUNCIONARIOS
DE CARRERA C. GESTION

ADMON. SS, LIBRE
+info

BOLSA DE EMPLEO

BOLSAS VARIAS AAPP
+info

CONCURSO DE
TRASLADOS

SEGURIDAD SOCIAL CONVO-
CADO CONCURSO ESPECIFI-

CO IGSS .
+info

MITERD. CONVOCADO
CONCURSO GENERAL Al, A2,

cCilyc2
+info

INTERIOR. RESUELTO
CONCURSO GENERAL DJ.G.

POLICIA
+info

INTERIOR CONCURSO D.G.
GUARDIA CIVIL. LISTADOS
PROVISIONALES ADMITIDOS

Y EXCLUIDOS
+info

DEFENSA. RESUELTO CON-
CURSO ESPECIFICO Al/A2
(PUESTOS PRL)

+info

CONCURSOS FUNCIONARIOS
RESUELTOS EN BOE 14-2-23:
CSIC, DGT, MITMA

+info

MUFACE

CSIF SOLICITA A LAS MUTUA-
LIDADES QUE IMPLANTEN YA
LA ORDEN MINISTERIAL

+info

RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES 2023 FUN-
CIONARIOSY LABORALES AGE

+info

CIENCIA RETRIBUCIONES
PERSONAL INVESTIGADOR
FUNCIONARIO OPIS

+info

MINISTERIO DE INTERIOR:
SUBIDA SALARIAL

+info

CSIF AGE ARAGON | 7


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353795
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355265
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356967
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353956
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356625
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355290
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/334581
https://www.csif.es/categoria/zaragoza/general/oposiciones
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356570
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/342081
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355213
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/354632
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355235
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356273
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/354413
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/357211
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/353857
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355407
https://www.csif.es/categoria/zaragoza/general/ofertas-y-bolsas-de-trabajo
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356964
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356784
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356496
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356880
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356554
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356170
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356020
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/354263
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355955
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/356772

NEWSLETTER
Del 26 de enero al 28 de febrero de 2023

‘&flf

CALCULA LO QUE PIERDES EN 2023 CON
EL ACUERDO FIRMADO POR CCOO Y UGT

CALCULA LO QUE PIERDES EN 2023 CON EL
ACUERDO

FIRMADO POR CCO0 ¥ LGT

| iCudnto cobraste en enero de 20237 ] | 1.500,00 € ]
IPC ACUMULADO ARD 2022
8,50%
éCuanto deberias haber cobrado para no
perder poder adquisitivo 1.387,804 r y
I.'I..
PERDIDA PODER ADQUISITIVO MENSUAL | | -s780¢ |

PERDIDA RETRIBUTIVA ANUAL

DIAS QUE TRABAIJAS GRATIS PARA LA
ADMINISTRACION

CSIF

___aasze |
)

Accede a la web de CSIF
y comprueba tu nomina e

palabra
+info

JUBILACION

CSIF EXIGE AL GOBIERNO QUE REESTABLEZ-
CA LA JUBILACION PARCIAL VOLUNTARIA AL

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
EL ACUERDO ENTRE FUNCION PUBLICA, CCOO Y UGT IMPIDE
APLICAR ESTE DERECHO Y MANTIENE LA DISCRIMINACION

RESPECTO AL RESTO DE TRABAJADORES

CSIF Jubilacién parcial voluntaria

CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE ¥
DE FUNCIONARIOS

Los funcionarios y el personal estatutario contindian sin
tener derecho a la misma: CS|F exige su regulacién inmediata

En 2012 se derogd
la norma que
posibilitaba que los
funcionarios y el
personal estatutario
se pudiesen acoger a

esta modalidad de
jubilacidn

Regulacién

El acuerda firmada
por ugt y ccoo con el
Gobierno recoge la
derogaciin de una
norma que no estaha
en vigor, por lo tanto
los funcionarios y el
personal estatutario
siguen sin poder
acogerse a este tipo
de jubilacidn

Ley General de la
Seguridad Social y
Estatuto de los
Trabajadores

Debe regularse en el
TREBEP y en el
Estatuto Marco,

como ha solicitado
por escritn CSIF,
para gue
funcionarios y
personal estatutario
puedan beneficiarse
de ese derecho

+info
8 | CSIF AGE ARAGON

NORMATIVAS

NORMATIVA EN BOE 22-2-23
+info

SALARIO MINIMO INTERPRO-
FESIONAL 2023 RD 99/2023
PUBLICADO EN BOE 15-2-23

+info

DOS DIAS DE PERMISO ADI-

CIONAL 2023 POR COINCI-

DENCIA EN DOMINGO DE 24Y
31-12-23

+info

IGUALDAD

APORTACIONES CSIF ANTE-
PROYECTO LEY DE FAMILIAS

SIF se ha puesto en contacto

‘ con los grupos parlamentarios
del Congreso de los Diputados

para hacer llegar sus aportaciones al
anteproyecto de la ley de familias que

el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 est4 tramitando.

Desde CSIF llevamos afos trabajando
para conseguir una sociedad igualita-
ria, corresponsable y comprometida
con la importancia de los cuidados y la
conciliacién. La falta de conciliacién de
la vida familiar y profesional es un gra-
ve problema en nuestro pais; debemos
eliminar los obstaculos que impiden el
desarrollo de una carrera profesional y
una personal.

Y es precisamente en el ambito de los
cuidados y la familia donde ahora mas
que nunca necesitamos que las politi-
cas publicas se adapten a la realidad de
nuestro dia a dia y se avance. +info
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DIiA DE LA IGUALDAD SALARIAL 22 FEBRERO
22 de febrero

Dia de Ia Igualdad Salarial

IGUALDAD REAL, IGUALDAD SALARIAL

)

tu voto

tiena la tima

CSIF

( :SIF, sindicato mas represen-
tativo en las administraciones
publicas y con presencia cre-

ciente en el sector privado, se suma al

Dia de la Igualdad Salarial reivindican-

do la importancia de impulsar acciones

que eliminen la brecha salarial de gé-
nero existente en nuestro pais.

La pandemia ha frenado el avance
laboral de las mujeres. Datos como la
contrataciéon temporal o la parcialidad
ponen de manifiesto, una vez mas, la
dificil situaciéon de las mujeres en el
ambito laboral. Por desgracia siguen
sin implementarse medidas que con-
sigan reducir la brecha, estancada en
el 20% y, de continuar al ritmo actual,
se tardaria medio siglo en conseguir la
plena igualdad.

La falta de corresponsabilidad y de
conciliacién sigue empujando a las
mujeres al ambito doméstico y de los
cuidados, impidiendo que puedan de-

#TrabajandoPorLalgualdad
www.csif.es

sarrollar plenamente su carrera profe-
sional o su independencia econémica.
Desde CSIF exigimos medidas efecti-
vas que corrijan estas diferencias, que
favorezcan la conciliacion, el reparto
de tareas y, que la sociedad espafiola
en su conjunto, asuma la lucha contra
la discriminacién entre hombres y mu-
jeres como una prioridad.

+info

11 DE FEBRERO

Dia internacional de la mujer
y la niiia en la ciencia

Por un acceso ¥ participacion plend ¥ equitativa en L cendla para mugeres y nifas

+info

CSIF ORGANIZO UNA CARRE-
RA, JORNADAS, TALLERES
FORMATIVOS Y CONCURSOS
EN LA SEMANA DE LA IGUAL-
DAD EN MARZO
CSIF APUESTA POR LA IGUALDAD
REAL Y QUIERE VISIBILIZAR EL TRA-
BAJO DE LAS MUJERES TODOS LOS
DIAS. POR ELLO, CSIF IGUALDAD
ARAGON Y CSIF ZARAGOZA ORGA-
N1ZO NUMEROSAS ACTIVIDADES EN
TORNO AL 8 DE MARZO, DIA INTER-
NACIONAL DE LA MUJER

CSIF apuesta por la igualdad y orga-
nizado numerosas actividades forma-
tivas y de ocio en torno al 8 de marzo.

- CONCURSOS FOTOS y MICRO-
RRELATOS

Hemos convocado un concurso de
fotos y otro de microrrelatos (maximo
300 palabras) sobre la igualdad. Para
personas afiliadas y sus hijos e hijas. El
plazo de entrega finaliza6 el 3 de mar-
zo.

- TALLERES

En la semana del 7 al 10 de marzo,
hubo distintos talleres, que se cele-
braron en el Edificio Seminario del
Ayuntamiento de Zaragoza (de sensibi-
lizacion sobre igualdad, chikung, min-
dfulness, feldenkrais, yoga y alimenta-
cidn consciente).

- CARRERA

Y el domingo 12 de marzo tuvo lu-
gar la IV Carrera por la Igualdad en el
Parque del Agua, con dos opciones: 5
kilobmetros y 10 kilometros, andando
o corriendo. La madrina de la carrera
fue este ano la marchadora zaragozana
Maria José Poves, olimpica y campeo-
na del mundo.

+info
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Del 26 de enero al 28 de febrero de 2023
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CSIF DENUNCIA LA “OCULTACION” DEL CANCER

COMO ENFERMEDAD LABORAL EN ESPANA
EXISTE UNA INFRADECLARACION DE LOS CASOS DE CAN-
CER DE ORIGEN LABORAL

NUEVA ESTRATEGIA ESPANO-
LA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2023-2027

1 pasado jueves 23 de febrero
2023 se firmo el nuevo acuer-
do para la Estrategia Espafo-

la de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027.

Con el objetivo de conseguir la mayor
eficacia posible en la mejora de las con-
diciones de seguridad y salud en el tra-
bajo e intentar anticiparse y gestionar
las posibles amenazas y riesgos para
la salud de las personas trabajadoras
que emergen con el cambiante mundo
laboral, la Estrategia ha sido elaborada
en torno a seis objetivos estratégicos:

» Mejorar la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesiona-
les.

« Gestionar los cambios derivados de
las nuevas formas de organizacion del
trabajo, la evolucién demografica y el
cambio climético.

» Mejorar la gestion de la seguridad y
la salud en las pymes, una apuesta por
la integraciéon y la formacién en pre-
vencion de riesgos laborales.

« Reforzar la proteccién de las perso-
nas trabajadoras en situacién de mayor
vulnerabilidad.

« Introducir la perspectiva de género
en el ambito de la seguridad y salud en
el trabajo.

» Fortalecer el sistema nacional de
seguridad y salud en el trabajo para
afrontar con éxito futuras crisis.

+info

cODIGOS ELECTRONICOS
BOE CRISIS COVID-19 Y PLAN
DE RECUPERACION, TRANS-
FORMACION Y RESILIENCIA.

ACTUALIZADOS 17-3-2023
+info

10| CSIF AGE ARAGON

CSIF

4 FEBRERO

DiA MUNDIAL
CONTRA
EL CANCER

MAS RECURSOS
E INVESTIGACION

CSIF, sindicato mas representativo
en las administraciones piblicas y con
presencia creciente en el sector priva-
do, denuncia la infradeclaracién de los
casos de cancer laboral en Espaiia, re-
clama una mayor vigilancia de la salud
para la deteccién precoz en las empre-
sas e investigacion de agentes canceri-
genos en el trabajo.

En Espafa, el cancer es una de las
principales causas de morbi-mortali-
dad. El nimero de canceres diagnos-
ticados en Espana en el afio 2022 ha
alcanzado los 280.100 casos segun los

calculos de REDECAN (Red Espafiola
de Registros de Cancer), lo que supone
un ligero incremento con respecto a los
anos anteriores. (Fuente: Las cifras de
cancer en Espafia por Sociedad Espa-
nola de Oncologia Médica)

La pandemia del COVID19 también ha
influido en estas cifras ya que los pro-
gramas de cribado de cancer se vieron
afectados en mayor o menor grado por
lo que, con toda probabilidad, el niime-
ro de canceres colorrectales y de mama
finalmente diagnosticados en 2020 fue
menor al esperado. +info
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TU DELEGADO/A DE PREVENCION DE CSIF DISPONIBLE PARA TI
. PARA QUE ACUDIR A TU DELEGADO/A DE PREVENCION?
CONOCES SUS LABOR EN MATERIA PREVENTIVA

CSIF

iPARA QUE ACUDIR
A TU DELEGAD®@ DE

PREVENCION?

Conocer tus derechos

en materia de PRL

Reclomar el reconocimiento
de un dafio comao accidents
laboral

Infarmar sebre los temas
tratedes en el Comité de
Seguridad y Salud o
traslodar uno tuyo persanal

TU DELEGAD@ DE PREVENCION,

DISPONIBLE PARATI

Los Delegades/os de Prevenclén son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia

Comunicar situaciones de riesgo en tu trabajo:
falta de epls, no te han hecho reconocimiento
medico, equipos o maquinas deficientes,

mehiliario incémedo, atc.

Denunciar condicionas
laborales peligrosas o
inseguras a Inspeccion
de Trabajo

Tramitar lo adaptacién
o cambio de puesto de
trabajo

Denunciar situaciones de

ocoso, estres o agrasiones
y contactar con Gabinete
Peicosocial CSIF Ayuda.

Asesoramisnte tras sufrir
un accidente de trabajo
& enfermedad profesional

Si estas embarazada,
te explica fus dereches
¥ pOSOS O seguir

Formacién e informacion

en PRL

Y MUCHO MAS...

CONSULTAS ONLINE EN (550) BUZONPRL@CSIF.ES

¢QUE SON LOS DELEGADOS/
AS DE PREVENCION ? (Articulo
35 LPRL)

Los Delegados/as de Prevencion son
los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo
(articulo 35 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales ( en adelante
LPRL)).

El delegado/a de prevencion debera
guardar sigilo profesional con toda la
informacién a la que llegue a acceder
en virtud de sus facultades de actua-
cion en la empresa segin le obliga la
LPRL en su Articulo 37.3. Por lo tanto,
nunca dara un uso distinto a dicha in-
formacion ya que ello constituiria una
infraccion laboral.

El uso de esa informacién ira siem-
pre encaminado a controlar el cum-
plimiento de la normativa, para de-
nunciar incumplimientos, proponer o
negociar mejoras, mejorar los niveles
de protecciéon y de informacién de los
riesgos a los que estan expuestos las
personas trabajadoras.

¢COMO SE DESIGNAN LOS/
AS DELEGADO/A DE PREVEN-
CION? (Articulo 35 LPRL)

Los Delegados/as de Prevencion se-
ran designados por y entre los repre-
sentantes del personal, en el dmbito
de los 6rganos de representacion pre-
vistos en las normas a que se refiere el
articulo anterior, con arreglo a la si-
guiente escala:

de prevencidn de riesgos en el frabajo [articulos 35, 36 y 37 de la Ley de Prevencidn de Riesges Laberales (FRL)).

FUNCIONES

por ti, contigo

Edle bl LS le.mip-\.dn-

-De 50 a 100 trabajadores: 2 Delega-
dos de Prevencion.

-De 101 a 500 trabajadores: 3 Delega-
dos de Prevencion.

-De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Dele-
gados de Prevencion.

-De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 De-
legados de Prevencion.

-De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 De-
legados de Prevencion.

-De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 De-
legados de Prevencion.

-De 4.001 en adelante: 8 Delegados
de Prevencion.

En las empresas de hasta 30 trabaja-
dores el Delegado de Prevencion seré el
Delegado de Personal.

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355571

@, NEWSLETTER
Del 26 de enero al 28 de febrero de 2023

NORMAS COVID19: RD 65/2023, POR EL QUE SE MODIFICA LA
OBLIGATORIEDAD DEL USO DE MASCARILLAS DURANTE LA SI-

TUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR LA COVID-19
SE ELIMINA OBLIGATORIEDAD EN TRANSPORTE PUBLICO, SE MANTIENE
EN CENTROS SANITARIOS Y SOCIOSANITARIOS

A partir del 8 de febrero 2023 solo sera obligatorio
el uso de mascarillas en centros sanitarios y
sociosanitarios

HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD é FISIOTERAPIA

|
QT CLINICAS DENTALES m RESIDENCIAS DE ANCIANOS

CLINICAS ESTETICAS FARMACIAS Y BOTIQUINES

+info
CSIF AFILIADOS
PENA ZARAGOCISTA |10 RAZONES PARA AFILIARSE A CSIF
CSIF SOMOS EL SINDICATO MAS REPRESENTATIVO EN ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS Y EL QUE MAS HA CRECIDO EN LA EMPRESA
PRIVADA EN LOS ULTIMOS ANOS +info

#10Razones para aliliarse a CSIF

. Porgue tU das vida al sindicato Tu

. Tu compromiso nos obliga a mas

. Tu aportacion garantiza nuestra independencia TRABAJO
NOS HACE

: D:Sponemos de servicios en continua rewsmrb.. MEJORES

’
7

3

4

5. Intervenimos en la problematica profesional
6. Para defender lo tuyo
g
8
9.
1

. Para que otros no hablen por ti

. Para estar formado e informado
Por no estar supedilado a ninguna ideologia
+info 0. Porgue vivir en democracia exige tu participacion c”’
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https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306375
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/289096
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/355842

NEWSLETTER SIF
Del 26 de enero al 28 de febrero de 2023 C

EN ESTE NUEVO TIEMPO,

CUENTAS CON UN SINDICATO,

que sabe que los
profesionales de las
Administraciones
cuentan, y mucho.

CSIF AGE ARAGON
Teléfono:976.22.08.40 - Email: central50@csif.es

ACCION SOCIAL - AFILIATE
&% ACCION SOCIAL

‘W\

@f

Afiliacion
on-line
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://twitter.com/CSIFCentral50
https://t.me/CSIFAGEZaragoza
https://www.facebook.com/CSIFAGEZaragoza/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://www.csif.es/aragon/age

EN ESTE NUEVO TIEMPO,

CUENTAS CON UN SINDICATO,

QUE SABE
QUE
CUENTAS,

Y MUCHO

tiene la ultima

palabra

' CSIF AGE ARAGON

A istracion General dél Estado
SIGUENOS EN:

- e - e : | -

CSIF

por ti, contigo

e i nieve- L


https://www.csif.es/aragon/age
https://www.facebook.com/CSIFAGEZaragoza/
https://twitter.com/CSIFCentral50
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://t.me/CSIFAGEZaragoza

