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LA JUSTICIA CONDENA A
LOS DUENOS DE PROSE-
GUR POR TRATAR DE ELU-

DIR 94.000 EUROS DE IVA
EN SU FINCA DE CAZA

( :erca del punto que une las

provincias de Cuenca, Teruel

y Valéncia se erige un castillo
del siglo XIII, en la localidad conquen-
se de Salvacafiete. Tanto la fortaleza
medieval como el entorno que lo rodea
son propiedad de la familia Revoredo,
que explota el terreno para actividades
cinegéticas con un coto de caza. Aho-
ra este clan, que figura entre los mas
ricos de Espaiia, ha recibido un revés
judicial tras tratar de ahorrarse inade-
cuadamente més de 94.300 euros en el
pago del IVA. El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid ha avalado la deci-
sion de la Agencia Tributaria, que rec-
tifico a una sociedad de la familia por
tratar de deducirse en el pago de este
impuesto gastos que no estaban vin-
culados con la actividad para la que se
cred, entre los que se incluyen la refor-

ma del castillo.

Para entender el intrincado caso que
ha llevado a los Revoredo a este revés
judicial, hay que hablar de tres socieda-
des, todas ellas vinculadas a la familia.
La primera, Hispaninver SL, es la firma
que es objeto de la investigacion de la
Agencia Tributaria.
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NOTICIAS

RENFE LICITA LA CONTRATACION DE DRONES
DE SEGURIDAD CON UNA INVERSION DE 3,5

enfe licita la contratacion de
drones de seguridad con una
inversiéon de 3,5 millones de

euros

Renfe ha licitado la contratacién de
drones de seguridad, con una inversion
de 3,5 millones de euros, para evitar
actuaciones que puedan causar riesgos
a los usuarios, activos o personal de la
compaiiia y permitir la identificacién
de los autores de esas actividades, ha
informado este lunes en un comunica-
do. El contrato contempla la realizcién
de 76.720 horas de vuelo, con un ser-
vicio que se prestara a través de Uni-
dades Moviles Aéreas (UMAS) y que
operara en todo el territorio nacional.

Este nuevo sistema de seguridad, que
complementari al actual, contara con

MILLONES DE EUROS

camaras con grabacién permanente
que permitiran una adecuada detec-
cion de las diferentes circunstancias de
riesgo.

También servird para identificar
personas y de placas de matricula de
vehiculos, en cualquier condicién de
visibilidad, ya que en caso de malas
condiciones de iluminacién, los equi-
pos contaran con camaras térmicas,
como senala el comunicado.

Las UMAS estaran por pilotos de dro-
nes que seran, a su vez, vigilantes de
seguridad, que dispondran de todo el
equipamiento necesario para su ope-
racion.
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EL SECTOR DE LA SEGURIDAD PRIVADA INSTA A UN "URGENTE"
CAMBIO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS

1 sector de la seguridad privada
Einsta a un "urgente" cambio de
los procesos de contratacion

de servicios

El Observatorio Sectorial de Seguri-
dad Privada --compuesto por las or-
ganizaciones sindicales FeSMC UGT,
Comisiones Obreras del Habitat y

FTSP-USO, y las organizaciones em-
presariales Asecops y Aproser, todas
ellas firmantes del Convenio Colectivo
Estatal de las Empresas de Seguridad--
ha instado a un cambio "radical" y "ur-
gente" de los procesos de contratacion
de los servicios de seguridad privada
por parte de las administraciones pt-
blicas. En un comunicado, el Obser-
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vatorio ha apelado a esta necesidad de
reconsiderar el modelo tras los Gltimos
acontecimientos del pasado 2 de enero,
cuando la Policia Nacional desarticuld
una organizacion presuntamente dedi-
cada al blanqueo de capitales y fraudes
a la Seguridad por importe superior a
los seis millones de euros.
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https://www.europapress.es/economia/transportes-00343/noticia-renfe-licita-contratacion-drones-seguridad-inversion-35-millones-euros-20221226113233.html

UN PUEBLO CONTRATA SEGURIDAD PRIVADA

PORQUE NO PUEDE TENER MAS POLICIAS LOCALES
MARCHAMALO, EN GUADALAJARA, TAMBIEN TENDRA MAS CAMA-
RAS DE VIGILANCIA EN LAS CALLES PARA VELAR POR LA SEGURIDAD

1 aumento de robos en los ul-
Etimos meses en pequefios
pueblos de la provincia de
Guadalajara ha obligado a numerosos
ayuntamientos a instalar cAmaras de
seguridad en sus pueblos, a la entrada
y salida de los municipios, para identi-
ficar a las bandas responsables de estos
hechos. En Marchamalo, municipio de
tan solo 2.700 habitantes, su ayunta-
miento ha ido més all4 y, ademas de
anunciar la instalacion de 30 caAmaras
mas, ha decidido contratar una empre-
sa de seguridad privada para vigilar
por las noches.

La medida, consensuada con la Sub-
delegacion del Gobierno en Guadala-
jara, obedece a la imposibilidad legal
para ampliar la plantilla de su policia
local. «Teniamos un compromiso elec-
toral de aumentar la plantilla en dos
agentes pero la Ley General de Presu-
puestos no lo permite mas alla de la
reposicion de agentes que hayan cau-
sado baja o bien hayan abandonado el
cuerpo», explica el alcalde de Marcha-
malo, Rafael Esteban Santamaria, del
PSOE. La contratacion de esta empresa
privada de seguridad no habria sido
necesaria de haber prosperado las con-
versaciones con el vecino pueblo de Ca-

banillas del Campo para compartir sus
agentes policiales pero las negociacio-
nes no llegaron a buen término.

El pueblo de las camaras

Hace un ano Marchamalo se dot6 de
27 camaras con capacidad para leer
las matriculas de los vehiculos que se
instalaron en las entradas y salidas del
pueblo. Segun el alcalde, el resultado
ha sido tan bueno que ahora se colo-
caran otras 30 en el casco urbano y en
la zona industrial. «Estas cAmaras nos
estan ayudando mucho en aspectos de
vigilancia de trafico y seguridad ciu-
dadana y por eso queremos ampliar el
servicio con otras 30 camaras», anade
el alcalde, quien aclara que el visionado
de las imagenes sblo corresponde a los
agentes de la Policia Local.

Camaras que se han instalado en
otros pueblos de Guadalajara azota-
dos por las oleadas de robos gracias,
en parte, a las ayudas que concede la
Diputacién Provincial de Guadalajara
a municipios pequefios y con escasos
recursos economicos.
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LAS 6 TENDENCIAS TEC-

NOLOGICAS QUE AFEC-

TARAN AL SECTOR DE LA
SEGURIDAD EN 2023

ue la tecnologia se ha conver-

tido en algo omnipresente en

lavida personal ylaboral no es
ninguit® novedad. Esto se debe en gran
medida a los beneficios que las nuevas
tecnologias aportan a las empresas y
los ciudadanos de todo el mundo en
la prestacién de servicios nuevos, mas
eficaces y cada vez maés eficientes. Sin
embargo, la profundidad de la integra-
cion de la tecnologia en nuestras vidas,
los avances en sus capacidades y la ma-
yor conciencia de sus implicaciones en
la sociedad son también mayores que
nunca y siguen acelerandose.

Por ello, muchas de las grandes ma-
crotendencias mundiales, que abarcan
cuestiones geopoliticas, incertidumbre
econdémica, preocupaciones medioam-
bientales y derechos humanos, tienen
implicaciones para todos los sectores
tecnolégicos, incluido el de la seguri-
dad.

La seguridad es un sector que hace
uso de una tecnologia cada vez més in-
teligente, inherentemente implicado en
la recopilacién de datos sensibles, y tan
afectado por las cuestiones geopoliti-
cas que afectan al comercio internacio-
nal como cualquier otro. Sin embargo,
seguimos convencidos de que nuestras
innovaciones creardn un mundo mas
inteligente y seguro.

Estas son las seis tendencias tecnolo-
gicas clave que creemos que afectaran
al sector de la seguridad en 2023.
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urante el altimo afo, un to-

tal de 484 sanitarios resulta-

ron agredidos en el ejercicio
de profesiéon. Son un 36,34% mas que
el aflo anterior, cuando se notificaron
355 ataques. Y este afo la situacién no
parece mejorar. El miércoles, el Cole-
gio de Enfermeria denuncié un nuevo
ataque a dos enfermeras en el centro
de salud Amparo Poch, a las que una
paciente amenaz6 e incluso empujé a
una de ellas.

Algo mas del 20% de las agresiones
son fisicas, mientras que el resto estan
relacionadas principalmente con ame-
nazas o insultos. La mayoria (63,84%)
se producen en el &mbito hospitalario
y es el personal de enfermeria el mas
afectado, puesto que sufre una de cada
tres agresiones. Otro 27,48% de las
agresiones son hacia los facultativos,
mientras que el 23,55% los sufrieron
los técnicos de cuidados auxiliares de
enfermeria (TCAE). El resto se dividen
entre celadores (32), administrativos
(28) y otras categorias profesionales

(12).

Ante esta situacion, desde CSIF han
vuelto a exigir al Salud que ponga ca-
maras de vigilancia y personal de se-
guridad en cada ambulatorio: “Es im-
prescindible y urgente aumentar las
medidas de seguridad para proteger
a los trabajadores ante el incremento

e

LAS AGRESIONES A SANITARIOS SE DISPARAN

EN ARAGON Y ALCANZAN LAS 484 EN 2022
EL 20% SUPONEN UN ATAQUE FiSICO Y EN 53 CASOS DEL
TOTAL EL AGRESOR ES REINCIDENTE

continuo de agresiones en los tltimos
anos. El nimero de agresiones se ha
duplicado respecto a 2020. Las agre-
siones atentan la seguridad y la digni-
dad de los trabajadores, les ponen en
riesgo, les generan estrés y desmotiva-
cion. Y esta violencia laboral perjudica
también a la calidad del servicio pua-
blico que prestamos a la ciudadania”.
Para CSIF, las medidas que se han to-
mado hasta ahora son claramente insu-
ficientes, por lo que han reclamado un
plan para analizar por qué se producen
las agresiones y poder prevenirlas.

Por su parte, desde UGT considera-
ron que la Administracién no apoya
lo suficiente en lo juridico a los tra-
bajadores y, por ello, han reclamado
"constantemente" acciones inmediatas
para garantizar la seguridad de los pro-
fesionales. Atribuyeron este incremen-
to a la "crispacion" que existe entre la
ciudadania por la mala situacion en la
que se encuentra la sanidad, con "agen-
das llenas y urgencias saturadas". Esta
misma visién tiene Leandro Catalan,
presidente del sindicato de médicos
de Atencién Primaria, Fasamet, quien
ha calificado la situacion de "muy pre-
ocupante”. De hecho, su organizacion,
junto con CESM Arag6n, alcanzaron
un acuerdo recientemente con el Salud
en el que se incluian cuestiones en la
mejora de la seguridad de los centros.
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TRABAJADORES DE LA SEGU-
RIDAD PRIVADA DEL PUERTO
DE TARIFA DENUNCIAN EL

ABANDONO DE SU EMPRESA
LA PLANTILLA ASEGURA QUE NO CO-
BRA SUS NOMINAS DESDE SEPTIEM-
BRE Y QUE CARECEN DE CUADRAN-
TES Y UN COORDINADOR A QUIEN
TRASLADAR SUS INQUIETUDES
LOS SINDICATOS HAN TRASLADA-
DO LA SITUACION A LA AUTORIDAD
PORTUARIA, QUE ESTA A LA ESPE-
RA DE CONCRETAR LA LLEGADA DE
UNA NUEVA EMPRESA PARA PRES-
TAR EL SERVICIO

asi cinco meses sin cobrar,

sin cuadrantes, sin un coordi-

nador o un compafero que se
haga responsable de trasladar la situa-
cion del resto de la plantilla... asi es el
vivir diario de la decena de trabajado-
res de seguridad privada que presta sus
servicios en la estacion maritima del
puerto de Tarifa.

La empresa que — aseguran — les man-
tiene en esta situaciéon de «incertidum-
bre y desesperaciéon» es Prosetecnisa,
de la que no saben nada desde hace
varios meses, aunque los empleados
venian acumulando su desconfianza
desde que irrumpi6 la crisis del corona-
virus. Fue cuando empezaron a darse
algunos retrasos en los pagos, pero se
entendia por la situacién generada de
imprevisto y se esperd pacientemente
hasta volver a la normalidad, dando un
voto de confianza a sus responsables.

Sin embargo, después de la OPE del
pasado verano, los problemas volvie-
ron con el incumplimiento de com-
promisos adquiridos y, lo més preocu-
pante, el impago de las ndminas, una
situaciéon que se ha tornado mas com-
pleja si cabe para los trabajadores, que
han tenido que hacer frente a los gastos
mensuales habituales sin percibir nada
desde agosto, ademés de los extras por
la época navidena.
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https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2023/01/27/las-agresiones-a-sanitarios-se-disparan-y-alcanzan-ya-las-484-en-2022-1627327.html
https://www.diarioarea.com/2023/01/31/trabajadores-de-la-seguridad-privada-del-puerto-de-tarifa-denuncian-el-abandono-de-su-empresa/

COVIAR, UNA VISION
UNICA EN EL SECTOR
DE LA SEGURIDAD
LA EMPRESA ALEGO DISMI-
NUCION DEL RENDIMIENTO
COMO CAUSA DEL DESPI-
DO DISCIPLINARIO PERO NO
PRESENTO NINGUNA PRUEBA

oviar ofrece un servicio 360

grados al cliente, ya que cu-

bre las éareas de vigilancia,
sistemas de seguridad para vivienda
y negocio, Central Receptora de Alar-
mas, videovigilancia y IoT, protecci6on
contra incendios, escoltas, consultoria
y formacioén. Trabaja para la Adminis-
tracién Publica (Gobierno de Navarra
y ayuntamientos) y empresas de cual-
quier sector. También ofrece solucio-
nes para todo tipo de vivienda, desde
sistemas basicos a la mayor proteccion
o aplicaci6n de integraciones de domo-
tica.

El director de Marketing & Desarro-
1lo de Negocio , Victor Grasa, explica lo
que hace diferente a Coviar: “Nuestra
adaptabilidad a cada cliente, contamos
con una experiencia, que en un sector
como el nuestro es muy importante, asi
como dar cobertura de nuestros servi-
cios en cualquier parte del pais. Esto
nos da una visiéon dnica a la hora de
implantar la dltima tecnologia y adap-
tarnos a cada cliente para dar la mayor
calidad. Con todos ellos realizamos un
estudio previo analizando las mejores
soluciones en materia de seguridad y
eficiencia”.

Esta adaptacion ha hecho que una
empresa familiar como Coviar esté cer-
ca de cumplir 40 afios. “Podemos decir
orgullosos que nuestros cinco primeros
clientes alla por 1984 a dia de hoy lo si-
guen siendo”, sefiala Victor Grasa.
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¢COMO FUNCIONA UNA ALARMA ANTIRROBO?
EL MOTIVO POR EL QUE NO SE DISPARO DURAN-
TE EL ROBO AL RESTAURANTE DE DABIZ MUNOZ

ESTOS SISTEMAS DE SEGURIDAD MANDAN UN AVISO A SUS EQUIPOS O A

LA POLICIA CUANDO DETECTAN ACTIVIDADES SOSPECHOSAS, PERO LOS LA-

DRONES DEL RESTAURANTE DIVERXO TUVIERON LA AYUDA DE UN TRABA-
JADOR DE PROSEGUR

1 robo en el restaurante Diver-
EXO de tres estrellas de Dabiz
Muiioz del 29 de febrero de
2020 empezd a las 21:48 y termind
en la madrugada a pesar de tener un
sistema de seguridad antirrobo. Los
ladrones consiguieron forzar la puerta
del establecimiento con una palanca,
llevarse la caja del recibidor con 1.891
euros en efectivo y, horas después, re-
gresaron para entrar en la bodega y
llevarse 84 botellas de vino valoradas
en méas de 30.000 euros. También co-
gieron un duplicado de llaves de una
furgoneta, una Tablet iPad mini y ocho
pares de zapatillas Nike.

En el local, habia una alarma anti-
rrobo para evitar que un allanamiento
sucediese, sin embargo, el robo se pro-
dujo y fue premeditado, por lo que los
delincuentes estaban seguros de que
podrian volver mas adelante durante la
madrugada. La raz6n por la que sabian
que el sistema no iba a saltar era que un
trabajador de la empresa de seguridad
Prosegur Alarmas habia boicoteado la
alarma generando un usuario ficticio.

La sentencia del Juzgado de Instruc-
ci6bn namero 45 de Madrid ha conde-
nado por el caso al empleado a tres
afos, seis meses y un dia de prision.
Segtn la Audiencia Provincial, el acu-
sado cooper6 en un delito continuado
de robo con fuerza en un total de hasta
ocho establecimientos, asi que DiverXo
no fue el tnico local afectado por sus
acciones.

El trabajador de Prosegur utilizaba
"una herramienta de soporte informé-
tico" para generar "usuarios ficticios
que correspondian a nombres de clien-
tes reales de la compaiiia". El escogia
las contrasefias de acceso de los usua-
rios adicionales y, luego, se las daba a
los ladrones para que no saltasen las
alarmas cuando forzaban las puertas
de entrada.

Con la ayuda del empleado de Prose-
gur, el importe total de los ocho robos
ascendia a 55.354 euros, la mayoria ve-
nia de ordenadores, moviles y efectivo.
Sin embargo, lo normal es que, con los
sistemas antirrobo, estos allanamien-
tos no se produzcan.
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COMO SE CALCULA EL

IRPF DE UNA NOMINA
EL IRPF ES UN IMPUESTO PRO-
GRESIVO QUE VARIA EN FUN-
CION DE CADA TRABAJADOR.
CONOCE AQUI COMO SE CALCU-
LA EN FUNCION DE LA NOMINA

1 Impuesto sobre la Renta de

las Personas Fisicas (IRPF) es

uno de los tributos que tienen
que pagar todos los trabajadores espa-
fioles de manera regular. Cada mes, la
Agencia Tributaria se queda con una
parte del salario bruto de las personas
fisicas, aunque cuando termina el afo
se realiza un ajuste con la presentacion
de la declaracién de la renta.

¢Qué es el IRPF?

Segtn explican en el articulo 1 de la
Ley 35/2006, el IRPF "es un tributo de
caracter personal y directo que grava,
segin los principios de igualdad, ge-
neralidad y progresividad, la renta de
las personas fisicas de acuerdo con su
naturaleza y sus circunstancias perso-
nales y familiares".

Cabe destacar que no es el empleado
el que tiene que realizar este pago a
Hacienda, sino que es la propia empre-
sa la que lo paga y para ello descuenta
este dinero del salario bruto de sus tra-
bajadores.

¢Cémo se calcula el IRPF de la
némina?

En el desglose de la nomina aparecen
reflejados todos los ingresos brutos del
trabajador (salario base, complemen-
tos, pagas extra, etc.) y todas las deduc-
ciones que se le aplican mensualmente
(retenciones en forma de impuestos o
cotizaciones, entre los que se incluye el
IRPF). +info

OFICINA DE EMPLEO

¢QUE ES UN CONTRATO FIJO DISCONTINUO Y

OFICINA DE
EMPLED

COMO FUNCIONA?
ESTOS CONTRATOS SE HAN DISPARADO TRAS LA REFORMA LABORAL Y
HAN AVIVADO LAS DENUNCIAS DE DISTORSION EN LAS ESTADISTICAS DE
DESEMPLEO. LOS FIJOS DISCONTINUOS NO FIGURAN COMO PARADOS,
PERO PERMANECEN INACTIVOS GRAN PARTE DEL ANO Y COBRAN EL PARO

a reforma laboral entr6 en vi-

gor a finales de marzo de 2022

con el proposito de hacer frente
a la temporalidad y dar prevalencia a la
contratacion indefinida. En este marco,
el contrato fijo discontinuo es una de las
herramientas que usa la reforma para
acabar con la elevada tasa de contratos
temporales. Esta modalidad de contra-
tacion ha generado mucho revuelo du-
rante los altimos meses por las posibles
distorsiones que esta generando en los
datos del paro. Los fijos discontinuos
no se contabilizan como parados, pero
al haber aumentado notablemente el
ntimero de estos contratos tras las en-
trada en vigor de la reforma laboral, es
posible que estén dando como resulta-
do unas cifras del paro mas saneadas
aunque realmente la mayoria de estos
trabajadores permanecen inactivos y
cobrando el paro. Pero, ¢como funcio-
na este tipo de contrato?

El contrato fijo discontinuo se estable-
ce para trabajos de naturaleza estacio-
nal o vinculados a actividades produc-
tivas de temporada, con periodos de
ejecucion ciertos. Es decir, esta pensa-
do para los trabajos que se desarrollan
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de forma intermitente pero estable du-
rante determinados periodos de cada
gjercicio. Asi ocurre por ejemplo con
el sector turistico y sus trabajadores de
temporada alta: socorristas, empleados
de restauracion, personal de limpieza,
socorristas etc. Pero también hay otros
empleos estacionales que se deben cla-
sificar como fijos discontinuos, como
ocurre con los trabajos de recolecciéon
en el campo.

En concreto, los casos en los que se
debe usar el contrato fijo discontinuo
son:

-Trabajos de naturaleza estacional.

-Trabajos vinculados a actividades
productivas de temporada.

-Desarrollo de trabajos que no tengan
naturaleza estacional o de temporada
pero que, siendo de prestacion inter-
mitente, tengan periodos de ejecucion
ciertos, determinados o indetermina-
dos.
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https://www.ondacero.es/noticias/economia/como-calcula-irpf-nomina_2023010463b590a6a040f6000191ace1.html
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TEMAS LEGALES
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¢ES VALIDO EL
DISCIPLINARIO DE UN
TRABAJADOR POR PER-
DER SU HABILITACION

PROFESIONAL COMO
PERSONAL DE SEGURI-
DAD PRIVADA?

1 TS ratifica el despido discipli-
Enario de un vigilante de seguri-
dad tras haber perdido éste la
habilitacién profesional al haber sido

condenado por un delito doloso que
conlleva antecedentes penales.

SUPUESTOS DE HECHO:

El trabajador venia prestando servi-
cios como vigilante de seguridad para
una empresa de seguridad, resultando
de aplicacion a las partes el Convenio
de Empresas de Seguridad Privada.

El 22/08/17 el trabajador fue conde-
nado por via penal como autor de un
delito de conduccién con permiso no
vigente por pérdida total de puntos a la
pena de 8 meses de multa, lo que con-
lleva antecedentes penales.

Como consecuencia de dicha conde-
na, el Director General de la Policia
acordo extinguir la habilitacion de Vi-
gilante de Seguridad al trabajador al
perder éste un requisito fundamental,
carecer de antecedentes penales. Por lo
que informo6 a la empresa.
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UN JUEZ CALIFICA COMO ACCIDENTE LABO-

RAL EL SUFRIDO AL DESPLAZARSE ENTRE SU
VIVIENDA FAMILIAR Y LA QUE OCUPA POR

MOTIVOS LABORALES
RECHAZA EL RECURSO DE LA MUTUA, QUE NO SOLO NO RECO-
NOCIO EL ORIGEN PROFESIONAL DEL ACCIDENTE SINO QUE
IMPUGNO LA RESOLUCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE
DIO LA RAZON AL TRABAJADOR

1 Juzgado de lo Social nimero
Ell de Bilbao ha calificado como
accidente de trabajo in itinere
el sufrido por un trabajador un domin-
go por la tarde cuando se desplazaba
entre su residencia habitual, situada en
Madrid, y la vivienda en la que habita
entre semana por cercania a su puesto
de trabajo, en Vizcaya.

El trabajador afectado sufri6 un acci-
dente de trafico cuando se desplazaba
entre ambos domicilios para incorpo-
rarse el lunes a su puesto. Al no poder
desempenar su trabajo debido a las
molestias derivadas del accidente, acu-
di6 a la mutua, que no solo no recono-
ci6 el origen profesional del accidente,
que propicio6 que se le diera la baja mé-
dica al trabajador, sino que impugné la
resolucion de la Seguridad Social que si
reconocia lo acontecido como acciden-
te de trabajo.

La sentencia, destaca CC.0O., argu-
menta que si bien el trabajador no se
dirigia directamente al puesto de traba-
jo, la finalidad del viaje tiene una moti-
vacion laboral, por lo que «no rompe el

nexo causal entre trayecto y trabajo».
El sindicato considera de gran relevan-
cia el fallo, pues contribuye a adaptar
el concepto de accidente in itinere a las
caracteristicas actuales del mercado de
trabajo, «con un ndmero importante
de poblaci6én trabajadora que tiene su
residencia habitual en un punto y la
residencia cercana al puesto de trabajo
en otro, mediando en ocasiones gran-
des distancias entre si».

La central ve necesario que se intro-
duzcan estas consideraciones se intro-
duzcan en la jurisprudencia, asi como
las derivadas de una sentencia del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias
del 2019 que también consider6 acci-
dente de trabajo la caida sufrida por
una trabajadora mientras se dirigia a
dejar a su hija en el colegio antes de
comenzar su jornada laboral, «no inte-
rrumpiéndose con esto el nexo causal».
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https://www.legaltoday.com/opinion/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/es-valido-el-despido-disciplinario-de-un-trabajador-por-perder-su-habilitacion-profesional-como-personal-de-seguridad-privada-2023-01-03/
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/economia/2023/01/17/juez-califica-laboral-accidente-trayecto-vivienda-familiar-trabajo/0003_202301G17P27992.htm
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CUATRO DETENIDOS POR
UNA AGRESION HOMOFOBA
EN LA ESTACION DE PLAZA
CATALUNYA DE BARCELONA
LOS ATAQUES RELACIONADOS
CON LA ORIENTACION SEXUAL

HAN AUMENTADO UN 67% EN
2021 EN CATALUNA

0s Mossos d’Esquadra han de-
tenido este lunes a tres hombres

y a una mujer como presuntos

autores de una agresion homofoba a
dos hombres, ocurrida esta manana en
un tren que circulaba por la estacion de
Plaza Cataluna en Barcelona. Los pre-
suntos agresores les han dado pufeta-
zos y patadas por su orientacion sexual
dentro de un vagén, al tiempo que los
han amenazado con botellas de vidrio y
les han insultado.

Los vigilantes de seguridad retuvie-
ron a los agresores después de que uno
de los pasajeros del tren accionase el
bot6n de alarma. Las victimas han pre-
sentado lesiones de caracter leve en
un Centro de Atencion Primaria. Los
cuatro arrestados estan acusados de
los delitos de odio, amenazas y lesio-
nes leves, segin han explicado fuentes
de la policia catalana a la agencia EFE.
Acumulan un total de 28 antecedentes
policiales por delitos contra el patri-
monio, robos, conduccién temeraria,
atentado a agente de la autoridad o
por quebrantamientos judiciales, entre
otros.

El Observatori Contra la Homofobia
ha denunciado este primer ataque ho-
mofobo de este afio en Catalufia: “Con-
dena absoluta a la violenta agresién ho-
mofoba a dos hombres en la estacion”,
ha manifestado la entidad en su cuenta
de Twitter, que se ha puesto a disposi-
cion de las victimas y de los Mossos, a
cargo de la investigaciéon. También ha
advertido de que “se mantiene el pa-
tron de aumento de la violencia fisica”.

+info

SUCESOS

EL VIDEO DEL VIGILANTE QUE DESARMA CON LA
PORRA A UN CONDENADO POR ASESINATO QUE

LLEVABA UN CUCHILLO
LA ACTUACION DEL JOVEN HA SIDO APLAUDIDA POR LOS VE-
CINOSY EN LAS REDES SOCIALES. EL AGRESOR HA PASADO LA
MITAD DE SU VIDA EN LA CARCEL.

os vecinos de Lérida se vieron
Lsorprendidos este martes por
la actuacion de un valiente vigi-
lante de seguridad, que se enfrent6 con
apenas una porra a un hombre armado
con un cuchillo. Ademaés, segtn revel6
el diario Segre, el hombre habia sido
condenado en el pasado por delitos de
sangre.

La Audiencia de Lleida impuso al
agresor, en 2002, 16 afios de cércel por
un asesinato por celos. El hombre ha
pasado la mitad de su vida en prision
por asaltos y otros delitos de sangre en
distintos periodos entre 1980 y 2021.

La escena se registré en las inmedia-
ciones de un supermercado Mercadona
de la ciudad catalana después de que
el expresidiario intentase cometer un
robo armado con un cuchillo. Inmedia-
tamente, el vigilante de seguridad logro
expulsarlo del interior. Una vez fuera,
sin soltar el cuchillo, el hombre retro-
cedié ante la determinacion del joven
vigilante, que apenas equipado con una
porra, traté de golpearle la mano para
neutralizar el arma.

8 | CSIF SEGURIDAD PRIVADA

Tras varios intentos, el vigilante si-
gui6 interpelando al hombre, que bajo
la mirada de varios testigos, decidi
finalmente tirar el cuchillo al suelo de-
lante del guardia. Este, en lugar de car-
gar contra él, una vez se asegurd que ya
no representaba una amenaza, recogio
el cuchillo y le conminé a volver al esta-
blecimiento. Alli se present6 posterior-
mente la policia, que detuvo al ladrén.

La actuacion y la profesionalidad del
vigilante han sido aplaudidas sonora-
mente por los vecinos y en las redes so-
ciales, donde muchos comentarios des-
tacan su valentia y, al mismo tiempo,
su trato comedido al no arremeter con-
tra el ladréon una vez fue desarmado.

+info


https://elpais.com/espana/catalunya/2023-01-02/cuatro-detenidos-por-una-agresion-homofoba-en-la-estacion-de-plaza-catalunya-de-barcelona.html
https://www.elespanol.com/reportajes/20230111/video-vigilante-desarma-condenado-asesinato-llevaba-cuchillo/732926873_0.html?utm_medium=social&utm_campaign=EE+Autom%C3%A1tico+excluding+30+days+-+Permanente+Copy&utm_source=facebook_adespresso&fbclid=IwAR3rePFM2HNd4qA2IDh8wtIT4Y61CY-87Qg_WDcEWiCMDRz93BWKYOxEkR4#Echobox=1673441664

DETENIDOS IN FRAGANTI
CUANDO ROBABAN EN
EL HOSPITAL DE JOVE
LOS DOS HOMBRES FUERON
SORPRENDIDOS POR LOS VIGI-
LANTES DE SEGURIDAD CUANDO

FORZABAN LAS TAQUILLAS DE
LOS TRABAJADORES

a Policia Nacional detuvo la tar-

de del domingo a dos hombres

en el Hospital de Jove a los que
el personal de seguridad sorprendié
cuando robaban en las taquillas de los
trabajadores del complejo sanitario.

Segtn explicaron fuentes de la Comi-
saria, los hechos ocurrieron sobre las
18 horas. Los vigilantes de seguridad
observaron a dos individuos «en el area
restringida al publico y, pensando que
podria tratarse de pacientes del area de
Psiquiatria, procedieron a tratar de re-
tener a uno de ellos». En ese momento,
«reacciond con violencia». El personal
de seguridad pudo retener a los dos
presuntos ladrones hasta la llegada de
los agentes de la Policia Nacional. Se
tratan de un hombre de 46 afios y el
otro de 23. Ambos tienen antecedentes
por delitos de robo con violencia. En la
inspeccion ocular que se llevo a cabo,
comprobaron que habian sido violen-
tadas tres taquillas con el objetivo de
robar en su interior.

No fueron los tinicos arrestados por
robo. La Policia Nacional detuvo a dos
jovenes -uno de ellos menor de edad-,
como supuestos autores de un robo con
violencia a otro joven el pasado mes de
noviembre, de madrugada, cuando re-
gresaba a casa solo por la zona centro.
«Fue abordado por la espalda por dos
individuos, uno de ellos le puso una
navaja en el cuello a la vez que le decia
'Danos lo que tengas'», apuntan desde
la Comisaria. Les entregd la cartera,
momento en el que los asaltantes huye-
ron del lugar precipitadamente.

+info
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AGREDE A UN VIGILANTE Y A UN POLICIA NACIONAL

EN LAS URGENCIAS
UN VARON DE 35 ANOS FUE DETENIDO POR UN ATENTADO GRAVE A LA AU-
TORIDAD TRAS UNA AGRESION OCURRIDA EL PASADO 24 DE ENERO EN LAS
URGENCIAS DEL HOSPITAL GENERAL DE CIUDAD REAL

na persona fue detenida el

pasado martes durante una

intervencioén de la Policia Na-
cional en las urgencias del Hospital Ge-
neral Universitario de Ciudad Real por
un atentado grave a la autoridad. Se
trata de una situaciéon en la que hubo
dos heridos leves, un vigilante de segu-
ridad del centro, y un Policia Nacional,
que se solvento tras tener que acudir
hasta en dos ocasiones los efectivos de
la Policia Nacional al centro sanitario a
requerimiento de los vigilantes.

La situacién comenzdé cuando una
persona intent6 acceder a las urgen-
cias pasado el mediodia y donde habia
un varéon de unos 35 afios que queria
entrar a las urgencias porque indicaba
habia un familiar ingresado, algo que
no estd permitido. Los vigilantes tras
negarle el paso lo acaban encontrando
en el interior varias veces y finalmen-
te piden la intervenciéon de la Policia
Nacional que le advierte de que si no
cambia su actitud se le iba a detener
por desobediencia a agentes de la auto-
ridad. En ese momento se marcha.

Pasado un rato, la misma persona
regresa al centro sanitario, se encara
con los vigilantes, indicaron fuentes
consultadas, y llega a provocar lesiones
leves a uno de ellos. Por este motivo,
lo tienen que reducir para detenerlo
por desobediencia grave a agente de
la autoridad. Como al detenido ha te-
nido que ser reducido, se le atiende en
las urgencias para que le haga un parte
médico y ese momento lo aprovechd
para golpear a un Policia Nacional en
la pierna, provocandole lesiones leves.

Al final se le atendi6 al detenido en
urgencias y, luego, fue llevado a Comi-
saria detenido por atentado a agente de
la autoridad, sefialaron las fuentes.
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https://www.elcomercio.es/gijon/detenidos-gijon-robo-hospital-jove-sucesos-20230131001857-ntvo.html
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Porque tU das vida al sindicato
Tu compromiso nos obliga a mas
Tu aportacion garantiza nuestra independencia
Disponemos de servicios en continua revision ®

2

2

3 TRABAJO
4,

5. Intervenimos en la problematica profesional

6

-

8

9.

1

NOS HACE
MEJORES

Para defender lo tuyo

Para que otros no hablen por ti

Para estar formado e informado

Por no estar supeditado a ninguna ideologia
0. Porgue vivir en democracia exige tu participacion

CSIF logra indemnizacién de 6.000 euros por dafios morales para su delegado en la empresa de seguridad PYCSECA SE-
GURIDAD SA.

La empresa se negb a admitir como delegado de personal al delegado de CSIF que habia sido subrogado de otra empresa.
A su vez le nego la asistencia a cursos de Prevencion de Riesgos.

El Juzgado confirma la condicion de delegado de personal de CSIF y condena a la empresa a indemnizarle en la cuantia de
6.000 €.

TU DELEGAD@ DE PREVENCION,
DISPONIBLE PARATI

Los Delegados/as de Prevencidn son las representantes de los trabajadores con funcianes especiticas en materia
de prevencién de riesgos en el trabajo (articulos 35, 36 y 37 de lu Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (PRL)).

CSIF

:PARA QUE ACUDIR

ATU DELEGAD® DE FUNC'ONES

Comunicar situaciones de riesgo en tu trabajo:

folta de epis, no fe han hecho reconocimiento

PREVENCION?

médico, equipos o maguinas deficientes,

mobiliario incdmaodo, ete

Conocer tus derechos
en materia de PRL

Reclamar el reconocimiento
de un dafie como accidente
laboral

Informar sobre los temas
tratados en el Comité de
Soguritlud Y Salud o
trasladar uno tuyo personal

Denunciar eendiciones
laborales peligrosas o
inseguras a lnspeccion
de Trabajo

Tramitor lo adaptacién
o cambio de pueste de
trabajo

Denunciar sit es de

Asesoramiento tras sufrir
un accidente de trabajo
o enfermedad profesional

Si estas embarazada,
te explica tus derechos
¥ pasos a seguir

E . £

e

acoso, estrés o agresiones en PRL
y contactar con Gabinete -
Psicosocial CSIF Ayuda. ¥ MUCHO MAS...

CONSULTAS ONLINE EN @ BUZONPRL@CSIF.ES
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ELECCION ES SINDICALES ENERO 2023

ELECCIONES SINDICALES TRABLISA (aeropuerto de Sevilla)
SINDICATO N2 VOTOS Ne Delegados
CcCcoo 2
uso 1
SOLIDARIDAD 2

ELECCIONES SINDICALES GARDA (PRISION DE TEIXEIRO LA CORUNA)

SINDICATO N2 VOTOS

N2 Delegados

ELECCIONES SINDICALES

ELECCIONES SINDICALES GRUPO OMEGA(SEVILLA)
SINDICATO N2 VOTOS N2 Delegados
AS 24 3
CCoO0 136 1
ELECCIONES SINDICALES GRUPO CONTROL (VALLADOLID)
SINDICATO N2 VOTOS N2 Delegados
L] L]
por ti, contigo
CCoO 4 e ML neVs L

ELECCIONES SINDICALES PYCSECA (ASTURIAS)

SINDICATO

N2 VOTOS

N2 Delegados

CSIF

ELECCIONES SINDICALES COFER SEGURIDAD (SEVILLA)

SINDICATO

N.2 VOTOS

N.2 delegados
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| TABLA SALARIAL 2023
HARILTADD NOHABIUTABD |
PERSOMNAL N KT S B ¥EpE | Tmamseosre | WSDE W5, DE CUARDY | OPERADOR | COMTADOR-
ES0OLEA DE | TRUBSORTE | . vsroRte | DipLosos | LOSPONTE | cop SEIVES | AURAL | CRALARMAS | PAGADOR
OPERATIVO SEGURIDAD | COMDUCTOR ConucTog | EEPLUSIES
| SALARIC BASE 1052 52 1053 £F L1ES 15 1.112 7% 116515 110375 1.05F 52 | 1.0582 52 G 34 g3 18
PELIGROSIDND 4 43) 160,56 21,83 163,05 163,05 173 64 173,64 150,84 152,20 - -
| Plus ACTIVIDAD [t 43 E 5 150,51 190,51 138,17 138,17 5,4) E 5 72,50 |
Fius TRANSPORTE [&r.46] 134,50 124,90 124,50 12490 12490 13490 124,90 124,90 124,590 124,50
Piue VESTURRID [ At 4] 104,83 101,76 103 &2 LV 6 100 82 103 &6 101,73 105 31 62,13 i, 02
TOTAL | 144281 | 130101 | 174743 | 169387 | 170568 | 165212 150639 146502 LI17636 124091
TRIEMICIS [&rs. 47] 25.51 551 76l 25,51 A 25,51 25,51 . 21,18 2128
(heeta o 31403006,
QUIINGUIEMBDS (mre a2 i1 56 #1_ 56 4553 42,22 4551 42,3 41,56 A41,55 1511 1511
Pz e TRARAT) 1,12 1,13 1,23 1,14 1,23 1,13 1,13 113 0.5 0956
MOCTURMG jast. 47)
CERAH0 @ D600 i)
PLLS ARMA WS, [k 43 16308
FER I RN T i S
Pius de RADEDSOOPTA 1,33 DESPLAZAMIEMTOS [0 59 0,32 & Kiri,
AERDECIATLIARLS (At 43
Pius o . 0,18
H-I'I5|h’- Ill:.-‘l.1| )
Phus de AERCPLERTO 0,75 SEGURIDAD
Phus de ROTACION 067 DIETAS [art.60]
At 43] tienes la PRIVADA 1 COMIDA fusera de su lecalidad 1081
Pius FIN DF SEMANA ¥ 0.9z palabra 2 COMEDAS fuern e 5 localidad 19,94
PESTINGS [are. 3] PERNOCTAR Y DESAYUING 18249
Phus ESCOLTA [, &3] 263,67 PERNOCTAR ¥ 2 COMIDAS 36,57
L3 N Mas de ¥ DIAS (Dists complets & paric del B9 2507
Phus 02 AESPONSABLE DE EQUIPD [Ar. 43) 10% 0el salario base | Ayuas 3 Njos y COMYUQe MinLEvakios [at. 50]| 136,02 |
Phus de RESIDENCLA DE CEUTA Y MELILLA [Ar43] | X% de salara base
Phises di NOCHE BUENA ¥ NOCHE VIEL fart a4] 75,66 SEGLIRG DOLECTIVE) DE AUCIDENTES [ark. 48]
Muerte|  34,058,38
|M Emn[m@ Wer artboubo 44 Convenbo Colectve | Tnca a n |, a Irrvall 43.377. 72
* Cas abtiial (Sodden Fose ¢ Andigiesiad = P oe pebgicsaia) x 15§ 1792

Central Sindcal Independiente v de Funclonarios. Ares Seguridad Privada

o))

fu voto

tiene la ultima

palabra
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ACCION SOCIAL - AFILIATE

Afiliacion
on-line

DESCUENTOS
Y PROMOCIONES
CSIF ZARAGOZA

DESCUENTOS Y
PROMOCIONES
CSIF NACIONAL 2022

P H{\IXH{IS

OCASION
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https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20noviembre%202022.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20noviembre%202022.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/20220620%20BOLET%C3%8DN%20ACCI%C3%93N%20SOCIAL%20NACIONAL.pdf
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306375
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306189
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/305641
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306163
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
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https://www.csif.es/aragon/privada
https://www.facebook.com/CSIFZaragozaSeguridadPrivada/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw

