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CSIF ZARAGOZA
UNIÓN PROVINCIAL 

La sede de la Unión Pro-
vincial de CSIF Zaragoza 
(calle Bolonia, 22) perma-
nece abierta al público 
con todas las medidas de 
seguridad establecidas en 
el siguiente horario de ma-
ñanas: de lunes a viernes, 
de 9.00 a 14.00h y de tardes 
de lunes a jueves de 16.30 
a 19.30h y viernes de 15:00 
a 18.30h. En julio y agos-
to cerramos por la tarde. 

Puede contactar con no-
sotros en el 976.22.08.40 o 
en zaragoza@csif.es

#enunnuevotiempo

ÁREAS DE CSIF ZARAGOZA:
ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA: agca50@csif.es 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO: central50@csif.es
ADMINISTRACIÓN LOCAL: local50@csif.es  

ASESORÍA JURÍDICA: juridico50@csif.es
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: csif@zaragoza.es

CORREOS: correos71@csif.es
EDUCACIÓN: ense50@csif.es  

EMPRESA PRIVADA: empresaprivada50@csif.es
JUSTICIA: justicia50@csif.es

PRISIONES: prisiones50@csif.es
SANIDAD: sanidad50@csif.es
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COMENZAMOS UN AÑO INTENSO

El año 2023 ha comenzado con muchas reivindicaciones pendientes. Desde CSIF continua-
mos reclamando los derechos de los trabajadores en las mesas de negociación y en la calle. En 
el sector de Sanidad acabamos de convocar movilizaciones y una jornada de huelga para el día 
31 de marzo. Este mes de enero hemos vivido el colapso de las urgencias hospitalarias y largas 
esperas en la atención primaria. Nos hemos reunido con la consejera para trasladarle nuestras 
demandas y nuestras propuestas. Reclamamos la jornada de 35 horas desde el 1 de enero de 
2023, el desbloqueo de la carrera profesional y la reorganización de la atención primaria entre 
otros puntos. También los trabajadores del transporte sanitario están en huelga. 

Nos preocupan mucho las agresiones a los empleados públicos, en el ámbito de la sanidad 
(han vuelto a crecer las agresiones a sanitarios) y en otros. Un compañero nuestro funcionario 
de prisiones recibió un paquete bomba. Condenamos este ataque y pedimos más medios de 
seguridad y reconocimiento de la condición de agente de autoridad para los funcionarios de 
prisiones.

Pedimos más seguridad y más reconocimiento para todos los trabajadores, también en condicio-
nes adversas como el temporal de frío y nieve que hemos tenido en enero. Desde CSIF volvimos a 
reclamar protocolos claros para los docentes que no pueden acudir a los centros en casos de nevadas. 
Y os recordamos que CSIF Zaragoza vuelve a organizar este año la Carrera por la Igualdad, en 
torno a los actos del Día de la Mujer. La carrera será el domingo 12 de marzo en el Parque del 
Agua y ya están abiertas las inscripciones, con precios muy reducidos para afiliados.

Alberto Juan, presidente de CSIF Zaragoza
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CSIF, inicia una campaña para 
reivindicar la dignificación de 
los empleados públicos. En los 

últimos meses CSIF ha salido a la calle 
para reclamar la mejora del empleo pú-
blico. El sindicato presentó enmiendas 
a los Presupuestos Generales del Esta-
do para mejorar las condiciones retri-
butivas y laborales de los empleados 
públicos. Y en este 2023 va a continuar 
exigiendo el reconocimiento de la labor 
de los empleados públicos.

CSIF reclama aumento de plantillas, 
jornada laboral de 35 horas, mejoras en 
la jubilación, salarios dignos, reconoci-
miento de la carrera profesional, leyes 
de función pública y del teletrabajo.

CSIF Zaragoza lleva sus reivindicacio-
nes a los centros de trabajo y a las me-
sas de negociación. En el mes de febre-
ro organizará recogida de firmas, mesas 
informativas y una concentración. 
También se ha presentado por registro 
una petición a las principales entidades 
locales de la provincia para la restitu-
ción de los derechos y acuerdos previos 
al Real Decreto de 2012 para garantizar 
la estabilidad presupuestaria.                                      

 +info

CSIF ZARAGOZA INICIA UNA CAMPAÑA 
POR LA DIGNIFICACIÓN DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS

EL SINDICATO REIVINDICA EL RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS Y LA IMPORTANCIA DE LOS SERVI-
CIOS PÚBLICOS. CSIF RECLAMA AUMENTO DE PLANTILLAS, JORNADA LABORAL DE 35 HORAS, MEJORAS EN LA JUBILACIÓN, SALA-

RIOS DIGNOS, RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL, LEYES DE FUNCIÓN PÚBLICA Y DEL TELETRABAJO.

CSIF ZARAGOZA / NOTICIAS
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VUELVE LA CARRERA POR LA IGUALDAD DE CSIF EL PRÓXIMO 12 DE MARZO
CSIF ZARAGOZA ORGANIZA LA IV CARRERA Y CAMINATA POR LA IGUALDAD (5K Y 10K), EL DOMINGO 12 DE MARZO DE 
2023 EN EL PARQUE DEL AGUA. ESTE AÑO SE REDUCEN AÚN MÁS LAS INSCRIPCIONES PARA LOS AFILIADOS, CON EL 

OBJETIVO DE PASAR UNA BUENA MAÑANA DE DEPORTE Y CONVIVENCIA

Vuelve la Carrera por la 
Igualdad de CSIF, el próxi-
mo domingo 12 de marzo, 

con el lema “Todos los días cuen-
tan”. CSIF Zaragoza organiza la IV 
Carrera y Caminata por la Igualdad, 
coincidiendo con los actos en torno 
al 8M, Día Internacional de la Mu-
jer.

Las inscripciones ya están abiertas 
en la página web de Fartleck (que se 
encarga de la dirección técnica de la 
carrera) y con descuentos aún ma-
yores para los afiliados de CSIF. La 
cuota de inscripción para los miem-
bros del sindicato será de sólo 5 eu-
ros, tanto para la 5K como la 10K, 
y 1 euro para las carreras escolares 
(nacidos en 2012 y años posterio-
res).

Inscripciones en la web: 
www.todoslosdiascuentan.com

La prueba deportiva se celebrará 
en el Parque del Agua, con dos dis-
tancias: 5 kilómetros (una vuelta al 
circuito) o 10 kilómetros (2 vueltas). 
Se puede participar corriendo, an-
dando o con la modalidad de ‘nordic 
walking’. Se trata de una prueba po-
pular, familiar y reivindicativa, con 
el fin de visibilizar la igualdad de las 
mujeres. La prueba comenzará a las 
9.30.

 +info

 CSIF ZARAGOZA CELEBRA CON MUCHA ILUSIÓN SU FIESTA DE LOS REYES MAGOS
CSIF ZARAGOZA CELEBRA SU TRADICIONAL FIESTA DE LOS REYES MAGOS EN EL ACUA-

RIO DE ZARAGOZA, CON GRAN ÉXITO DE PARTICIPACIÓN

Melchor, Gaspar y Balta-
sar han adelantado su 
llegada a Zaragoza y este 

miércoles 4 de enero han partici-
pado en la tradicional fiesta de los 

Reyes Magos de CSIF, celebrada por 
segundo año en el Acuario.

CSIF Zaragoza ha organizado esta 
fiesta para sus afiliados, en la que 
han participado 1.600 personas (en-

tre niños, familiares y acompañan-
tes). Desde las cuatro de la tarde y 
hasta las ocho, unos 775 niños han 
podido conocer a los Reyes Magos 
y han recibido un regalo. Además, 
durante toda la tarde ha habido ani-
mación infantil y merienda para en-
dulzar la visita. Tras varias Navida-
des marcadas por la pandemia, los 
niños y sus familiares han podido 
disfrutar de esta fiesta sin la obliga-
toriedad de llevar mascarilla.

Desde CSIF Zaragoza agradecemos 
la colaboración de todos los partici-
pantes y del Acuario en la organiza-
ción de este evento. Además, CSIF 
también organizó la visita de los Re-
yes Magos este martes a Tarazona y 
el jueves, a Calatayud.

+info

"TODOS LOS DÍAS CUENTAN"
POR LA IGUALDAD - CSIF ZARAGOZA
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CSIF PIDE QUE EL ‘SÍNDROME DEL TRABAJADOR QUEMADO’ (‘BURNOUT’) Y 
OTROS TRASTORNOS MENTALES SE CONSIDEREN ENFERMEDAD PROFESIONAL 
LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD INCLUYÓ EN 2019 ESTA DOLENCIA EN SU CATÁLOGO 

DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
CSIF TAMBIÉN RECLAMA AL MINISTERIO DE TRABAJO LA CREACIÓN DE UN REGISTRO 

NACIONAL DE CASOS DE ACOSO EN ESPAÑA

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más repre-

sentativo en las administraciones 
públicas y con presencia creciente 
en el sector privado, ha enviado una 
carta a la ministra de Trabajo y Eco-
nomía Social, Yolanda Díaz, pidién-
dole que incluya el ‘síndrome del 
trabajador quemado (‘burnout’) en 

el cuadro de enfermedades profesio-
nales. También pide el mismo trata-
miento para otros trastornos men-
tales y del comportamiento, como 
el estrés postraumático y ansiedad 
o depresión que tengan su origen 
por la actividad laboral, siguiendo 
la recomendación de la Comisión 
Europea y de la Organización Inter-
nacional del Trabajo (OIT) en 2010.

En la carta, CSIF recuerda a Díaz 
que la Organización Mundial de la 
Salud (OMS) considera el ‘síndro-
me del burnout’ como enfermedad 
profesional desde mayo de 2019, y 
que estableció un plazo de 18 meses 

para que los países lo incorporaran 
en sus respectivos catálogos nacio-
nales.

El sindicato presidido por Miguel 
Borra recuerda además que es la se-
gunda vez que hace esta petición, y 
lamenta que nuestra legislación siga 
sin incluirlo casi cuatro años des-
pués de la decisión de la OMS, “lo 
que supone un perjuicio irreparable 
para las personas trabajadoras que 
padezcan esta patología”.

+info

CSIF DENUNCIA UN ALTO INCREMENTO DE LA SINIESTRALIDAD 
LABORAL EN 2022: EXIGIMOS INVERTIR EN SALUD LABORAL Y 

REFORZAR LA INSPECCIÓN DE TRABAJO
CSIF PARTICIPÓ EL PASADO 25 DE ENERO EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA 

DE HUELGA EN LA INSPECCIÓN DE TRABAJO

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más repre-

sentativo en las administraciones 
públicas y con presencia creciente 
en el sector privado, tras analizar 
los cifras registradas de las Estadís-
ticas de Accidentes de Trabajo del 
año 2022 (Avance enero-Noviem-
bre) lamenta el aumento del 10,8% 
en la siniestralidad laboral. Este 
dato revela una deficiente gestión 
preventiva y necesidad de actualiza-

ción de la legislación. (Fuente: Es-
tadística Siniestralidad laboral 2021 
y 2022 de Ministerio de Trabajo y 
Economía Social).

Ante estos datos, CSIF exige incre-
mentar la inversión en prevención 
y salud laboral y reforzar la inspec-
ción de trabajo para agilizar su ac-
tuación vigilante ante las empresas 
y administraciones que incumplen 
con la protección de los trabajado-
res.

La Inspección padece una situa-
ción caótica, con grave escasez de 
plantilla y déficit de recursos técni-
cos y materiales. La plantilla tiene 
apenas 2.200 inspectores y subins-
pectores que interactúan con 1,4 

millones de empresas y 20 millones 
de afiliados.

Las duras cifras revelan como los 
sistemas de gestión de la prevención 
de riesgos laborales son precarios 
en empresas y administraciones 
siendo necesario una mayor dota-
ción presupuestaria para contar con 
mejores medios, equipos y mayores 
recursos humanos. Por este moti-
vo, CSIF participará en la segunda 
convocatoria de huelga en la Inspec-
ción, el próximo 25 de enero.

+info
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SANIDAD / NOTICIAS

CSIF CONVOCA HUELGA EN LA SANIDAD PARA 
EL DÍA 31 DE MARZO, JUNTO CON CCOO Y UGT 

Ante los problemas de la sa-
nidad aragonesa y la falta 
de negociación del Gobier-

no de Aragón, los sindicatos con-
vocan movilizaciones: concentra-
ciones y jornada de huelga el 31 de 
marzo

CSIF, CCOO y UGT convocan huel-
ga en la sanidad aragonesa para el 31 
de marzo, ante los problemas en la 
sanidad aragonesa, la mala gestión 
del Salud de los medios materiales 
y humanos, y la falta de negociación 
colectiva. Antes se han convocado 
diversas concentraciones de protes-
ta.

Los sindicatos convocantes criti-
can la falta de negociación colectiva. 
En los últimos meses, el Salud sí ha 
negociado con los sindicatos médi-
cos que amenazaron con una huel-
ga, y se llegó a un acuerdo con ellos 
que supondrá 8 millones de euros al 
año. CSIF defiende a todos los tra-
bajadores del Salud y esta campaña 
de movilizaciones es para pedir me-
joras para todas las categorías pro-
fesionales.

Entre las peticiones de los tres sin-
dicatos que han llevado a la convo-
catoria de huelga están: la jornada 
laboral de 35 hora, el desbloqueo 
del pago de la carrera profesional, 
la reclasificación y actualización de 
funciones y el abono de otros com-
plementos retributivos pendientes. 

+info

CSIF DENUNCIA QUE LA SANIDAD 
ARAGONESA ESTÁ AL LÍMITE Y PRO-
PONE MEDIDAS URGENTES PARA 
ALIVIAR EL COLAPSO DE LA ATEN-
CIÓN PRIMARIA Y LAS URGENCIAS 

Responsables de CSIF se han 
reunido con la consejera 
de Sanidad, Sira Repollés, 

para plantearle las reivindicaciones 
pendientes y proponer medidas ur-
gentes para aliviar el colapso de la 
atención primaria y las urgencias.

+info

CSIF VUELVE A EXIGIR VIGILAN-
TES Y CÁMARAS EN CADA CEN-
TRO DE SALUD DE ARAGÓN ANTE 
EL AUMENTO DE LAS AGRESIO-

NES A TRABAJADORES
+info

EL HACINAMIENTO PROVOCA EL 
COLAPSO DE LAS URGENCIAS 

HOSPITALARIAS 

CSIF asegura que «la bajada 
de las temperaturas, la alta 
incidencia de virus respira-

torios, gripe y covid, unido al déficit 
de personal y al desmantelamiento 
de la atención primaria, han coloca-
do a las Urgencias hospitalarias de 
toda España en una situación lími-
te»

+info

EL COLAPSO EN LA SANIDAD 
PROVOCA UN AUMENTO DE LAS 
AGRESIONES A PROFESIONALES
CSIF ANIMA A LOS PROFESIONALES A DE-
NUNCIAR Y EXIGE UNA REACCIÓN INME-

DIATA A LAS ADMINISTRACIONES... +info

CSIF DENUNCIA EL DÉFICIT EN LA OFERTA: MÁS DE 4.000 MÉDICOS 
Y 6.000 ENFERMEROS SE QUEDARÁN FUERA PESE A LAS NECESIDA-

DES DE LA SANIDAD
LA OFERTA SOLO PREVÉ 119 MÉDICOS DE ATENCIÓN PRIMARIA Y 7 PEDIATRAS MÁS 
QUE EL AÑO PASADO. RECLAMAMOS UN PACTO DE ESTADO PARA INCREMENTAR LA 
FORMACIÓN ESPECIALIZADA Y MEJORAR LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS DE NUES-

TROS MÉDICOS PARA EVITAR SU MARCHA.

+info
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CONCURSO-OPOSICIÓN 
ARAGÓN 2023 

CONCURSO-OPOSICIÓN ESTABILIZA-
CIÓN-TRANSITORIO EEMM 2023

EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SO-
LICITUDES SERÁ DEL 2 AL 22 DE FE-
BRERO DE 2023, AMBOS INCLUSIVE

+info

ANUNCIO LISTAS PROVISIONA-
LES DE ASESORES Y DOCENTES 

EN EL EXTERIOR 

CONVOCATORIA 
DE ACCIÓN SOCIAL 

CONTINGENCIAS DEL AÑO 2021.
LAS SOLICITUDES SE PO-
DRÁN PRESENTAR ENTRE EL 
1 DE ENERO Y EL 20 DE FE-
BRERO AMBOS INCLUSIVE 

+info

CSIF VUELVE A RECLAMAR PROTOCOLOS CLA-
ROS PARA LOS DOCENTES QUE NO PUEDEN 
ACUDIR A SUS CENTROS EN CASOS DE NEVADAS 
CSIF YA RECLAMÓ INSTRUCCIONES CLARAS CON FILOMENA HACE 
DOS AÑOS, Y SIGUE SIN HABER UN PROTOCOLO DE EDUCACIÓN. CSIF 
PIDE QUE NO SE SANCIONE A LOS DOCENTES. DESDE INSPECCIÓN 
SE HA INSINUADO QUE PERNOCTEN EN LA LOCALIDAD DEL CENTRO

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF) 
vuelve a reclamar protocolos 

claros para los docentes que no pueden 
acudir a sus centros de trabajo en caso 
de condiciones meteorológicas adver-
sas, como las fuertes nevadas de esta 
semana. CSIF ya reclamó unas instruc-
ciones claras y coordinadas para todo 

Aragón con el temporal de Filomena 
hace dos años. Pero seguimos sin una 
respuesta clara por parte del Departa-
mento de Educación.

Los docentes están eximidos de acu-
dir a su centro de trabajo sólo si la ca-
rretera de acceso a su centro está corta-
da por la Dirección General de Tráfico. 
Según esta norma, si la carretera está 
abierta al tráfico con uso de cadenas 
sí deben ir. En caso de no acudir, los 
trabajadores son sancionados. Hay 
muchas otras situaciones complicadas 
e inseguras, en las que no queda claro 
qué deben hacer los docentes, ante la 
falta de un protocolo al respecto.

+info

ESQUEMA DE LOS 3 PROCESOS SELECTIVOS EN ARAGÓN 
CONSULTA EL ESQUEMA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS: CONCURSO DE 
MÉRITOS (ESTABILIZACIÓN), CONCURSO-OPOSICIÓN TRANSITORIO (ESTABI-

LIZACIÓN) Y CONCURSO-OPOSICIÓN ORDINARIO (REPOSICIÓN) +info

+info

EDUCACIÓN / NOTICIAS
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https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/354647
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ASAMBLEA EN 
BOMBEROS

Los sindicatos CCOO, CGT, 
CSIF, CSL/SPBA, Forzapol, 
OSTA, STAZ y UGT queremos 

agradecer a los más de 180 compañe-
ros/as que ayer asististéis a la asam-
blea presencialmente, y a los más de 60 
que en algún momento os conectactéis.

Esto demuestra que hay problemas y 
que hay que buscar soluciones.

Las primeras medidas que se han in-
formado son:

-Subir a la comisión de personal del 
viernes 20 de enero (entorno a las 11 en 
plaza del Pilar).

Pensamos que con 20 de vosotros/as 
para mostrar nuestro rechazo a las últi-
mas decisiones de jefatura y el concejal 
es suficiente.

-Posteriormente les pediremos ofi-
cialmente reunión a ambos por sepa-
rado.

Próximamente os haremos llegar, 
esta por definir, una votación para las 
siguientes acciones que nos habéis pro-
puesto y que consideramos oportuno 
hacer pero teniendo en cuenta que hay 
que seguir contemporalizando las ac-
tuaciones.

Agradecidos por la asistencia!!
+info

SE RETOMA LA NEGOCIACIÓN DEL PACTO CON-
VENIO EN EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA 

NUEVA INSTRUCCIÓN DE CONTROL AL PERSONAL 

El 12 de enero se retomó la ne-
gociación de Pacto/Convenio 
que lleva prorrogado desde 

2019, recordamos que las reuniones 
fueron suspendidas en marzo de 2020 
con motivo de la pandemia. Desde en-
tonces, han pasado casi 3 años en los 
que, en varios momentos, se había ins-
tado a la reapertura de la negociación 
por CSIF y algunos otros sindicatos.

En una reunión previa fue cuando se 
estableció la metodología y calendario 
previsto de negociación. El concejal de 
personal, Alfonso Mendoza, indicó que 

se continuaría artículo por artículo, tal 
y como se estaba procediendo hasta su 
suspensión y que, en el periodo previo 
a elecciones sindicales y municipales 
habría un paréntesis de la negociación. 
En concreto, no será posible durante el 
mes de marzo por completo y a partir 
del 14 de abril, hasta las elecciones mu-
nicipales.

En esta primera reunión el avance 
fue escaso, revisándose únicamente 
los artículos ya negociados antes de la 
suspensión. Estos artículos fueron el 
resultado de 17 reuniones en las que se 
trataron únicamente del art. 1 al 11. A 
pesar de ello, algunos quedaron pen-
dientes de revisión quedando a la espe-
ra de nueva documentación que RRHH 
se comprometió a facilitarnos.

+info

Nuevamente las formas no han 
sido las más adecuadas.

El pasado 16 de diciembre se nos con-
vocó a una primera reunión por parte 
del Servicio de Relaciones Laborales 
para la presentación de una nueva ins-
trucción. En concreto la instrucción 
aborda la gestión y control del calen-
dario laboral, jornada, horarios, pau-
sas, permisos, vacaciones, licencias y 
reducciones de jornada del personal 
empleado del Ayuntamiento de Zara-

goza y de acreditación de la condición 
de empleada/o municipal y uso de he-
rramientas municipales.

En esta primera reunión sólo se nos 
hizo llegar un índice de la instrucción 
explicándonos la estructura de la mis-
ma a través de sus diferentes capítulos. 
Se dejó abierta la posibilidad de que 
las secciones sindicales realizáramos 
aportaciones.

Desde CSIF tomamos la decisión de 
no realizar aportaciones hasta tener el 
texto de la instrucción, ya que nos pare-
ce una falta de transparencia no dispo-
ner de ella desde el principio y absurdo 
aportar sobre un índice sin conocer su 
contenido real.

+info
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CONVOCADOS PROCE-
SOS SELECTIVOS CON-
CURSO EXTRAORDINA-
RIO DE MÉRITOS DGA 
PUBLICADAS RESOLUCIONES EN 
BOA DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022.
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
TURNO INDEPENDIENTE POR DIS-
CAPACIDAD , DISCAPACIDAD INTE-
LECTUAL Y ENFERMEDAD MENTAL.

RESOLUCIÓN de 19 de diciem-
bre de 2022, del Director Ge-
neral de la Función Pública y 

Calidad de los Servicios, por la que se 
convocan procedimientos selectivos 
extraordinarios de estabilización de 
empleo temporal, para ingreso, me-
diante concurso de méritos, como per-
sonal funcionario de la Administración 
General de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón.

+info

PUBLICADO BAREMO 
CONCURSO DE MÉRITOS
EN APLICACIÓN DE LAS DISPOSI-
CIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA 
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

ORDEN HAP/1865/2022, de 
14 de diciembre, por la que 
se dispone el baremo para los 

concursos de méritos de los procesos 
de estabilización del empleo temporal 
de larga duración en el ámbito de la 
Administración General de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, en aplicación de las disposicio-
nes sexta y octava de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reducción de la temporali-
dad en el empleo público.

+info

LEY DE PRESUPUESTOS 
ARAGON 2023 

PUBLICADA EN BOA DE 30 DE 
DICIEMBRE DE 2022

INTRODUCE CAMBIOS EN MA-
TERIA DE PERSONAL

Con fecha 30 de diciembre de 
2022, se publica en el Boletín 
Oficial de Aragón la Ley de 

Presupuestos de la Comunidad Autó-
noma para el ejercicio 2023.

Entre otras novedades, destacamos:

1.- Se prevé un incremento retributi-
vo para 2023 en los términos que esta-
blezca la normativa básica del Estado. 
En un principio será de un 2,5%.

CSIF no firmó el acuerdo de subida 
salarial en Madrid ( al contrario de 
CCOO Y UGT) ya que es totalmente in-
suficiente y sigue en la misma línea de 
empobrecimiento y pérdida adquisitiva 
progresiva de los empleados públicos.

2.- Para el personal laboral, se incor-
poran las nuevas denominaciones de 
los contratos, adecuándose a la refor-
ma del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Desparece la previsión de “RPT 
especiales” al modificarse el artículo 17 
del Texto Refundido de la Ley de Or-
denación de la Función Pública de Ara-
gón (Decreto legislativo 1/1991).

4.- Se suspende la limitación de dos 
años para el personal funcionario de 
carrera para poder participar en el con-
curso abierto y permanente.

+info 

DEFENDIENDO LOS SER-
VICIOS PÚBLICOS

EL IASS EXTERNALIZA EL SERVI-
CIO DE TUTELAS PARA ADULTOS.
AMORTIZA 27 PUESTOS DE TRABAJO.
CREA UNA NUEVA FUNDACIÓN 
CON PERSONAL LABORAL PROPIO.

CSIF está en desacuerdo con la 
externalización de servicios 
propios de las Comunidades 

Autónomas a través de encomiendas, 
contratos de gestión, empresas ex-
ternas o entidades o fundaciones sin 
ánimo de lucro. Más aún reivindica la 
reversión de Servicios Públicos exter-
nalizados y evitar además posible frau-
de de Ley en la contratación.

+info

NOTA DE PRENSA
CSIF CRITICA LA PRIVATIZACIÓN DEL 
SERVICIO DE TUTELA DE ADULTOS 
DEL IASS Y LA DESTRUCCIÓN DE 
PUESTOS DE TRABAJO PÚBLICOS.
CSIF DEFIENDE LOS SERVICIOS PÚ-
BLICOS Y EL EMPLEO PÚBLICO.

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios 
(CSIF) critica la privatización 

del servicio de tutela de adultos del 
IASS (con la creación de la Fundación 
para el Apoyo a la Autonomía y Capa-
cidades de las Personas de Aragón) y la 
falta de información clara sobre el plan 
de empleo de esta fundación.

Este tema iba a tratarse en la Mesa 
Sectorial del pasado 11 de enero pero 
finalmente se retiró del orden del día 
posponiéndose para la semana siguien-
te.

+info
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NOTA INFORMATIVA NE-
GOCIACIÓN LEY FUN-
CIÓN PÚBLICA EN LA AGE

El pasado día 20 de enero se 
celebró una reunión del gru-
po de trabajo de la MGNAGE 

(art. 36.3 del TREBEP) en la que CSIF 
cuenta con la mayor representatividad 
de todas las organizaciones sindicales 
presentes.

+info

PROCESOS ESTABILIZACIÓN AGE

+info

CSIF PIDE A HACIENDA QUE CON-
VOQUE LA MESA DE NEGOCIACIÓN 
PARA ACTUALIZAR LAS DIETAS Y 
LOS GASTOS POR KILOMETRAJE
EL REAL DECRETO SOBRE CONSECUEN-
CIAS ECONÓMICAS DE LA GUERRA DE 
UCRANIA HABILITA AL HACIENDA PARA 
ACTUALIZAR LAS CUANTÍAS: DESDE LA 
ÚLTIMA REVISIÓN, EN 2005, LA GASO-
LINA Y EL DIÉSEL HAN SUBIDO UN 230 
Y 240 POR CIENTO, RESPECTIVAMENTE

CSIF, sindicato más represen-
tativo en las administraciones, 
ha emplazado hoy al Minis-

terio de Hacienda a que convoque la 
Mesa de Negociación para actualizar, 
con fecha de 1 de enero de 2023, las 
dietas y los gastos por kilometraje que 
reciben los/las empleados públicos por 
uso de sus vehículos particulares, y le 
ha recordado que dichas dietas no se 
revisan desde al año 2005.

+info

CSIF CONVOCA NUEVAS MOVILIZACIONES DE 
LA INSPECCIÓN DE TRABAJO PARA DENUN-
CIAR LA FALTA DE PERSONAL Y DE MEDIOS
CONCENTRACIÓN EL 23 DE ENERO EN LAS SEDES DE LAS INSPECCIO-

NES PROVINCIALES Y JORNADA DE HUELGA EL 25 DE ENERO.
LA PLANTILLA TIENE APENAS 2.200 INSPECTORES Y SUBINSPECTO-
RES QUE INTERACTÚAN CON 1,4 MILLONES DE EMPRESAS Y 20 MI-

LLONES DE AFILIADOS.

La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF), 
sindicato más representativo 

en las administraciones públicas, ha 
confirmado una nueva jornada de huel-
ga en la Inspección de Trabajo y Segu-
ridad Social -junto con el resto organi-
zaciones sindicales con representación 
en el organismo- el próximo 25 de ene-
ro, para denunciar la caótica situación 
que sufre la Inspección, con grave esca-
sez de plantilla y déficit de recursos téc-
nicos y materiales. Previamente, el 23 
de enero se ha convocado además con-
centraciones en todas las sedes provin-
ciales de la Inspección de Trabajo entre 
las 12.00h y las 12.30 horas.

Denunciamos el incumplimiento por 
parte del Gobierno del acuerdo de ju-
lio de 2021, en el que se acordó adoptar 
medidas para paliar problemas diarios 
de la Inspección de Trabajo por la es-
casez de plantilla. En concreto, el Eje-
cutivo se comprometió a solucionar las 
graves carencias de personal, la falta de 
carrera profesional y de horizonte tem-

poral que contribuye a que muchos ins-
pectores de Trabajo abandonen el or-
ganismo y a dotar a la Inspección de los 
instrumentos propios para responder a 
la complejidad del mundo laboral.

Sin embargo, las carencias de per-
sonal y de medios continúan casi dos 
años después de la firma de este acuer-
do, y se traducen en el aumento de la 
carga de trabajo que soporta la Inspec-
ción, la falta de desarrollo de la carrera 
profesional, en la ausencia de reconoci-
miento de las funciones desarrolladas y 
la existencia de una relación de puestos 
de trabajo obsoleta e injusta.

En la actualidad hay unos 2.200 tra-
bajadores de inspección activa y otros 
800 de personal de apoyo; es decir, la 
Inspección de Trabajo recae sobre una 
plantilla de 3.000 personas mientras 
que hay 20 millones de afiliados a la 
Seguridad Social, 1,4 millones de em-
presas y 10 millones de pensionistas.

+info

CONVOCATORIA OPOSICIONES 
CUERPOS GENERALES AGE
C. GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO: 

LIBRE, INTERNA Y ESTABILIZACIÓN
C. GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO: 

LIBRE E INTERNA
C. TÉCNICOS AUXILIARES DE INFORMÁTICA DE LA ADMINISTRACIÓN 

DEL ESTADO, LIBRE E INTERNA
C. GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN CIVIL DEL ESTADO, LIBRE, 

INTERNA Y ESTABILIZACIÓN
C. CUERPO GESTIÓN DE SISTEMAS E INFORMÁTICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO, LIBRE E INTERNA
+info
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EL EXAMEN SERÁ EL 7 
DE MAYO PARA LAS 7.757 
PLAZAS DE CORREOS 

CSIF te confirma que ya hay 
fecha de examen para la 
convocatoria de 7.757 pla-

zas en Correos: domingo, 7 de mayo. 

¿Cómo serán los exámenes?
• Habrá 2 exámenes (uno para repar-

to/agente y otro para Atención al clien-
te). Puedes inscribirte a los dos.

• Cada examen constará de 110 pre-
guntas con 10 de reserva. La duración: 
110 minutos.

• 90 preguntas versarán del temario. 
10 serán psicotécnicas.

•  El valor de cada pregunta será de 
0,60 y las respuestas erróneas NO pe-
nalizarán.

+info

CSIF TE PREPARA PARA 
LOGRAR UN PUESTO FIJO 

EN CORREOS 
AFÍLIATE A CSIF Y TENDRÁS LA 

MEJOR FORMACIÓN
SON 7.757 PLAZAS EN CORREOS

PROFESORES, CLASES Y TEST A 
CUALQUIER HORA

+info

A LOS RURALES NO LES 
SALEN LAS CUENTAS (ES 

IMPOSIBLE) 
EL PLUS DE COMBUSTIBLE 
(0,23€/KM) LLEVA CONGELADO 

EN CORREOS DESDE 2011

Recordamos que hay provincias 
en las que aún faltan rurales, 
que lo han pedido voluntaria-

mente, a los que Correos aún no en-
tregó la furgoneta de empresa. Pero ya 
no sólo eso,sino que hay compañeros/
as que prefieren seguir aportando su 
propio vehículo en el reparto. Y la in-
deseable cuestión es que en un 2022, 
en el que la gasolina ha subido espec-
tacularmente, Correos sigue mante-
niendo congelado el plus de carburante 
y mantenimiento (0,23€/km). Desde 
que CSIF lo denunció el pasado mes de 
marzo, Correos mantiene la callada por 
respuesta (por más que se le insiste).  

+info

CSIF PIDE A HACIENDA 
ACTUALIZAR YA LOS GAS-
TOS POR KILOMETRAJE 

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más repre-

sentativo en las administraciones, ha 
emplazado al Ministerio de Hacienda a 
que convoque la Mesa de Negociación 
para actualizar, con fecha de 1 de enero 
de 2023, las dietas y los gastos por ki-
lometraje que reciben los/las emplea-
dos públicos como los trabajadores de 
Correos por uso de sus vehículos par-
ticulares, y le ha recordado que dichas 
dietas no se revisan desde al año 2005.

Tal y como ha denunciado CSIF, a los 
trabajadores/as de Correos, que apor-
tan su coche, ya no les salen las cuentas 
con la subida del precio de la gasolina.

+info 

CSIF EXIGE APLICAR YA 
LAS 35 HORAS SEMA-
NALES EN CORREOS 

Hacienda ha eliminado las li-
mitaciones actuales para que 
en el sector público, "pre-

via negociación colectiva en la mesa u 
órgano que corresponda", se pueden 
aplicar las 35 horas semanales. La ma-
yoría de empresas públicas ya están en 
ello y, sin embargo, Correos todavía 
no ha establecido el punto de partida.

Para aplicarlas en el 1º trimestre 
de 2023

CSIF exige a Correos iniciar la nego-
ciación ya para aplicar esta medida en 
el primer trimestre de 2023. Las 35 ho-
ras semanales es una recompensa como 
consecuencia de la insuficiente subida 
salarial que hemos vivido en 2022 y que 
no compensa en absoluto a la inflación.

Porque ya no hay que esperar a 
la firma del nuevo Convenio

CSIF recuerda que uno de los pun-
tos en la negociación del nuevo Con-
venio, que propone Correos, son 
las 35 horas semanales. La reali-
dad es que ya no hay que esperar 
a la firma de este nuevo Convenio.

1.583 horas anuales
Los empleados y empleadas de 

Correos tenemos derecho a las 
35 horas semanales que se tra-
ducen en 1.583 horas anuales. 

+info
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CSIF CONDENA EL ATAQUE CON UN PAQUETE EXPLOSIVO A UN 
FUNCIONARIO DE LA PRISIÓN DE ZUERA DELEGADO DE CSIF 
EL PAQUETE LLEGÓ HACE UNOS DÍAS A LA SEDE DE CSIF EN ZARAGOZA A NOMBRE DE UN 
FUNCIONARIO DE LA CÁRCEL DE ZUERA. LOS TEDAX DE LA GUARDIA CIVIL LO HAN EXPLOSIO-

NADO ESTA MAÑANA EN LA PRISIÓN DE ZUERA

CSIF condena el ataque con un 
paquete explosivo a un funcio-
nario de la prisión de Zuera de-

legado de CSIF. El funcionario recibió 
un sobre sospechoso hace unos días a su 
nombre en la sede de CSIF en Zaragoza.

El trabajador ha llevado el paque-
te este miércoles a la prisión de Zue-
ra, donde al pasarlo por el escáner 
han detectado que tenía cables en su 
interior. Desde la prisión se ha avi-
sado a los Tedax de la Guardia Civil, 

que han acudido a la prisión y han 
explosionado el artefacto. No ha ha-
bido heridos.El suceso está siendo in-
vestigado por la Audiencia Nacional

CSIF muestra su solidaridad con el 
compañero afectado, que podría ha-
ber resultado herido. El trabajador ha 
declarado ante el juez y el tema está 
siendo investigado. CSIF confía en que 
la justicia aclare el autor del ataque.

CSIF reclama a Instituciones Peni-
tenciarias que se revisen las medidas 

de seguridad de los funcionarios de 
prisiones ante los riesgos a los que se 
ven sometidos en su trabajo, como 
viene denunciando el sindicato des-
de hace mucho tiempo. Además CSIF 
exige al Ministerio del Interior que se 
reconozca sin más demora la condición 
de agente de la autoridad de los funcio-
narios de prisiones, y que mejore las 
condiciones laborales de los trabaja-
dores de Instituciones Penitenciarias.

+info

CSIF se concentra en Zaragoza el 26.04.23 como 
repulsa ante el ataque con un paquete bomba sufrido 

por un compañero funcionario de prisiones.
¡STOP AGRESIONES!

PRISIONES / NOTICIAS
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CSIF PONE A TU DISPOSI-
CIÓN EL CUADRO GENERAL 
DE RETRIBUCIONES PARA 

ESTE 2023 

El pasado noviembre Función 
Pública, CCOO y UGT suscri-
bieron un acuerdo que califi-

caron de histórico, evitando reconocer 
que el mismo empobrece más a los em-
pleados públicos. El acuerdo firmado 
por CCOO y UGT incrementa la pérdi-
da de poder adquisitivo que arrastra-
mos desde el año 2010 tras los recortes 
de Zapatero que todavía siguen sin re-
cuperarse y que estos sindicatos pare-
cen haber renunciado a ello. Resumen 
de la pérdida de poder adquisitivo.

Gracias a la presión de CSIF, se abrie-
ron las negociaciones, se mejoró la 
oferta inicial y se incluyó el abono re-
troactivo del 1,5% a enero de 2022, 
no obstante, CSIF puso de manifiesto, 
que, si bien el acuerdo recogía algu-
nas de nuestras reivindicaciones, se 
rechazaba el mismo porque la subida 
salarial debería de haberse vincula-
do al IPC como las pensiones y como 
los sindicatos firmantes reclaman 
para el ámbito de la empresa privada.

En lo referente a las retribuciones, 
CSIF advirtió también que el acuer-
do debería haber regulado cuestio-
nes fundamentales para el conjunto 
de empleadas y empleados públicos...

+info

RECORDATORIO: 
CAMBIO DE ENTIDAD MÉ-
DICA Y PLAN DE ATENCIÓN 

SOCIO-SANITARIA 2023
CONSULTA EL CATÁLOGO DE LAS ENTIDA-

DES MÉDICAS PARA ESTE 2023.
CSIF RECLAMA MAYOR PRESUPUESTO.

EL MODELO DEL MUTUALISMO ADMINIS-
TRATIVO SE VE AMENAZADO POR LA FAL-
TA DE VOLUNTAD POLÍTICA EN DOTAR AL 
MISMO DE UNA FINANCIACIÓN SUFICIEN-
TE Y, EN ALGUNOS CASOS, DIRECTAMEN-
TE POR QUIENES ABOGAN POR SU ELIMI-

NACIÓN.

+info

 PLAN DE FORMACIÓN 
CERTIFICADA 

NUEVOS CURSOS EN EXCLUSIVA 
PARA LOS AFILIADOS.

1ª EDICION - ENERO - FEBRERO
MATRICULA DEL 9 DE ENERO AL 

28 DE ENERO.
REALIZACIÓN DEL 01 DE FEBRE-

RO AL 02 DE MARZO.
CURSOS:

PROCEDIMIENTO EN EL ORDEN 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

PROCEDIMIENTOS PENALES: 
ABREVIADO, URGENTES, LEVES

+info

CSIF RESUELVE TUS DUDAS 
SOBRE LA JUBILACIÓN DE 
CLASES PASIVAS Y EL RÉGI-
MEN DE SEGURIDAD SOCIAL 
CSIF TE INFORMA SOBRE LA RE-
VALORIZACIÓN DE LAS PENSIO-
NES Y PONE A TU DISPOSICIÓN 
UNA GUÍA CON TODA LA INFOR-
MACIÓN SOBRE LA JUBILACIÓN

CSIF JUSTICIA INFORMA: Las 
pensiones contributivas de in-
capacidad permanente, jubi-

lación, viudedad, orfandad y en favor 
de familiares, abonadas por el sistema 
de la Seguridad Social, así como las de 
Clases Pasivas del Estado, experimen-
tarán en 2023, con carácter general y de 
acuerdo con el valor medio del IPC del 
ejercicio anterior, una revalorización 
de un 8,5 por ciento, según los términos 
que se indican en los artículos corres-
pondientes de la LPGE 2023. (Art. 35).

+info

EL MINISTERIO NO PRE-
SENTA UN NUEVO DOCU-
MENTO DE NEGOCIACIÓN, 
PERO ADELANTA ALGUNOS 
AVANCES IMPORTANTES 

EN LA PROPUESTA 
ENTRE ESOS AVANCES SE EN-
CUENTRA LA RECUPERACIÓN 
DE LA RESERVA DEL 50% DE LAS 
PLAZAS PARA LA PROMOCIÓN 

INTERNA.
ESTA RECUPERACIÓN ES UNA 
REIVINDICACIÓN DE CSIF DESDE 
QUE SE REDUJO ESE PORCEN-
TAJE, POR LA PUERTA DE ATRÁS, 
EN LA REFORMA DE LA LOPJ DEL 
AÑO 2015 Y, AHORA, PUEDE VER 
LA LUZ SI FINALMENTE SE LLEGA 
A UN ACUERDO SOBRE LA LOEO.
DE TODOS MODOS, A REQUERI-
MIENTO DE CSIF Y DEL RESTO DE 
SINDICATOS, EL MINISTERIO SE 
HA COMPROMETIDO A REMITIR 
ESA NUEVA PROPUESTA ANTES 
DE LA REUNIÓN CONVOCADA 

PARA EL JUEVES A LAS 12.30.
+info
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La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios 
(CSIF) es uno de los sindicatos 

convocantes de la huelga indefinida en 
el transporte sanitario en Aragón (tan-
to en el programado como en el urgen-
te), que ha comenzado este 16 de enero. 
Los sindicatos CSIF, SCS, CGT, UGT y 
CCOO convocan esta huelga para recla-
mar mejoras laborales y en el servicio.

En Aragón el servicio del trans-
porte sanitario está externalizado 
y los trabajadores tienen condicio-
nes muy precarias. Los sindicatos 
exigen la negociación del convenio 
colectivo. El actual caducó el 31 de 
diciembre de 2018 y desde enton-
ces el sector tiene los salarios conge-
lados (de unos 1.100 euros brutos).

El Servicio Aragonés de Salud acaba 
de adjudicar el contrato del transporte 
sanitario urgente a la empresa Teno-
rio e Hijos. No está previsto que esta 
llegue a Aragón hasta dentro de unos 
meses. Mientras, el contrato sigue 
prorrogado con Acciona, entidad con 
la que los trabajadores ya mantuvie-
ron una huelga similar de más de un 

año. El Gobierno de Aragón ha vuelto 
a imponer unos servicios mínimos del 
100% para esta huelga (enlace a BOA).

Los trabajadores piden al Gobier-
no de Aragón que deje de externalizar 
este servicio porque, de este modo, "lo 
abandona a la suerte de empresas cuya 
finalidad es la maximización de benefi-
cios dejando a un lado las condiciones 
laborales de sus trabajadores y la cali-
dad de los servicios a los ciudadanos".

Los trabajadores reclaman ser re-
conocidos como trabajadores sa-
nitarios. “Hemos estado en prime-
ra línea durante la pandemia sin 
ningún reconocimiento”, subraya 
José Luis Martínez, responsable de 
transporte sanitario de CSIF Aragón

+info

CSIF APOYA LA HUELGA INDEFINIDA EN EL TRANSPORTE 
SANITARIO EN ARAGÓN, QUE COMIENZA EL 16 DE ENERO
LOS SINDICATOS EXIGEN A LA NUEVA CONTRATA LA NEGOCIACIÓN 
DEL CONVENIO, QUE LLEVA CUATRO AÑOS CADUCADO. LOS SINDI-
CATOS EXIGEN MEJORAS LABORALES Y EN EL SERVICIO, Y SER RECO-

NOCIDOS COMO TRABAJADORES SANITARIOS.

 AVANZA: FIRMA CONVENIO

Despues de la consulta planteado en-
tre los trabajadores para refrendar el 
Acuerdo en el SAMA, para cerrar la ne-
gociación del Convenio Colectivo (fue 
aprobada por casi el 80% de votos), que 
regirá las relaciones laborales hasta fi-
nal de 2023 en esta empresa.

Se ha firmado el convenio colectivo de 
Avanza Zaragoza para los años 2020-
2023.

A continuación enumeramos las prin-
cipales novedades:

• Duración desde el 1 de enero de 
2020 al 31 de diciembre de 2023.

• SUBIDA SALARIAL. -
    -Año 2020.- 0,7%, ya aplicado en ta-
    blas. Año 2021.- 1%
   -Año 2022.- 4%
   -Año 2023.- 3,5%.

+info

LA PERSONA TRABAJADORA YA 
NO TENDRÁ QUE COMUNICAR EL 
PARTE DE INCAPACIDAD TEMPO-

RAL A LA EMPRESA
LO REALIZARÁ EL SERVICIO DE PÚ-
BLICO DE SALUD – LA MUTUA O LA 
EMPRESA COLABORADORA CON LA 

SS VÍA TELEMÁTICA

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/empresa-privada/354612
https://www.csif.es/contenido/aragon/empresa-privada/354545
https://www.csif.es/contenido/aragon/empresa-privada/354227
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La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF), 
sindicato más representativo 

en las administraciones públicas y con 
presencia creciente en el sector priva-
do, considera la necesidad de refundar 
del Pacto de Estado contra la Violen-
cia de Género ante el repunte víctimas 
mortales (15 en menos de tres sema-
nas y cuatro de ellas solo en un día).

Ante estos datos, CSIF emplaza a las 
formaciones políticas a que analicen en 
profundidad el Pacto de Estado para 
detectar posibles fallos en los proto-
colos de prevención (el 40 por ciento 
de las mujeres asesinadas el pasado 
año había denunciado previamente 
a su agresor), implantar mejoras en 
la coordinación de los diferentes ám-
bitos y administraciones (policiales, 
judiciales, sociales, etc.) y aumentar 
los recursos públicos. Confiamos en 
que la reunión de la subcomisión que 
se celebrará previsiblemente la se-
mana que viene sea un primer paso.

De entrada, debemos alcanzar un 
acuerdo fundamental para que la vio-
lencia de género deje de ser objeto de 
confrontación entre formaciones polí-
ticas y en el seno del propio Gobierno 
de coalición. A este pacto deben incor-
porarse de nuevo todos los ámbitos de 
la sociedad involucrados (educativos, 
medios de comunicación, redes socia-
les, entre otros) para cerrar cualquier 
espacio de impunidad a los agresores.

En este sentido debemos refor-
zar las políticas de concienciación 
y educativas e incorporar el ámbito 
laboral a la estrategia creando la fi-
gura del delegado/a sindical espe-
cializado en Igualdad y contra la Vio-
lencia de Género para acompañar y 

asistir en el centro de trabajo, tanto 
en la administración pública como 
en la empresa privada, a las víctimas.

CSIF tiene habilitadas sus sedes sin-
dicales de toda España como “Puntos 
Violeta” contra la violencia machis-
ta; una iniciativa que pretende po-
ner cerco al maltratador y acercarnos 
a las mujeres víctimas, facilitando 
información y asesoramiento. Ade-
más, nuestros delegados/as sindica-
les continúan velando en los centros 
de trabajo por la implementación de 
protocolos contra el acoso sexual y 
la discriminación por razón de sexo.

En la misma línea, debemos reforzar 
la prevención y actuación en el ámbi-
to laboral mediante la negociación e 
implantación de protocolos contra el 

acoso sexual o por razón de sexo (aún 
pendientes de poner en marcha en mu-
chos centros de trabajo), programas de 
formación en toda la administración 
pública para el personal implicado en 
la atención de las mujeres víctimas de 
violencia, así como la puesta en marcha 
de protocolos específicos de actuación 
ante situaciones de violencia de género.

Las administraciones públicas deben 
jugar un papel fundamental desde sus 
diferentes ámbitos en la lucha contra 
este problema: la Justicia, Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad, la Sanidad, la 
Educación, los Servicios Sociales… son 
la columna vertebral de nuestro sistema 
de protección y el engranaje de todas las 
medidas que contempla la Ley Integral. 

+info

CSIF PIDE REFUNDAR EL PACTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y AUMENTAR LOS 
RECURSOS PÚBLICOS Y LA COORDINACIÓN ENTRE ADMINISTRACIONES 

RECLAMAMOS ANALIZAR POSIBLES FALLOS EN LA PREVENCIÓN E IMPLANTAR EN LAS EMPRESAS DELE-
GADOS/AS SINDICALES ESPECIALIZADOS EN LUCHA CONTRA VIOLENCIA DE GÉNERO

IGUALDAD / NOTICIAS
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/354322
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 CSIF TE INFORMA SOBRE EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZÓN DE SEXO 

+info

CSIF ZARAGOZA 17

https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/354096
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ACCIÓN SOCIAL - AFÍLIATE
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https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20noviembre%202022.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20noviembre%202022.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/20220620%20BOLET%C3%8DN%20ACCI%C3%93N%20SOCIAL%20NACIONAL.pdf
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306375
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306189
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/305641
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306163
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306762
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308188
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/315157
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313615
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313270
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316090
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/312214
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316540
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/317066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/298288
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/318556
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326407
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319558
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/325478
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319630
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326836
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/300095
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337607
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337610
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/336117
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/338974
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/339401
https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337361
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/340223
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/347680
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331517
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331515
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SÍGUENOS EN: 

https://twitter.com/CsifAragonEduca
https://t.me/joinchat/AAAAAEtglBn5BSvB0GyNBw
https://www.facebook.com/csifeducacionaragon/
https://www.csif.es/aragon/educacion
https://www.instagram.com/csif_educacion_aragon/
https://www.youtube.com/channel/UCW_IdXeXtbMpQdSjWjkJNoQ

