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La sede de la Unién Pro-
vincial de CSIF Zaragoza
(calle Bolonia, 22) perma-
nece abierta al publico
con todas las medidas de
seguridad establecidas en
el siguiente horario de ma-
Nanas: de lunes a viernes,
de9.00a14.00hydetardes
de lunes a jueves de 16.30
a 19.30h y viernes de 15:.00
a 18.30h. En julio y agos-
to cerramos por la tarde.

Puede contactar con no-
sotros en el 976.22.08.40 o
en zaragoza@csif.es

CSIF  IARACOsA

por ti, contigo
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EN ESTE NUEVO TIEMPO,
CUENTAS CON UN SINDICATO,

AREAS DE CSIF ZARAGOZA:

ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA: agca50@csif.es
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO: central50@csif.es
ADMINISTRACION LOCAL: local50@csif.es
ASESORIA JURIDICA: juridico50@csif.es
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: csif@zaragoza.es
CORREOS: correos71@csif.es
EDUCACION: ense50@csif.es
EMPRESA PRIVADA: empresaprivada50@csif.es
JUSTICIA: justicia50@csif.es
PRISIONES: prisiones50@csif.es
SANIDAD: sanidad50@csif.es
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COMENZAMOS UN ANO INTENSO

El ano 2023 ha comenzado con muchas reivindicaciones pendientes. Desde CSIF continua-
mos reclamando los derechos de los trabajadores en las mesas de negociacion y en la calle. En
el sector de Sanidad acabamos de convocar movilizaciones y una jornada de huelga para el dia
31 de marzo. Este mes de enero hemos vivido el colapso de las urgencias hospitalarias y largas
esperas en la atencion primaria. Nos hemos reunido con la consejera para trasladarle nuestras
demandas y nuestras propuestas. Reclamamos la jornada de 35 horas desde el 1 de enero de
2023, el desbloqueo de la carrera profesional y la reorganizacion de la atencion primaria entre
otros puntos. También los trabajadores del transporte sanitario estan en huelga.

Nos preocupan mucho las agresiones a los empleados publicos, en el &mbito de la sanidad
(han vuelto a crecer las agresiones a sanitarios) y en otros. Un compaiiero nuestro funcionario
de prisiones recibi6 un paquete bomba. Condenamos este ataque y pedimos mas medios de
seguridad y reconocimiento de la condiciéon de agente de autoridad para los funcionarios de
prisiones.

Pedimos méas seguridad y mas reconocimiento paratodoslostrabajadores, también en condicio-
nes adversas como el temporal de frio y nieve que hemos tenido en enero. Desde CSIF volvimos a
reclamarprotocolosclarosparalosdocentesquenopuedenacudiraloscentrosencasosdenevadas.
Y os recordamos que CSIF Zaragoza vuelve a organizar este afo la Carrera por la Igualdad, en
torno a los actos del Dia de la Mujer. La carrera sera el domingo 12 de marzo en el Parque del
Agua y ya estan abiertas las inscripciones, con precios muy reducidos para afiliados.

Alberto Juan, presidente de CSIF Zaragoza
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en un nueve Tiempe palabra
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++*DIGNIFICACION
CSIF de los EMPLEADOS

PUBLICOS

Aumento de plantillas - 35 horas - Jubilacion parcial-Salario d

Q) fuvolo G
palabra st it

CSIF ZARAGOZA INICIA UNA CAM PANAI
POR LA DIGNIFICACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

EL SINDICATO REIVINDICA EL RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y LA IMPORTANCIA DE LOS SERVI-
CIOS PUBLICOS. CSIF RECLAMA AUMENTO DE PLANTILLAS, JORNADA LABORAL DE 35 HORAS, MEJORAS EN LA JUBILACION, SALA-
RIOS DIGNOS, RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL, LEYES DE FUNCION PUBLICA Y DEL TELETRABAJO.

SIF, inicia una campafa para
‘ reivindicar la dignificacion de
los empleados publicos. En los
ultimos meses CSIF ha salido a la calle D'GN,F'“C'ON
para reclamar la mejora del empleo pi-
blico. El sindicato present6 enmiendas
a los Presupuestos Generales del Esta- de ’os EMPEADOS
do para mejorar las condiciones retri- Y

butivas y laborales de los empleados
publicos. Y en este 2023 va a continuar

exigiendo el reconocimiento de la labor

de los empleados publicos. Aumento de plantillas
CSIF reclama aumento de plantillas, 35 horas

jornada laboral de 35 horas, mejoras en

la jubilacién, salarios dignos, reconoci- ]lellaCIOI'l part:lal

miento de la carrera profesional, leyes
de funcién pablica y del teletrabajo. Salario digno

CSIF Zaragoza lleva sus reivindicacio-
nes a los centros de trabajo y a las me-
sas de negociaci6on. En el mes de febre-
ro organizara recogida de firmas, mesas
informativas y una concentracion.
También se ha presentado por registro
una peticion a las principales entidades
locales de la provincia para la restitu-
cién de los derechos y acuerdos previos
al Real Decreto de 2012 para garantizar
la estabilidad presupuestaria.

' )) tu voto
+info por ti, contigo “.5’&'&“6‘?‘5
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VUELVE LA CARRERA POR LA IGUALDAD DE CSIF EL PROXIMO 12 DE MARZO

CSIF ZARAGOZA ORGANIZA LA IV CARRERA Y CAMINATA POR LA IGUALDAD (5K Y 10K), EL DOMINGO 12 DE MARZO DE

2023 EN EL PARQUE DEL AGUA. ESTE ANO SE REDUCEN AUN MAS LAS INSCRIPCIONES PARA LOS AFILIADOS, CON EL
OBJETIVO DE PASAR UNA BUENA MARNANA DE DEPORTE Y CONVIVENCIA

uelve la Carrera por la
Igualdad de CSIF, el proxi-
mo domingo 12 de marzo,

con el lema “Todos los dias cuen-
tan”. CSIF Zaragoza organiza la IV
Carrera y Caminata por la Igualdad,
coincidiendo con los actos en torno
al 8M, Dia Internacional de la Mu-
jer.

Las inscripciones ya estan abiertas
en la pagina web de Fartleck (que se
encarga de la direccion técnica de la
carrera) y con descuentos aiin ma-
yores para los afiliados de CSIF. La
cuota de inscripcién para los miem-
bros del sindicato sera de sélo 5 eu-
ros, tanto para la 5K como la 10K,
y 1 euro para las carreras escolares
(nacidos en 2012 y afos posterio-
res).

TODOS LOS DIAS CUENTAN
IV CARRERA Y CAMINATA
POR LA IGUALDAD 5K/10K

DOMINGO 12/03/23
FARULE DEL AWVUIA (ZARAIKIIA)

5K/10K EescoLares

09:30h 1:45h

Inscripciones en la web:
www.todoslosdiascuentan.com
(INSCRIPCIONES HASTA 05/03/23)
La prueba deportiva se celebrara
en el Parque del Agua, con dos dis-
tancias: 5 kilometros (una vuelta al
circuito) o 10 kilémetros (2 vueltas).
Se puede participar corriendo, an-
dando o con la modalidad de ‘nordic
walking’. Se trata de una prueba po-
pular, familiar y reivindicativa, con
el fin de visibilizar la igualdad de las
mujeres. La prueba comenzara a las

9.30.

www.todoslosdiascuentan.com
www.fartlecksport.com

IARAGOZIA
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"TODOS LOS DIAS CUENTAN"
POR LA IGUALDAD - CSIF ZARAGOZA

CSIFZARAGOZA CELEBRA CON MUCHA ILUSION SU FIESTA DE LOS REYES MAGOS
CSIF ZARAGOZA CELEBRA SU TRADICIONAL FIESTA DE LOS REYES MAGOS EN EL ACUA-
RIO DE ZARAGOZA, CON GRAN EXITO DE PARTICIPACION

a

-

BA Acua
il 22078

miércoles 4 de enero han partici-
pado en la tradicional fiesta de los

elchor, Gaspar y Balta-
sar han adelantado su
llegada a Zaragoza y este

—_ e — o

Reyes Magos de CSIF, celebrada por
segundo afio en el Acuario.

CSIF Zaragoza ha organizado esta
fiesta para sus afiliados, en la que
han participado 1.600 personas (en-

tre nifios, familiares y acompafian-
tes). Desde las cuatro de la tarde y
hasta las ocho, unos 775 nifios han
podido conocer a los Reyes Magos
y han recibido un regalo. Ademas,
durante toda la tarde ha habido ani-
macidén infantil y merienda para en-
dulzar la visita. Tras varias Navida-
des marcadas por la pandemia, los
nifios y sus familiares han podido
disfrutar de esta fiesta sin la obliga-
toriedad de llevar mascarilla.

Desde CSIF Zaragoza agradecemos
la colaboracién de todos los partici-
pantes y del Acuario en la organiza-
ciéon de este evento. Ademaés, CSIF
también organizo6 la visita de los Re-
yes Magos este martes a Tarazona y
el jueves, a Calatayud.

+info
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CSIF PIDE QUE EL ‘SINDROME DEL TRABAJADOR QUEMADO' (‘BURNOUT') Y

OTROS TRASTORNOS MENTALES SE CONSIDEREN ENFERMEDAD PROFESIONAL
LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD INCLUYO EN 2019 ESTA DOLENCIA EN SU CATALOGO
DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
CSIF TAMBIEN RECLAMA AL MINISTERIO DE TRABAJO LA CREACION DE UN REGISTRO
NACIONAL DE CASOS DE ACOSO EN ESPANA

a Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios

(CSIF), sindicato més repre-

sentativo en las administraciones
publicas y con presencia creciente
en el sector privado, ha enviado una
carta a la ministra de Trabajo y Eco-
nomia Social, Yolanda Diaz, pidién-
dole que incluya el ‘sindrome del
trabajador quemado (‘burnout’) en

el cuadro de enfermedades profesio-
nales. También pide el mismo trata-
miento para otros trastornos men-
tales y del comportamiento, como
el estrés postraumatico y ansiedad
o depresién que tengan su origen
por la actividad laboral, siguiendo
la recomendacion de la Comisién
Europea y de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT) en 2010.

En la carta, CSIF recuerda a Diaz
que la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) considera el ‘sindro-
me del burnout’ como enfermedad
profesional desde mayo de 2019, y
que estableci6 un plazo de 18 meses

para que los paises lo incorporaran
en sus respectivos catalogos nacio-
nales.

El sindicato presidido por Miguel
Borra recuerda ademas que es la se-
gunda vez que hace esta peticion, y
lamenta que nuestra legislacion siga
sin incluirlo casi cuatro afios des-
pués de la decisién de la OMS, “lo
que supone un perjuicio irreparable
para las personas trabajadoras que
padezcan esta patologia”.

+info

CSIF DENUNCIA UN ALTO INCREMENTO DE LA SINIESTRALIDAD
LABORAL EN 2022: EXIGIMOS INVERTIR EN SALUD LABORAL Y

REFORZAR LA INSPECCION DE TRABAJO
CSIF PARTICIPO EL PASADO 25 DE ENERO EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA
DE HUELGA EN LA INSPECCION DE TRABAJO

% F KT
AN

a Central Sindical Indepen-
Ldiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato méas repre-
sentativo en las administraciones

publicas y con presencia creciente
en el sector privado, tras analizar
los cifras registradas de las Estadis-
ticas de Accidentes de Trabajo del
afno 2022 (Avance enero-Noviem-
bre) lamenta el aumento del 10,8%
en la siniestralidad laboral. Este
dato revela una deficiente gestion
preventiva y necesidad de actualiza-
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ciéon de la legislacion. (Fuente: Es-
tadistica Siniestralidad laboral 2021
y 2022 de Ministerio de Trabajo y
Economia Social).

Ante estos datos, CSIF exige incre-
mentar la inversién en prevencion
y salud laboral y reforzar la inspec-
cioén de trabajo para agilizar su ac-
tuacién vigilante ante las empresas
y administraciones que incumplen
con la proteccion de los trabajado-
res.

La Inspeccion padece una situa-
cién cadtica, con grave escasez de
plantilla y déficit de recursos técni-
cos y materiales. La plantilla tiene
apenas 2.200 inspectores y subins-
pectores que interactian con 1,4

millones de empresas y 20 millones
de afiliados.

Las duras cifras revelan como los
sistemas de gestion de la prevencion
de riesgos laborales son precarios
en empresas y administraciones
siendo necesario una mayor dota-
ci6n presupuestaria para contar con
mejores medios, equipos y mayores
recursos humanos. Por este moti-
vo, CSIF participara en la segunda
convocatoria de huelga en la Inspec-
cion, el préoximo 25 de enero.

+info


https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/354526
https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/354820
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SANIDAD / NOTICIAS

CSIF CONVOCA HUELGA EN LA

3

SANIDAD PARA

EL DIiA 31 DE MARZO, JUNTO CON CCOO Y UGT

nte los problemas de la sa-
nidad aragonesa y la falta
de negociacion del Gobier-

no de Aragén, los sindicatos con-
concentra-
ciones y jornada de huelga el 31 de

vocan movilizaciones:

marzo

Entre las peticiones de los tres sin-
dicatos que han llevado a la convo-
catoria de huelga estan: la jornada
laboral de 35 hora, el desbloqueo
del pago de la carrera profesional,
la reclasificacion y actualizacion de
funciones y el abono de otros com-

plementos retributivos pendientes.

3 FEB

CSIF, CCOO y UGT convocan huel-
gaenlasanidad aragonesa parael 31
de marzo, ante los problemas en la
sanidad aragonesa, la mala gestion

CSIF

g 12:00H

CONSEJERIA DE SANIDAD
Plaza de la Convivencia

del Salud de los medios materiales
y humanos, y la falta de negociaciéon
colectiva. Antes se han convocado

diversas concentraciones de protes- (¥
ta 1
LY

Los sindicatos convocantes criti-

- -
CONCENTRACION
Actualizaciéon de funciones

Reclasificacion profesional
Coordinadores técnicos

can la falta de negociacién colectiva.
En los Gltimos meses, el Salud si ha
negociado con los sindicatos médi-
cos que amenazaron con una huel-
ga, y se llegb6 a un acuerdo con ellos

que supondra 8 millones de euros al '- : Q] qu voro

- : por ti, contigo palabra
afio. CSIF defiende a todos los tra-
bajadores del Salud y esta campaia +info

de movilizaciones es para pedir me-
joras para todas las categorias pro-
fesionales.

CSIF DENUNCIA EL DEFICIT EN LA OFERTA: MAS DE 4.000 MEDICOS
Y 6.000 ENFERMEROS SE QUEDARAN FUERA PESE A LAS NECESIDA-
DES DE LA SANIDAD
LA OFERTA SOLO PREVE 119 MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA Y 7 PEDIATRAS MAS
QUE EL ANO PASADO. RECLAMAMOS UN PACTO DE ESTADO PARA INCREMENTAR LA
FORMACION ESPECIALIZADA Y MEJORAR LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS DE NUES-
TROS MEDICOS PARA EVITAR SU MARCHA.

+info
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CSIF DENUNCIA QUE LA SANIDAD
ARAGONESA ESTA AL LIMITE Y PRO-
PONE MEDIDAS URGENTES PARA
ALIVIAR EL COLAPSO DE LA ATEN-
CION PRIMARIA Y LAS URGENCIAS

esponsables de CSIF se han
reunido con la consejera
de Sanidad, Sira Repollés,

para plantearle las reivindicaciones
pendientes y proponer medidas ur-
gentes para aliviar el colapso de la
atencién primaria y las urgencias.
+info

CSIF VUELVE A EXIGIR VIGILAN-

TES Y CAMARAS EN CADA CEN-

TRO DE SALUD DE ARAGON ANTE

EL AUMENTO DE LAS AGRESIO-
NES A TRABAJADORES

+info

EL HACINAMIENTO PROVOCA EL
COLAPSO DE LAS URGENCIAS

HOSPITALARIAS

SIF asegura que «la bajada

‘ de las temperaturas, la alta

incidencia de virus respira-

torios, gripe y covid, unido al déficit

de personal y al desmantelamiento

de la atenci6on primaria, han coloca-

do a las Urgencias hospitalarias de

toda Espana en una situacion limi-
te»

+info

EL COLAPSO EN LA SANIDAD
PROVOCA UN AUMENTO DE LAS
AGRESIONES A PROFESIONALES
CSIF ANIMA A LOS PROFESIONALES A DE-
NUNCIAR Y EXIGE UNA REACCION INME-

DIATA A LAS ADMINISTRACIONES... +info
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I a Central Sindical Indepen-

diente y de Funcionarios (CSIF)

vuelve a reclamar protocolos
claros para los docentes que no pueden
acudir a sus centros de trabajo en caso
de condiciones meteorologicas adver-
sas, como las fuertes nevadas de esta

semana. CSIF ya reclamo unas instruc-
ciones claras y coordinadas para todo

EDUCACION / NOTICIAS

CSIF VUELVE A RECLAMAR PROTOCOLOS CLA-
ROS PARA LOS DOCENTES QUE NO PUEDEN

ACUDIR A SUS CENTROS EN CASOS DE NEVADAS
CSIF YA RECLAMO INSTRUCCIONES CLARAS CON FILOMENA HACE
DOS ANOS, Y SIGUE SIN HABER UN PROTOCOLO DE EDUCACION. CSIF
PIDE QUE NO SE SANCIONE A LOS DOCENTES. DESDE INSPECCION
SE HA INSINUADO QUE PERNOCTEN EN LA LOCALIDAD DEL CENTRO

Aragén con el temporal de Filomena
hace dos afios. Pero seguimos sin una
respuesta clara por parte del Departa-
mento de Educacion.

Los docentes estan eximidos de acu-
dir a su centro de trabajo sdlo si la ca-
rretera de acceso a su centro esta corta-
da por la Direccién General de Trafico.
Seglin esta norma, si la carretera esta
abierta al trafico con uso de cadenas
si deben ir. En caso de no acudir, los
trabajadores son sancionados. Hay
muchas otras situaciones complicadas
e inseguras, en las que no queda claro
qué deben hacer los docentes, ante la
falta de un protocolo al respecto.

+info

ESQUEMA DE LOS 3 PROCESOS SELECTIVOS EN ARAGON

CONSULTA EL ESQUEMA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS: CONCURSO DE

MERITOS (ESTABILIZACION), CONCURSO-OPOSICION TRANSITORIO (ESTABI-
LIZACION) Y CONCURSO-OPOSICION ORDINARIO (REPOSICION)

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DOCENTE

EN TODOS ESTOS PROCESOS PUEDE PARTICIPAR CUALQUIER PERSONA
(INDEPENDIENTEMENTE DEL NUMERD DE ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE)

‘ﬁlf

ESTABILIZACION

Corwocaionia snfes del 51 de Scembne del 2022

®

por ti, contigo
¥ LA EDUCACION PUBLICA

Resoburin anles del 11 de duisembre el H04

CONCURSO-OPOSICION TRANSITORIO

CONCURSO DE MERITOS 20232 CONCURSO-0POSICION
Transitoria 3¢ KD 270/ 20 024 sistema crdinang KD 27/ 20011
{ ] (Transitoria 3¢ KD 270/ 2022) f )
SIN EXAMEN DE OPOSICION SEND U PO RR SR TIS R 66% Pruebas eliminatorias
OPOSICION : Pruebu A. Terea + ordcticn
0 o 1w T o T Frusha & Dulanns de e 1, leliiston Prusba Unidad Didictics
et remaes agre e :
g supes ket aden iy et s i
CONCURED 100% (mix. 15 phs) 0% (mix. 10 phe) 335 {rmdn. 10 phs]
Maximo 7 puntos / maximo 10 anos Maximo 7 puntos Mixima 5 puntos
EXPERINGIA gy b mivms oo espiabiad ipiblical 0.7 pinjos i oo g sgesialklad il e
DOCINTE WA v e, 150 o b i 4] e e 05 bhen I
DL gt e i cuape | LDy e e h S L R
3 N A T RN T T T RRT T AL U A e PR SRRV TR LT
FORMACION
ACADEDCH, Miximo 3 puntos Miximo 2 puntos Miximo 5 puntos
208 2007
OTROS Minimo 3 puntos Maximo 1 punto Maximo 2 puntos

MFRITI

2023 y 2024
ESPECIALIDADES

8 | CSIF ZARAGOZA

S e it st Rt . D0

Consulta espacialidades:

L e
170 e 00 1 et B (a6 e
b

2OXF: Latin, Franchs, Fikca y Quimica
D024, Macstios (7).
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CONCURSO-OPOSICION

ARAGON 2023
CONCURSO-OPOSICION ESTABILIZA-
CION-TRANSITORIO EEMM 2023
EL PLAZO DE PRESENTACION DE SO-
LICITUDES SERA DEL 2 AL 22 DE FE-
BRERO DE 2023, AMBOS INCLUSIVE

feser
ARAGON CONCURSO-OPOSICION 2023

ESTABILIZACION ESPECIALIDAD e

Pracns
[ —r— 3
60% _r

s ot Ls s s 6 s

TEMA (30
ENIDAD CDACTICA (3%

Ewngrea
LT p—

et i 3ot

Oors e b el

REPOSICION

2/3 Coosidén [ = Tansgors
et s
g st e Drrra o
/3 Concurso Lt £ P’

ANUNCIO LISTAS PROVISIONA-
LES DE ASESORES Y DOCENTES

EN EL EXTERIOR
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CONVOCATORIA

DE ACCION SOCIAL
CONTINGENCIAS DEL ANO 2021.
LAS SOLICITUDES SE PO-
DRAN PRESENTAR ENTRE EL
1 DE ENERO Y EL 20 DE FE-
BRERO  AMBOS  INCLUSIVE

Convocatoria

. 4
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https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/354717
https://www.csif.es/contenido/aragon/educacion/354858

ADMON. LOCAL / NOTICIAS

SE RETOMA LA NEGOCIACION DEL PACTO CON-
VENIO EN EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

REINICIADA LA NEGOCIACION
DEL PACTO,CONVENIO

1 12 de enero se retomo la ne-

gociacion de Pacto/Convenio

que lleva prorrogado desde
2019, recordamos que las reuniones
fueron suspendidas en marzo de 2020
con motivo de la pandemia. Desde en-
tonces, han pasado casi 3 afios en los
que, en varios momentos, se habia ins-
tado a la reapertura de la negociacion
por CSIF y algunos otros sindicatos.

En una reuni6n previa fue cuando se
estableci6 la metodologia y calendario
previsto de negociacién. El concejal de
personal, Alfonso Mendoza, indico que

se continuaria articulo por articulo, tal
y como se estaba procediendo hasta su
suspension y que, en el periodo previo
a elecciones sindicales y municipales
habria un paréntesis de la negociacion.
En concreto, no sera posible durante el
mes de marzo por completo y a partir
del 14 de abril, hasta las elecciones mu-
nicipales.

En esta primera reunién el avance
fue escaso, revisindose unicamente
los articulos ya negociados antes de la
suspension. Estos articulos fueron el
resultado de 17 reuniones en las que se
trataron tnicamente del art. 1 al 11. A
pesar de ello, algunos quedaron pen-
dientes de revision quedando a la espe-
ra de nueva documentacion que RRHH
se comprometi6 a facilitarnos.

+info

NUEVA INSTRUCCION DE

NI INGTRE PRI
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(ONTROL DEL PERSONAL
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

uevamente las formas no han
sido las més adecuadas.

El pasado 16 de diciembre se nos con-
vocd a una primera reunioén por parte
del Servicio de Relaciones Laborales
para la presentaciéon de una nueva ins-
truccion. En concreto la instruccion
aborda la gestion y control del calen-
dario laboral, jornada, horarios, pau-
sas, permisos, vacaciones, licencias y
reducciones de jornada del personal
empleado del Ayuntamiento de Zara-

CONTROL AL PERSONAL

goza y de acreditaciéon de la condicion
de empleada/o municipal y uso de he-
rramientas municipales.

En esta primera reunién sélo se nos
hizo llegar un indice de la instruccion
explicandonos la estructura de la mis-
ma a través de sus diferentes capitulos.
Se dej6 abierta la posibilidad de que
las secciones sindicales realizaramos
aportaciones.

Desde CSIF tomamos la decision de
no realizar aportaciones hasta tener el
texto de la instruccién, ya que nos pare-
ce una falta de transparencia no dispo-
ner de ella desde el principio y absurdo
aportar sobre un indice sin conocer su
contenido real.

+info

NEWSLETTER
Enero 2023

‘GFIF

ASAMBLEA EN
BOMBEROS

os sindicatos CCOO, CGT,
CSIF, CSL/SPBA, Forzapol,
OSTA, STAZ y UGT queremos
agradecer a los mas de 180 compafie-
ros/as que ayer asististéis a la asam-
blea presencialmente, y a los méas de 60
que en algiin momento os conectactéis.

Esto demuestra que hay problemas y
que hay que buscar soluciones.

Las primeras medidas que se han in-
formado son:

-Subir a la comision de personal del
viernes 20 de enero (entorno alas 11 en
plaza del Pilar).

Pensamos que con 20 de vosotros/as
para mostrar nuestro rechazo alas lti-
mas decisiones de jefatura y el concejal
es suficiente.

-Posteriormente les pediremos ofi-
cialmente reuniéon a ambos por sepa-
rado.

Préoximamente os haremos llegar,
esta por definir, una votacion para las
siguientes acciones que nos habéis pro-
puesto y que consideramos oportuno
hacer pero teniendo en cuenta que hay
que seguir contemporalizando las ac-
tuaciones.

Agradecidos por la asistencia!!
+info
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CONVOCADOS PROCE-
SOS SELECTIVOS CON-
CURSO EXTRAORDINA-
RIO DE MERITOS DGA

PUBLICADAS RESOLUCIONES EN
BOA DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022.
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

TURNO INDEPENDIENTE POR DIS-
CAPACIDAD , DISCAPACIDAD INTE-
LECTUAL Y ENFERMEDAD MENTAL.

ESOLUCION de 19 de diciem-
bre de 2022, del Director Ge-
eral de la Funcion Pablica y

Calidad de los Servicios, por la que se
convocan procedimientos selectivos
extraordinarios de estabilizacién de
empleo temporal, para ingreso, me-
diante concurso de méritos, como per-
sonal funcionario de la Administracién
General de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon.

PUBLICADO BAREMO

CONCURSO DE MERITOS
EN APLICACION DE LAS DISPOSI-
CIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

RDEN HAP/1865/2022, de

14 de diciembre, por la que

se dispone el baremo para los
concursos de méritos de los procesos
de estabilizacion del empleo temporal
de larga duracién en el ambito de la
Administracién General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en aplicacion de las disposicio-
nes sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico.

+info
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TODA LA INFORMACION |
ACTUALIZADA AQUI ]

LEY DE PRESUPUESTOS
ARAGON 2023
PUBLICADA EN BOA DE 30 DE
DICIEMBRE DE 2022
INTRODUCE CAMBIOS EN MA-
TERIA DE PERSONAL

on fecha 30 de diciembre de

2022, se publica en el Boletin

Oficial de Aragén la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Aut6-
noma para el ejercicio 2023.

Entre otras novedades, destacamos:

1.- Se prevé un incremento retributi-
vo para 2023 en los términos que esta-
blezca la normativa basica del Estado.
En un principio sera de un 2,5%.

CSIF no firmé el acuerdo de subida
salarial en Madrid ( al contrario de
CCOO Y UGT) ya que es totalmente in-
suficiente y sigue en la misma linea de
empobrecimiento y pérdida adquisitiva
progresiva de los empleados ptblicos.

2.- Para el personal laboral, se incor-
poran las nuevas denominaciones de
los contratos, adecuandose a la refor-
ma del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Desparece la prevision de “RPT
especiales” al modificarse el articulo 17
del Texto Refundido de la Ley de Or-
denacion de la Funcién Puablica de Ara-
gbn (Decreto legislativo 1/1991).

4.- Se suspende la limitaciéon de dos
afios para el personal funcionario de
carrera para poder participar en el con-
curso abierto y permanente.

+info

DGA / NOTICIAS

DEFENDIENDO LOS SER-
VICIOS PUBLICOS

EL IASS EXTERNALIZA EL SERVI-
CIO DE TUTELAS PARA ADULTOS.
AMORTIZA 27 PUESTOS DE TRABAIJO.
CREA UNA NUEVA FUNDACION
CON PERSONAL LABORAL PROPIO.

SIF esta en desacuerdo con la
externalizaciébn de servicios
propios de las Comunidades
Auténomas a través de encomiendas,
contratos de gestion, empresas ex-
ternas o entidades o fundaciones sin
animo de lucro. Més atn reivindica la
reversion de Servicios Publicos exter-
nalizados y evitar ademas posible frau-

de de Ley en la contratacion.
+info

NOTA DE PRENSA

CSIF CRITICA LA PRIVATIZACION DEL
SERVICIO DE TUTELA DE ADULTOS
DEL IASS Y LA DESTRUCCION DE
PUESTOS DE TRABAJO PUBLICOS.
CSIF DEFIENDE LOS SERVICIOS PU-
BLICOS Y EL EMPLEO PUBLICO.

a Central Sindical Indepen-
Ldiente y de Funcionarios
(CSIF) critica la privatizacion
del servicio de tutela de adultos del
IASS (con la creaciéon de la Fundacién
para el Apoyo a la Autonomia y Capa-
cidades de las Personas de Aragén) y la
falta de informacion clara sobre el plan
de empleo de esta fundacion.

Este tema iba a tratarse en la Mesa
Sectorial del pasado 11 de enero pero
finalmente se retir6 del orden del dia
posponiéndose para la semana siguien-
te.

+info


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/353846
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/353846
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/353846
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-de-las-comunidades-autonomas/354553

AGE / NOTICIAS

NOTA INFORMATIVA NE-
GOCIACION LEY FUN-
CION PUBLICA EN LA AGE

1 pasado dia 20 de enero se
Ecelebr(’) una reunion del gru-
po de trabajo de la MGNAGE
(art. 36.3 del TREBEP) en la que CSIF
cuenta con la mayor representatividad
de todas las organizaciones sindicales
presentes.
+info

PROCESOS ESTABILIZACION AGE

CONVOGATORIAS
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CSIF PIDE A HACIENDA QUE CON-
VOQUE LA MESA DE NEGOCIACION
PARA ACTUALIZAR LAS DIETAS Y
LOS GASTOS POR KILOMETRAIJE
EL REAL DECRETO SOBRE CONSECUEN-
CIAS ECONOMICAS DE LA GUERRA DE
UCRANIA HABILITA AL HACIENDA PARA
ACTUALIZAR LAS CUANTIAS: DESDE LA
ULTIMA REVISION, EN 2005, LA GASO-
LINA Y EL DIESEL HAN SUBIDO UN 230
Y 240 POR CIENTO, RESPECTIVAMENTE

SIF, sindicato méas represen-

tativo en las administraciones,

ha emplazado hoy al Minis-

terio de Hacienda a que convoque la

Mesa de Negociacidon para actualizar,

con fecha de 1 de enero de 2023, las

dietas y los gastos por kilometraje que

reciben los/las empleados publicos por

uso de sus vehiculos particulares, y le

ha recordado que dichas dietas no se
revisan desde al afio 2005.

+info
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CONVOCATORIA OPOSICIONES
CUERPOS GENERALES AGE

C. GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO:
LIBRE, INTERNA Y ESTABILIZACION
C. GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO:
LIBRE E INTERNA
C. TECNICOS AUXILIARES DE INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO, LIBRE E INTERNA
C. GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO, LIBRE,
INTERNA Y ESTABILIZACION
C. CUERPO GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO, LIBRE E INTERNA

+info

CSIF CONVOCA NUEVAS MOVILIZACIONES DE
LA INSPECCION DE TRABAJO PARA DENUN-

CIAR LA FALTA DE PERSONAL Y DE MEDIOS
CONCENTRACION EL 23 DE ENERO EN LAS SEDES DE LAS INSPECCIO-
NES PROVINCIALES Y JORNADA DE HUELGA EL 25 DE ENERO.

LA PLANTILLA TIENE APENAS 2.200 INSPECTORES Y SUBINSPECTO-
RES QUE INTERACTUAN CON 1,4 MILLONES DE EMPRESAS Y 20 MI-
LLONES DE AFILIADOS.

poral que contribuye a que muchos ins-

I a Central Sindical Independien-

te y de Funcionarios (CSIF),
sindicato méas representativo
en las administraciones publicas, ha
confirmado una nueva jornada de huel-
ga en la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social -junto con el resto organi-
zaciones sindicales con representacion
en el organismo- el préoximo 25 de ene-
ro, para denunciar la caética situacién
que sufre la Inspeccion, con grave esca-
sez de plantilla y déficit de recursos téc-
nicos y materiales. Previamente, el 23
de enero se ha convocado ademas con-
centraciones en todas las sedes provin-
ciales de la Inspeccion de Trabajo entre
las 12.00h y las 12.30 horas.

Denunciamos el incumplimiento por
parte del Gobierno del acuerdo de ju-
lio de 2021, en el que se acord6 adoptar
medidas para paliar problemas diarios
de la Inspeccion de Trabajo por la es-
casez de plantilla. En concreto, el Eje-
cutivo se comprometio a solucionar las
graves carencias de personal, la falta de
carrera profesional y de horizonte tem-

pectores de Trabajo abandonen el or-
ganismo y a dotar a la Inspeccién de los
instrumentos propios para responder a
la complejidad del mundo laboral.

Sin embargo, las carencias de per-
sonal y de medios contintian casi dos
afios después de la firma de este acuer-
do, y se traducen en el aumento de la
carga de trabajo que soporta la Inspec-
cion, la falta de desarrollo de la carrera
profesional, en la ausencia de reconoci-
miento de las funciones desarrolladas y
la existencia de una relacion de puestos
de trabajo obsoleta e injusta.

En la actualidad hay unos 2.200 tra-
bajadores de inspeccion activa y otros
800 de personal de apoyo; es decir, la
Inspeccion de Trabajo recae sobre una
plantilla de 3.000 personas mientras
que hay 20 millones de afiliados a la
Seguridad Social, 1,4 millones de em-
presas y 10 millones de pensionistas.

+info
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#PorTiContiro

7 DE MAYO

CSIF LOGRA FECHA DE
EXAMEN PARA LAS
7.757 PLAZAS DE
CORREOQS @I;

Correos

[

5

EL EXAMEN SERA EL 7
DE MAYO PARA LAS 7.757
PLAZAS DE CORREOS

SIF te confirma que ya hay
fecha de examen para la
convocatoria de 7.757 pla-
zas en Correos: domingo, 7 de mayo.

¢Como seran los examenes?

» Habra 2 exdmenes (uno para repar-
to/agente y otro para Atencioén al clien-
te). Puedes inscribirte a los dos.

» Cada examen constara de 110 pre-
guntas con 10 de reserva. La duracién:
110 minutos.

90 preguntas versaran del temario.
10 seran psicotécnicas.

« El valor de cada pregunta sera de
0,60 y las respuestas erréoneas NO pe-
nalizaran.

+info

CSIF TE PREPARA PARA
LOGRAR UN PUESTO FIJO
EN CORREOS
AFILIATE A CSIF Y TENDRAS LA
MEJOR FORMACION
SON 7.757 PLAZAS EN CORREOS
PROFESORES, CLASES Y TEST A
CUALQUIER HORA

re:

Comregs

FORMACION ONLINE

+info
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CORREOS / NOTICIAS

A LOS RURALES NO LES
SALEN LAS CUENTAS (ES

IMPOSIBLE)
EL PLUS DE COMBUSTIBLE
(0,23€/KM) LLEVA CONGELADO
EN CORREOS DESDE 201

ecordamos que hay provincias

en las que aun faltan rurales,

ue lo han pedido voluntaria-

mente, a los que Correos ain no en-
treg6 la furgoneta de empresa. Pero ya
no sb6lo eso,sino que hay compaferos/
as que prefieren seguir aportando su
propio vehiculo en el reparto. Y la in-
deseable cuestion es que en un 2022,
en el que la gasolina ha subido espec-
tacularmente, Correos sigue mante-
niendo congelado el plus de carburante
y mantenimiento (0,23€/km). Desde
que CSIF lo denunci6 el pasado mes de
marzo, Correos mantiene la callada por
respuesta (por mas que se le insiste).
+info

CSIF PIDE A HACIENDA
ACTUALIZAR YA LOS GAS-
TOS POR KILOMETRAIJE

a Central Sindical Indepen-

I diente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas repre-
sentativo en las administraciones, ha
emplazado al Ministerio de Hacienda a
que convoque la Mesa de Negociacion
para actualizar, con fecha de 1 de enero
de 2023, las dietas y los gastos por ki-
lometraje que reciben los/las emplea-
dos publicos como los trabajadores de
Correos por uso de sus vehiculos par-
ticulares, y le ha recordado que dichas
dietas no se revisan desde al afio 2005.

Tal y como ha denunciado CSIF, a los
trabajadores/as de Correos, que apor-
tan su coche, ya no les salen las cuentas
con la subida del precio de la gasolina.

+info

CSIF EXIGE APLICAR YA
LAS 35 HORAS SEMA-

NALES

acienda ha eliminado las li-
mitaciones actuales para que
en el sector publico, "pre-

via negociacion colectiva en la mesa u
6rgano que corresponda”, se pueden
aplicar las 35 horas semanales. La ma-
yoria de empresas publicas ya estan en
ello y, sin embargo, Correos todavia
no ha establecido el punto de partida.

EN CORREOS

Para aplicarlas en el 1° trimestre
de 2023

CSIF exige a Correos iniciar la nego-
ciacién ya para aplicar esta medida en
el primer trimestre de 2023. Las 35 ho-
ras semanales es una recompensa como
consecuencia de la insuficiente subida
salarial que hemos vivido en 2022y que
no compensa en absoluto a la inflacién.

Porque ya no hay que esperar a
la firma del nuevo Convenio

CSIF recuerda que uno de los pun-
tos en la negociacion del nuevo Con-
venio, que propone Correos, son
las 35 horas semanales. La reali-
dad es que ya no hay que esperar
a la firma de este nuevo Convenio.

1.583 horas anuales
Los empleados y empleadas de
Correos tenemos derecho a
35 horas semanales que se tra-
1.583 horas

las

anuales.
+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/354824
https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/332684
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https://www.csif.es/contenido/aragon/entidades-publicas-estatales/352881

PRISIONES / NOTICIAS

CSIF CONDENA EL ATAQUE CON UN PAQUETE EXPLOSIVO A UN

FUNCIONARIO DE LA PRISION DE ZUERA DELEGADO DE CSIF

EL PAQUETE LLEGO HACE UNOS DIAS A LA SEDE DE CSIF EN ZARAGOZA A NOMBRE DE UN

FUNCIONARIO DE LA CARCEL DE ZUERA. LOS TEDAX DE LA GUARDIA CIVIL LO HAN EXPLOSIO-
NADO ESTA MANANA EN LA PRISION DE ZUERA

( :SIF condena el ataque con un
paquete explosivo a un funcio-
nario de la prision de Zuera de-

legado de CSIF. El funcionario recibio

un sobre sospechoso hace unos dias a su
nombre en la sede de CSIF en Zaragoza.

El trabajador ha llevado el paque-
te este miércoles a la prision de Zue-
ra, donde al pasarlo por el escaner
han detectado que tenia cables en su
interior. Desde la prision se ha avi-
sado a los Tedax de la Guardia Civil,

NEWSLETTER
Enero 2023 @r

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE
¥ DE FUNCIONARIOS
UNION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

(C.fﬁf

que han acudido a la prisiéon y han
explosionado el artefacto. No ha ha-
bido heridos.El suceso est4 siendo in-
vestigado por la Audiencia Nacional

CSIF muestra su solidaridad con el
compaiiero afectado, que podria ha-
ber resultado herido. El trabajador ha
declarado ante el juez y el tema esta
siendo investigado. CSIF confia en que
la justicia aclare el autor del ataque.

CSIF reclama a Instituciones Peni-
tenciarias que se revisen las medidas

CcSlF

»

de seguridad de los funcionarios de
prisiones ante los riesgos a los que se
ven sometidos en su trabajo, como
viene denunciando el sindicato des-
de hace mucho tiempo. Ademéas CSIF
exige al Ministerio del Interior que se
reconozca sin mas demora la condicién
de agente de la autoridad de los funcio-
narios de prisiones, y que mejore las
condiciones laborales de los trabaja-
dores de Instituciones Penitenciarias.

+info

CSIF se concentra en Zaragoza el 26.04.23 como
repulsa ante el ataque con un paquete bomba sufrido
por un companero funcionario de prisiones.

iSTOP AGRESIONES!
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RETRIBUCIONES JUSTICIA

CSIF wﬁm

2023

CSIF PONE A TU DISPOSI-

CION EL CUADRO GENERAL

DE RETRIBUCIONES PARA
ESTE 2023

1 pasado noviembre Funcion
EPﬁblica, CCOO y UGT suscri-
bieron un acuerdo que califi-

caron de histérico, evitando reconocer
que el mismo empobrece més a los em-
pleados publicos. El acuerdo firmado
por CCOO y UGT incrementa la pérdi-
da de poder adquisitivo que arrastra-
mos desde el afio 2010 tras los recortes
de Zapatero que todavia siguen sin re-
cuperarse y que estos sindicatos pare-
cen haber renunciado a ello. Resumen
de la pérdida de poder adquisitivo.

Gracias a la presion de CSIF, se abrie-
ron las negociaciones, se mejord la
oferta inicial y se incluy6 el abono re-
troactivo del 1,5% a enero de 2022,
no obstante, CSIF puso de manifiesto,
que, si bien el acuerdo recogia algu-
nas de nuestras reivindicaciones, se
rechazaba el mismo porque la subida
salarial deberia de haberse vincula-
do al IPC como las pensiones y como
los sindicatos firmantes reclaman
para el Ambito de la empresa privada.

En lo referente a las retribuciones,
CSIF advirti6 también que el acuer-
do deberia haber regulado cuestio-
nes fundamentales para el conjunto
de empleadas y empleados publicos...

+info
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JUSTICIA / NOTICIAS

RECORDATORIO:
CAMBIO DE ENTIDAD ME-
DICA Y PLAN DE ATENCION

SOCIO-SANITARIA 2023

CONSULTA EL CATALOGO DE LAS ENTIDA-
DES MEDICAS PARA ESTE 2023.

CSIF RECLAMA MAYOR PRESUPUESTO.
EL MODELO DEL MUTUALISMO ADMINIS-
TRATIVO SE VE AMENAZADO POR LA FAL-
TA DE VOLUNTAD POLITICA EN DOTAR AL
MISMO DE UNA FINANCIACION SUFICIEN-
TE Y, EN ALGUNOS CASOS, DIRECTAMEN-
TE POR QUIENES ABOGAN POR SU ELIMI-

NACION.

+info

PLAN DE FORMACION

CERTIFICADA
NUEVOS CURSOS EN EXCLUSIVA
PARA LOS AFILIADOS.

12 EDICION - ENERO - FEBRERO
MATRICULA DEL 9 DE ENERO AL
28 DE ENERO.
REALIZACION DEL 01 DE FEBRE-
RO AL 02 DE MARZO.
CURSOS:
PROCEDIMIENTO EN EL ORDEN
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
PROCEDIMIENTOS ~ PENALES:
ABREVIADO, URGENTES, LEVES

CSIF JUSTICIA
PLAN DE FORMACION
CERTIFICADA
2023

i

3 EDICIONES
1" ED. ENERO - FEBRERO 2023

2% ED. ABRIL - MAYO 2023
(En preparacién)

(En preparacion)

1° ED. ENERO - FEBRERO 2023
(matricula del 9 al 28 de enero)
oy el

realizacion entre el 1 de febr
2 de marzo del 2023

FPROCEDIMIENTOS EN EL ORDEM
COMNTENCIOSO ADMINISTRATIVO

FPROCEDIMIENTOS PENALES: ABREVIADO,
URGENTES ¥ LEVES

DURACION 61 H. 2 ects. cada curso
e ———— |

EXCLUSIVO PARA AFILIADOS DE CSIF
S| NO ERES AFILIADO
BAJATE LA SOLICITUD DE NUESTRA WEE.
Y PRESENTALA EN LA SEDE DE CSIF DE TU
PROVINCIA O, SI LO PREFIERES,

+info

CSIF RESUELVE TUS DUDAS
SOBRE LA JUBILACION DE
CLASES PASIVAS Y EL REGI-

MEN DE SEGURIDAD SOCIAL
CSIF TE INFORMA SOBRE LA RE-
VALORIZACION DE LAS PENSIO-
NES Y PONE A TU DISPOSICION
UNA GUIA CON TODA LA INFOR-
MACION SOBRE LA JUBILACION

SIF JUSTICIA INFORMA: Las

‘ pensiones contributivas de in-
capacidad permanente, jubi-

laci6én, viudedad, orfandad y en favor
de familiares, abonadas por el sistema
de la Seguridad Social, asi como las de
Clases Pasivas del Estado, experimen-
taran en 2023, con caracter general y de
acuerdo con el valor medio del IPC del
ejercicio anterior, una revalorizacion
de un 8,5 por ciento, segiin los términos
que se indican en los articulos corres-
pondientes de la LPGE 2023. (Art. 35).
+info

EL MINISTERIO NO PRE-
SENTA UN NUEVO DOCU-
MENTO DE NEGOCIACION,
PERO ADELANTA ALGUNOS
AVANCES IMPORTANTES

EN LA PROPUESTA
ENTRE ESOS AVANCES SE EN-
CUENTRA LA RECUPERACION
DE LA RESERVA DEL 50% DE LAS
PLAZAS PARA LA PROMOCION

INTERNA.
ESTA RECUPERACION ES UNA
REIVINDICACION DE CSIF DESDE
QUE SE REDUJO ESE PORCEN-
TAJE, POR LA PUERTA DE ATRAS,
EN LA REFORMA DE LA LOPJ DEL
ANO 2015 Y, AHORA, PUEDE VER
LA LUZ SI FINALMENTE SE LLEGA
A UN ACUERDO SOBRE LA LOEO.
DE TODOS MODOS, A REQUERI-
MIENTO DE CSIFY DEL RESTO DE
SINDICATOS, EL MINISTERIO SE
HA COMPROMETIDO A REMITIR
ESA NUEVA PROPUESTA ANTES
DE LA REUNION CONVOCADA

PARA EL JUEVES A LAS 12.30.
+info


https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-de-justicia/354202
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-de-justicia/354198
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-de-justicia/354307
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-de-justicia/354439
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-de-justicia/354679

PRIVADA / NOTICIAS

CSIF APOYA LA HUELGA INDEFINIDA EN EL TRANSPORTE

SANITARIO EN ARAGON, QUE COMIENZA EL 16 DE ENERO

LOS SINDICATOS EXIGEN A LA NUEVA CONTRATA LA NEGOCIACION

DEL CONVENIO, QUE LLEVA CUATRO ANOS CADUCADO. LOS SINDI-

CATOS EXIGEN MEJORAS LABORALESY EN EL SERVICIO, Y SER RECO-
NOCIDOS COMO TRABAJADORES SANITARIOS.

a Central Sindical Indepen-

I diente y de Funcionarios
(CSIF) es uno de los sindicatos
convocantes de la huelga indefinida en
el transporte sanitario en Aragbn (tan-
to en el programado como en el urgen-
te), que ha comenzado este 16 de enero.
Los sindicatos CSIF, SCS, CGT, UGT y
CCOO convocan esta huelga para recla-
mar mejoras laborales y en el servicio.

En Aragon el servicio del trans-
porte
y los trabajadores tienen condicio-
Los sindicatos
exigen la negociacion del convenio
colectivo. El actual caducod el 31 de
diciembre de 2018 y desde enton-
ces el sector tiene los salarios conge-
lados (de unos 1.100 euros brutos).

sanitario esti externalizado

nes muy precarias.

El Servicio Aragonés de Salud acaba
de adjudicar el contrato del transporte
sanitario urgente a la empresa Teno-
rio e Hijos. No esta previsto que esta
llegue a Aragdén hasta dentro de unos
meses. Mientras, el contrato sigue
prorrogado con Acciona, entidad con
la que los trabajadores ya mantuvie-
ron una huelga similar de mas de un

afio. El Gobierno de Aragéon ha vuelto
a imponer unos servicios minimos del
100% para esta huelga (enlace a BOA).

Los trabajadores piden al Gobier-
no de Aragbn que deje de externalizar
este servicio porque, de este modo, "lo
abandona a la suerte de empresas cuya
finalidad es la maximizacién de benefi-
cios dejando a un lado las condiciones
laborales de sus trabajadores y la cali-
dad de los servicios a los ciudadanos".

Los trabajadores reclaman ser re-
conocidos como trabajadores
nitarios. “Hemos estado en prime-
ra linea durante la pandemia sin
ningin subraya
José Luis Martinez, responsable de
transporte sanitario de CSIF Aragoén

+info

sa-

reconocimiento”,
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Seccion Sindical
6.5//'- avanza §>

AOBILITY ADO

AVANZA: FIRMA CONVENIO

Despues de la consulta planteado en-
tre los trabajadores para refrendar el
Acuerdo en el SAMA, para cerrar la ne-
gociacion del Convenio Colectivo (fue
aprobada por casi el 80% de votos), que
regira las relaciones laborales hasta fi-
nal de 2023 en esta empresa.

Se ha firmado el convenio colectivo de
Avanza Zaragoza para los afios 2020-
2023.

A continuacién enumeramos las prin-
cipales novedades:

» Duracion desde el 1 de enero de
2020 al 31 de diciembre de 2023.

» SUBIDA SALARIAL. -

-ANo 2020.- 0,7%, ya aplicado en ta-
blas. Afio 2021.- 1%
-Ano 2022.- 4%
-Ano 2023.- 3,5%.
+info

LA PERSONA TRABAJADORA YA

NO TENDRA QUE COMUNICAR EL

PARTE DE INCAPACIDAD TEMPO-
RAL A LA EMPRESA

LO REALIZARA EL SERVICIO DE PU-

BLICO DE SALUD - LA MUTUA O LA

EMPRESA COLABORADORA CON LA

SS VIiA TELEMATICA
(63'#'

m
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g
ncapa

entrada
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tienes la
palabra
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por ti, contige
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https://www.csif.es/contenido/aragon/empresa-privada/354612
https://www.csif.es/contenido/aragon/empresa-privada/354545
https://www.csif.es/contenido/aragon/empresa-privada/354227
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a Central Sindical Independien-

I te y de Funcionarios (CSIF),
sindicato mas representativo

en las administraciones ptblicas y con
presencia creciente en el sector priva-
do, considera la necesidad de refundar
del Pacto de Estado contra la Violen-
cia de Género ante el repunte victimas
mortales (15 en menos de tres sema-
nas y cuatro de ellas solo en un dia).

Ante estos datos, CSIF emplaza a las
formaciones politicas a que analicen en
profundidad el Pacto de Estado para
detectar posibles fallos en los proto-
colos de prevencion (el 40 por ciento
de las mujeres asesinadas el pasado
afio habia denunciado previamente
a su agresor), implantar mejoras en
la coordinacion de los diferentes dm-
bitos y administraciones (policiales,
judiciales, sociales, etc.) y aumentar
los recursos publicos. Confiamos en
que la reunién de la subcomisién que
se celebrard previsiblemente la se-
mana que viene sea un primer paso.

De entrada, debemos alcanzar un
acuerdo fundamental para que la vio-
lencia de género deje de ser objeto de
confrontaciéon entre formaciones poli-
ticas y en el seno del propio Gobierno
de coalicién. A este pacto deben incor-
porarse de nuevo todos los &mbitos de
la sociedad involucrados (educativos,
medios de comunicacién, redes socia-
les, entre otros) para cerrar cualquier
espacio de impunidad a los agresores.

debemos refor-
zar las politicas de concienciacion
y educativas e incorporar el ambito
laboral a la estrategia creando la fi-
gura del delegado/a sindical espe-
cializado en Igualdad y contra la Vio-
lencia de Género para acompafar y

16| CSIF ZARAGOZA

En este sentido

IGUALDAD / NOTICIAS

CSIF PIDE REFUNDAR EL PACTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y AUMENTAR LOS

RECURSOS PUBLICOS Y LA COORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES
RECLAMAMOS ANALIZAR POSIBLES FALLOS EN LA PREVENCION E IMPLANTAR EN LAS EMPRESAS DELE-
GADOS/AS SINDICALES ESPECIALIZADOS EN LUCHA CONTRA VIOLENCIA DE GENERO

asistir en el centro de trabajo, tanto
en la administraciéon publica como
en la empresa privada, a las victimas.

CSIF tiene habilitadas sus sedes sin-
dicales de toda Espana como “Puntos
Violeta” contra la violencia machis-
ta; una iniciativa que pretende po-
ner cerco al maltratador y acercarnos
a las mujeres victimas, facilitando
informaciéon y asesoramiento. Ade-
mas, nuestros delegados/as sindica-
les contintian velando en los centros
de trabajo por la implementacion de
protocolos contra el acoso sexual y
la discriminaciéon por razén de sexo.

En la misma linea, debemos reforzar
la prevencion y actuaciéon en el ambi-
to laboral mediante la negociacion e
implantacién de protocolos contra el

acoso sexual o por razéon de sexo (atin
pendientes de poner en marcha en mu-
chos centros de trabajo), programas de
formaciéon en toda la administracion
publica para el personal implicado en
la atencion de las mujeres victimas de
violencia, asi como la puesta en marcha
de protocolos especificos de actuacion
ante situaciones de violencia de género.

Las administraciones publicas deben
jugar un papel fundamental desde sus
diferentes ambitos en la lucha contra
este problema: la Justicia, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, la Sanidad, la
Educacidn, los Servicios Sociales... son
la columna vertebral de nuestro sistema
de protecciony el engranaje de todas las
medidas que contempla la Ley Integral.

+info

DIR INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/354322
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CSIF TE INFORMA SOBRE EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO

ACOSQ SEXUALO /==
CSIF

POR RAZON DE SEXO
EL AMBITO LABORAL ¢ QUE ES EL ACOSO POR RAZON DE SEXO?
Constituye acose por razdn de sexo cualguier comportamiento realizado en funclén

del saxo de una persana con el

e crear un entorno mimidatonio, oeg

CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO
vty PORRAZON DE SEXO

= Uso de conductas discriminatorias por el hecho de
ser mujer u hombre.
* Bromas y comentarios sobre las personas gue
asumen tareas que tradicionalmente  han  sido
co-" Du-cTAs CQNSWAS DE — desarrolladas por persenas del otro sexo,
ACOSO SEXUAL

Uso de formas denigrantes u ofensivas para dirigirse
= Insinuaciones sexusles, proposiciones o

a personas de un determinado Sexo.
= Utilizacidn de humor sexista
presidn para la activided sexusal
* Flirteos ofensivos

« Ridiculizar v despreciar las capacidades, habilidades v potencial intelectual
Comentarios obscenos o insinuantes

-
de las mujeres.
* Llamadas teléldnicas o contactos por

.‘
K Evaluar ol trabajo de las personas con menosprecio, de manera injusta o de
redes sociales indeseados

torma sesgada, en funcidn de su Sexo o de su orientacidn o identidad sexual,
Asignar tareas o trabajos por debaje de |a capacided profesional o
* HBromas o comentarios sobre la apariencia sexual
= Exhibicion de fotos sewualmente sugestivas o

competencias de la persona.

Trato desfavorable por razdn de embarazo o maternidad.
pornogrificas, de objetos o escritos, miradas
impddicas, gestos.

Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones restrictivas o
limitativas sobre el acceso de la persona al empleo o a su continuidad en
&l mismao, a la formacidn profesional, las retribuciones o cualquier otra materia
= Cartas o mensajes de correo slectrdnico o en redes relacionada con las condiciones de trabajo
sociales de cardcter ofensivo v con claro contenido
sexual. )
Un defito de violencia digital es aquella agresidn gue se
realiza a través de las nuevas tecnelogias (redes sociales,
correos electranicos, dispositivos, mdviles, ordenadores,

etc.). 5e puede ejercer tanto en el Acoso Sexual como por
Razdén de Sexo

» 0 @ & atentar contra su dignidad y

nte u afensivo

¢QUE ES EL ACOSO SEXUAL?

Una situacion en la que se produce un comportamiento verbal, no verbal o
fisico, no deseado de indole sexual con el propdsite o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
Intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

EL ACOSO
SEXUAL
jES DELITO!

Contacto fisico deliberado v no solicitado, abrazos
o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo
& innecesario,

-

tienes la
palabra

MEDIDAS A TOMAR POR LA
PERSONA TRABAJADORA

MEDIDAS PREVENTIVAS A TOMAR
POR LA EMPRESA/ADMINISTRACION

ag?

=
el

T} =
|

@
B

DECLARACION INSTITUCIONAL  APLICAR PROTOCOLOS REALIZAR EVALUACION DE
PROTOCOLOS Folitica de empresa contra el Guardar confidencisbded.  RIESGOS PSICOSOCIALES
CONTRA EL ACOSO BCOS0. Difusstin & toda la plantilla.
Garantizar la proteccidn Crear comisidn contra el acoso.
L 1) Flan de igualdad Implantar medidas cautelares.
Establecer régimen disciplinario.
FORMACION & . COMUNICACION EFICAT
RESPETO ENTRE ACUDIRATU  ACUDIR A ORGANOS [ ] Desde el respeto, valores
COMPANEROS/AS SINDICATO COMPETENTES A ;Da“ o :;ele: de iguaidad de rato
'Y ] ::In rc:gba 3 B denided. principlos de
ﬂ' e I B libertad y senaibiidad

LEGISLACION

« CONVENIO OIT 190 SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO
« CE: ARTS. 10.1;14;15;18.1

ACUDE AL GABINETE CSIF

+ ET.: ARTS.: 4.2.E Y 54.2,

. TREBEP: ARTS.: 95.B

- CODIGO PENAL: ART.184

« LPRL: ARTS. 14

« LOI: ARTS. 46 Y 48.

. LEY 10/2022 DE GARANTIA INTEGRAL DE LIBERTAD
SEXUAL. ARTS.12,13Y 14

« R.D. 901/2020, REGULA LOS PLANES DE IGUALDAD
Y SU REGISTRO.,

« CT. ITSS. 104/2021 ACTUACIONES SOBRE RIESGOS
PSICOSOCIALES

TE OFRECEMOS ASESORAMIENTO:
PSICOSOCIAL

TECNICO JURIDICO =m
PSICOLOGICO E A E]

csifayuda@csif.es
bit.ly/ayudacsif [t

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-general-del-estado/354096
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ACCION SOCIAL

ACCION SOCIAL - AFILIATE

Afiliacion
on-line

DESCUENTOS
Y PROMOCIONES
CSIF ZARAGOZA

DESCUENTOS Y
PROMOCIONES
CSIF NACIONAL 2022

P “{\IXH{IS

OCASION
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https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20noviembre%202022.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20noviembre%202022.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/20220620%20BOLET%C3%8DN%20ACCI%C3%93N%20SOCIAL%20NACIONAL.pdf
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306375
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306189
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/305641
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306163
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306762
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308188
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/315157
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313615
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313270
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316090
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/312214
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316540
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/317066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/298288
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/318556
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326407
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319558
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/325478
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319630
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326836
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/300095
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337607
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337610
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/336117
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/338974
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/339401
https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337361
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/340223
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/347680
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331517
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331515

EN ESTE NUEVO TIEMPO,

CUENTAS CON UN SINDICATO,

)) QUE SABE
QUE

CUENTAS,
Y MUCHO
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https://twitter.com/CsifAragonEduca
https://t.me/joinchat/AAAAAEtglBn5BSvB0GyNBw
https://www.facebook.com/csifeducacionaragon/
https://www.csif.es/aragon/educacion
https://www.instagram.com/csif_educacion_aragon/
https://www.youtube.com/channel/UCW_IdXeXtbMpQdSjWjkJNoQ

