ACUERDO DE PERSONAL
DOCENTE INTERINO
COMUNIDAD DE MADRID

Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Personal Docente no Universitario,
sobre composicion, ordenacion,
funcionamiento y seleccidn de las listas
de aspirantes a desempenar puestos
docentes en régimen de interinidad en
el ambito de la Comunidad de Madrid.

PORTAL DEL DOCENTE
INTERINO
Comunidad de Madrid

integrarse por primera vez

aspirantes que a 30/06(2023 estén ya
en listas ordinarias en vigor y no hayan causado baja:
NO
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DOCENTES INTERINAS/OS-FORMACION DE LISTAS

BOCM N° 118 _Acuerdo de 10/05/2023 sobre composicion, ordenacién, funcionamiento y seleccién de las
listas de aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen de interinidad en el ambito de la CM

Se elaboraran dos tipos de listas:

a. ORDINARIAS: Derivadas de los procesos selectivos. Se integran con los
aspirantes que no han obtenido plaza y han solicitado formar parte de las

mismas.

b. EXTRAORDINARIAS: Se crearan cuando las listas ORDINARIAS sean
insuficientes.

FORMACION DE LISTAS ORDINARIAS

1. Para integrarse por primera vez hay que participar en el proceso selectivo e
indicar en la solicitud que quieren formar parte de la lista ordinaria.

2. Para las y los aspirantes que a 30/06/2023 estén ya en listas ordinarias en vigor y
no hayan causado baja: podran permanecer en listas ordinarias y NO
presentarse a las ultimas convocatorias de oposiciones si lo hubieran hecho en
una de las cinco ultimas convocatorias de su especialidad llevadas a cabo en la
Comunidad de Madrid en los ultimos 10 aios, sin menoscabo de que se puedan
presentar a los procesos selectivos en curso, tanto de su especialidad como de otra.

1 BAREMO DE MERITOS PARA LA ORDENACION DE LISTAS ORDINARIAS

1.1 NOTA DE LA FASE OPOSICION: Hasta 4,5 puntos.

Se tendra en cuenta la mejor nota obtenida en su especialidad de los ultimos 10
afnos o cinco ultimas convocatorias.

(Para especialidades sin convocar en 10 anos o con menos de 5 convocatorias, se
considerara la mejor nota desde 2003).

1.2 EXPERIENCIA DOCENTE: Hasta 4,5 puntos.

Solo se baremaran hasta diez afos de experiencia, a razon de los siguientes puntos
por ano:
a. Por cada aino de experiencia en centros publicos en el mismo Cuerpo: 1 punto.

b. Por cada afio de experiencia en centros publicos en distinto Cuerpo: 0,80 puntos
c. Por cada ano de experiencia en otros centros en el mismo nivel: 0,30 puntos.
d. Por cada aino de experiencia en otros centros en distinto nivel: 0,20 puntos. (6'5//"&




1.3 FORMACION: Hasta 1,25 puntos.

La puntuacion del apartado correspondiente a Formacion se obtendra multiplicando
la puntuacion obtenida en el mismo apartado del baremo de la fase de concurso
(maximo 5 puntos) por 0,25.

1.4 OTROS MERITOS: Hasta 0,5 puntos

La puntuacion del apartado correspondiente a otros meritos se obtendra
multiplicando la puntuacion obtenida en el mismo apartado del baremo de la fase de
concurso (maximo 2 puntos) por 0,25.

El baremo a utilizar para la valoracion de los meritos relativos a Formacion y Otros
meritos, asi como su acreditacion, sera el mismo que se establezca para la fase de
concurso en las respectivas convocatorias de los procedimientos selectivos de los
que derive la formacion de las listas.

2 PUNTOS ADICIONALES A LA PUNTUACION OBTENIDA EN LA ANTERIOR

BAREMACION

2.1. POR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA FASE DE OPOSICION

2.1.1. Por superacion de pruebas en el ultimo procedimiento selectivo:

a. 0,5 por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en la
prueba de desarrollo del tema.

b. 0,5 por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en el
ejercicio de caracter practico.

c. 0,5 por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en la
defensa de la unidad didactica.

d. 0,5 por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en la
defensa de la programacion.

e. 0,5 por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en la
prueba comun para el acceso al Cuerpo de Maestros.

2.1.2. Por haber aprobado la fase de oposicion en cualquiera de los ultimos
diez anos o cinco ultimas convocatorias de la Comunidad de Madrid para el
mismo Cuerpo y especialidad, teniendo en cuenta la mejor nota:

a. 0,5 puntos si la nota fuera igual o superior a 5 e inferior a 6.
b. 1 punto si la nota fuera igual o superior a 6 e inferior a 7,5.

c. 1,5 puntos si la nota fuera igual o superior a 7,5 e inferior a 9.
d. 2 puntos si la nota fuera igual o superior a 9.
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2.1.3. Por haber aprobado la fase de oposicion en la CM en los ultimos diez
anos o cinco ultimas convocatorias para el mismo cuerpo y especialidad:

1 punto por convocatoria aprobada, excepto por lo que se refiere a la ultima
convocatoria a la que se le aplicara la puntuacion recogida en el apartado 2.1.1.

En ambos casos, para aquellas especialidades que no se hubieran convocado en
los ultimos diez anos, o si se hubieran producido menos de 5 convocatorias se
tomara la mejor nota de los procedimientos selectivos convocados desde 2003,
inclusive.

2.2. POR HABER TRABAJADO PREVIAMENTE EN LACM

Y NO HABER DECAIDO DE LISTAS EL DIA 30 DE JUNIO DEL CURSO
ANTERIOR a la formacion de Ia lista: 1 punto.

Se entendera que han trabajado previamente, aquellos aspirantes que hayan tenido
uno o varios nombramientos de funcionario interino docente no universitario en la
Comunidad de Madrid con una duracion total igual o superior a cinco meses y medio
en un mismo curso escolar en los ultimos seis cursos.

FORMACION DE LISTAS EXTRAORDINARIAS

1 Para garantizar la cobertura de las distintas necesidades, se podran convocar
procesos extraordinarios para la formacion de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad.

2 No obstante, a lo dispuesto en el parrafo anterior, se podran establecer listas
permanentemente abiertas en aquellas especialidades que asi se considere.
En este caso, se podran presentar nuevas solicitudes de admision en cualquier
momento, si bien la actualizacion de los méritos se realizara en los términos que en
su caso disponga dicha resolucion.

3 En el caso de presentarse necesidades de sustitucion que no sean solicitadas por
los integrantes de las listas de interinidad operativas en dicho momento, la direccion
general competente en materia de Recursos Humanos podra recurrir al servicio
publico de empleo de la CM para su cobertura. Si persistiese la necesidad de
cobertura de profesorado, la administracion podra arbitrar cuantas medidas sean
necesarias para asegurar la prestacion del servicio publico educativo.

ORDENACION DE LAS LISTAS EXTRAORDINARIAS

1. Para cada especialidad, los aspirantes de estas listas se situaran por detras
de los integrantes de la ordinaria que resulte de los procedimientos selectivos
2. Los aspirantes seran ordenados aplicando los apartados 1.2, 1.3. y 1.4
previstos en el articulo 10 de este Acuerdo.




Asignaciones informaticas de inicio de curso

Los integrantes de las listas ordinarias de interinos deberan solicitar participar en
las asignaciones informaticas de destinos provisionales de inicio de curso.

No obstante, aquellos que no deseen ser asignados en las adjudicaciones de
Inicio de curso, podran renunciar a la asignacion informatica de destinos
provisionales. En tal caso, la resolucion anual por la que se regule la formacion
de las listas de interinos de todos los Cuerpos Docentes no Universitarios
establecera el procedimiento y plazo para solicitar dicha renuncia, que en todo
caso debera ser con anterioridad a la publicacion definitiva de la misma.

En todo caso, los que renuncien a la asignacion informatica, podran solicitar
destinos a traves de Ila aplicacion informatica de asignacion remota de
sustituciones, en adelante AReS, a partir de la fechade apertura de la misma.

Asignaciones de sustituciones a lo largo del curso

Los integrantes de las listas ordinarias de interinos podran solicitar los destinos
que se ofrezcan a través de AReS, que se asignaran en funcion de la mayor
puntuacion obtenida. La solicitud sera voluntaria, si un integrante de listas no
participa en la misma, no causara baja de dichas listas.

Los interinos que, durante un curso escolar, tengan uno o varios nombramientos
con una duracion superior a los 165 dias (5 meses y medio), tendran derecho a
que se les realice un nombramiento entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion cuando, una vez
cumplido el requisito anterior, un candidato que estando en situacion de
disponible, no participe en todas y cada una de las convocatorias donde se
ofrezcan puestos ordinarios de su especialidad, solicitando al menos undestino.

No obstante, sera causa justificada para no participar, la existencia de alguna
de las siguientes situaciones debidamente acreditadas ante la direccién general
competente en materia de Recursos Humanos y valorada por esta, que
imposibilite acceder a la plataforma AReS vy solicitar destino:

a. Enfermedad del aspirante.

b. Situacion de licencia por parto, acumulacion de lactancia, paternidad,
excedencia por cuidado de familiares y otras situaciones equivalentes (articulo
49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico),

excepto los considerados por interés particular.

c. Condicion de victima del terrorismo o de violencia de género.

d. Declaracion de servicios especiales para los funcionarios de carrera.
e. Situaciones de fuerza mayor debidamente justificadas.
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