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Comunicado comité de huelga #HuelgaEnJusticia 
#huelgafuncionariosjusticia 
 

El comité de huelga denuncia una posible vulneración del 
derecho de huelga en la sala civil del Tribunal Supremo  
 
Los hechos han sido denunciados en el juzgado de guardia y  puestos 
por los sindicatos también en conocimiento del Secretario de Gobierno y 
Presidente del Tribunal Supremo, del Ministerio de Justicia y del 
Consejo General del Poder Judicial, exigiendo que se impidan este tipo 
de actuaciones y que se depuren las responsabilidades disciplinarias 
que puedan derivarse 
 
En la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo, el personal del cuerpo de Auxilio, que es el 
encargado de pasar los juicios en situación de normalidad laboral. está ejerciendo su 
derecho de huelga, y la persona que estaba de servicios mínimos ha cumplido 
estrictamente con los servicios esenciales, pero no ha atendido actuaciones que no están 
incluidas en dichos servicios esenciales determinados en la Resolución del Ministerio de 
Justicia. 
 
El juicio celebrado el 10 de mayo correspondiente a un recurso de casación se ha 
celebrado finalmente sin presencia de ninguna persona del cuerpo de Auxilio Judicial y se 
ha llevado a cabo, por la decisión del presidente de la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo 
y con presencia del Letrado de dicha Sala, que ha ejercido como si fuera personal del 
cuerpo de Auxilio guardando sala, grabando la vista y llamando a las partes. 
 
Para el comité de huelga estas actuaciones pudieran constituir una presunta vulneración 
del derecho fundamental de huelga de las personas del cuerpo de Auxilio Judicial de la 
Sala de lo Civil del Tribunal Supremo, por haberse realizado una sustitución ilegal de 
trabajadores/as en huelga. 
 
El Comité de Huelga y los sindicatos que lo integramos actuaremos con la misma 
contundencia en todos los casos de los que tengamos conocimiento porque no podemos 
permitir estas actitudes autoritarias y que conculcan gravemente el derecho fundamental 
de huelga, en este caso, de los trabajadores y las trabajadoras de la Administración de 
Justicia. 
 
 
 
 


