RESOLUCION 128/2023, de 10 de mayo, de la Directora del
Servicio de Seleccidén y Provisién de Personal Docente, por
la que se convocan procedimientos para la apertura de listas
especificas y para la constitucién de relaciones de aspiran-
tes para la aplicacién del Real Decreto-Ley 31/2020, de 29
de septiembre, en determinadas especialidades e idiomas, pa-
ra la contratacidén temporal en puestos de trabajo docente al

servicio del Departamento de Educacién.

Mediante Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, del Conse-
jero de Educacién, se aprueban las normas de gestién de las
relaciones de aspirantes al desempefio, mediante contratacién
temporal, de puestos de trabajo docente al servicio del De-

partamento de Educaciédn.

El articulo 7 de la citada disposicidén habilita al De-
partamento de Educacidén para que, cuando las necesidades de
planificacién educativa asi lo exijan, acuerde la apertura
de listas especificas en aquellas especialidades e idiomas
en las que no se exija la superacién de una prueba sefialando
que, en estos casos, las personas interesadas podran incor-
porarse a las listas especificas mediante la presentacién de
una solicitud y la acreditacién de los requisitos generales,
asi como los exigidos para cada cuerpo, especialidad e idio-
ma en la correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo

dispuesto el Anexo I de dicha Orden Foral.

Tal y como se establece en el apartado segundo del ci-
tado articulo, las convocatorias para la incorporacién de
aspirantes a las listas especificas seradn publicadas en el
tablén de anuncios del Departamento de Educacién y en la pa-

gina Web del Gobierno de Navarra.



Con la finalidad de agilizar la contratacidén de perso-
nal docente seguin las necesidades del servicio en las dis-
tintas especialidades e idiomas se prevé, en la presente Re-
solucidén, la posibilidad de aprobar separadamente las rela-
ciones especificas definitivas que correspondan a cada una

de ellas.

Con la misma finalidad y, ademds, con la de dotar de
mayor transparencia a la seleccidn y contratacidén singular
de personal docente, se prevé la posibilidad de conservaciodn
de aquellas solicitudes que resulten inadmitidas, a 1los
efectos de aplicar lo previsto en el articulo 10 de la Orden
Foral 37/2020, de 8 de abril, del Consejero de Educaciédn,

sobre contrataciones singulares.

Por otro lado, el articulo 2 del Real Decreto-ley
31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la educacidén no universitaria, per-
mite, con caracter excepcional, la contratacidén temporal de
aspirantes que no cumplan con el requisito de estar en pose-
sidén del titulo oficial de formacidén pedagdbgica y didéactica
de posgrado, o equivalente, a que se refieren el articulo
100.2 y la disposicién adicional novena de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, y la Orden EDU/2645/2011, de

23 de septiembre.

A estos efectos, la presente resolucidn prevé la cons-
titucién de una relacidén de aspirantes a la contratacidn
temporal por cada cuerpo, especialidad e idioma de los con-

vocados, integrada por quienes, presentandose a esta convo-



catoria, no acrediten la formacidén pedagdbgica y didactica,
relacién a la que se acudird para el llamamiento, en todo
caso, una vez agotadas las listas correspondientes cuyos in-

tegrantes si cumplan con el citado requisito.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones delega-
das por la Resolucidén 208/2019, de 28 de noviembre, de la
Directora General de Recursos Educativos del Departamento de

Educacién,

RESUELVO:

1°. Convocar procedimiento para la apertura de listas
especificas de aspirantes a la contratacién temporal en las
especialidades e idiomas que se sefialan en las Bases de esta

convocatoria.

Convocar procedimiento para la seleccidén de aspirantes
a la contratacidén temporal en aplicacidén del articulo 2 del
Real Decreto-Ley 31/2020, de 29 de septiembre, en las espe-
cialidades e idiomas que se sefialan en las Bases de esta

convocatoria.

2°. Publicar la presente Resolucién y sus Bases en el
tablén de anuncios del Departamento de Educacién y en la
pagina Web del Gobierno de Navarra:
http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/6571/Apertura-
de-listas-especificas-mediante-incorporacion-periodica-de-
aspirantes-en-determinadas-especialidades-e-idiomas-, el dia

10 de mayo de 2023.



3°. Contra la presente Resolucidén y sus Bases podra in-
terponerse recurso de alzada ante el Consejero del Departa-
mento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior
en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al
de la fecha de su publicacidén en la ficha de la convocatoria
de la pagina web del Gobierno de Navarra:
http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/6571/Apertura-
de-listas-especificas-mediante-incorporacion-periodica-de-

aspirantes-en-determinadas-especialidades-e-idiomas-.

4°, Trasladar la presente Resolucidén y sus Bases a la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacidn, al
Servicio de Gestién de Personal Temporal, al Servicio de Ré-
gimen Juridico de Personal y a la Seccidn de Procedimientos
de Seleccidn del Servicio de Seleccidén y Provisidén de Perso-

nal Docente, a los efectos oportunos.
Pamplona, diez de mayo de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE
A

SELECCION Y PROVIS%ON DE PERSONAL TDOCENTE,
al

Amalia“Cuartero Arteta
\

A\



BASES DE LA CONVOCATORIA

APERTURA DE LISTAS ESPECIFICAS Y CONSTITUCION DE RELA-

CIONES DE ASPIRANTES PARA LA APLICACION DEL REAL DECRETO-LEY

31/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, EN DETERMINADAS ESPECIALIDADES

E IDIOMAS, PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO DOCENTE
AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Primera. - Especialidades e idiomas que se convocan.

Las especialidades e idiomas que se convocan son las

siguientes:

590 - Cuerpo de Profesores de Secundaria idioma castellano:

¢ Administracién de Empresas

Dibujo

e Fconomia

e Lengua Castellana y Literatura

e Matematicas

e Organizacidén y Gestidén Comercial

Orientacidén Educativa

590 - Cuerpo de Profesores de Secundaria idioma euskera:

e Administracién de Empresas

e Dibujo

e Fconomia



e Formacién y Orientacidn Laboral
e Hosteleria y Turismo

e Intervencidédn Sociocomunitaria

e Lengua Castellana y Literatura

e Mateméticas

e Organizacidén y Gestidn Comercial

e Orientacidén Educativa

Segunda. - Requisitos de acceso a las listas especifi-

cas de personas aspirantes a la contratacidén temporal.

1.- Para ser admitidas a la presente convocatoria, las
personas aspirantes deberan reunir los sigulentes requisitos

generales:

a) Ser espafiol o espafiola o nacional de alguno de 1los
demds Estados miembros de la Unidén Europea, o nacional de
algin Estado al que sea de aplicacidén el Reglamento (UE)
499/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril
de 2011, relativo a la libre circulacidén de los trabajadores
dentro de la Unidén y el Real Decreto 240/2007, de 16 de fe-
brero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Es-
pafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidén Euro-
pea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio

Econdémico Europeo.

También se podrd incluir en las relaciones de aspiran-
tes a la contratacidén temporal, cualquiera que sea su nacio-

nalidad, a el o la cényuge de los esparioles y las espanolas



y de los y las nacionales de otros Estados miembros de la
Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran ser incluidos e
incluidas sus descendientes menores de veintilin afios o mayo-

res de dicha edad que vivan a cargo de sus progenitores.

En caso de no tener nacionalidad espafola, las personas
aspirantes deberdn superar una prueba de nivel de conoci-
mientos de castellano, salvo que estén en posesién del Di-
ploma Espafiol (nivel superior), equivalente al Diploma Supe-
rior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, del Diploma de Es-
pafiol nivel Cl, del Certificado de Aptitud en Espafiol para
Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
del titulo de Licenciado o Grado correspondiente en Filolo-
gla Hispanica o Romé&nica. También estaran exentas de la rea-
lizacién de la prueba de castellano las personas aspirantes
que tengan la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial
sea el castellano y aquellas que hayan obtenido una titula-

cidén universitaria en Espana.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder la edad esta-

blecida, con caradcter general, para la jubilacién.

c) No haber sido declarado o declarada en situacién de
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, y no pade-
cer enfermedad o estar afectado afectada por limitacién fi-
sica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de la

docencia.

d) No haber sido separado o separada mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada

para el desempefio de funciones publicas, ni hallarse en si-



tuacidén de suspensidn provisional o firme de empleo y sueldo

en virtud de expediente disciplinario.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
pafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidas a
sancidén disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcidén publica, asi como la homologa-
cidén o equivalencia del titulo exigido, para cada especiali-
dad, en el Anexo I de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril,

del Consejero de Educacién.

e) No ser funcionario o funcionaria de carrera, en
practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario o funcionaria de carrera de un Cuerpo del
mismo o superior nivel a aquel en cuyas listas se pretenda

ingresar.

f) No haber sido excluido o excluida de una relacidén de
aspirantes al desemperio, mediante contratacidén temporal, de
puestos de trabajo docentes al servicio del Departamento de
Educacién, por haberle sido rescindido el contrato por cau-
sas sobrevenidas derivadas de una falta de capacidad para el

ejercicio de funciones docentes.

g) No haber sido excluido o excluida de la relacidén de
aspirantes a la contratacién temporal en la que se pretenda
ingresar, por haberle sido rescindido un contrato durante el
periodo de prueba o por causas sobrevenidas derivadas de una

falta de capacidad en la especialidad.

h) No hallarse incluido o incluida en una de las listas
vigentes de aspirantes a la contratacién temporal en el mis-

mo cuerpo, especialidad e idioma en el que se pretenda in-



gresar, salvo en las procedentes de los servicios publicos

de empleo.

1) No haber sido condenado o condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad se-

Xuales.

2.- Requisitos de titulacién:

2.1. Ademés de los requisitos generales las personas
aspirantes a la contratacién temporal deberdn estar en pose-

sién de las siguientes titulaciones:

- Para las especialidades propias del Cuerpo de Maes-
tros, deberan estar en posesidén del titulo de Maestro, Di-
plomado en EGB o Maestro de Primera Ensefianza o titulo de

Grado correspondiente.

- Para las especialidades propias de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas deberédn estar en posesidén del titulo de
Doctor, Ingeniero, Arquitecto, licenciado o titulo de grado
correspondiente o titulacidén equivalente a efectos de docen-
cia.

- Para las especialidades propias del Cuerpo de Profe-
sores Técnicos de Formacién profesional deberan estar en po-
sesidén del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingenie-
ro Técnico, titulo de Grado correspondiente o titulacién

equivalente a efectos de docencia.

Asimismo, las personas aspirantes deberdn estar en po-

sesién de las titulaciones especificas que se sefialan para



cada especialidad en el Anexo I de la Orden Foral 37/2020,
de 8 de abril, del Consejero de Educacidén, o las que se de-
riven de la nueva ordenacidédn de las enseflanzas universita-

rias oficiales.

En caso de presentar titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, deberdn estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacidén de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, o de la cre-
dencial de reconocimiento al amparo de lo establecido por 1la
Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de

noviembre.

2.2. Asimismo, las personas aspirantes que deseen par-
ticipar a plazas a impartir en euskera, deberan estar en po-
sesidén del titulo EGA (Euskararen Gaitasun Agiria) o equiva-

lente.

2.3. Para formar parte de las relaciones de aspirantes
a la contratacién temporal de las especialidades correspon-
dientes a los Cuerpos de Profesores de Ensenianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores
Técnicos de Formacidén Profesional las personas aspirantes
deberédn estar en posesidén de la Formacidén Pedagdgica y Di-
dactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Or-

gédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

No obstante lo anterior, se admitird la participacidén
de las personas interesadas que no cumplan este requisito,
gue pasaradn a integrar una relacidén de aspirantes, conforme

se indica en la base quinta de la presente convocatoria.



2.4. Para formar parte de las relaciones de aspirantes
a la contratacidén de las especialidades convocadas con un
perfil determinado, deberdn estar en posesidén de los requi-
sitos recogidos en el Anexo de la Orden Foral 36/2022, de 13
de mayo, del Consejero de Educacién, por la que se determi-
nan los perfiles especificos que puede acreditar el personal
docente y se establece el procedimiento para la acreditacién

de los mismos.

3.- Requisitos especificos para las personas que no po-

sean la nacionalidad espafiola:

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn acreditar un conocimiento adecuado de cas-

tellano por alguno de los siguientes medios:

—-La posesidén del Diploma Espafiol (nivel superior),
equivalente al Diploma Superior de Espafiol como Lengua Ex-
tranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de

octubre.

-La posesidén del Diploma de Espafiol nivel Cl, del Cer-
tificado de Aptitud en espafiol para extranjeros expedido por

las Escuelas Oficiales de Idiomas.

—La posesidén del titulo de Licenciado en Filologia His-

panica o Roménica u otros titulos homologados equivalentes.

-La superacién de una prueba de conocimiento del caste-
llano, que consistird en una redaccién en castellano y de
una conversacidén con el Tribunal. La prueba se calificara de

“apto” o “no apto”. Las personas aspirantes que obtengan la



calificacién de “no apto” o aquellas que no se presenten a

la prueba seran excluidas de la presente convocatoria.

Estdn exentas de la acreditacién del conocimiento de
castellano quienes tengan la nacionalidad de un pais cuya
lengua oficial sea el castellanoc o aquellos que hayan obte-

nido una titulacidn universitaria en Espafia.

El Tribunal evaluador de la prueba estara constituido
por funcionarios de los Cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Orgénica de Educacién. Dicho Tribunal sera nombrado me-
diante Resolucién de la Directora del Servicio de Seleccidn
y Provisién de Personal Docente del Departamento de Educa-
cidén, que sera publicada en el Tabldén de anuncios del Depar-
tamento de Educacién y en la ficha de la convocatoria de la
pagina web del Gobierno de Navarra
http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/6571/Apertura-
de-listas-especificas-mediante-incorporacion-periodica-de-

aspirantes-en-determinadas-especialidades-e-idiomas-.

4. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberéan
poseerse el dia de la finalizacidén del plazo de presentacidn
de instancias y mantenerse hasta el momento en que sean re-
queridos por la Administracidén para prestar servicios, asi

como durante el periodo de prestacidén de los mismos.

Tercera. - Instancia telemdtica de participacién y do-

cumentacidén a presentar.

1. Las solicitudes de participacidén deberan presentarse
obligatoriamente en forma telemdtica, a través de la aplica-

cién disefiada al efecto y que estara disponible en la pagina



Web del Gobierno de Navarra
http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/6571/Apertura-
de-listas-especificas-mediante-incorporacion-periodica-de-

aspirantes-en-determinadas-especialidades-e-idiomas-.

En el caso de que se presenten varias instancias de
participacién, uUnicamente tendrd validez y se dard tramite a
la dltima instancia y a la documentacién presentada junto a
esta ultima instancia, dentro del plazo de presentacién de

solicitudes.

2. Junto con la instancia de participacién, las perso-

nas aspirantes deberdn presentar la siguiente documentacién:

a) Copia escaneada del Documento Nacional de Identidad
en vigor o carta de identidad equivalente, por ambas caras y

en un uUnico documento.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola y reunan los requisitos establecidos en el péarrafo
primero del apartado 1 a) de la Base Segunda de la presente
convocatoria, deberdn presentar una copia escaneada del do-
cumento nacional de identidad o pasaporte en vigor, por am-

bas caras y en un Unico documento.

Los familiares de las anteriores deberdn presentar una
copia electrénica del pasaporte, del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta
© del resquardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberdn presentar los documentos expedidos por

las autoridades competentes que acrediten el vinculo de pa-



rentesco y una declaracién Jjurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Unidén Europea, con el que existe vinculo,
de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo, u otros documentos que acrediten su situa-
cién conforme al Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidén Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico

Europeo.

b) Copia escaneada del requisito de titulacidn que se
establece en el anexo I de la Orden Foral 37/2020, de 8 de
abril, del Consejero de Educacién, para la especialidad, o
certificacidén en vigor que acredite haber abonado los dere-

chos para la expedicidédn del titulo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se debera
aportar la copia escaneada del mismo junto con la credencial
que acredite su homologacién, de conformidad con lo dispues-
to en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre y la Or-
den ECD 2654/2015, de 3 de diciembre, o la credencial de re-
conocimiento, al amparo de lo establecido por la Directiva

2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 noviembre.

El documento que acredite la titulacidén se presentara
en un solo documento, en caso del titulo serd imprescindible
aportar ambas caras. En caso de presentar diferentes titulos
para diferentes especialidades, se debera presentar un docu-

mento para cada titulo.



c) Expediente académico oficial completo y en vigor,
correspondiente a todos los ciclos del titulo alegado como
requisito para el ingreso en la especialidad, en el que
conste la nota media, en uUnico documento. En caso de presen-
tar diferentes titulos para diferentes especialidades, se
debera presentar un documento para cada expediente académi-
co. En relacidén al expediente académico de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero tiene que estar homologado en su
caso con la “declaracidén de equivalencia de nota media de

estudios universitarios cursados en centros extranjeros”

d) Acreditacidén de la formacidén pedagdgica y didactica,
conforme a lo dispuesto en el Anexo I punto 2 de la Orden
Foral 37/2020, de 8 de abril, del Consejero de Educacién, en

un unico documento y en vigor.

e) Titulo EGA (Euskararen Gaitasun Agiria) o equivalen-
te o certificacién en vigor que acredite haber abonado los
derechos para la expedicidén del titulo en un uUnico documen-
to.

f) Acreditacidén de los perfiles especificos de las pla-
zas convocadas o perfiles especificos que se deseen acredi-

tar.

g) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de personas aspirantes que no tengan la na-
cionalidad espafiola, se deberd declarar o prometer que no se

encuentra sometido a sancién disciplinaria o condena penal



que impida, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.
Esta declaracidén jurada o promesa se realizard a través de
una casilla de verificacidén que se encuentra en la solicitud

telemdtica de participacidn.

h) En caso de no tener nacionalidad espafola, las per-
sonas aspirantes deberdn superar una prueba de nivel de co-
nocimientos de castellano, salvo que estén en posesidn del
Diploma Espafiol (nivel superior) equivalente al Diploma Su-
perior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, del Diploma de Es-
panol nivel Cl, del Certificado de Aptitud en Espanol para
Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
del titulo de Licenciado o Grado correspondiente en Filolo-
gia Hispénica o Romdnica u otros titulos homologados equiva-
lentes. También estaradn exentas de la realizacidén de la
prueba de castellano las personas aspirantes que tengan la
nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea el caste-
llano y aquellas que hayan obtenido una titulacidén universi-

taria en Espafa.

Las personas aspirantes que tengan que superar la prue-
ba de nivel de conocimientos de castellano, deberédn indicar-

lo expresamente en la solicitud de participaciodn.

En cualquier momento la Administracidén podra requerir a
las personas aspirantes los originales o fotocopias compul-
sadas de la documentacién aportada junto con la solicitud de

participacién.

Con caréacter previo a la contratacidén, las personas as-

pirantes deberdn presentar certificado de no haber sido con-



denado por sentencia firme por algun delito contra la liber-
tad o indemnidad sexual o, en su defecto, autorizacién al
Departamento de Educacidén para el acceso a los datos del re-
gistro central de delincuentes sexuales segun modelo facili-

tado por el Ministerio de Justicia.

Deberan traducirse al castellano o al euskera los docu-
mentos redactados en lengua extranjera o en la lengua ofi-
cial propia de otra Comunidad Auténoma, salvo las titulacio-
nes o certificaciones acreditativas de lenguas extranjeras.
Dichas traducciones deberdn ser realizadas por traductores

jurados y ser aportadas junto con el documento.

Cuarta. Plazo de presentacidén de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente hé&bil a partir
de la publicacién de la presente Resolucién en la ficha de
la convocatoria de la pagina web del Gobierno de Navarra
http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/6571/Apertura-
de-listas-especificas-mediante-incorporacion-periodica-de-
aspirantes-en-determinadas-especialidades-e-idiomas- y en el

Tabldén de anuncios del Departamento de Educacién.

Quinta. Admisién de las personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Servicio de Seleccidén y Provisién de Personal Docente hara
publicas en la ficha de la convocatoria de la pagina web del
Gobierno de Navarra y en el Tablén de anuncios del Departa-
mento de Educacién las listas provisionales especificas si-

guientes:



- Listados provisionales de personas admitidas que han
acreditado todos los requisitos, por orden alfabéti-
co y por especialidad.

- Relacidén provisional de personas admitidas que no
han acreditado el requisito de formacidén pedagdgica
y didactica, por orden alfabético y por especiali-
dad.

- Listado provisional de personas excluidas por orden
alfabético, en las que se les requiere la subsana-
cién de requisitos.

- Listado provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas en la que se les requiere la subsanacidn
de méritos.

- En su caso, lista provisional de personas asplrantes
admitidas a la realizacién de la prueba de conoci-

miento de castellano.

Con la publicacién de la Resolucidén se considerara
efectuada la correspondiente notificacidén a las personas in-
teresadas, a efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-

cas.

Contra dichas 1listas las personas interesadas podran
presentar reclamaciones y subsanaciones telematicas a través
de la ficha de la convocatoria, en el plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cién en el Tablén del Departamento de Educacidén y en la fi-
cha de la convocatoria de la pagina web del Gobierno de Na-

varra,

http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/6571/Apertura-



de-listas-especificas-mediante-incorporacion-periodica-de-

aspirantes-en-determinadas-especialidades-e-idiomas-

Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se po-
dréa acordar la aplicacién al procedimiento de la tramitacién
de urgencia, reduciéndose el plazo de reclamaciones y subsa-
naciones a cinco dias hébiles. Esta circunstancia se prevera
expresamente en la resolucidén por la que se aprueben las re-

laciones provisionales.

Si algun aspirante no subsana los defectos formales
dentro del plazo de reclamacién al listado provisional, se

entendera que desiste su peticién.

En caso de que se subsane el requisito de formacién pe-
dagdégica y didéactica, en el plazo establecido, la persona
interesada serd incluida en la lista definitiva de quienes
si han acreditado este requisito del correspondiente cuerpo,

especialidad e idioma.

En ningun caso se tendrdn en cuenta méritos nuevos no
alegados por las personas aspirantes dentro del plazo de

presentacién de instancias.

Transcurrido el plazo de reclamacién y/o subsanacién,
se publicara por los mismos medios la Resolucién de la Di-
rectora del Servicio de Seleccién y Provisién de Personal
Docente por la que se aprueban las listas definitivas espe-
cificas resultantes de la convocatoria, asi como las listas
definitivas de personas no admitidas por no acreditar los

requisitos:



- Listados definitivos de personas admitidas que han
acreditado todos los requisitos, por orden alfabéti-
co y por especialidad.

- Relacién definitiva de personas admitidas que no han
acreditado el requisito de formacidén pedagdgica vy
didéctica, por orden alfabético y por especialidad.

- Listado definitivo de personas excluidas por orden
alfabético.

- Acta de reclamaciones y subsanaciones.

El hecho de figurar en la relacién de personas admiti-
das no prejuzga que se reconozca a las interesadas la pose-
sién de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Cuando del examen de la documentacidén que deben presentar
las aspirantes de acuerdo con la Base Segunda, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, las personas intere-
sadas decaerédn de todos los derechos que pudieran derivarse

de su participacidén en esta convocatoria.

Las listas definitivas correspondientes a cada especia-
lidad e idioma resultantes de esta convocatoria, podran ser
aprobadas separadamente mediante Resolucién de la Directora

del Servicio de Seleccién y Provisidn de Personal Docente.

Con el fin de dotar de mayor transparencia a la selec-
cién y contratacién singular de personal docente se conser-—
varan aquellas solicitudes que hayan resultado inadmitidas a
los efectos de eventuales contrataciones singulares conforme
a lo previsto articulo 10 de la Orden Foral 37/2020, de 8 de

abril, del Consejero de Educacidn.



Sexta.- Acreditacidén de perfiles especificos

De conformidad con el articulo 7 de la Orden Foral
37/2020, de 8 de abril, del Consejero de Educacién, las es-
pecialidades convocadas por la presente Resolucién con el
requisito de un perfil especifico, se deberd ajustar a lo
dispuesto en la Orden Foral 36/2022, del Consejero de Educa-
cién y serdn acreditados mediante Resolucién de la Directora
del Servicio de Seleccidén y Provisién de Personal Docente en
la que se publique la relacidén definitiva de personas incor-

poradas.

Por otro lado, las personas participantes en la convo-
catoria podran presentar la documentacién acreditativa de
otros perfiles que estimen oportunos. El perfil o perfiles
asil solicitados, seran acreditados, en su caso, mediante re-
solucién de la Directora del Servicio de Seleccidén y Provi-
sién de Personal Docente distinta a la prevista en el parra-

fo anterior.

Séptima - Baremo de méritos y constitucién de las lis-

tas especificas para la contratacidén temporal.

Las personas aspirantes se incorporardn a las listas
previstas en la presente convocatoria ordenadas por la nota
media que figure en la certificacién académica personal del
titulo alegado como requisito para el ingreso en la lista
correspondiente, de acuerdo con las especificaciones recogi-
das en el Anexo III de la Orden Foral 37/2020, de 8 de

abril, del Consejero del Departamento de Educacién.



Una vez finalizado el plazo de presentacidén de solici-
tudes el Departamento de Educacién procederd a la baremaciédn

de las personas aspirantes.

En caso de empates, éstos se resolveran por el orden de
entrada de la solicitud en el Registro del Gobierno de Nava-

rra.

La baremacidén provisional de méritos se publicard junto
con el listado provisional de personas admitidas y exclui-

das.

Octava. Gestidén de las listas.

Constituidas las listas de personas aspirantes a la
contratacién temporal de acuerdo con los criterios estable-
cidos en 1la presente convocatoria, el llamamiento de las
personas aspirantes, los criterios de exclusidén de las lis-
tas y otros aspectos relacionados con la contratacién de los
mismos, se efectuardn de conformidad en 1la Orden Foral

37/2020, de 8 de abril, del Consejero de Educaciédn.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Real De-
creto-Ley 31/2020, de 29 de septiembre, el llamamiento de
los aspirantes incluidos en las relaciones constituidas sin
exigencia de requisito de formacidén pedagdgica y didéactica,
se realizard si se agotaran las listas de personas aspiran-
tes que cumplen todos los requisitos, siempre en referencia
al mismo cuerpo, especialidad e idioma. A las personas inte-
grantes de esta lista que acepten ofertas de contratacién en

aplicacién del citado Real Decreto-Ley, no les sera aplica-



ble el articulo 11 de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril,

del Consejero de Educacién.






