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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEGOVIA

ACUERDO de 26 de abril de 2023, de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial
de Segovia, por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision, mediante
concurso especifico de méritos, de 3 puestos de trabajo de Cabo-Jefatura de turno/grupo
del Parque de Bomberos de Palazuelos de Eresma y de 3 puestos de trabajo de Cabo-
Jefatura de turno/grupo del Parque de Bomberos de Boceguillas, del Servicio Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento (SEPEIS). Expte.: 7440/2023.

(Aprobadas por la Junta de Gobierno en sesion de 26 de abril de 2023).

De conformidad con lo previsto en el articulo 102 de la Ley de Régimen Local de
2 de abril de 1985, articulos 78 y 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
articulos 51 a 58 del Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, de aplicacion supletoria
a las restantes Administraciones Publicas, se efectia Convocatoria para la provision,
mediante concurso especifico de méritos abierto a otras administraciones publicas, de
tres puestos de trabajo de Cabo — Jefe/a de Turno/Grupo del Parque de Bomberos de
Palazuelos de Eresma, y tres puestos de Cabo — Jefe/a de Turno/Grupo del Parque de
Bomberos de Boceguillas, del Servicio SEPEIS, de acuerdo con las siguientes:

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.— Es objeto de esta Convocatoria la provision, mediante el procedimiento de
Concurso Especifico de Méritos, entre personal funcionario de carrera de las distintas
Administraciones Publicas que reunan los requisitos exigidos, de tres puestos de trabajo
vacantes de Cabo — Jefatura de Turno/Grupo del Parque de Bomberos de Palazuelos
de Eresma, y tres puestos vacantes de Cabo — Jefatura de Turno/Grupo del Parque de
Bomberos de Boceguillas, adscritos al Area de Accién Territorial — Servicio Provincial de
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento.

2.— Dichos puestos se encuentran vacantes, dotados presupuestariamente, e
incluidos en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion, aprobada por el
Pleno en sesion de 18 de diciembre de 2014 y publicada en el B.O.P. de Segovia de 23 de
enero de 2015 y modificada puntualmente por acuerdos del Pleno de la Corporacion de 1
de julio de 2015, 30 de julio de 2015, 30 de diciembre de 2015, 29 de diciembre de 2016,
23 de febrero de 2017, 21 de diciembre de 2017, 31 de octubre de 2018, 31 de enero
de 2019, 24 de mayo de 2019, 2 de agosto de 2019, 20 de diciembre de 2019, 22 de
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diciembre de 2020, 30 de septiembre de 2021, 28 de octubre de 2021, 21 de diciembre de
2021, 27 de enero de 2022, 24 de febrero de 2022, 26 de mayo de 2022, 24 de noviembre
de 2022, 22 de diciembre de 2022 y 30 de marzo de 2023.

Segunda.— Caracteristicas y retribuciones de los puestos.

1.— Los puestos convocados se encuentran sometidos a un régimen de dedicacion
plena, y estan dotados econdmicamente con las siguientes retribuciones:

Basicas.—Las correspondientes al Subgrupo de Clasificacion «C1» de los establecidos
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Complementarias:
a) Complemento de destino.— El asignado al nivel 21.

b) Complemento especifico.— 900 euros mensuales, de acuerdo con la vigente
tabla retributiva del personal de la Corporacion para 2023, aprobada por el Pleno
en sesion de 24 de noviembre de 2022, que retribuye el Factor A, quedando
pendiente de fijar por la Corporacion los complementos de los Factores B, C, y D.

2.— Asimismo, vendran obligados a realizar las funciones y cometidos que figuran en
el Anexo de las presentes Bases.

3.— Las personas aspirantes que resulten nombradas para ocupar estos puestos
de trabajo quedaran sometidas a un régimen de dedicacion plena segun se establece
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién actualmente vigente, y vendran
obligadas a realizar las funciones y cometidos que se reflejen en la descripcion de este
puesto de trabajo.

~ 4.—Las personas aspirantes que resulten nombradas prestaran sus servicios en el
Area de Accion Territorial, Servicio SEPEIS de la Diputacion de Segovia.

5.— La jornada de trabajo de las personas aspirantes se sujetara a los requisitos
establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, normas de desarrollo
del mismo, Estructura Organizativa y Funcional del servicio SEPEIS y Pacto de Personal
Funcionario de la Diputacion de Segovia.

Tercera.— Requisitos para participar en la convocatoria.

1.— Para participar en esta Convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera de cualquier Administracion
Puablica, cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo los suspensos
firmes mientras dure la suspension.

b) Ocupar en Plantilla una plaza del Subgrupo C1 o superior de los establecidos en
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
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Servicio de Extinciéon de Incendios de Administracion Local o Cuerpo o Escala
equivalente de otras Administraciones Publicas. En el caso de que la plaza
ocupada por la persona aspirante sea de Bombero/a o Bombero/a — Conductor/a
debera haber transcurrido un plazo minimo de dos afios desde la fecha de toma
de posesién de la misma como personal funcionario de carrera.

c) Estar en posesion del Permiso de Conduccion C.

2.—Losrequisitos deberan referirse a lafecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta.— Publicidad de la convocatoria.

1. Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn. Asimismo, se insertara un Extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La fecha de publicacion del Extracto en
B.O.E. abrira el plazo, de 15 dias habiles, para la presentacién de instancias. Del mismo
modo, se publicaran en la pagina web https://www.dipsegovia.es (Portal de Internet de la
Diputacion, Ofertas de empleo Publico), y en el tablén de anuncios fisico.

2. Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso
de provisién de puestos de trabajo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con
lo establecido en las presentes bases y la legislacion aplicable, seran efectuadas a través
de la pagina web https://www.dipsegovia.es, Portal de Internet de la Diputacion, Ofertas
de empleo Publico), en el tablén de anuncios fisico, salvo aquellas en que expresamente
se disponga otra actuacion.

Quinta.— Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, se dirigiran al limo. Sr.
Presidente de la Corporacion y deberan formularse en el modelo oficial que a tal efecto
se facilitara en el Servicio de Personal de la Secretaria General de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de la misma, durante el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, computandose a efectos de plazo los dias laborables de lunes
a viernes y excluyéndose del computo los sabados, domingos y dias declarados como
festivos.

Las personas aspirantes que soliciten mas de un puesto de trabajo adscrito a Parques
de Bomberos distintos deberan indicar en la solicitud el orden de preferencia.

Sexta.— Comisién de valoracion.

1.— Se designard una Comisién de Valoracién que valorara los méritos de los
aspirantes, y estara integrada de la siguiente manera:

Presidencia.— Una persona que desempeie como personal funcionario de carrera un
puesto de trabajo de Jefatura de Servicio, designado por la Presidencia de la Corporacion.

CV: BOCYL-D-04052023-30


https://www.dipsegovia.es

Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Jueves, 4 de mayo de 2023 Pag. 225

Vocales:

— Tres personas que tengan la condicion de personal funcionario de carrera
designados por la Presidencia de la Corporacion.

Secretaria.— La Secretaria General de la Corporacion.

2.— Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integran la
referida Comision. Asimismo, podra designarse, si se estima conveniente, alguna persona
experta o asesora especialista de la Comision de Valoracion, que actuara con voz y sin
voto. Por otra parte, la Comision de Valoracion podra recabar cuando lo estime oportuno
la asistencia de personas empleadas de la Corporacion para actuar como colaboradoras
técnicas o administrativas de la Comision, durante el proceso de celebracion del concurso.

3.— Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a un Subgrupo
de Clasificacion igual o superior al que pertenece el puesto convocado, y poseer un
grado personal o desempefiar un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del puesto
convocado.

4 — Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos alguna de
las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.—Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Valoracién cuando concurran en alguna de estas circunstancias.

6.— La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, y estara facultada para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en todo lo no previsto en estas Bases.

Séptima.— Baremo de meritos.

La valoracién de méritos para la adjudicacion de este puesto de trabajo, a proveer
mediante Concurso de méritos, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

FASES
Fase Primera.— Valoracion de méritos generales.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente
por los aspirantes conforme al siguiente Baremo:

a) Por valoracion del trabajo desempenado: Maximo 25 puntos:

Por desempenfio en cualquier Administraciéon Publica de puestos de trabajo con
funciones asignadas a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios:

— En puestos de trabajo de Cabo o categoria profesional superior.— 0,20 puntos
por cada mes trabajado.

— En puestos de trabajo de Bombero/a o Bombero/a—Conductor: 0,10 puntos
por cada mes trabajado.
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b) Por antigtiedad: Maximo 10 puntos:

— Por antigiiedad en cualquier Administracién Publica: 0,02 puntos por cada
mes trabajado.

¢) Por grado personal consolidado: Maximo 15 puntos:

— Porla posesién de un grado personal superior en mas de dos niveles al puesto
de trabajo solicitado: 15 puntos.

— Por la posesion de un grado personal superior en uno o dos niveles al puesto
de trabajo solicitado: 13 puntos.

— Por la posesion de un grado personal del mismo nivel al puesto de trabajo
solicitado: 11 puntos.

— Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles al puesto
de trabajo solicitado: 9 puntos.

— Por la posesién de un grado personal inferior en mas de dos niveles al puesto
de trabajo solicitado: 7 puntos.

d) Por formacién académica y complementaria: (Maximo total 15 puntos):

d.1).— Por cursos de formacion y perfeccionamiento y titulaciones de postgrado
relacionadas con las funciones a desempefiar: Maximo 10 puntos:

— Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: 0,006 puntos por hora.
Maximo 6 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos: 0,010 puntos por hora.
Maximo 2 puntos.

— Titulos—Cursos de postgrado recibidos. Maximo 2 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:

* Master universitario.— 2 puntos.
» Experto/a o Especialista universitario/a.— 1 punto.

d.2).— Por titulaciones académicas distintas a la exigida para cubrir el puesto,
relacionadas con el mismo, pero de igual o superior nivel académico al exigido.
Maximo 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

— Doctorado: 4 puntos

— Titulacion universitaria (Licenciatura, Grado): 3 puntos.

— Diplomatura Universitaria o equivalente.— 2 puntos.

— Técnico/a Superior de Formacion Profesional.— FP2.— 1 punto.

d.3).— Por becas y participacion en proyectos de investigacion oficiales en
materias relacionadas con el puesto de trabajo: hasta un maximo de 1 punto, a
razoén de 0,5 puntos por beca/proyecto de investigacion.
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Fase Segunda.— Valoracion de Méritos Especificos, memoria y entrevista.

En atencion a la naturaleza y caracteristicas esenciales de los puestos a cubrir, se
valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a cuyo efecto
los/as candidatos/as al puesto convocado deberan realizar y defender ante la Comision
de Valoracion una Memoria, de una extensién minima de seis paginas y maxima de
diez paginas mecanografiadas con interlineado de espacio y medio, con tipo de letra
Arial 11, en la que se efectuara un analisis de las tareas del puesto, y las condiciones y
medios necesarios para su desempefio, en base a la descripcion de funciones del puesto
que figura en el Anexo de estas Bases. Dicha Memoria debera ser presentada dentro
del plazo de presentacion de instancias y defendida ante la Comision de Valoracion,
pudiendo utilizarse, en su caso, medios telematicos, en el dia que oportunamente se
anunciard, pudiendo posteriormente la Comisién de Valoracion formular preguntas acerca
de la Memoria presentada.

Asimismo, se celebrara una entrevista con los aspirantes, a fin de que la Comision de
Valoraciéon compruebe los méritos especificos alegados. En dicha entrevista, la Comision
de Valoracion podra formular a los candidatos preguntas sobre el curriculum profesional y
académico y sobre las materias objeto de las funciones a desempenar, pudiendo ademas
la Comision de Valoracién en esta fase proponer a los aspirantes la resolucion oral de
una o varias cuestiones teodrico — practicas o la realizacion de pruebas practicas sobre el
trabajo a desarrollar.

Defendida la Memoria y celebrada la entrevista, se efectuara la siguiente valoracion:

a) Por la Memoria presentada junto con la instancia y defendida ante la Comision
de Valoraciéon, se otorgara hasta un maximo de 15 puntos, valorandose la
adecuacion del contenido de la misma a las funciones asignadas al puesto
convocado, conforme a la descripcidn que aparece transcrita en el anexo de las
Bases, asi como la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita
en la redaccién de la memoria y en su defensa, y los conocimientos acreditados
por los aspirantes en las preguntas formuladas sobre la misma.

b) Por la entrevista se otorgara hasta un maximo de 10 puntos valorandose los
conocimientos tedrico — practicos acreditados por los aspirantes en las preguntas
y pruebas propuestas por la Comision de Valoracién sobre las funciones a
desempenar.

Puntuacién maxima por méritos especificos (memoria y entrevista).— veinticinco puntos.
Octava.— Acreditacion y justificacion de méritos.

1.— Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos exigidos se valoraran con
referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2.— Los méritos alegados asi como los demas requisitos seran acreditados
documentalmente de modo debido junto con la instancia de solicitud para tomar parte en
la Convocatoria de la siguiente forma:

— Los méritos generales consistentes en antigliedad, valoracion del trabajo

desempenado y grado personal consolidado, se acreditaran, en el caso de se
refieran a servicios prestados en la propia Diputacién de Segovia, mediante
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certificado de servicios expedido por la Secretaria General de la Diputacion, previo
informe si fuera necesario, del Jefe de la Dependencia o Servicio respectivo, y en
el caso de que refieran a servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
mediante certificado expedido por el Organo competente.

— La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante
fotocopia del diploma o certificado de asistencia al curso, con indicacion expresa
del numero de horas lectivas del mismo.

— La posesion de titulaciones académicas distintas a la exigida o titulos de
postgrado, se acreditaran mediante fotocopia del Titulo o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

— Las becas y participacidon en proyectos de investigacion oficiales en materias
relacionadas con el puesto, se acreditaran mediante certificado del Organo
competente del Centro oficial respectivo.

3.— A las fotocopias acreditativas de los méritos no sera necesario inicialmente
acompanfar los originales para su cotejo, bastando con una declaracion responsable del
interesado, sin perjuicio de que posteriormente pueden ser requeridos en su caso dichos
originales a las personas aspirantes.

4.— Sin perjuicio de todo lo anterior, la Comisién de Valoracion podra recabar de
los interesados las aclaraciones o comprobaciones de los méritos que se estimen
convenientes y necesarias para su justificacion, e incluso recabar del Servicio de Personal
el expediente personal del concursante, para contrastar los méritos alegados.

Novena.— Calificacion de los méritos especificos (memoria y entrevista).

La calificacion se obtendra hallando la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, las
puntuaciones maxima y minima concedidas o, en su caso, las que aparezcan repetidas
como tales.

Décima.— Calificacion total y definitiva de los aspirantes.

Vendra determinada por la puntuacion resultante de sumar a la puntuacién obtenida
por valoracion de meritos generales acreditados, la otorgada en la calificacién de los
méritos especificos. Las puntuaciones otorgadas a cada aspirante por méritos acreditados,
asi como la valoracién final deberan reflejarse en el Acta que se levante al efecto por el
Secretario/a de la Comision.

Undécima.— Adjudicacion de los puestos mediante concurso.

Finalizada la calificacion de los aspirantes al puesto convocado la Comision de
Valoracién publicara la relacion de puntuaciones otorgadas y formulara propuesta a favor
de los/as aspirantes a los puestos que hayan obtenido las mayores puntuaciones total, a
efectos de su nombramiento por la Junta de Gobierno.

Para la adjudicacidén de los puestos sera necesario haber obtenido entre las dos
fases una puntuacion minima de 25 puntos.

CV: BOCYL-D-04052023-30



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Jueves, 4 de mayo de 2023 Pag. 229

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos generales en la Base Séptima de la Convocatoria. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Duodécima.— Toma de posesion.

1.— Una vez efectuado el nombramiento del aspirante por el Presidente o la Junta de
Gobierno, aquél debera tomar posesién del puesto en el plazo de TRES DIAS HABILES
contados desde la notificacion del nombramiento, si es en el mismo lugar de residencia,
y de UN MES, si el puesto radica en distinta localidad a la de residencia de funcionario o
si el nombramiento comporta el reingreso al Servicio Activo.

2.— El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al de
cese en el anterior puesto, que debera efectuarse a su vez dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucion.

Decimotercera.— Permanencia en el puesto.

El funcionario debera permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos afios a
partir del nombramiento, para poder participar en los concursos para provision de nuevos
puestos de trabajo, salvo en el caso de supresién del puesto de trabajo, por remocion del
funcionario, o para concursar a un puesto de trabajo vacante en la misma Dependencia,
Centro o Servicio, o en los casos previstos en el Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo de la Diputacion de Segovia.

Decimocuarta.— Remocion del funcionario nombrado, mediante concurso de méritos.

El funcionario que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de Concurso,
podra ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el
contenido del puesto de trabajo, realizada a través de las Relaciones de Puestos de
Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la Convocatoria, o de
una falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente,
que no comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto. La remocién se efectuara previo expediente contradictorio, mediante resolucién
motivada del Presidente o en su caso la Junta de Gobierno, oida la Junta de Personal
y el propio funcionario, ajustandose el procedimiento a lo establecido en el articulo 50
del vigente Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local.

Decimoquinta.— Impugnacion de la convocatoria.

1.— La Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta 'y
de la actuacién de la Comision de Valoracion podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

2.— El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la Convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases de aquélla que tiene la
consideracion de Ley reguladora de la misma.
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Decimosexta.— Legislacion supletoria.

La Convocatoria se regira en lo no previsto en las Bases, por lo dispuesto en la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de Abril de 1985, Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, Ley 30/1984 de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica en todo aquello que continua vigente de acuerdo con lo previsto en dicho
Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local de 18 de abril de 1986, Reglamento General de
Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas
disposiciones concordantes.

Segovia, 26 de abril de 2023.

La Secretaria General,
Fdo.: M.2 LourRDES MERINO IBANEZ
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ANEXO

FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE CABO — JEFATURA DE TURNO —
GRUPO DE EXTINCION DE INCENDIOS

1. Ejercer la direccion y el control ordinario del funcionamiento del turno asignado en
la forma establecida, bajo la directa dependencia del Responsable del Servicio y de los
Jefes de Parques del SEPEIS.

2. Ejercera las tareas administrativas necesarias para el correcto funcionamiento del
turno que corresponda, con una adecuada coordinacion con el SEPEIS.

3. Transmitira y hara transmitir las 6rdenes de los superiores jerarquicos de forma
que sean conocidas por todo el personal al que corresponda su cumplimiento.

4. La direccion y supervision de las personas a su cargo.
5. Inspeccién y control de los operativos y del material.
6. Las funciones operativas y de ejecucion que le sean encomendadas.

7. Realizara tareas de conduccidén de las unidades moviles del servicio que le
encomienden los superiores jerarquicos.

8. Cualquiera otra mision que le encomienden los superiores jerarquicos y vaya
dirigida al correcto funcionamiento y a la consecucion de los objetivos del SEPEIS de la
Diputacion de Segovia.

9. Cualquiera otra funcion contenida en la descripcion del puesto de trabajo o
Reglamentacion vigente del SEPEIS.
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