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EL MINISTERIO SIGUE SU HOJA DE RUTA PARA EXTINGUIR LA SECCION DE MIAMI

Desde CSIF, hemos venido denunciando desde hace tiempo el oculto plan de Accién del
Ministerio para acabar con la Seccién de Miami. Recordemos la progresiva reduccidn de plazas
para funcionarios docentes desde el curso 2018/2019:

Curso Secundaria Secundaria Primaria Primaria Profesor Visitante
adscripcion comisién adscripcidn comisién o Local

2018-2019 2 5

2019-2020 2 5

2020-2021 2 4 1

2021-2022 1 3 2 1

2022-2023 3 4

2023-2024 1 (prevision) 6 (prevision)

Para el préoximo curso, 2023-2024, Unicamente quedara un funcionario adscrito por
concurso, (si finalmente se le amplia el visado al sexto afio tema que trataremos aparte), por lo
que el plan oculto y silencioso para finiquitar la seccién espafola que desarrolla el Programa de
Estudios Internacionales (PEl) que se desarrolla en nueve escuelas de primaria y secundaria del
distrito escolar de Miami-Dade (Florida) sigue su marcha.

El mes de octubre pasado, CSIF comunicaba al Ministerio la grave situacién que esto
estaba haciendo al programa y exigiamos la convocatoria de las plazas vacantes en Miami en el
concurso de docentes en el exterior en curso. El Ministerio nos contesté lo siguiente:

“Desde la UAEE se reciben anualmente tras el inicio de cada curso las propuestas de las diferentes
Consejerias de Educacion sobre el cupo de profesorado y asesores proyectado para el siguiente
curso académico. En esta unidad, junto con la SG de Centros, Inspeccion y Programas, se evaluan
las necesidades de cada oficina, sus propuestas y modificaciones de plantilla solicitadas. Una
vez examinadas estas propuestas se proponen a la Subsecretaria del departamento, que evalua,
aprueba la prevision de cupos necesarios y los incluye en las convocatorias de plazas para los
concursos en el exterior.

Una vez recibidas esas propuestas para el curso 23-24 se evaluardn y se propondrd el cupo segtn
las necesidades expresadas por las oficinas y en linea con la estrategia de esta unidad. Esta
prevision afecta a todos los programas (centros de titularidad, ALCEs, PEI, etc.). Las previsiones
actuales, de acuerdo con los centros afectados, es la cubrir las plazas sujetas al convenio de
Miami Dade este aiio con dos plazas a cubrir por el concurso. Se evaluardn los resultados de
esta decision conjunta de cara a la evolucion de este convenio en el futuro.”

Como comprobamos en la convocatoria del concurso de docentes, una vez mas el Ministerio
incumplié o falsed sus propias previsiones y no sacé ninguna plaza de docentes para Miami,
desdiciéndose de lo que nos habia comunicado oficialmente.



De este modo pasan a ignorar la realidad y las peculiaridades de la seccién espafiola en Miami,
que contempla centros de prestigio en los que los funcionarios docentes que el Ministerio ha
enviado por concurso siempre han servido de facilitadores y canalizadores de |la AEEE en la
seccion. Eran los encargados de enlazar los centros con la Agregaduria, dinamizar el programa
PEl en cada uno de los centros adscritos en le memorandum. Como sabéis el contexto educativo
del PEIl adscribe 8 centros del distrito escolar Miami-Dade y atiende a mds de 3500 estudiantes.
Lo componen mas de 60 profesores locales, 16 Profesores Visitantes y ahora con tan solo 3
docentes adscritos, de los cuales solian ser 7 hasta 2020. El curso proximo quedaria 1. Y en 2024,
ningun docente del ministerio.

El nuevo personal de coordinacién del centro con la Agregaduria seran los llamados "Lead-
Teachers", que junto a los directores/as de los centros se reunirdn un par de veces al afio, en
lugar de 1 vez al mes como viene siendo con los docentes del ministerio por lo que la
coordinaciéon entra en declive.

Asi la nueva figura de “Lead teacher” por la que se apuesta podria no funcionar. Sabemos que
un "Lead Teacher" no es personal contratado directamente por el Ministerio sino por el distrito
escolar y generalmente, tiene una idea muy lejana de la AEEE y estan absolutamente cargados
con otras tareas. En la actualidad y sin el docente de exterior serd una carga mas que
eventualmente no podra asumir; hablamos de las funciones del docente del ministerio porque
todavia llevara tareas administrativas recurrentes en sus centros: de escolarizacion, de
coordinacién docente, de seguimiento tutorial del alumnado, expedientes, reuniones con las
familias, con el equipo directivo, organizadores de exdmenes de ingreso y otras pruebas, acoger
visitas de invitados y personalidades, dias de apertura de centro, organizar jornadas de puertas
abiertas, cubrir clases esporddicas cuando no hay sustitutos, hacer formacién, presenciar
ceremonias y premios, y un largo etc. A esto le sumaremos las nuevas tareas, las que
desempenaba el docente del ministerio que son canalizar tareas culturales, organizar concursos
y certdmenes, desarrollar eventos, recabar informacion, promocionar el programa, colaborar en
la formacion y promocionarla, orientar en metodologia, ayudar a colectar datos de alumnado
inscrito en el programa, elegir y crear materiales de espafiol y difundir la diplomacia educativa
en el centro, entre otras.

Por tanto, creemos que es una necesidad insoslayable que la figura del docente del Ministerio
permanezca en los centros. Nos encontramos al menos 10 consecuencias negativas que
afectaran a la calidad, eficiencia y éxito del PEl de Miami:

1. Recorte de la inversidon educativa que durante mas de 20 afios se viene haciendo desde la

AEEE en Miami. A través de dicha inversién se ha conseguido el convenio educativo que tanto
éxito ha reflejado en un contexto educativo peculiar como es Miami que atiende a numerosas
familias espafiolas y con un vinculo lingtiistico con los paises iberoamericanos.

2. Interrupcidn de la continuidad y desorientacidn en la enseiianza del curriculo espafiol en los
centros, las actividades culturales y de lengua. El personal docente enviado cada 6 anos
promueve activamente estas tareas propuestas por la oficina, se asegura que se implementen
el curriculo espafiol con calidad y éxito, y difunde otras experiencias educativas que propone
junto al equipo docente de cada centro. Ya no lo hara.

3. Pérdida de una atencion educativa cercana y de confianza para las familias espafolas y de
herencia hispanica. Los docentes del ministerio aportan un valor afiadido al vincularse a la
comunidad educativa de cada centro y al conjunto del PEl. Cada afio los docentes PEl informan
y difunden durante las jornadas de puertas abiertas de cada centro. informacién sobre dichas



oportunidades y las caracteristicas del programa PEIl. Las familias espafiolas y aquellas de
herencia hispanica quedan convencidas de escolarizar a sus hijos/as al comprobar que los
docentes espafoles/as son enviados directamente del Ministerio de Educacidn de Espafia para
garantizar la calidad de un programa dual e internacional como es el PEI.

4. Perjuicio ante los nuevos retos derivados del cambio de legislacion educativa y aquellos que
puedan originarse ante la reciente renovacion del Memorandum de Entendimiento entre
Ministerio de Educacidn y Distrito Escolar de Miami-Dade (2020). Ante el recorte del personal
funcionario, los centros americanos quedan obligados a aumentar su presupuesto para
contratar personal local o incrementar los PPVV, descuidando la legislacién educativa espafiola
y el curriculo PEI. El personal enviado por el Ministerio en el concurso era el responsable de
desarrollar las programaciones y el curriculo mixto espafiol que se implementa en los centros y
gue estd incluido en este convenio educativo entre las dos partes.

5. Deterioro de la imagen de centros de enseiianza de espaiiol y pérdida de la diplomacia
educativa. El personal docente de la AEEE trae un gran bagaje profesional e iniciativa esenciales
que vierte al incorporarse a la realidad del PEI. Esta plenamente capacitado para adaptarse a un
contexto educativo exigente como es el estadounidense y en concreto el distrito escolar de
Miami- Dade, y ofrece el mejor rendimiento de cara a la administracion norteamericana.

6. La Asesoria y Agregaduria de educacion en Miami se vera desbordada con las demandas y
exigencias de los “Lead teachers” y directores/as. Igualmente, los centros podrian verse
desorientados sin la figura del docente directo que, al extinguirse, no podria identificar ni
aproximar las necesidades educativas reales y mas frecuentes de cada centro, sincronizadas con
las intenciones y fines del PEI.

7. Distanciamiento y congestion en los centros adscritos. Los "Lead teachers" o coordinadores
del centro estadounidense y los PPVV no son empleados del Ministerio por lo que no tienen que
acatar instrucciones directas de la Agregaduria ni sustituir la figura del funcionario docente de
la AEEE, ni la agregaduria podra exigirles que implementen eficientemente las propuestas
educativas de calidad. Los docentes del ministerio que pronto quedaran eliminados solicitan
dichos puestos cada afio por lo que Ilegan motivados y preparados para canalizar las propuestas
educativas de la Consejeria y garantizar el éxito y la calidad del PEI.

8. La desaparicion paulatina del vinculo Espafa-Paises Iberoamericanos en los centros
educativos de Miami acabara extinguiendo la diplomacia educativa. Los docentes adscritos a
esta seccion promocionan de primera mano el programa y llegan con esta mision, el desarrollo
de la lengua espafola y su cultura con el curriculo espafiol en la mano. Los docentes locales o de
otros programas no transmiten con la misma viveza las ensefianzas de la realidad de Espafia en
conjuncién con las finalidades de la AEEE pues las desconocen y no han sido preparados para
este fin.

9. Se pone en riesgo el numero de alumnado que estudia espafol y la atencién a familias que
quieren conservar su proyeccién de lengua espafiola en EEUU. La mayoria de estudiantes que
se registran en los centros adscritos al PEl buscan la conservacion o la extension de un vinculo
verdadero con Espafia que los docentes enviados para este propdsito saben defender mejor que
los profesores locales.

10. Se restringen oportunidades de implementar nuevas propuestas educativas. Existen
nuevos retos en la difusidn de la lengua espafiola en EEUU y en concreto en el contexto peculiar
de Miami, como los exdmenes oficiales DELE, la acogida de auxiliares de conversacidn espafioles,



organizar nuevas actividades culturales que fomenten el estudio y el atractivo por nuestra
lengua. Los funcionarios docentes dotados por concurso conocen las pruebas, los programas y
las actividades puramente culturales que se hacen en las Comunidades Auténomas espafiolas,
las cuales trasladan a los centros. La mayoria suelen estar acreditados como examinadores
oficiales o estdn dispuestos a prepararse para este tipo de retos académicos.

Por todas estas razones. demandamos al Ministerio que rectifique inmediatamente para
evitar la extincion y supresion total de esta seccion espaiiola y sus docentes. Exigimos que se
contemple la cobertura de comisiones de servicio de manera inmediata para cubrir las 7 plazas
el curso proximo 2023-2024 correspondiente al profesorado que siempre ha estado
manteniendo el PEl en el lugar que merece.
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