
 

 

 
 
EL MINISTERIO SIGUE SU HOJA DE RUTA PARA EXTINGUIR LA SECCIÓN DE MIAMI 
 
 Desde CSIF, hemos venido denunciando desde hace tiempo el oculto plan de Acción del 
Ministerio para acabar con la Sección de Miami. Recordemos la progresiva reducción de plazas 
para funcionarios docentes desde el curso 2018/2019: 
 

Curso Secundaria 
adscripción 

Secundaria 
comisión 

Primaria 
adscripción 

Primaria 
comisión 

Profesor Visitante 
o Local 

2018-2019 2  5   

2019-2020 2  5   

2020-2021 2  4  1 

2021-2022  1 3 2 1 

2022-2023   3  4 

2023-2024   1 (previsión)  6 (previsión) 

 
 Para el próximo curso, 2023-2024, únicamente quedará un funcionario adscrito por 
concurso, (si finalmente se le amplía el visado al sexto año tema que trataremos aparte), por lo 
que el plan oculto y silencioso para finiquitar la sección española que desarrolla el Programa de 
Estudios Internacionales (PEI) que se desarrolla en nueve escuelas de primaria y secundaria del 
distrito escolar de Miami-Dade (Florida) sigue su marcha. 
 
 El mes de octubre pasado, CSIF comunicaba al Ministerio la grave situación que esto 
estaba haciendo al programa y exigíamos la convocatoria de las plazas vacantes en Miami en el 
concurso de docentes en el exterior en curso. El Ministerio nos contestó lo siguiente: 
 
“Desde la UAEE se reciben anualmente tras el inicio de cada curso las propuestas de las diferentes 
Consejerías de Educación sobre el cupo de profesorado y asesores proyectado para el siguiente 
curso académico. En esta unidad, junto con la SG de Centros, Inspección y Programas, se evalúan 
las necesidades de cada oficina, sus  propuestas y modificaciones de plantilla solicitadas. Una 
vez examinadas estas propuestas se proponen a la Subsecretaría del departamento, que evalúa, 
aprueba la previsión de cupos necesarios y los incluye en las convocatorias de plazas para los 
concursos en el exterior. 
  
Una vez recibidas esas propuestas para el curso 23-24 se evaluarán y se propondrá el cupo según 
las necesidades expresadas por las oficinas y en línea con la estrategia de esta unidad. Esta 
previsión afecta a todos los programas (centros de titularidad, ALCEs, PEI, etc.). Las previsiones 
actuales, de acuerdo con los centros afectados, es la cubrir las plazas sujetas al convenio de 
Miami Dade este año con dos plazas a cubrir por el concurso. Se evaluarán los resultados de 
esta decisión conjunta de cara a la evolución de este convenio en el futuro.” 
 
Como comprobamos en la convocatoria del concurso de docentes, una vez más el Ministerio 
incumplió o falseó sus propias previsiones y no sacó ninguna plaza de docentes para Miami, 
desdiciéndose de lo que nos había comunicado oficialmente. 



 

 

De este modo pasan a ignorar la realidad y las peculiaridades de la sección española en Miami, 
que contempla centros de prestigio en los que los funcionarios docentes que el Ministerio ha 
enviado por concurso siempre han servido de facilitadores y canalizadores de la AEEE en la 
sección. Eran los encargados de enlazar los centros con la Agregaduría, dinamizar el programa 
PEI en cada uno de los centros adscritos en le memorándum.  Como sabéis el  contexto educativo 
del PEI adscribe 8 centros del distrito escolar Miami-Dade y atiende a más de 3500 estudiantes. 
Lo componen más de 60 profesores locales, 16 Profesores Visitantes y ahora con tan solo 3 
docentes adscritos, de los cuales solían ser 7 hasta 2020. El curso próximo quedaría 1. Y en 2024, 
ningún docente del ministerio. 

El nuevo personal de coordinación del centro con la Agregaduría serán los llamados "Lead-
Teachers", que junto a los directores/as de los centros se reunirán un par de veces al año, en 
lugar de 1 vez al mes como viene siendo con los docentes del ministerio por lo que la 
coordinación entra en declive. 

Así la nueva figura de “Lead teacher” por la que se apuesta podría no funcionar. Sabemos que 
un "Lead Teacher" no es personal contratado directamente por el Ministerio sino por el distrito 
escolar y generalmente, tiene una idea muy lejana de la AEEE y están absolutamente cargados 
con otras tareas. En la actualidad y sin el docente de exterior será una carga más que 
eventualmente no podrá asumir; hablamos de las funciones del docente del ministerio porque 
todavía llevará tareas administrativas recurrentes en sus centros: de escolarización, de 
coordinación docente, de seguimiento tutorial del alumnado, expedientes, reuniones con las 
familias, con el equipo directivo, organizadores de exámenes de ingreso y otras pruebas, acoger 
visitas de invitados y personalidades, días de apertura de centro, organizar jornadas de puertas 
abiertas, cubrir clases esporádicas cuando no hay sustitutos, hacer formación, presenciar 
ceremonias y premios, y un largo etc. A esto le sumaremos las nuevas tareas, las que 
desempeñaba el docente del ministerio que son canalizar tareas culturales, organizar concursos 
y certámenes, desarrollar eventos, recabar información, promocionar el programa, colaborar en 
la formación y promocionarla, orientar en metodología,  ayudar a colectar datos de alumnado 
inscrito en el programa, elegir y crear materiales de español y difundir la diplomacia educativa 
en el centro, entre otras.  

Por tanto, creemos que es una necesidad insoslayable que la figura del docente del Ministerio 
permanezca en los centros. Nos encontramos al menos 10 consecuencias negativas que 
afectarán a la calidad, eficiencia y éxito del PEI de Miami: 

 1. Recorte de la inversión educativa que durante más de 20 años se viene haciendo desde la 
AEEE en Miami. A través de dicha inversión se ha conseguido el convenio educativo que tanto 
éxito ha reflejado en un contexto educativo peculiar como es Miami que atiende a numerosas 
familias españolas y con un vínculo lingüístico con los países iberoamericanos. 

2. Interrupción de la continuidad y desorientación en la enseñanza del currículo español en los 
centros, las actividades culturales y de lengua. El personal docente enviado cada 6 años 
promueve activamente estas tareas propuestas por la oficina, se asegura que se implementen 
el currículo español con calidad y éxito, y difunde otras experiencias educativas que propone 
junto al equipo docente de cada centro. Ya no lo hará. 

3. Pérdida de una atención educativa cercana y de confianza para las familias españolas y de 
herencia hispánica. Los docentes del ministerio aportan un valor añadido al vincularse a la 
comunidad educativa de cada centro y al conjunto del PEI.  Cada año los docentes PEI informan 
y difunden durante las jornadas de puertas abiertas de cada centro. información sobre dichas 



 

 

oportunidades y las características del programa PEI. Las familias españolas y aquellas de 
herencia hispánica quedan convencidas de escolarizar a sus hijos/as al comprobar que los 
docentes españoles/as son enviados directamente del Ministerio de Educación de España para 
garantizar la calidad de un programa dual e internacional como es el PEI. 

4. Perjuicio ante los nuevos retos derivados del cambio de legislación educativa y aquellos que 
puedan originarse ante la reciente renovación del Memorandum de Entendimiento entre 
Ministerio de Educación y Distrito Escolar de Miami-Dade (2020). Ante el recorte del personal 
funcionario, los centros americanos quedan obligados a aumentar su presupuesto para 
contratar personal local o incrementar los PPVV, descuidando la legislación educativa española 
y el currículo PEI. El personal enviado por el Ministerio en el concurso era el responsable de 
desarrollar las programaciones y el currículo mixto español que se implementa en los centros y 
que está incluido en este convenio educativo entre las dos partes. 

5. Deterioro de la imagen de centros de enseñanza de español y pérdida de la diplomacia 
educativa. El personal docente de la AEEE trae un gran bagaje profesional e iniciativa esenciales 
que vierte al incorporarse a la realidad del PEI. Está plenamente capacitado para adaptarse a un 
contexto educativo exigente como es el estadounidense y en concreto el distrito escolar de 
Miami- Dade, y ofrece el mejor rendimiento de cara a la administración norteamericana.  

6. La Asesoría y Agregaduría de educación en Miami se verá desbordada con las demandas y 
exigencias de los “Lead teachers” y directores/as. Igualmente, los centros podrían verse 
desorientados sin la figura del docente directo que, al extinguirse, no podría identificar ni 
aproximar las necesidades educativas reales y más frecuentes de cada centro, sincronizadas con 
las intenciones y fines del PEI. 

7. Distanciamiento y congestión en los centros adscritos.  Los "Lead teachers" o coordinadores 
del centro estadounidense y los PPVV no son empleados del Ministerio por lo que no tienen que 
acatar instrucciones directas de la Agregaduría ni sustituir la figura del funcionario docente de 
la AEEE, ni la agregaduría podrá exigirles que implementen eficientemente las propuestas 
educativas de calidad. Los docentes del ministerio que pronto quedarán eliminados solicitan 
dichos puestos cada año por lo que llegan motivados y preparados para canalizar las propuestas 
educativas de la Consejería y garantizar el éxito y la calidad del PEI. 

8. La desaparición paulatina del vínculo España-Países Iberoamericanos en los centros 
educativos de Miami acabará extinguiendo la diplomacia educativa.  Los docentes adscritos a 
esta sección promocionan de primera mano el programa y llegan con esta misión, el desarrollo 
de la lengua española y su cultura con el currículo español en la mano. Los docentes locales o de 
otros programas no transmiten con la misma viveza las enseñanzas de la realidad de España en 
conjunción con las finalidades de la AEEE pues las desconocen y no han sido preparados para 
este fin.  

9. Se pone en riesgo el número de alumnado que estudia español y la atención a familias que 
quieren conservar su proyección de lengua española en EEUU. La mayoría de estudiantes que 
se registran en los centros adscritos al PEI buscan la conservación o la extensión de un vínculo 
verdadero con España que los docentes enviados para este propósito saben defender mejor que 
los profesores locales. 

10.  Se restringen oportunidades de implementar nuevas propuestas educativas. Existen 
nuevos retos en la difusión de la lengua española en EEUU y en concreto en el contexto peculiar 
de Miami, como los exámenes oficiales DELE, la acogida de auxiliares de conversación españoles, 



 

 

organizar nuevas actividades culturales que fomenten el estudio y el atractivo por nuestra 
lengua.  Los funcionarios docentes dotados por concurso conocen las pruebas, los programas y 
las actividades puramente culturales que se hacen en las Comunidades Autónomas españolas, 
las cuales trasladan a los centros. La mayoría suelen estar acreditados como examinadores 
oficiales o están dispuestos a prepararse para este tipo de retos académicos. 

Por todas estas razones. demandamos al Ministerio que rectifique inmediatamente para 
evitar la extinción y supresión total de esta sección española y sus docentes. Exigimos que se 
contemple la cobertura de comisiones de servicio de manera inmediata para cubrir las 7 plazas 
el curso próximo 2023-2024 correspondiente al profesorado que siempre ha estado 
manteniendo el PEI en el lugar que merece. 

 

CSIF EXTERIOR 

 


