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POR RESPONSABILIDAD CON LA MAYORIA 

DE LOS TRABAJADORES DE LA JUNTA   
 

CSIF NO FIRMA ESTE CONVENIO COLECTIVO 
 
 
ESTE CONVENIO COLECTIVO ES INSUFICIENTE E INJUSTO PARA 
LOS TRABAJADORES. 

LA SUBIDA DEL 3% EN ALGUNOS COMPLEMENTOS SUPONE 
CÉNTIMOS, ¿QUIÉN FIRMA ESO?, CSIF NO. 
 
CSIF, de nuevo, no firmará nada que suponga otra pérdida de poder 
adquisitivo. 
Nosotros pedimos para todos: CSIF ha presentado una propuesta de 
mejora en el complemento específico que afecta a todos los trabajadores, 
para ser realizada en distintos momentos de la vigencia del convenio 
colectivo, es decir dando todas las facilidades para poder llegar a un 
acuerdo en nuestro afán de mantener la negociación hasta el último 
momento, así como la propuesta de subida en los demás complementos 
que están totalmente obsoletos. Nuestras propuestas no han sido tenidas 
en cuenta. 
 
RECLASIFICACIÓN SÍ, PERO PARA TODOS. 
 
POR UNA JUBILACIÓN PARCIAL PARA TODOS Y EN EL 
PORCENTAJE MÁXIMO QUE RECOJA LA NORMA.  
 
PONDERACIÓN Y LOS DESCANSOS CORRESPONDIENTES 
RESPECTO DE LOS TURNOS ROTATORIOS Y NOCTURNOS COMO 
EN SACYL. 
 
RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGÜEDAD AL PERSONAL FIJO 
DISCONTIUO. 
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POR UN OPERATIVO DE LUCHA CONTRA INCENDIOS 
FORESTALES PERMANENTE, PÚBLICO Y DIGNO, ADECUADO A 
LAS CONDICIONES ACTUALES.  
 

LOS QUE FIRMAN EL COVENIO COLECTIVO NOS DISCRIMINAN 
RESPECTO AL RESTO DE TRABAJADORES-AS: 

 
- POR EL LUGAR DE TRABAJO,  
- SELECCIÓN DE PERSONAL DIFERENTE,  
- PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDADES,  
- RÉGIMEN RETRIBUTIVO,  
- COMPLEMENTO DE ESCLAVITUD DE AUTOBOMBAS,  
- VACACIONES ANUALES, JORNADA DE TRABAJO Y 

CALENDARIO LABORAL,  
- TRABAJOS EN TAREAS PREVENTIVAS Y OTRAS-

CATEGORÍAS PROFESIONALES DEL OPERATIVO, 
CONDUCTOR-HOMBRE ORQUESTA, 

 
CONTINUIDAD ASISTENCIAL PARA TODOS LOS PROFESIONALES 
QUE LA REQUIERAN. 
 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA, SE TIENE QUE RESPETAR LA 
CATEGORÍA SANITARIA Y FUNCIONES RELACIONADAS A LA 
MISMA. 
 
COMPLEMENTO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO PARA TODO EL 
PERSONAL SUBALTERNO. 
 
REQUISITO DE ANTIGÜEDAD DEL CONCURSO DE TRASLADOS 
ABIERTO Y PERMANENTE.  “O RECONOCIDO POR ÉSTA”. 
 

PROPUESTA ECONÓMICA: 

CSIF presentó a la Dirección General de la Función Pública una propuesta 

retributiva, PROPUESTA ECONÓMICA, para negociar, con la posibilidad 

de poder implementarse durante la vigencia del Convenio. 
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En la referida CSIF defiende los aspectos económicos en la compresión 

y mejora de los complementos específicos que actualmente están 

clasificados en 63 tipos y CSIF plantea solamente en 17 tramos. La 

propuesta busca mejorar los específicos agrupándolos por tramos. 

También proponemos: 

 La revisión de los pluses de competencia funcional, 

fundamentalmente para los grupos II y IV en relación a la 

homologación a las retribuciones del personal funcionario 

equivalentes. 

 Propuesta del anexo XVIII mejorando los complementos contenidos 

en el Convenio Colectivo. 

 Complemento de continuidad asistencial para los auxiliares de 

enfermería. 

 La revisión de los centros y puestos de trabajo del Personal que 

actualmente no tiene adjudicados el complemento de atención al 

público. 
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CÓDIGO CUANTÍA MENSUAL CUANTÍA ANUAL

1 200,00  2.800,00  

2 210,00  2.940,00  

3 245,00  3.430,00  

4 260,00  3.640,00  

5 280,00  3.920,00  

6 305,00  4.270,00  

7 335,00  4.690,00  

8 365,00  5.110,00  

9 375,00  5.250,00  

10 390,00  5.460,00  

11 435,00  6.090,00  

12 450,00  6.300,00  

13 485,00  6.790,00  

14 510,00  7.140,00  

15 540,00  7.560,00  

16 605,00  8.470,00  

17 630,00  8.820,00  

ANEXO  XVI

COMPLEMENTO ESPECÍFICO     (14 pagas)

PROPUESTA CSIF MENSUAL
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COMPLEMENTOS 
ACTUALES

CUANTIA TRAMOS

COMPLEMENTOS 
ACTUALES

ACTUAL PROPUESTA CSIF
CANTIDAD 
DEFINITIVA 
MENSUAL

Nº

1 110,10 +89,90 200

2 115,70 +84,30 200

3 120,75 +79,25 200

4 122,49 +77,51 200

5 125,75 +74,25 200

6 128,24 +71,76 200

7 133,82 +66,18 200

8 140,77 +59,23 200

9 141,49 +58,51 200

10 142,58 +57,42 200

11 148,31 +51,69 200

12 149,62 +50,38 200

13 152,57 +47,43 200

14 156,44 +43,56 200

15 156,49 +43,51 200

16 158,20 +51,80 210

17 166,43 +43,57 210

18 171,46 +38,54 210

19 173,23 +36,77 210

20 174,65 +35,35 210

21 179,04 +30,96 210

22 189,49 +55,51 245

56 189,49 +55,51 245

23 197,32 +47,68 245

24 199,58 +45,42 245

25 206,54 +38,46 245

26 206,98 +38,02 245

27 207,20 +37,80 245

28 207,22 +37,78 245

29 222,12 +37,88 260

30 223,88 +36,12 260

31 225,72 +34,28 260

32 227,07 +52,93 280

33 230,35 +49,65 280

34 232,64 +47,36 280

35 240,28 +39,72 280

COMPARATIVA

TRAMO 1

TRAMO 2

TRAMO 3

TRAMO 4

TRAMOS 5
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COMPLEMENTOS 
ACTUALES

CUANTIA TRAMOS

COMPLEMENTOS 
ACTUALES

ACTUAL PROPUESTA CSIF
CANTIDAD 
DEFINITIVA 
MENSUAL

Nº

36 254,99 +50,01 305

37 259,68 +45,32 305

38 264,27 +40,73 305

57 268,88 +36,12 305

39 287,77 +47,23 335

40 297,60 +37,40 335

41 305,11 +29,89 335

42 305,80 +29,20 335

43 320,69 +44,31 365

44 325,40 +39,60 365

45 334,09 +30,91 365

58 340,60 +34,40 375

59 342,18 +32,82 375

46 344,46 +30,54 375

47 353,64 +36,36 390

48 358,17 +31,83 390

60 388,08 +46,92 435 TRAMO 11

49 418,37 +31,63 450 TRAMO 12

50 452,61 +32,39 485

61 453,85 +31,15 485

51 478,92 +31,08 510

52 479,21 +30,79 510

62 480,04 +29,96 510

53 505,59 +34,41 540

63 511,74 +28,26 540

54 571,26 +33,74 605 TRAMO 16

55 602,97 +27,03 630 TRAMO 17

COMPARATIVA

TRAMO 6

TRAMO 7

TRAMO 15

TRAMO 8

TRAMO 9

TRAMO 10

TRAMO 13

TRAMO 14
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GRUPO
CUANTÍA            
MENSUAL

CUANTÍA            
ANUAL

    I 1.749,96  24.499,44  

    II 1.502,60  21.036,40  

    III 1.238,62  17.340,68  

    IV 1.014,34  14.200,76  

    V 972,18  13.610,52  

PROPUESTA

GRUPO               
O 

COLECTIVO

CUANTÍA            
MENSUAL

CUANTÍA            
ANUAL

SUBIDA
CUANTÍA            
MENSUAL

CUANTÍA            
ANUAL

    I 755,39  10.575,46  

    II 388,65  5.441,10  129,06  517,71  7.247,94  

    III (a) 367,68  5.147,52  

    III (b) 322,13  4.509,82  

    IV 192,57  2.695,98  52,01  244,58  3.424,12  

    V (a) 187,03  2.618,42  

    V (b) 140,59  1.968,26  

CUANTÍA            
MENSUAL    

CUANTÍA            
ANUAL

34,58  484,12  

ANEXO   XV

SUELDO BASE                                                                             
(14 pagas)

PLUS DE COMPETENCIA FUNCIONAL                                                           
(14 pagas)

COMP. PERSONAL ANTIGÜEDAD                               
(14 pagas)

Teniendo en cuenta la comparativa entre retribuciones de Grupos y Subgrupos del Personal
Laboral, y Grupos y Subgrupos de Personal Funcionario, las retribucionnes del Grupo II del
Personal Laboral están por debajo en un 6,02% y las del Grupo IV, en un 3,78%, por lo que
se propone la subida del Plus de Competencia Funcional de estos grupos por experimentar
mayor desproporción dentro de los distintos conceptos que conforman las retribuciones.
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COMPLEMENTO COMPLEMENTO
NOCTURNIDAD 2023 NOCTURNIDAD 

EN VERDE CSIF PROPONE PROPUESTA CONVENIO
MES 257,65 + 80,45 338,10
DÍA 12,99 + 4,35 17,34

HORA 1,80 + 0,50 2,30

COMPLEMENTO DE 
TURNICIDAD 2023

COMPLEMENTO 
TURNICIDAD PROPUESTA 

CONVENIO
MES 59,40 + 20 79,40

ATENCIÓN DIRECTA 
PROPUESTA CONVENIO

MES 73,37 + 5 78,37

 

ATENCIÓN CONTINUADA 2023 
ATENCIÓN CONTINUADA 
PRPUESTA CONVENIO

DÍA 36,89 + 15 51,89

COMP. JORNADA PARTIDA 2023
COMP. JORNADA PARTIDA 

2023 PROPUESTA CONVENIO

DÍA 3,24 + 3 6,24

COMPLEMENTO DE VIALIDAD
COMPLEMENTO DE 

VIALIDAD

por unidad completa de 
actuación Art. 56 A) Convenio 

Colectivo 2023

por unidad completa de 
actuación Art. 56 A) Convenio 

Colectivo PROPUESTA 
CONVENIO

DIA 70,46 + 15 85,46

CAMPAÑA ESPECIAL DE 
VIALIDAD INVERNAL 

COMPLEMENTO DE VIALIDAD 
DE PERMANENTE 
DISPONIBILIDAD

CAMPAÑA ESPECIAL DE 
VIALIDAD INVERNAL 
COMPLEMENTO DE 

VIALIDAD DE PERMANENTE 
DISPONIBILIDAD

Art. 56 B) párrafo primero Art. 56 B) párrafo primero
Convenio Colectivo 2023 PROPUESTA CONVENIO

MES 76,81 + 15 E 91,81

CAMPAÑA ESPECIAL DE 
VIALIDAD INVERNAL

CAMPAÑA ESPECIAL DE 
VIALIDAD INVERNAL

COMPLEMENTO DE VIALIDAD
COMPLEMENTO DE 

VIALIDAD
(Restablecimiento de la red 

viaria)
(Restablecimiento de la red 

viaria)

Art. 56 B) párrafo segundo 
Convenio Colectivo 2023

Art. 56 B) párrafo segundo 
Convenio Colectivo 

PROPUESTA CONVENIO
Personal con participación 
directa en trabajos de 
restablecimiento de la red

DIA
Personal de vigilancia

DIA

PROPUESTAS DE CSIF MEJORA COMPLEMENTOS
ANEXO XVIII

ATENCIÓN DIRECTA 2023

EN COLOR VERDE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DE CSIF

70,46 + 15 85,46

58,73 + 15 73,73


