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SRS. COPRESIDENTES DE 1:A COMISION: .
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

SR. DIRECTOR GENERAL'DE LA FUNCION
PUBLICA S CERE LN | VLR T SR O £ (R R

C/ Santiago Alba, 1.
47008.- Valladolid.

ASUNTO: Comisién Negociadora del Convenio Colectlvo Propuestas y alegacmnes
de CSIF al texto del convenio. PR e : il

D. J. Mariano Prieto Arribas, en calidad de Presidente del Sector de Administracion General
de Castilla y Leén, AGCYL, de la Central Sindical Independiente y de Fungionarios, CSIF,
sindicato mas representativo, con domicilio en Acera de Recoletos, 8, bajo derecha, de
Valladolid, con codigo postal 47004, provincia de Valladolid,

EXPONE:

PRIMERO. - Con fecha 13 de diciembre de 2019 se constituyé la Comision Negogciadora del. =~

Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de.
Castilla y Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta, aunque en funcion de las
denuncias y considerando el plazo legal para la misma, se deberia haber constituido la

Comision el dia 5 de diciembre.

Desde CSIF recordamos que fuimos los primeros en denunciar el Convenio Colectivo en el afio
2017, y lamentamos la pérdida de 2 afios en la negociacion de las condiciones laborales de
todo el personal laboral de la Administracién, que nos hubiera gustado abordar antes si otros
compaiieros hubieran denunciado el Convenio Colectivo con anterioridad. A eso, hay que
sumarle el retraso producido durante estos afios de negociacion entre otras por la pandemia
del COVID-19, las elecciones anticipadas a las Cortes de Castilla y Ledn, etc., cuestiones que

hacen que llevemos mas de 5 afios de retraso en contar con un nuevo Convenio Colectivo.
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SEGUNDO. - La negociacion ha ido progresando durante todo este tiempo hasta la ultima
sesién de la Comisién Negociadora celebrada el pasado 14 de marzo de 2023, donde
practicamente ultimado el texto del Convenio Colectivo, por el desarrollo de la misma no se
pudieron realizar las alegaciones pertinentes por lo que se acordd su remision para poder
incorporarlas como anexo al acta de la cita sesion, siendo las correspondientes a esta Central

Sindical las siguientes:

ANEXO AL ACTA DE 14 DE MARZO DE 2023.

Las alegaciones expresadas a continuacion estan actualizadas al texto recibido mediante
correo electrénico del dia 17 de marzo de 2023, a las 12:11 horas.

Articulo 26. Concurso de traslados abierto y permanente.

En el punto primero, apartado “c) Poseer una antigiledad de al menos un afio completo,

con carécter fijo, al servicio de la Administracion o reconocido por ésta. Este requisito no
serd exigible en los supuestos en que la persona trabajadora, a tenor de lo establecido en
el presente convenio, venga obligado a participar en el concurso de traslados abierto y
permanente como Unica forma de reingreso al servicio activo. En estos supuestos la
persona trabajadora sera considerada a todos los efectos como concursante forzoso.".

Por parte de CSIF se propone mantener la redaccion del actual articulo 14 para que
aquellos trabajadores que han prestado servicios con anterioridad a ser fijos puedan
acceder al concurso de traslados. En caso de no aceptacion, proponemos una disposicion
transitoria para que tengan en cuenta este derecho hasta que finalicen los procesos de
estabilizacion de las OEP de los afios 2017 y 2018, puesto que van a ser muchos los
trabajadores y trabajadoras que van a obtener la condicién de fijos o fijos discontinuos y no
van a poder tener la oportunidad de acceder a un concurso de traslados de no mantener el
citado derecho, y veran cercenadas sus opciones de obtener un puesto de trabajo mejor
en detrimento de aquellos que accedan posteriormente en otros procesos de acceso como
por ejemplo los de estabilizacion de la OEP 2022, extraordinaria, procesos que han de
estar finalizados antes del 31 de diciembre de 2024. Ejemplo: la mayoria de los puestos de
trabajo ofertados en el proceso selectivo de Oficial de Primera Conductor, fijo discontinuo,
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de la OEP de 2018, son puestos de trabajo nocturnos con una duracion maxima de 5
meses, cuando se finalice el proceso selectivo ocuparan esos puestos y no podran optar
al concurso de traslados del mes de noviembre, por lo que cuando se adjudiquen los
puestos de estabilizacion de la OEP 2022, se daran en propiedad puestos de trabajo de 12
meses, diurnos, privando a los que han aprobado en la OEP de 2018 de un puesto de

trabajo mejor.

Articulo 63. Campaiia de Extincién de Incendios.

La redaccidon difiere de la del actual convenio colectivo, articulo 67. Campafia de
Prevencién y Extincién de Incendios, restringiendo derechos y eliminando el derecho a la
representacion sindical en la negociacion. CSIF aboga por mantener el texto actual.

Articulo 83. Permisos de caracter general.

* La inclusion del supuesto de los familiares del tercer grado deberia colocarse
después del parrafo que hace referencia al segundo y no antes, por seguir un orden légico.

« Por otro lado, en el texto del 25/01/2023, aparecia después del mencionado tercer
grado, la manera en la que podian disfrutarse y la apreciacion de la concurrencia del
elemento de gravedad con el siguiente texto que queremos sea también recogido:

“Los permisos anteriores podréan disfrutarse en dias consecutivos o no consecutivos a |

instancia de la persona solicitante.

La apreciacion de la concurrencia del elemento de gravedad en la enfermedad se realizara |
atendiendo a las circunstancias del caso concreto. A estos efectos, se atendera, entre

otros, a las siguientes situaciones.

\
— Dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes o transitorias que limiten la ‘

actividad habitual con independencia de su hospitalizacion.
— Reposo domiciliario después de una hospitalizacién o intervencién quirtirgica.
— Intervencion quirdargica con independencia de la gravedad de la dolencia o lesién.

— Hospitalizacion.”
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Articulo 96. Complementos personales: Antigliedad.

Seguimos insistiendo en la necesidad de asentar jurisprudencia y no obligar a los
trabajadores a acudir continuamente a los juzgados y siguiendo la Sentencia numero
23/2021, de 13 de enero dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en
Unificacion de la Doctrina, en relaciéon con la interpretacion del articulo 48 del Convenio
Colectivo de Personal Laboral de la Junta de Castilla y Ledn, reconocen la necesidad de
“...determinar a efectos de cémputo de complemento de antigiledad el tiempo transcurrido
desde el inicio de la relacién laboral, y no el tiempo de prestacion efectiva...”., pedimos
afiadir después del primer parrafo: “en el caso de los trabajadores fijos discontinuos a
efectos del codmputo de este periodo temporal, debe tenerse en cuenta todo el tiempo

transcurrido desde el inicio de la relaciéon laboral”.

Articulo 118. Jubilaciones.

El articulo recoge: “Con caracter general, la jubilacion parcial lo sera entre el 25 % y
preferentemente el 50% de la jornada de trabajo, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.”, pedimos, una vez mas, que al hablar de porcentaje se recoja: "el maximo

porcentaje recogido por la norma’.

TITULO XIV. Operativo de Lucha contra Incendios Forestales

En relacion con este titulo, nos ratificamos en las alegaciones presentadas en la Comisién

Negociadora del pasado 28 de febrero de 2023.

Articulo 146. Lugar de trabajo.

En la Ultima sesion se dijo por parte del representante de la Consejeria de Medio Ambiente
que "En cuanto al lugar de trabajo se acordé mantener la redaccién que ya existia al no
llegar a un acuerdo entre las dos partes.”. Aparte de no coincidir con la redaccion del
vigente Convenio Colectivo, articulo 111. Lugar de trabajo, desde CSIF seguimos

mostrandonos en contra de este articulo puesto que supone una discriminacion de los

SECTOR AUTONOMICO DE ADMINISTRACION GENERAL CSIF

Acera de Recoletos n® 8, bajo derecha. 47004 Valladolid.
Tfno.: 883 20 49 50 —~ Fax 983 39 59 63 — Correo-E.: ageyl73@csif.es




SECTOR  AUTONGMICO DB ﬁ |
55//" ADMINISTRACIGN GENERAL D e

LAJUNTADE CASTILLAY LEON por ti, contigo

e Wi mevs '/Jﬁ(-ilfll,llfi»-

trabajadores del Operativo con respecto al resto del personal laboral, por tanto, se debe

eliminar este articulo.

Articulo 151. Régimen retributivo.

Para CSIF se tiene que eliminar el tercer parrafo de este articulo, puesto que ya esta

contemplado en la regulacién general del presente Convenio Colectivo, en su articulo 64.

Compensacion por horas extraordinarias.

Articulo 152. Complemento de campafia especial de extincién de incendios.

Asi mismo, se tiene que eliminar este articulo. Volvemos a insistir que para esta Central

Sindical no hay que inventar nada, no hay que regular algo que ya existe, puesto la
disponibilidad de los trabajadores del Operativo fuera de su jornada de trabajo ya esta
contemplada en el DECRETO 89/2004, de 29 de julio, por el que se establece el Operativo
de lucha contra incendios forestales de Castilla y Leon y se regula el sistema de guardias
(BOC y L n® 146 de fecha 30 julio 2004), en modificacién dada por el DECRETO 113/2007,
de 22 de noviembre (BOC y L n® 231 de fecha 28 noviembre 2007), que en su articulo 3.-
Ambito de aplicacién, sefiala: “lgualmente serd de aplicacion, en los casos que sea
necesatrio, al personal que, bajo cualquier modalidad de contratacion laboral, se encuentre
adscrito al Operativo de lucha contra incendios forestales.”. Por tanto, si la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio considera necesaria la disponibilidad
del personal laboral del Operativo con funciones operativas de extincion (autobombas), ha
de incluirlos en el ambito de aplicacién del citado Decreto 89/2004, de 29 de julio, y
contemplarlo en la Mesa Técnica para el estudio, analisis y debate acerca de la normativa
relacionada con el operativo de incendios forestales que se constituy6 el pasado 10 de
marzo en la Mesa General de negociacion de los Empleados Publicos, con el mismo

sistema retributivo utilizado para el resto del personal que forma parte del Operativo.
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Articulo 157. Categorias profesionales del Operativo.

OPERADOR-A DEL CENTRO DE MANDO.

Es el trabajador-a, que estando en posesion del correspondiente titulo de bachillerato o de

Formacion Profesional de grado medio, forma parte del Operativo de prevencion y extincién
de incendios forestales de Castilla y Ledn, en el que atiende, transmite y realiza llamadas

y avisos, recopila, graba, procesa y consulta toda la informacion recibida o preexistente

usando, en su caso, sistemas informaticos, tealiza—tares

directrices y protocolos establecidos por sus responsables técnicos directos.

Para adquirir la competencia funcional, el trabajador o trabajadora debera superar el curso
de formacion impartido por el Centro para la Defensa contra el Fuego y el periodo de prueba

correspondiente.

Se debe eliminar y modificar el texto porque no son competencias propias de la categoria.

CAPATAZ.

Es el trabajador-a, con las mismas funciones que las de su homoélogo «CAPATAZ,

esp :clalidad agraria (i()}a.‘z;.‘;l))?, vinculadas al ( r:':-.b|';:_ii\_u)‘

Conservar la Categoria (Competencia Funcional) que ya figura en el vigente Convenio

Colectivo.
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OFICIAL DE MONTES- CONDUCTOR o CONDUCTORA MAQUINISTA DE
AUTOBOMBA.

Es el trabajador-a, que estando en posesion del correspondiente titulo de bachillerato o de
Formacién Profesional de grado medio, forma parte del Operativo de prevencion y extincion
de incendios forestales de Castilla y Ledn, en el que desempefia funciones operativas de
extincion mediante la conducciéon, manejo, mantenimiento basico y cuidado de vehiculos
autobombas y de sus bombas, equipos y materiales, asi como de otros vehiculos y equipos,
herramientas y maquinaria, propios de las labores de prevencion y extincion de incendios
y-de-otras-areas-delmedio-natural-Coordinan-y-supervisan-el-trabaje-del-persenal-de-la
competeneiafuncional-de-pedn-de-mentes-y-extincidén-asignade-a-st-unidad-deinterveneion
o-a-otras-similares—asi-come—en-ausencia-del-Capataz-o-capataza-o-persona-respensable;
cl-de-otras-unidades-que-trabajen-haciende-use-de-dicha-unidad, y realizan mantenimiento
de infraestructuras y-trabajesforestales, usando para ello herrarmienta-manuaby-maguinaria
auxilia—especifica—come-motosierras—motedesbrozaderas—o-equivalentes—e maquinaria
automotriz, asi como otras tareas de apoyo a las distintas contingencias del medio natural.

Para adquirir la competencia funcional, el trabajador o la trabajadora debera superar el
curso de formacion impartido por el Centro para la Defensa contra el Fuego, asi como
superar el examen de salud especifico para el desemperio de sus funciones y el periodo

de prueba correspondiente.

Deberan estar en posesion del permiso de conducir clase C+E.

Al conductor-a no se le pueden asignar funciones propias de la categoria de Capataz, que
como hemos dicho en ocasiones anteriores se debe mantener en el Convenio Colectivo.
Asi mismo, recordando lo expuesto en la sesion anterior, no se le pueden encomendar
cualquier tipo de trabajo forestal, sino los trabajos de caracter preventivo conforme a lo
indicado en el Real Decreto-ley 15/2022, de 1 de agosto. Por tanto, las funciones deben
estar de acuerdo con el grupo al que pertenecen, no pudiéndole encomendar funciones

manuales, ni de herramientas manuales.
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GRUPO IV:

PEON DE MONTES Y EXTINCION.

Es el trabajador-a, que estando en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o Titulo Profesional Basico, forma parte del Operativo de
prevenciéon y extincion de incendios forestales de Castilla y Leon, en el que, bajo las
directrices y los protocolos establecidos por sus responsables jerarquicos, desemperia
funciones operativas de extincion mediante el apoyo a vehiculos autobomba incluyendo
manejo de manguicras y otros elementos auxiliares bajo las 6rdenes establecidas por ¢l
capataz o la persona responsable de su unidad de extincion, y ejecuta mantenimiento de
infraestructuras y trabajos ferestales (e caracier preventivo, usando para ello herramienta
manual y maquinaria auxiliar especifica como motosierras, motodesbrozadoras o
equivalentes, asi como otras tareas de apoyo a las distintas contingencias del medio

natural.

Podran realizar las funciones propias de competencia funcional de su mismo grupo

profesional atribuidas por la Consejeria competente en materia de medio ambiente.

Los frabajadores que ocasionalmente realicen funciones de conductor, percibiran
las retribuciones correspondientes a esta competencia funcional, exclusivamente el

ala en gue ejeciivamente se proauzca esia cir unsiancia.

Para adquirir la competencia funcional, el trabajador o la trabajadora debera superar el
curso de formacion impartido por el Centro para la Defensa contra el Fuego, asi como
superar el examen de salud especifico para el desempefio de sus funciones y el periodo

de prueba correspondiente.

El responsable ha de ser de la categoria de Capataz, como hemos mencionado, y ante la
ausencia puntual del mismo se podra encomendar a la persona responsable de su unidad
de extincién. Asi mismo, no se le pueden encomendar cualquier tipo de trabajo forestal,
sino los trabajos de caracter preventivo conforme a lo indicado en el Real Decreto-ley

15/2022, de 1 de agosto. Incluir un parrafo que contiene el actual Convenio Colectivo,
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articulo 119. Competencias funcionales, para que en ausencia del OFICIAL-A DE
MONTES- CONDUCTOR-A MAQUINISTA DE AUTOBOMBA, y cumpliendo los requisitos

de la categoria, pueda realizar las funciones y asi mantener operativo el medio.

VIGILANTE DE INCENDIOS.

Es el trabajador-a que estando en posesion Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o Titulo Profesional Basico, forma parte del Operativo de prevencion y extincion
de incendios forestales de Castilla y Ledn, en el que realiza, bajo las directrices
establecidas, labores de vigilancia, deteccion, transmision y cumplimentacion de
informacion relativa a los incendios forestales manejando bajo supervision los equipos,
herramientas y dispositivos manuales, electronicos o informaticos basicos establecidos a
tal fin, asi como mantenimiento de infraestructuras, maquinaria y equipos de trabajo y
ejecucion de trabajos ferestales de ciiictar nreventivo usando herramienta manual y
maquinaria auxiliar especifica como motosierras, motodesbrozadoras o equivalentes, y
otras tareas de apoyo a las distintas contingencias e-laberes-de-gestién del medio natural
o-de-apeyo-a-centros-de-trabajo-incluyendeo-atencidn-telefénica-con-oricntacién-bisica-a-la
ciudadania.

Podran realizar las funciones propias de las categorias profesionales de su mismo grupo

profesional atribuidas por la Consejeria competente en materia de medio ambiente.

Para adquirir la competencia funcional, el trabajador o la trabajadora debera superar el
curso de formacion impartido por el Centro para la Defensa contra el Fuego y el periodo de

prueba correspondiente.

Lo indicado para la categoria de PEON DE MONTES Y EXTINCION. No se pueden incluir

funciones que no son propias de la categoria de Bombero Forestal.
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DISPOSICIONES.
DISPOSICIONES ADICIONALES.

(;,m ) Decimoprimera. Adecuacion normativa en materia de incendios forestales.

En el supuesto de la aprobacion de una norma legal que, con caracter basico, establezca
el régimen de los bomberos forestales (personal que realiza actividades de prevencion,
dgilancia, deteccion y extincién de incendios forestales), cualquiera de las partes
firmantes podréa solicitar la revisién del titulo XIV, al objeto de proceder a su adaptacién a
dicha regulacién, siempre y cuando afecte a las categorias profesionales reguladas en el
referido Titulo XIV del convenio colectivo. Incluir la deteccion conforme al Real Decreto-ley
15/2022, de 1 de agosto.

El personal que realiza actividades de vigilancia y deteccion también esta incluido en el

Proyecto de Ley basica de bomberos forestales.

Decimoséptima.

La efectividad del presente Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion

Se debe eliminar esta disposicion, no podemos defender que la efectividad del presente
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General de la Comunidad de
Castilla y Leén este condicionado a disponibilidades presupuestarias necesarias, lo que
supondria la eliminacion de todas las medidas que pudieran tener alcance econdémico para

los trabajadores.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Quinta. Concurso abierto y permanente para el personal del Operativo de Lucha

contra Incendios Forestales.

efectividad de la participacion en las resoluciones de febrero y noviembre del concurso

abierto y permanente a todo el personal del Operativo de Lucha contra Incendios

Forestales, desde la fecha de la firma del convenio, sera en el afio 2025.

Eliminar la referencia de la negociacion que tuvo lugar en el acuerdo del consejo del dialogo
social. El lugar para la negociacién del Personal Laboral del Operativo de Incendios es la
comision negociadora del Convenio Colectivo, por ser el 6rgano adecuado y legal para ello,
tal y como expreso el Director General de la Funcién Publica, en la sesion de 28 de febrero
de 2023, “Y en segundo lugar las condiciones de los trabajadores de la Administracion se
negocian en las mesas de la Administracién, es decir, aqui se estd negociando las
condiciones del personal laboral de la Junta de Castilla y Ledén porque es la Unica mesa
competente para su negociacion.”. Lo que se firma en el Convenio se negocia en el

Convenio.

La negociacion de este aspecto tuvo lugar en la sesion de la Mesa Negociadora celebrada
el pasado 1 de diciembre de 2022, foro en el que se tienen que negociar las condiciones
laborales de los trabajadores, personal laboral, de esta Administracion.

Decimosegunda.

En CSIF no podemos aceptar que en esta disposicion se dé por sentado que van a cambiar
“sus condiciones de trabajo”, es un tema que se debe estudiar a fondo ya que se pueden
coartar los derechos de esos trabajadores. A lo que estamos dispuestos, y asi lo
manifestamos en la anterior reunion, es a que se abra una mesa y se lleve por la via del

dialogo.
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Decimotercera. Requisito de antigiiedad del concurso de traslados abierto y

permanente.

A los efectos de cumplimiento del requisito para participar en el concurso abierto y
permanente establecido en el punto primero, apartado c), del articulo 26, se considerara
acreditado el poseer una antigiiedad de al menos un afio completo de servicios prestados

12 ) reconocidos por la Administracion General de la Comunidad de Castila y Ledn y sus

o

Organismos Auténomos, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Disposicion transitoria XXX.

Incorporar una disposicion transitoria que permita mantener la titulacion requerida en su
momento para acceder a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n antes de la
entrada en vigor del presente convenio a efectos de futura clasificacion profesional,

integracién, promocion interna, traslados y mejora salarial.

TERCERO. - Esta Central Sindical presento6 a la Direccién General de la Funcién Publica
una propuesta retributiva, PROPUESTA ECONOMICA, para negociar, con la posibilidad

de poder implementarse durante la vigencia del Convenio.

En la referida CSIF defiende los aspectos econdmicos en la compresion y mejora de los
complementos especificos que actualmente estan clasificados en 63 tipos y CSIF plantea
solamente en 17 tramos. La propuesta busca mejorar los especificos agrupandolos por

tramos. También proponemos:

4 La revision de los pluses de competencia funcional, fundamentalmente para los
grupos Il y IV en relacién a la homologacion a las retribuciones del personal
funcionario equivalentes.

& Propuesta del anexo XVIII mejorando los complementos contenidos en el Convenio
Colectivo.

4 Complemento de continuidad asistencial para los auxiliares de enfermeria.

4 La revision de los centros y puestos de trabajo del Personal que actualmente no

tiene adjudicados el complemento de atencion al piblico.
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ANEXO XVI
COMPLEMENTO ESPECIFICO (14 pagas)
PROPUESTA CSIF MENSUAL
(m) CODIGO| CUANTIA MENSUAL | CUANTIA ANUAL
' 1 200,00 2.800,00
2 210,00 2.940,00
3 245,00 3.430,00
4 260,00 3.640,00
5 280,00 3.920,00
6 305,00 4.270,00
7 335,00 4.690,00
8 365,00 5.110,00
9 375,00 5.250,00
10 390,00 5.460,00
11 435,00 6.090,00
12 450,00 6.300,00
13 485,00 6.790,00
14 510,00 7.140,00
15 540,00 7.560,00
16 605,00 8.470,00
17 630,00 8.820,00
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COMPLEMENTOS
ACTUALES COMPARATIVA CUANTIA TRAMOS
CANTIDAD
- Coﬂz#ih:f;;os ACTUAL PROPUESTA CSIF DEFINITIVA N°
g MENSUAL

<’lm ) 1 110,10 +89,90 200
o 2 115,70 +84,30 200
3 120,75 +79,25 200
4 122,49 +77,51 200
5 125,75 +74,25 200
6 128,24 +71,76 200
7 133,82 +66,18 200

8 140,77 +59,23 200 TRAMO 1
9 141,49 +58,51 200
10 142,58 +57,42 200
11 148,31 +51,69 200
12 149,62 +50,38 200
13 162,57 +47,43 200
14 156,44 +43,56 200
15 156,49 +43,51 200
16 158,20 +51,80 210
17 166,43 +43,57 210
18 171,46 +38,54 210

19 173,23 +36,77 210 TRaNo 2
20 174,65 +35,35 210
21 179,04 +30,96 210
22 189,49 +55,51 245
56 189,49 +55,51 245
23 197,32 +47,68 245
24 199,68 +45,42 245

25 208,54 +38,46 245 TRANO2
26 206,98 +38,02 245
27 207,20 +37,80 245
28 207,22 +37,78 245
29 222,12 +37,88 260

30 223,88 +36,12 260 TRAMO 4
3 225,72 +34,28 260
32 227,07 +52,93 280
33 230,35 +49,65 280

34 232,64 +47,36 280 TRAVOS §

35 240,28 +39,72 280

SECTOR AUTONOMICO DE ADMINISTRACION GENERAL CSIF

Acera de Recoletos n® 8, bajo derecha. 47004 Valladolid.
Tfno.: 883 20 49 50 - Fax 983 39 59 63 — Correo-E.: agcyl73@csif.es



SECTOR  AUTONOMICO  DE

“/f ADMINISTRACION GENERAL DE

LAJUNTADE CASTILLAY LEON por ti, contigo

e UL ALeV G Zfl'em/tw/

COMPLEMENTOS
ASTULES COMPARATIVA CUANTIA TRAMOS
CANTIDAD
Coﬂg[{i“:fg; e ACTUAL PROPUESTACSIF DEFINITIVA N°
MENSUAL

36 254,99 +50,01 305
37 259,68 +45,32 305 _
38 264,27 +40,73 ' 305 IRAMR.E
57 268,88 +36,12 | 305
39 287,77 +47,23 335
40 297,60 +37,40 335
41 305,11 +29,89 335 bl
42 305,80 +29,20 335
43 320,69 +44,31 365
44 325,40 +39,60 365 TRAMO 8
45 334,09 +30,91 365
58 340,60 +34,40 375
59 342,18 +32,82 375 TRAMO 9
46 344,46 +30,54 375
47 353,64 +36,36
48 368,17 +31,83
60 388,08 +46,92 : 435 ~ TRAMO11
49 418,37 +31,63 450 TRAMO 12
50 452,61 +32,39 485 e
61 453,85 +31,15 ' 285 TRAMO 13
51 478,92 +31,08 ; ' :
52 479,21 +30,79
62 480,04 +29,96
53 505,59 +34,41
63 511,74 +28,26
54 571,26 +33,74
55 602,97 +27,03
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Teniendo en cuenta la comparativa entre retribuciones de Grupos y Subgrupos del Personal
Laboral, y Grupos y Subgrupos de Personal Funcionario, las retribucionnes del Grupo Il del
Personal Laboral estan por debajo en un 6,02% y las del Grupo IV, en un 3,78%, por lo que
se propone la subida del Plus de Competencia Funcional de estos grupos por experimentar

|
|
ANEXO XV

T
|
i
[
|

| !
—
SUELDO BASE }

(14 pagas) ‘
awro | IR | |
I 1.749,96 24.499,44 | %
I 1.502,60 |  21.036,40 | i
i 1.238,62 |  17.340,68
v 1.014,34 |  14.200,76 | ‘
v 972,18 13.610,52 ' ‘

| |
|
,

|
|
i

mayor desproporcion dentro de los distintos conceptos que conforman las retribuciones.

PLUS DE COMPETENCIA FUNCIONAL et
(14 pagas) ‘
GR:)’PO CUANTIA GUANTIA PO CUANTIA CUANTIA
coLeeTivo|  MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
[ 765,39 |  10.575,46
I 388,65 544110 | 517,71 7.247,94
Il (a) 367,68 5.147,52
Il (b) 322,13 4.509,82
V 192,57 269598 | 5201 244,58 3.424,12
V (a) 187,03 2.618,42
V (b) 140,59 1.968,26
|
| !
COMP. PERSONAL ANTIGUEDAD
(14 pagas)
CUANTIA CUANTIA ‘
MENSUAL ANUAL
34,58 484,12
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~ ANEXO XVill
PROPUESTAS DE CSIF MEJORA COMPLEMENTOS
COMPLEMENTO COMPLEMENTO
NOCTURNIDAD 2023 NOCTURNIDAD
ENVERDE CSIF PROPONE PROPUESTA CONVENIO
MES 257,65 + 80,45 338,10
DiA 12,99 +4,35 17,34
HORA 1,80 + 0,50 2,30
COMPLEMENTO DE SOMELSMENTD
TURNICIDAD 2023 TURNICIDAD PROPUESTA
CONVENIO
MES 59,40 + 20 79,40
ATENCION DIRECTA
ATENCION DIRECTA 2023 PROPUESTA CONVENIO
MES 7337 +5 7837
ATENCION CONTINUADA
ATENCION CONTINUADA 2023 PRPUESTA CONVENIO
DIA 36,89 + 15 51,89
COMP. JORNADA PARTIDA
COMP. JORNADA PARTIDA 2023 2023 PROPUESTA CONVENIO
DiA 32443 6,24
COMPLEMENTO DE
COMPLEMENTO DE VIALIDAD VIALIDAD
por unidad completa de
por unidad completade | .. 20160 Art. 66 A) Convenlo
actuacion Art. 56 A) Convenio Colocti OPUESTA
Colectivo 2023 Rioctivo BY
CONVENIO
DIA 70,46 + 15 85,46
CAMPANA ESPECIAL DE CAMPANA ESPECIAL DE
VIALIDAD INVERNAL VIALIDAD INVERNAL
COMPLEMENTO DE VIALIDAD COMPLEMENTO DE
DE PERMANENTE VIALIDAD DE PERMANENTE
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD
Art. 56 B) parrafo primero Art. 56 B) parrafo primero
Convenio Colectivo 2023 PROPUESTA CONVENIO
MES 7681 +15 E 91,81
CAMPANA ESPECIAL DE CAMPANA ESPECIAL DE
VIALIDAD INVERNAL VIALIDAD INVERNAL
COMPLEMENTO DE
COMPLEMENTO DE VIALIDAD VIALIDAD
(Restablecimiento de la red (Restablecimiento de la red
viaria) _viaria) )
Art. 56 B) parrafo segundo AL E0IR) parrdle segundo
Convenio Colectivo 2023 Gowveniy Colestivo
PROPUESTA CONVENIO
Personal con participacion
direcla en trabajos de
restablecimiento de la red 1045416 Sl
DIA
Personal de vigilancia 58,73 + 15 73,73
DIA
EN COLOR VERDE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DE CSIF

=

por ti, éontigo

.
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CUARTO. - Aprovechamos el momento para recordarles el talante negociador de esta
Central Sindical, nuestra disposicion a trabajar y a presentar propuestas razonadas y
razonables para la mejora de las condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores
en general, y del ambito de este Convenio Colectivo en particular, por lo que nos
mostramos abiertos a continuar negociando.

SOLICITA:

Por todo lo anteriormente expuesto, desde CSIF Sector de Administracion General de
Castilla y Leén, vengo a presentar este documento como posicion de esta Central Sindical
con respecto a las materias objeto de negociacion del Convenio Colectivo de Personal
Laboral de la Junta de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos para que se incorpore a
las actas de la Comisién Negociadora del mismo.

Este documento se debe entender como la posicion de CSIF en todas las materias objeto
de negociacién que no han sido aceptadas por la Administracion de la Junta de Castilla y
Ledn durante la negociacion.

Sin otro particular y a la espera de sus noticias, les saluda atentamente,

Valladolid, 27 de marzo de 2023.

El Presidente Autondémico del Sector de Administracion
‘General en Castflla y Le6n por CSIF,
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=% DE ESPARNA IDE HACIEMDS
3 VRGN gob.es
Justificante de Presentacion
Datos del interesado:
CIF - G79514378 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS

Direccion: Calle ACERA DE RECOLETOS, Bloque: 8, Piso: BJ

Valladolid 47004 (Valladolid-Espafia)

Teléfono de contacto: 983204950

Correo electronico: castillayleon@csif.es

El presente justificante tiene validez a efectos de presentacion de la documentacion en este Registro Electronico y no prejuzga la admision del escrito
para su tramitacion. La fecha y hora de este Registro Electronico es la de la Sede electronica del Punto de Acceso General
(https://sede.administracion.gob.es/). El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas vendra determinado por
la fecha y hora de presentacion en el registro electrénico de cada Administracion u organismo.

Numero de registro: REGAGE23e00020621083

Fecha y hora de presentacion: 28/03/2023 10:30:23

Fecha y hora de registro: 28/03/2023 10:30:23

Tipo de registro: Entrada

Oficina de registro electrénico: REGISTRO ELECTRONICO

Organismo destinatario: A07029358 - Direccion General de la Funcion Publica

Organismo raiz: A07002862 - Junta de Castillay Ledn

Nivel de administracion: Administracién Autonémica

Asunto: Propuestas y alegaciones de CSIF al texto del Convenio Colectivo

Expone: Se remite escrito del Presidente del Sector autonémico de Administracion General de Castilla y Le6n, respecto a propuestas y

alegaciones de CSIF al texto del Convenio Colectivo para el personal de la Administracién General de Castilla y Ledn

Solicita: Sea admitido a tramite y surta efectos

Documentos anexados:

Propuestas y alegaciones CSIF - Propuestas y alegaciones CSIF.pdf (Huella digital: b765177e64c72a59ffd23a5efalfd86f5b77e99d)

Alerta por SMS: No

Alerta por correo electrénico: Si

En la pestafia Busqueda de registros de rec.redsara.es, podra consultar el estado de la presentacion de este registro
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