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AL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

UNIFORMES EN IIPP: COMO SIEMPRE MAL Y TARDE, TARDE Y MAL

ACAIP/UGT, CIG y CSIF denuncian mediante este escrito las numerosas irregularidades,
incidencias y graves disfunciones que se estan produciendo en el reparto de prendas de la
uniformidad a los funcionarios en practicas de nuevo ingreso.

Consideramos que los motivos que justifican el correcto uso del uniforme son “razones de
imagen, funcionalidad, seguridad, identificacion con el puesto de trabajo y garantia de los
empleados publicos penitenciarios”, al parecer a la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias le mueven “otros...”

Estas OOSS advierten de mas que posibles futuros incumplimientos en condiciones y plazos
de entrega de la nueva uniformidad para todo el personal penitenciario.

Somos plenamente conscientes de que la contratacién publica tiene la dificultad de aunar dos
cuestiones: el elemento finalidad de la contrataciéon (queremos/necesitamos un uniforme y
calzado de calidad y queremos/necesitamos que lo haga una empresa externa de reconocido
prestigio y solvencia), y el elemento integridad (hacerlo de tal manera que se respeten los
principios que rigen la misma, como no puede ser de otra manera).

En este contexto,no es de extrafnar que la contratacion publica en la administracion
penitenciaria cuente con numerosos problemas en cuanto a la eficiencia y a la eficacia,
problemas que comenzaron desde la fase previa a la contratacion, es decir, la realizacién de, entre
otras cosas, las consultas preliminares al mercado, los pliegos técnicos y de clausulas
administrativa. Es por esto por lo que defendemos que la Unica forma de disponer de un
uniforme y calzado de calidad es encomendar la tarea de su fabricacién y confeccién a
empresas externas con altos estandares de calidad).

La configuracién de los pliegos y el control de la ejecucién del contrato, son las dos cuestiones
fundamentales de la contratacion publica. En los pliegos se configura todo el proceso de
contratacién y como ha de ser la ejecucién del contrato, y, ademas, todo ello, como ejercicio
aprioristico, casi nada si tenemos en cuenta cémo se funciona para todo en la Secretaria
General de IIPP...

Ademas de lo anterior hay que tener en cuenta el elemento temporal, y es que todo este trabajo ha
de hacerse con unos limites temporales concretos, ya que después el procedimiento tiene sus
propios plazos de obligado cumplimiento. Llevamos tiempo avisando, desde el inicio del
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proceso, que todo apuntaba a futuros incumplimientos de plazos de fabricacién y entrega,
cosa que inevitablemente acabara sucediendo...

Para que el proceso sea exitoso, estas OOSS tienen claro que la planificacién estratégica de
los 6rganos de contratacién han de acelerar lo mas posible el inicio de la gestiéon de los
procedimientos de contratacion, cosa que no ha sucedido. Esto es fundamental por el elemento
temporal de los procesos y para poder hacer un buen trabajo colectivo hasta alcanzar unos buenos
pliegos que respondan a lo que realmente se pretende.

Pues bien, desoyendo una vez mas a las OO0SS integrantes del Grupo de trabajo de vestuario,
seran los internos/as que trabajan para la EETPFE (Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo), una de las ramas formativas de Prisiones, quienes se encarguen
de “hacer” nuestros uniformes.

La Entidad Estatal de Trabajo Penitenciario tiene el objetivo de ayudar a la reinsercion de los presos
"aumentando su empleabilidad" mediante la formacién. En su declaracion publica de intenciones
sefiala como primordial "la produccién propia de nuestros talleres productivos, en los que se
ofrece la maxima calidad en los productos que fabricamos...". Parece un chiste pero no lo es...

En estas OOSS no confidbamos en que la confeccion se fuera a externalizar. Prisiones tiene ocho
talleres textiles (tres en Andalucia, dos en Madrid y en Castilla y Ledn y uno mas en Cantabria), que
la entidad resefia en su Plan Estratégico para este afio y el proximo, considerdndolos "muy
adecuados para asumir producciones de cierta complejidad". Son talleres en los que "en los
ultimos anos se ha llevado a cabo una fuerte inversion en maquinaria moderna (cierto pero
inatil...) formacidon del personal (dinero tirado...) contratacion de Maestros/as de Taller
insuficiente..." .

Hemos denunciado ya en reiteradas ocasiones que las prendas confeccionadas por los internos/as
en las prisiones no retnen los minimos estandares de calidad, que estan mal talladas y mal cosidas
y presentan deficiencias graves en patrones y confeccion. Pantalones con perneras de distintas
medidas y bolsillos a diferentes alturas, escasa durabilidad, pérdida de color a los tres
lavados son algunos ejemplos... El uniforme resultante es de risa y a risa se nos toma.

Los 1850 funcionarios de nuevo ingreso han comenzado sus practicas también sin uniforme o
con uno en mal estado, se han detectado en la mayoria de las prendas graves deficiencias en
confeccidn y tallaje, son los restos de stock que han ido quedando en los almacenes después
de numerosos cambios y devoluciones. Se les esta entregando lo que no ha querido nadie,
tallas que no han solicitado y se constata nuevamente la absoluta falta de prevision a la hora
de dotar de la uniformidad elemental a todo este personal y, como no puede ser de otra
manera, la imagen que ofrece el colectivo en su conjunto es lamentable.

Se ha llegado incluso a realizar campaias de donaciones en algunos centros penitenciarios
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por parte de compaiieros/as que tenian vestuario en sus domicilios para vestir decentemente
a esta ultima promocién de funcionarios/as en practicas, lamentable.

Estamos convencidos de que una adecuada uniformidad de los funcionarios permite que se les
pueda identificar como un cuerpo homogéneo frente al resto (internos, autoridades y otras
personas que pueda haber en el interior de la prisién), y que esto contribuye a mantener la
seguridad al constituir un elemento distintivo de identificacién del colectivo de trabajadores
penitenciarios. Ademas; una buena uniformidad dignifica al trabajador que la porta y ofrece la
imagen visible de una institucion, La dotacion de uniformidad y calzado de la que
actualmente disponemos no ayuda a ser identificados como cuerpo homogéneo ni a
dignificar nuestra labor ni a realizar las tareas que reglamentariamente tenemos
encomendadas y tampoco ofrece una buena imagen de la institucién. El hartazgo de personal
penitenciario es manifiesto llegando incluso a no recoger la ropa del vestuario.

Como ya hemos denunciado, el colectivo penitenciario se siente discriminado al contemplar
como otros cuerpos del Ministerio del Interior como la Policia Nacional o la Guardia Civil cuentan
con un uniforme de mejor calidad y licitado por empresas de reconocida solvencia. Si tan alta
estima tiene la EETPFE en sus talleres de confeccién "con un nivel alto de satisfaccion por su
parte...ALTO NO, ALTISIMO..." porqué no confecciona el uniforme de estos cuerpos?

Idéntica situacién sucede con el calzado, que a mes de marzo aun no se ha publicado el pliego de
contratacién con los parametros de calidad que se vieron en el grupo de trabajo de vestuario y que
mucho nos tememos que finalmente se entregara con unas especificaciones técnicas muy basicas
que en nada se corresponderan con lo pactado.

Queremos dejar patente que ACAIP/UGT, CIG y CSIF NO FIRMARON EL ACUERDO CON LAS
CONCLUSIONES FINALES DEL GRUPO DE TRABAJO DE UNIFORMIDAD PRECISAMENTE PORQUE
NOS TEMIAMOS QUE ESTO IBA A SUCEDER, HA PASADO YA MAS VECES Y EN DISTINTOS
AMBITOS DE NEGOCIACION. LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA DESOYE POR NORMA LAS
OPINIONES DE LA PARTE SOCIAL Y ACTUA A SU LIBRE ALBEDRIO.

En dicho ACUERDO no habia plazos de entrega ni se especificaba el control de calidad de la
confeccién por un ente externo a pesar de nuestras reiteradas quejas. No puede dejarse ese
control en manos de los internos/as o en los maestros/as de taller insuficientes para
supervisar la confeccién.

La administracién no puede eludir su responsabilidad y debe dotar de una digna uniformidad
a todos los funcionarios de prisiones, a los nuevos y a los que llevan muchos anos prestando
servicio, vestidos como si del ejército de Pancho Villa se tratase.

Las OOSS firmantes de este escrito tienen claro que la contratacién publica es especialmente
vulnerable a la adulteracién y a las irregularidades, y que estaran vigilantes al cumplimiento
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estricto de todas y cada una de las fases, circunstancias y condiciones del proceso,
reservandose las acciones legales que en su caso correspondan.

ACAIP/UGT, CIG y CSIF solicitan la convocatoria urgente de la reunién del GRUPO DE TRABAJO
DE UNIFORMIDAD para que la administracion informe oficial, puntual y ampliamente de la
situacion actual y de plazos previstos de entrega, licitacién del calzado previsién del control
de calidad en la confeccidn.

En Madrid a 19 de marzo de 2023
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Asunto: QUEJA VESTUARIO

Expone: AL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

UNIFORMES EN [IPP: COMO SIEMPRE MAL Y TARDE, TARDE Y MAL

ACAIP/UGT, CIG y CSIF denuncian mediante este escrito las humerosas irregularidades, incidencias y graves disfunciones que se
estan produciendo en el reparto de prendas de la uniformidad a los funcionarios en practicas de nuevo ingreso.

Consideramos que los motivos que justifican el correcto uso del uniforme son “razones de imagen, funcionalidad, seguridad,
identificacion con el puesto de trabajo y garantia de los empleados publicos penitenciarios”, al parecer a la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias le mueven “otros...”

Estas OOSS advierten de més que posibles futuros incumplimientos en condiciones y plazos de entrega de la nueva uniformidad para
todo el personal penitenciario.

Somos plenamente conscientes de que la contratacion publica tiene la dificultad de aunar dos cuestiones: el elemento finalidad de la
contrataciéon (queremos/necesitamos un uniforme y calzado de calidad y queremos/necesitamos que lo haga una empresa externa de
reconocido prestigio y solvencia), y el elemento integridad (hacerlo de tal manera que se respeten los principios que rigen la misma,
como no puede ser de otra manera).

En este contexto, no es de extrafiar que la contratacion publica en la administracién penitenciaria cuente con numerosos problemas
en cuanto a la eficiencia y a la eficacia, problemas que comenzaron desde la fase previa a la contratacion, es decir, la realizacion de,
entre otras cosas, las consultas preliminares al mercado, los pliegos técnicos y de clausulas administrativa. Es por esto por lo que
defendemos que la Unica forma de disponer de un uniforme y calzado de calidad es encomendar la tarea de su fabricacion y
confeccién a empresas externas con altos estandares de calidad).

La configuracion de los pliegos y el control de la ejecucion del contrato, son las dos cuestiones fundamentales de la
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contratacién publica. En los pliegos se configura todo el proceso de contratacion y como ha de ser la ejecucion del contrato, v,
ademas, todo ello, como ejercicio aprioristico, casi nada si tenemos en cuenta c6mo se funciona para todo en la Secretaria General
de lIPP...

Ademas de lo anterior hay que tener en cuenta el elemento temporal, y es que todo este trabajo ha de hacerse con unos limites
temporales concretos, ya que después el procedimiento tiene sus propios plazos de obligado cumplimiento. Llevamos tiempo
avisando, desde el inicio del proceso, que todo apuntaba a futuros incumplimientos de plazos de fabricacién y entrega, cosa que
inevitablemente acabaréa sucediendo...

Para que el proceso sea exitoso, estas OOSS tienen claro que la planificacion estratégica de los 6rganos de contratacién han de
acelerar lo mas posible el inicio de la gestion de los procedimientos de contratacion, cosa que no ha sucedido. Esto es fundamental
por el elemento temporal de los procesos y para poder hacer un buen trabajo colectivo hasta alcanzar unos buenos pliegos que
respondan a lo que realmente se pretende.

Pues bien, desoyendo una vez més a las OOSS integrantes del Grupo de trabajo de vestuario, seran los internos/as que trabajan
para la EETPFE (Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo), una de las ramas formativas de Prisiones,
quienes se encarguen de “hacer” nuestros uniformes.

La Entidad Estatal de Trabajo Penitenciario tiene el objetivo de ayudar a la reinsercion de los presos "aumentando su empleabilidad"
mediante la formacién. En su declaracién publica de intenciones sefiala como primordial "la produccién propia de nuestros talleres
productivos, en los gue se ofrece la maxima calidad en los productos que fabricamos...". Parece un chiste pero no lo es...

Queremos dejar patente que ACAIP/UGT, CIG y CSIF NO FIRMARON EL ACUERDO CON LAS CONCLUSIONES FINALES
DEL GRUPO DE TRABAJO DE UNIFORMIDAD PRECISAMENTE PORQUE NOS TEMIAMOS QUE ESTO IBA A SUCEDER,
HA PASADO YA MAS VECES Y EN DISTINTOS AMBITOS DE NEGOCIACION. LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA
DESOYE POR NORMA LAS OPINIONES DE LA PARTE SOCIAL Y ACTUA A SU LIBRE ALBEDRIO.

En dicho ACUERDO no habia plazos de entrega ni se especificaba el control de calidad de la confeccién por un ente externo a
pesar de nuestras reiteradas quejas. No puede dejarse ese control en manos de los internos/as o en los maestros/as de taller
insuficientes para supervisar la confeccién.

La administracién no puede eludir su responsabilidad y debe dotar de una digna uniformidad a todos los funcionarios de
prisiones, a los nuevos y a los que llevan muchos afios prestando servicio, vestidos como si del ejército de Pancho Villa se
tratase.

Las OOSS firmantes de este escrito tienen claro que la contratacion publica es especialmente vulnerable a la adulteraciéon y a
las irregularidades, y que estaran vigilantes al cumplimiento estricto de todas y cada una de las fases, circunstancias y
condiciones del proceso, reservandose las acciones legales que en su caso correspondan.

ACAIP/UGT, CIG y CSIF solicitan la convocatoria urgente de la reunién del GRUPO DE TRABAJO DE UNIFORMIDAD para

que la administracién informe oficial, puntual y ampliamente de la situacién actual y de plazos previstos de entrega, licitacion del
calzado prevision del control de calidad en la confeccién.

En Madrid a 19 de marzo de 2023
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