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JUBILACION PARCIAL PERSONAL LABORAL AGE. Marzo de 2023.

Ante el retraso injustificado y la inactividad de la Administracion en la aplicacion de este
derecho del personal laboral de la AGE en CSIF AGE Aragon, procedimos a realizar un
estudio juridico, entendiendo la reclamacion de responsabilidad patrimonial como la
actuacion mas adecuada a la situacion planteada y la cual procedemos a explicar.

FUENTES LEGALES:

Jubilacion Parcial.

Acrticulo 215 RDLG 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial.

Resolucién de 13 de mayo de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado (BOE 17-05).

Resolucion de 24 de febrero de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se dictan instrucciones de gestion relativas a la jubilacion parcial del personal laboral
acogido al IV Convenio Unico de la Administracion General del Estado (BOE 02-03-2022).

Responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Art. 106.2 CE

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn y de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANTEDECENTES DE HECHO:

Desde la Ley 40/2007, de 2 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, pasando
por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del
sistema de Seguridad Social, hasta el RDL 5/2013 de 15 de marzo, se han ido endureciendo
los requisitos de acceso a la jubilacién parcial.
No obstante, en la Disposicion adicional Undécima del IV Convenio Colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion del Estado, aprobado por Resolucion de 13 de mayo de
2019, de la Direccion General de Trabajo publicado en el BOE de 17 de mayo del mismo afio
se establecia:
e "El personal de la Administracion General del Estado sujeto al presente Convenio
podra acogerse a la jubilacién parcial en los términos previstos en la ley, a partir del

1 de enero de 2021.
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La presion sindical de CSIF, incluyendo la presentacion de diversos conflictos colectivos
durante el proceso de negociacion, permitio que el 2 de marzo de 2022 se publicara en el BOE,
la Resolucion de 24 de febrero de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica, por la
que se dicta instrucciones de gestion relativas a la jubilacion parcial del personal laboral
acogido al IV Convenio Unico de la Administracion General del Estado, donde se regulan los
requisitos, el procedimiento y la documentacion adicional a presentar por el solicitante, la
modalidades de acumulacion de la jornada y horario del trabajador que solicita el acceso a la
jubilacién parcial asi como diversos aspectos relacionados con los mismos, la aplicacion
efectiva de este derecho.

SITUACION ACTUAL:

Transcurrido mas de un afio del desarrollo normativo, y pese a la constante y reiterativa
denuncias por parte de CSIF, la Administracion sigue demorando en algunos dmbitos
Ministeriales, asi como imposibilitando de facto a los trabajadores de diferentes Organismos
como el INE, poder acceder a la jubilacion parcial.

Ante esta situacién los trabajadores, como consecuencia o derivado de este retraso
deliberado e injustificado por parte de la Administracion en el otorgamiento de este derecho,
estan sufriendo un perjuicio que no tienen la obligacion de soportar.

REQUISITOS PARA EL NACIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL QUE SE RECLAMA:

e Laefectiva realidad del dafio o perjuicio, evaluable econémicamente e
individualizado con relacion a una persona o0 grupo de personas.

e Que el dafio o lesion patrimonial sufrida por el reclamante sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos en una relacion directa
e indirecta y exclusiva de causa a efecto, sin intervencion de elementos extrafios que
pudieran influir, alterando el nexo causal.

e Ausencia de fuerza mayor.

e Que el reclamante no tenga el deber juridico de soportar el dafio.

e Que no haya transcurrido mas de un afio desde que el dafio en cuestion se produjo
o0 desde que el alcance de éste pudo ser valorado y determinado.
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COMO RECLAMAR:

Iniciando un procedimiento administrativo de responsabilidad patrimonial a solicitud del
interesado.

CUANDO RECLAMAR:

Antes del transcurso de un afio desde que el dafio en cuestidn se produjo.

CONCLUSION:

De forma preventiva recomendamos iniciar el procedimiento, antes del transcurso de un afio
desde la solicitud de la jubilacion parcial del trabajador, dirigida a la unidad competente en
materia de personal del Ministerio, Organismo o Agencia en el que se encuentre destinado.

Con este procedimiento se reclama una cantidad econémica a la Administracién como Unica
culpable del retraso injustificado por la inactividad o dejacion de sus funciones demostrada,
en la aplicacién de un derecho legalmente reconocido como es la jubilacién parcial anticipada
para el personal laboral de la AGE.

Esperando que esta informacién os resulte de utilidad, como siempre nos tendréis a vuestra
disposicion para cualquier cuestion que querais plantear, asi como recordar a todos nuestros
afiliados la utilizacion gratuita de nuestros servicios juridicos.

Atentamente:

CSIF AGE Aragon.

CREEMOS EN UN MODELO SINDICAL PROFESIONAL, HONESTO E
INDEPENDIENTE Y SOBRE TODO UTIL PARA LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

LT R R e sabe que todos sus fienes la
SVRLENCRTIBAVAVRNY qfiiacos y afiladas cuentan, y mucho, pqlqbrq
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