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CS/F Por lacarrera profesional en Justicia

CSIF exige, por escrito, a la Consejeria que se actualice el
complemento de productividad y se incremente el plan de
actuacion

- Tras la subida a los médicos, segun hemos podido saber por la prensa, los Policias
forales también tendran una subida salarial

- CSIF aplaude las mejoras salariales que se han acordado con algunos colectivos de
empleados/as publicos/as de Navarra, pero se pregunta por larevision salarial del resto
del personal y, en este caso, por el de Justicia.

- Como siempre hemos defendido el dinero destinado a reconocer el trabajo del personal
publico no es un gasto sino unainversion.

Para CSIF tras estas noticias, es todavia mas

incomprensible que, como os informamos hace

ﬂ)) un par de semanas, Funcion Publica de

. Navarra se niegue a actualizar el

\ . tu voto complemento de productividad que, segun

por ti, contigo tieneladitima datos oficiales, supone apenas 68.000 euros

en wn nueve tiempse palabra  frente a los millones de euros que suponen los
acuerdos alcanzados.

CSIF

Pero, yendo un poco mas alla, la aprobacion de la LOEO va a suponer una profunda transformacién
en la organizacion y en la forma de trabajar del personal de Justicia. Una ley que va acompafiada de
novedades procesales y en el ambito de las nuevas tecnologias.

Por este motivo, CSIF ha solicitado que se convoque la mesa de negociacion para abordar el necesario
reconocimiento del personal de Justicia en la gestiébn del cambio organizativo y procesal que se
propone. Y la via para hacerlo es la revisidn al alza del complemento denominado plan de actuacion.

Como os hemos venido informando, cinco sindicatos (todos menos ELA) de la mesa del Ministerio
hemos presentado un documento conjunto sobre condiciones basicas que deben contemplarse en
el texto de la LOEO y que tienen que ver con cuatro garantias:

No merma de retribuciones

No amortizacion de plantillas

No movilidad forzosa

Diferenciacién de puestos por areas y equipos y una estructura basica de areas en cada oficina
de justicia.

Cuatro garantias que deben estar en la LOEO para que sean de aplicacion a todos los ambitos
territoriales de competencia.

La ultima reunién se cerro sin ningun avance. Los cinco sindicatos rechazamos la contrapropuesta
del Ministerio que suponia recortar el documento conjunto. Mientras tanto, por el momento, no hay
fecha para continuar la tramitacion de este proyecto de ley en el Congreso.

Mas informacion sobre la LOEO en este enlace.
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