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En el dia de la fecha se ha reunido el GRUPO DE TRABAJO TECNICO DE PREVENCION
RIESGOS LABORALES segun el siguiente Orden del dia:

1. Programacion Coordinacion de Prevencién aiio 2023.

Sobre la Programacién Anual de Prevencion la Administracion nos informa que se nos
remitira.

Con respecto a la programaciéon del ano anterior, nos comentan que no cambia
mucho para 2023 la estructura es la misma, no aprecidndose cambios importantes
en la elaboracién de los planes de autoproteccidn y la implementacién de los planes
de emergencia.

-Se pretende que en el primer trimestre de 2023 se puedan realizar simulacros - en
aquellos centros donde no se hayan realizado en 2022.

Se prevé para este afio actualizar y revisar las evaluaciones de riesgos, la realizacién
de la evaluacidn inicial en el Centro penitenciario de Soria -que estaba sin finalizar-y
otras evaluaciones por requerimiento de la Inspeccién del Trabajo.

Sobre la Campana de Vigilancia de la Salud 2023, la Administracion nos informa que
han renovado el contrato en octubre de 2022 con un afio de duracién prorrogable
por otro afio, debido a eso hubo que hacer la planificacién de la realizacién de los
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= Andalucia Oriental un técnico de prevencidon que desempefiaba la plaza en comisién
de servicios se jubila y también se ha convocado dicha plaza.
) Desde CSIF hemos mostrado nuestro malestar en lo que se refiere al desarrollo de la
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no realizacidon de mediciones de talla y peso ni exploracién del aparato locomotor, y
en los resultados de las analiticas no se contemplaban determinados valores
fundamentales o indispensables para poder realizar una valoracion final de los
s resultados por parte de los facultativos.
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2. Publicacién Guias PEAFA

La Administracion nos informa de la publicacion de las dos Guias derivadas del PEAFA:
Asesoramiento Juridico y Asesoramiento psicoldgico.

CSIF considera que aunque las Guias suponen un paso en el desarrollo del PEAFA, sin
embargo, éstas constituye un avance insuficiente, por lo que nos ratificamos en
nuestro escrito de fecha 25/7/2022 por el que se retird la firma del PEAFA debido al
incumplimiento y falta de desarrollo del mismo un lustro después de su aprobacién.

3. Maodificacién de los procedimientos PPRL de Accidentes de trabajo

A la vista de los procedimientos modificados 1300, 1301 y 1302, observamos que no
se ha recogido ninguna de nuestras propuestas y objeciones que se remitieron a la
Administracion basadas en un hecho objetivo como son las notas técnicas del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La administracién defiende la
modificacién porque se ajusta a criterios médicos recogidos por el Ministerio de
Sanidad, sin dar mayor informacién del porqué no se recoge algo que aparece en las
notas técnicas del citado Instituto.

4. Nuevo criterio uso de mascarillas

El nuevo criterio se ajusta a lo previsto en el Real Decreto 65/2023, 7 de febrero, por
el que se modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas durante la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19.

5. Asuntos propuestos CSIF

e COVID-19.

Hemos solicitado a la Administracidn que nos faciliten las estadisticas de:
Trabajadores/as con COVID-19 persistente o condicién post COVID.

Proteccidn del personal especialmente sensible.

Las adaptaciones de puesto de trabajo y comisiones de servicios relacionadas a la
COVID-19.

La Administracion tiene previsto para el afio 2023 enviar datos estadisticos cada 2
meses.

e Mapa de Riesgos Psicosociales y su plasmacion en los planes de prevencién
de II.PP.

Solicitamos la creacién de una Guia de factores y riesgos psicosociales en la que se
identifiquen los factores o causas desencadenantes y qué medidas hay que adoptar
para prevenirlos, enfatizando, en los riesgos como el estrés, violencia psicoldgica,
burnout, etc.. Encontramos una alta relacién entre factores psicosociales y
enfermedad.
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