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RECUERDA 
La normativa aplicable a las tomas de posesión y cese será la que 

publique la administración competente donde radique la plaza 

adjudicada en el concurso. Si la plaza adjudicada se encuentra, por 

ejemplo, en el País Vasco, será la normativa del País Vasco la que se aplique. Es posible 

que alguna CC.AA. con competencias transferidas dicte instrucciones especiales. CSIF, 

según se van dictando las cuelga en nuestra página web www.csif.es/nacional/justicia 
 
 

CESE Y PLAZOS DE TOMA DE POSESIÓN CASOS PARTICULARES 

 
Y siempre que la resolución no suponga reingreso en ninguno de los cuerpos o escalas a que se refiere 

el concurso. 

 
 
 

CESE: 

➢ 23 de marzo si perteneces al cuerpo de 

Tramitación. 

➢ 30 de marzo si perteneces a los cuerpos 

de Gestión o Auxilio. 

➢ Recuerda que si mientras se disfrutan 

licencias y permisos reglamentarios los 

plazos posesorios no corren. Art. 52.2 

Rd 1451/2005 

➢ El plazo posesorio será retribuido por la 

Administración competente respecto a la 

plaza obtenida en concurso. 

 

 
 

TOMA DE POSESIÓN: 

➢ SI NO HAY CAMBIO DE LOCALIDAD: 

Debes tomar posesión dentro de los 3 días 

hábiles, siguientes al cese. 

➢ SI  HAY  CAMBIO  DE  LOCALIDAD 

DENTRO DE LA CC.AA.: Debes tomar 

posesión dentro de los 8 días hábiles, 

siguientes al cese. 

➢ SI HAY CAMBIO DE CC.AA.: Debes tomar 

posesión dentro de los 20 días hábiles, 

siguientes al cese. 

➢ SI HAY CAMBIO DE RESIDENCIA DESDE 

BALEARES, CANARIAS, CEUTA 

O MELILLA. Debes tomar posesión en el 

plazo de 1 mes desde el siguiente al cese. 

* Recuerda que los plazos por meses se computan de 

fecha a fecha.

EJEMPLO: Un funcionario que trabaja en el Juzgado de 1ª Instancia nº 3 de Zamora como 
Tramitador Procesal, ha obtenido plaza en el Juzgado de lo Penal nº 1 de Valladolid. Ambas 
en Castilla y León. En ese caso deberá cesar en su destino actual el día 23 de marzo y 
dispondrá de 8 días hábiles para tomar posesión en su nuevo destino.  

 

 

CASO 1.- SI CONCURSAS DESDE: 

✓ SERVICIO ACTIVO. 

✓ SERVICIOS ESPECIALES 

Funcionarios/as en comisión de servicios: no será necesario que se desplacen al órgano judicial de origen 
que tengan reservado para formalizar el cese, pudiendo realizarlo en el órgano en el que estén prestando la 
comisión, para ello las Gerencias harán llegar los documentos al órgano en el que el concursante se encuentre 
desempeñando la comisión. El plazo posesorio se contará teniendo en cuenta la localidad del puesto que está 
desempeñando efectivamente en comisión, no la del que tuviera reservado, y la localidad del obtenido en el 
concurso 

http://www.csif.es/nacional/justicia


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En ese caso, deberás tomar posesión en el plazo de 20 días hábiles desde la fecha de publicación en el BOE 

 

Debes tener en cuenta que ese plazo no es retribuido. Con lo que no comenzarás a cobrar en tu 

nuevo destino hasta que no se haya producido tu efectiva incorporación y dejarás de cobrar en 

el anterior, desde el momento del cese. 

 
 

 

Si reingresas por medio de concurso estando en situación de adscripción provisional en el Cuerpo en el que 

reingresas o estando en activo en otro cuerpo o escala de la Administración de Justicia, y no quieres que 

se interrumpa tu relación de servicio con la Administración, a efectos de contar con el tiempo imprescindible 

para efectuar la toma de posesión, podrás solicitar a la Gerencia Territorial de Justicia o al Departamento 

de Justicia de tu actual destino un permiso retribuido de: 

Hasta 2 días hábiles si hay cambio de localidad. 

Hasta 3 días hábiles si el cambio de localidad implica desplazamiento a o desde Canarias, Baleares, 

Ceuta o Melilla. 

EJEMPLO: Supongamos que un funcionario, que en la actualidad presta servicios como 

auxilio judicial en el Juzgado de 1ª Instancia nº 3 de Madrid, ha concursado al cuerpo de 

Tramitación, (por haber obtenido hace cinco años plaza en el cuerpo, mediante un proceso 

de promoción interna, la cual dejó en excedencia.) En el presente concurso ha obtenido 

destino en el Juzgado de 1ª Instancia e Instrucción nº 3 de Torrelavega (Cantabria). 

El citado funcionario, dispone, de un plazo para tomar posesión en el Juzgado de Torrelavega, de 20 días 

hábiles a contar desde la publicación en el BOE. Esto es, desde el día 10 de marzo. Desde ese mismo día 10, 

podrá cesar en el Juzgado de 1ª Instancia de Madrid. Pero debe tener claro que no cobrará por ningún concepto 

por los días que transcurran entre el cese y la toma de posesión. 

Para evitar ese vacío en su relación de servicio con la Administración de Justicia, y siempre dentro del plazo 

posesorio, podrá solicitar al Departamento de Justicia de Madrid un permiso retribuido, en este caso, de hasta 

2 días hábiles por estar su nuevo destino en Torrelavega (Cantabria). 

En todo caso, el funcionario podrá incluso tomar posesión en su nuevo destino el mismo día 10, acordando la 

Administración competente, de oficio la concesión de la excedencia en el cuerpo de origen y su cese en el día 

anterior, para evitar ese vacío en la prestación de servicios. 

 

 

CASO 2.- SI CONCURSAS DESDE…: 

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL SECTOR PÚBLICO. 

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERÉS PARTICULAR 

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACIÓN 

FAMILIAR  

SUSPENSIÓN DE FUNCIONES.  

ADSCRIPCIÓN PROVISIONAL A UNA PLAZA 

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 

 

…Y REINGRESAS EN UN CUERPO DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA CON 

MOTIVO DEL CONCURSO 

 



 

 
 

Pese a que el caso más común es que las tomas de posesión y cese se hagan de forma 

ordenada y sin solapamientos, es posible, que se dé la circunstancia, de que un funcionario 

tome posesión antes de que se haya producido el efectivo cese de otro funcionario titular. 
 

 
 

CSIF JUSTICIA recomienda que, si prevés que puedes verte afectado por el concurso, tomes 

conocimiento previo de la situación de aquel compañero que viene a ocupar tu puesto. Si es del mismo 

cuerpo y está en activo, no habrá ningún problema, pero si procede de distinto cuerpo, puede afectar a tus 

fechas de cese y nueva toma de posesión. 

CSIF JUSTICIA recomienda que, si reingresas a otro cuerpo o tomarás posesión con antelación a las 

fechas generalmente previstas, te pongas en contacto con el compañero del puesto al que vas en 

concurso y así pueda organizarse mejor. 
 

¿QUÉ OCURRE SI ALGUIEN TOMA POSESIÓN DE FORMA ANTICIPADA? 

Para el supuesto de que el personal funcionario reingresado, del indicado en el punto séptimo, tomara 
posesión antes de los días 23 o 30 de marzo en un órgano judicial en el que hubiera destinado otro personal 
funcionario en activo, en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, u otro personal 
funcionario adscrito provisional que debiera trasladarse al haber obtenido un puesto de trabajo en el concurso, no 
se seguirá el orden de cese establecido en el punto quinto, sino que se deberá actuar de la siguiente forma: 

a) El personal funcionario reingresado tomará posesión. 

b) El personal funcionario en activo, en servicios especiales, en excedencia por cuidado de familiares o en 
adscripción provisional, cesará el mismo día de la toma de posesión del reingresado, empezando a contarle al 
primero entonces el plazo posesorio indicado en el caso uno (3,8,20 días o un mes). 

c) Si el personal funcionario cesado en el apartado b) tomara posesión en un órgano judicial ocupado por 
otro que aún no ha cesado, se actuará de igual modo que en los puntos a) y b), y así sucesivamente. 

Cuando tome posesión el personal funcionario en activo, en servicios especiales o excedencia voluntaria por 
cuidado de familiares, y no haya optado aún por cesar, en su caso, o por tomar posesión otro personal funcionario 
que deba reingresar o que esté adscrito provisional, se deberá actuar de la siguiente forma: 

d) El personal funcionario en activo, en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares 
tomará posesión. 

e) El personal funcionario que deba reingresar o que esté en adscripción provisional cesará, en su caso, u 
optará por tomar posesión el mismo día de la toma de posesión del personal funcionario en activo, en servicios 
especiales o en excedencia por cuidado de familiares, empezando a contarle al primero entonces el plazo 
posesorio indicado en el caso dos. 

f) Si el personal funcionario del apartado e), reingresado o que esté adscrito provisional, cesado, en su caso, 
o que opte por tomar posesión, se posesionase en un órgano judicial ocupado por otro que aún no ha cesado, se 
actuará de igual modo que en los puntos d) y e), y así sucesivamente. 

 



 
 
 

OTRAS CUESTIONES QUE 

CONVIENE TENER EN CUENTA: 
 

1. Si estás disfrutando de vacaciones, permisos o licencias, el cómputo del plazo posesorio, se iniciará 

cuando finalicen los permisos o licencias. Eso mismo ocurre si te encuentras en situación de licencia 

por enfermedad. 

 
2. Si cambias de ámbito territorial, infórmate sobre la normativa aplicable a los ceses y tomas de 

posesión en ese ámbito. ACUDE A TU DELEGADO CSIF, él sabrá dirigirte a la persona idónea. En 

todo caso, es aconsejable solicitar de tu actual Gerencia o Departamento de Justicia, certificación de 

días de vacaciones y asuntos particulares y una certificación de haberes. 

 
3. MUGEJU: Si cambias de destino, debes actualizar tus datos en la Delegación de la Mutualidad 

General Judicial, aportando copia de la toma de posesión y entregando el impreso de solicitud de 

afiliación y variación de datos, que puedes obtener en la página web de la MUGEJU. También puedes 

hacerlo telemáticamente a través de la sede electrónica. 

 
RECUERDA que puedes cambiar tu opción de entidad prestadora de la asistencia sanitaria: 

Cambio extraordinario Cuando se produzca un cambio de destino del/de la mutualista en activo, o de 
residencia del/de la mutualista, jubilado/jubilada o del/de la titular no mutualista, que implique, en todos 
los casos, un cambio de provincia. 

Para este cambio, deberán presentar el modelo A-1 SOLICITUD PARA LA AFILIACION Y VARIACIÓN DE 
DATOS DE TITULARES. Puedes encontrar el modelo en este enlace y, en su caso, modelo de cambio 
de entidad. Los mutualistas y las mutualistas en activo deberán adjuntar la toma de posesión en el nuevo 
destino o el padrón según la causa del cambio de entidad.  

4. Si como consecuencia del concurso cambias de Administración competente, contacta con el 

DELEGADO DE CSIF JUSTICIA, que te informará sobre los trámites a seguir 

 
5. Si eres FUNCIONARIO INTERINO y ocupas una plaza que ha sido adjudicada, cesarás como 

consecuencia de la posesión del titular. Es conveniente que preveas el agotar tus días de vacaciones 

y asuntos propios con antelación. 

 
6. Si reingresas a un cuerpo diferente, ya sabes que puedes tomar posesión en el plazo de veinte días 

hábiles desde el día de la publicación en el BOE pero a efectos de escalafón y antigüedad, se toma 

como referencia el día de la posesión. 
 
7. PERMISO ESTABLECIDO EN DISPOSICIÓN ADICIONAL QUINTA DEL RD 364/1995, DE10 DE MARZO 

Verificar su aplicación en la Comunidad Autónoma en la que hayas obtenido tu destino definitivo. 

 

 

https://sedemugeju.gob.es/
https://sedemugeju.gob.es/afiliacion-y-cotizacion/cambio-de-entidad-medica
https://sedemugeju.gob.es/sites/sede.com/files/archivos/afiliacion/Solicitud_de_Afiliacixn_y_Variacixn_de_datos_de_Titulares_A-1.pdf
https://sedemugeju.gob.es/sites/sede.com/files/archivos/afiliacion/Solicitud%20Cambio%20Entidad%20Medica.pdf
https://sedemugeju.gob.es/sites/sede.com/files/archivos/afiliacion/Solicitud%20Cambio%20Entidad%20Medica.pdf
https://www.mjusticia.gob.es/es/Ciudadano/EmpleoPublico/Documents/NOTA%20INFORMATIVA%20PERMISO.PDF.pdf

