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ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
Madrid, 01 de marzo de 2023.

LEY DE LA FUNCION PUBLICA EN LA AGE
NOTA INFORMATIVA

CSIF NO AVALA CON SU FIRMA UNA LEY PLAGADA DE CARENCIAS

Hoy a las 17:30 horas ha tenido lugar una nueva reunion de la Mesa General de Negociacién del art.
36.3 del TREBEP, en la que se ha negociado la Ley de la Funcion Publica de la AGE.

Pese a que el texto recoge algunas de las mejoras propuestas por CSIF, esta muy lejos de cumplir con
los requisitos minimos que deberia tener una Ley de esta magnitud para que resultara aceptable para
nuestra Organizacion, ya que, muchos aspectos fundamentales para las condiciones laborales de los
empleados publicos de la AGE, se regulan de forma deficiente e incompleta y otras cuestiones
esenciales ni siquiera estan recogidas.

Entre los “desastres” de esta Ley, cabe destacar por su importancia y afectacion a los trabajadores:

— Falta generalizada de concrecién en la regulacion de las figuras mas transcendentes,
posponiendo esta regulacién a un desarrollo reglamentario posterior, lo que podria significar
una vulneracion del principio de reserva de Ley y una falta de garantias en la necesaria
negociacion colectiva.

— Sin garantizar una reserva presupuestaria para la implementacién de las mejoras que esta Ley
contendra, ni realizar ninguna alusion a las cuantias econdmicas que se aplicaran a las
diferentes figuras.

— No contempla el establecimiento de la tan reivindicada por CSIF jornada de 35 horas,
desaprovechando un gran momento para su aplicacion general en la AGE y faltando asi a los
compromisos adquiridos por la propia Administracion en acuerdos de los que ya advertimos
gue no eran mas que papel mojado en lo que a las mejoras laborales se referia.

— Enrelacion con el esperado y ansiado grupo B:

o CSIF exigia que la dotacion de efectivos se llevara a cabo no s6lo con nuevas
incorporaciones sino, ademas, mediante la habilitacion temporal para permitir el
trasvase de efectivos desde el grupo C1 de aquellos que realizan las funciones y
cumplen el resto de requisitos y esta justa reivindicacion ha sido desoida por la
Administracion y el resto de Organizaciones Sindicales.

o Ademas, no se crean los cuerpos del grupo B de forma generalizada en todas aquellas
areas funcionales donde existe la titulacion de Técnico Superior de la FP, procediendo
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solo a la creacion de tres cuerpos o escalas (Técnico Informatico de Hacienda y Funcién
Publica - grupo B, Escala Técnica Medioambiental - grupo B del Ministerio de
Transicion Ecoldgica y Reto Demografico y Cuerpo de Delineantes - grupo B del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica), lo que es absolutamente insuficiente. Para
mayor agravamiento de la situacién, suprimen varios cuerpos y escalas (Escala Técnico
Especialista INIA, Especialidad de Hacienda de la Escala Técnica de Gestion de
OO.AA., plazas de bibliotecarios Nominados, y Escala de Operadores Mecanicos del
Patronato de Apuestas Mutuas, Deportivas Benéficas) sin ninguna justificacion o
negociacion previa con las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion.

No Garantiza que la racionalizacion de Cuerpos y Escalas que anuncia la
Administracion se lleve a cabo tras la necesaria negociacion con las Organizaciones
Sindicales.

Se habilita al Gobierno para que, en el plazo de seis meses, pueda crear o modificar los
subgrupos existentes saltandose la reserva de Ley prevista en el articulo 9 de la propia
Ley.

— Evaluacion del desempefio: Aungue, como ya trasmitimos, se afiaden algunas mejoras
propuestas por CSIF como la participacion sindical en el establecimiento de los criterios
generales y el seguimiento posterior de su aplicaciéon en las Unidades, aln faltan cuestiones
fundamentales como:

(@)

@)
@)
@)

Garantizar la participacion sindical en la Comision de Evaluacion del Desempefio.
La contemplacidn de situaciones particulares (bajas médicas, licencias, etc.)
Eliminar la posibilidad de la facultad de remocidn del puesto.
Eliminar los retrasos en su aplicacion efectiva:
= Seis meses hasta la entrada en vigor de la Ley,
= Otros seis meses para establecer los criterios de evaluacion.
= Mas, un plazo sin determinar, para que los Departamentos desarrollen sus
instrumentos de planificacién estratégica.
= Y, ademas, sin efecto en los dos primeros afios tras todos los pasos anteriores.

— Carrera profesional. Inadmisible en los términos en los que se regula, ya que:

o

No se establecer ni asegura un plazo corto de aplicacion efectiva y ademas esta
condicionada al desarrollo previo de la evaluacion del desempefio.

No se establece la correspondiente reserva presupuestaria.

No se contempla el reconocimiento de la carrera desarrollada por los trabajadores en
los afios previos a su establecimiento.

Se fijan cuatro tramos, pero no se hace alusién a las cuantias econémicas que se
asignaran a cada tramo.

No se garantizar la extension y aplicacion de la carrera profesional a todo el Personal
Laboral de la AGE.
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No contempla ninguna alusion a la recuperacion del abono integro de las pagas extraordinarias.
No incluye la jubilacion parcial anticipada para el personal funcionario, previa modificacion
del EBEP, ni la prorrogacion automatica de la vida laboral a voluntad del trabajador ni la
incentivacion retributiva de la prolongacion voluntaria en el servicio activo.
No establece la aplicacion efectiva del teletrabajo en los términos suscritos en el acuerdo de
Teletrabajo en la AGE (medios aportados por la Administracion, negociacion de los puestos
susceptibles de desempefio bajo esta modalidad en las Mesas Departamentales y fijacion de la
modalidad general de tres dias a la semana en teletrabajo). Ademas de no asegurar su
implementacién sin mas demoras (seguimos esperando tras dos afios la publicacion del RD de
Teletrabajo conforme al acuerdo alcanzado)
No procede a la actualizacién de las indemnizaciones por servicio (dietas por alojamiento,
manutencion, kilometraje por uso de vehiculo propio) ni su obligatoria revision con
periodicidad anual. Tampoco determina la eliminacion de las diferencias a percibir por los
grupos actualmente establecidas.
No eliminacion de la movilidad forzosa ni de las limitaciones a la movilidad voluntaria intra e
inter administrativa, introduciendo nuevas restricciones a esta ultima.
No garantiza el carécter voluntario de las atribuciones temporales de funciones.
No garantiza la igualdad eliminando la brecha salarial de las retribuciones complementarias
(gratificaciones extraordinarias y productividades).
No garantiza la obligatoriedad de realizar, por parte de la Administracion, aportaciones a los
planes de pensiones y contratos de seguro colectivo.
Excedencias voluntarias. Aunque introduce algunas mejoras propuestas por CSIF, sigue
estableciendo para el personal funcionario:

o Plazos demasiado elevados en las de interés particular.

o No se contemplan las excedencias especialmente protegidas (cuidado de hijos o

familiares, violencia de género o violencia terrorista) para el personal interino.
o Se elimina la ampliacion de la reserva de puesto para la excedencia de cuidado de hijos
o familiares.

No acepta nuestra propuesta de que el nombramiento del personal directivo sea fruto de la
carrera profesional y mantiene, Unicamente, la libre designacién para tal fin.

Después de afios esperando la Ley, ¢esto es lo que nos ofrece la Administracion?

Por todas estas y otras muchas razones, CSIF NO FIRMA EL ACUERDO PARA QUE EL
PROYECTO DE LEY DE LA FUNCION PUBLICA EN LA AGE SE TRAMITE EN LOS
TERMINOS ACTUALES, YA QUE CAUSARIA UN GRAVE PERJUICIO A LOS INTERESES DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

SEGUIREMOS INFORMANDO

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
C/Fernando el Santo n° 17, Planta 1°y 2° 28010 MADRID.
E-MAIL: age@csif.es WEB: www.csif.es



mailto:age@csif.es
http://www.csif.es/

