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El número de plazas convocadas en el Cuerpo General Administrativo de la Administración 

del Estado por el sistema de promoción interna será 8.505 Del total de las plazas 

convocadas, se reservarán 435 para ser cubiertas por personas con discapacidad con un 

grado igual o superior al 33 por ciento. 

Todas las personas aspirantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener en 

la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes el título de Bachiller o 

Técnico. 

En el caso del personal funcionario, según lo previsto en la disposición adicional novena del 

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se podrá poseer, en lugar de la titulación, una 

antigüedad de diez años en cuerpos o escalas del subgrupo C2 de la Administración General 

del Estado, o de cinco años y haber superado el curso específico de formación. 

Se habrá de pertenecer a alguno de los siguientes colectivos: 

Personal funcionario de carrera: 

a) De cuerpos o escalas del subgrupo C2 de la Administración General del Estado (cuerpos 

o escalas del antiguo grupo D de la Ley 30/1984, de 2 de agosto). 

b) De cuerpos o escalas postales y telegráficos adscritos al subgrupo C2 (cuerpos y escalas 

postales y telegráficos adscritos al antiguo grupo D). 

c) De cuerpos y escalas del subgrupo C2 de las demás Administraciones incluidas en el 

artículo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, que estén desempeñando como funcionario 

de carrera un puesto de trabajo en la Administración General del Estado y hayan obtenido 

destino definitivo en la misma (cuerpos y escalas de las demás Administraciones del antiguo 

grupo D). 

Personal laboral fijo: 

(excluido el personal laboral indefinido no fijo, el personal fuera de convenio y/o el personal 

en el exterior sujeto a legislación local): 
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a) Podrá participar el personal laboral fijo que pertenezca al grupo y especialidad 3G - 

Administración del IV Convenio colectivo único. 

b) Que pertenezca a la categoría y grupo profesional equivalentes a los descritos 

anteriormente incluidos en los restantes convenios colectivos de la Administración General 

del Estado, de sus organismos autónomos, de sus agencias estatales y de sus entes 

públicos incluidos en el ámbito del Real Decreto de oferta de empleo público, siempre que 

desarrolle exclusivamente funciones de gestión de recursos humanos, de gestión económica 

o de gestión administrativa. 

En general para poder participar se debe haber prestado servicios efectivos durante, al 

menos, dos años. 

Los interesados dispondrán de un plazo de presentación de veinte días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación 

de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». (Del 30 de 

enero al 24 de febrero de 2023). 

Para participar en estas pruebas selectivas se deberá cumplimentar y presentar 
electrónicamente la solicitud de admisión en el modelo oficial 790, que estará disponible 

en el Punto de Acceso General 

(https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).  

 

Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen: 

 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. 

La condición de discapacidad se verificará por el órgano gestor mediante consulta a la 
Plataforma de Intermediación de Datos en las Comunidades Autónomas que figuran en la 
dirección http://administracion.gob.es/PAG/PID. 

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificación 
por la Administración de los datos expresados en la solicitud alegando una causa para ello, 
deberá presentar anexa a la solicitud el certificado acreditativo de su condición de 
discapacidad. 

 Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un 

mes antes de la fecha de la convocatoria. Serán requisitos para el disfrute de la 

exención: 

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo 
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesionales. 
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2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al Salario 

Mínimo Interprofesional en vigor a fecha de publicación de la convocatoria. 

 Las familias numerosas, tendrán derecho a una exención del 100% de la tasa los 

miembros de familias de categoría especial, y a una bonificación del 50% los miembros de 

las familias de la categoría general. 

 

 Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido daños 

físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 

una sentencia judicial firme o en virtud de una resolución administrativa por la que se 

reconozca tal condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de 

afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. 

 

Los derechos de examen serán de 7,79 euros y de 3,91 euros para las familias 

numerosas de categoría general. 

 

El sistema selectivo será el de concurso-oposición. El proceso 

selectivo se desarrollará con arreglo a las siguientes fases: una 

primera fase de oposición, y una segunda fase de concurso.

El proceso de selección estará formado por UN EJERCICIO ÚNICO que constará de 

las dos partes que a continuación se indican, ambas obligatorias y eliminatorias y que se 

realizarán conjuntamente.  

 Primera parte: consistirá en contestar por escrito un cuestionario de preguntas del 

programa. El número máximo de preguntas será de 50, y podrán preverse 5 
preguntas adicionales de reserva que serán valoradas en el caso de que se anule 
alguna de las 50 anteriores. 

 Segunda parte: consistirá en la resolución de un supuesto de carácter práctico 

elegido entre dos propuestos correspondientes a las materias del programa dirigido a 
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas 
relacionadas con las materias del programa. Cada supuesto se desglosará en 15 
preguntas, y podrán preverse 5 preguntas adicionales de reserva que serán valoradas 
en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores. 

El tiempo máximo de realización de este ejercicio será de NOVENTA minutos. 

El cuestionario de ambas partes estará compuesto por preguntas con respuestas 
alternativas, de las cuales sólo una de ellas es correcta. Para su realización, los aspirantes 
deberán señalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen válidas de 
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas de la primera parte 
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tendrán el valor de 1 y cada contestación errónea se penalizará descontando un cuarto del 
valor de la respuesta correcta. 

Todas las preguntas de la segunda parte tendrán el valor de 3 y cada contestación errónea 
se penalizará descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. 

Las respuestas en blanco no penalizan. 

 

El ejercicio único se calificará de 0 a 100 puntos y será necesario obtener una calificación 

mínima de 50 puntos para superarlo. La Comisión Permanente de Selección fijará la 

puntuación directa mínima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio en cada 

sistema de acceso. 

Finalizada la fase de oposición, los aspirantes que la hubieran superado dispondrán de un 

plazo de 20 días hábiles para presentar el certificado de requisitos y méritos cumplimentado 

conforme a la base específica 7.4 de la convocatoria. 

En esta fase se valorarán, mediante el certificado de requisitos y méritos previsto en el 

punto 4.2.3 del anexo, los méritos especificados en la convocatoria. (El documento de la 

convocatoria lo tenéis como archivo adjunto en el foro de novedades del curso). 

 

I. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL 

1. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquía de las fuentes. El acto administrativo: 

concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivación 

y notificación. 

2. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 

del Régimen Jurídico del Sector Público. La iniciación, ordenación, instrucción y terminación 

del procedimiento administrativo. La obligación de resolver. El silencio administrativo. 

3. La revisión de los actos en vía administrativa: revisión de oficio y recursos administrativos. 

El recurso contencioso-administrativo y actividad administrativa impugnable. Las partes: 

capacidad, legitimación, representación y defensa. 
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4. Los contratos del sector público: concepto, clases y elementos. Preparación, adjudicación, 

efectos, cumplimiento y extinción. Régimen de invalidez y recursos. Tipos de contratos. 

5. El Gobierno Abierto: concepto y principios informadores. La Ley 19/2013, de 9 de 

diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. La Agenda 

2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

6. La protección de datos personales y su régimen jurídico: principios, derechos, responsable 

y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de protección de datos. Derechos 

digitales. 

7. Políticas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: 

régimen jurídico. 

 

II. GESTIÓN DE PERSONAL 

1. El personal al servicio de las Administraciones Públicas: concepto y clases. Régimen 

jurídico. Derechos y deberes de los funcionarios. El Registro Central de Personal. 

2. Programación y Oferta de Empleo Público. La selección de los funcionarios. Adquisición 

y pérdida de la condición de funcionario. Acceso al empleo público y provisión de puestos 

de trabajo de las personas con discapacidad. 

3. Formas de provisión de puestos de trabajo. Promoción interna y carrera administrativa 

profesional. Situaciones administrativas de los funcionarios. 

4. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. 

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones públicas. Su régimen jurídico. El IV 

Convenio Único para el personal laboral de la Administración General del Estado: ámbito de 

aplicación y sistema de clasificación. 

 

III. GESTIÓN FINANCIERA 

 

1. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. 

2. El presupuesto del Estado en España: concepto y estructura. Los créditos 

presupuestarios: clasificación. Las modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios 

y suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias 

de crédito. Incorporaciones de crédito. 

3. El procedimiento administrativo de ejecución del presupuesto de gasto. Órganos 

competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Gastos plurianuales. 

La ordenación del pago: concepto y competencia. Realización del pago: Modos y 

perceptores. Anticipos de caja fija y pagos «a justificar». 
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4. Las retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas: estructura y normas de 

confección. Altas y bajas: su justificación. Retribuciones básicas: sueldos, trienios, pagas 

extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo y 

liquidación de derechos económicos. El pago de las retribuciones del personal en activo. 

Formas de pago. 

5. Gestión económica y financiera de los contratos del sector público. Gestión económica y 

financiera de subvenciones. 


