
 
 

Propuesta de enmienda de CSIF de eliminación de la necesidad de actividades de 
investigación o docencia en universidades y/o centros distintos de aquella institución 
en la que se presentó la tesis doctoral para conseguir la acreditación a Profesor 
Permanente Laboral para los actuales Profesores/as Colaboradores 

  

A continuación le exponemos un tema importante que afecta a numerosos Profesores 
Colaboradores en las universidades públicas (1.625 durante el curso 2019-2020) y que 
tiene que ver con la necesidad, recogida en el proyecto de LOSU, de “actividades de 
investigación o docencia en universidades y/o centros distintos de aquella institución 
en la que se presentó la tesis doctoral” para conseguir la acreditación a Profesor 
Permanente Laboral. 

Desde CSIF nos gustaría que este asunto fuera tratado y corregido en el trámite en el 
Senado para poder evitar una situación injusta que generaría evidentes problemas de 
movilidad, igualdad y conciliación.  

Como introducción, les recordamos que en el Congreso se modificó el requisito de 
desvinculación del PDI como aparece reflejado en el artículo 69.1 para la acreditación 
de los cuerpos docentes universitarios o en el artículo 85.3 referente a la acreditación 
del personal docente e investigador laboral. 

 

1. Articulado del proyecto de LOSU: 
 

- Disposición transitoria quinta. Adaptación de las figuras vigentes de personal docente 
e investigador laboral 

 

“7. Asimismo, quienes estén contratados/as como Colaboradores/as con carácter 
indefinido, posean el título de doctor/a o lo obtengan tras la entrada en vigor de esta 
Ley y reciban la evaluación positiva a que se refiere el artículo 82.a), accederán 
directamente a la categoría de Profesora o Profesor Permanente Laboral, en sus 
propias plazas”. 

 

- Artículo 82. Profesoras y Profesores Permanentes Laborales 

 

 



 
 

“La contratación de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales se ajustará a las 
siguientes reglas: 

a) Las universidades podrán contratar bajo esta modalidad a las personas que 
ostenten el título de doctora o doctor y que cuenten con la acreditación 
correspondiente, emitida por parte de la ANECA o de las agencias de calidad de las 
Comunidades Autónomas, de acuerdo con sus competencias”. 
 

- Artículo 85. Acreditación 

 

“1. El acceso del personal docente e investigador laboral a las plazas de Profesora y 
Profesor Permanente Laboral y, en su caso, la promoción dentro de dicha modalidad 
contractual exigirá la obtención previa de una acreditación, de acuerdo con la normativa 
de la Comunidad Autónoma”. 

 

- Último párrafo del apartado 3 

 

“En todo caso, respecto a la acreditación del Profesorado Permanente Laboral será de 
aplicación lo dispuesto por el artículo 69.1. Asimismo, el procedimiento de acreditación 
se ajustará a lo dispuesto en las letras a) a e) del artículo 69.2”. 

 

- Artículo 69. Acreditación de los cuerpos docentes universitarios 

 

“1. El acceso a los cuerpos docentes universitarios exigirá, además del título de Doctor/a, 
la previa obtención de una acreditación estatal por parte de la ANECA que, valorando 
los méritos y competencias de las personas aspirantes, garantice la calidad en la 
selección del profesorado funcionario en el conjunto del país. La ANECA acordará, 
mediante convenio, el desarrollo de la evaluación de dichos méritos y competencias por 
parte de las agencias de calidad de las Comunidades Autónomas. 

En todo caso, será requisito para obtener la acreditación, la realización de actividades 
de investigación o docencia en universidades y/o centros de investigación distintos de 
aquella institución en la que se presentó la tesis doctoral, de acuerdo con los criterios 
establecidos reglamentariamente”. 



 
 

2. Propuesta de modificación: 
 

- Disposición transitoria quinta. Adaptación de determinadas figuras vigentes de 
personal docente e investigador laboral 

 

“7. Asimismo, quienes estén contratados/as como Colaboradores/as con carácter 
indefinido, posean el título de doctor/a o lo obtengan tras la entrada en vigor de esta 
Ley y reciban la evaluación positiva a que se refiere el artículo 82.a), accederán 
directamente a la categoría de Profesora o Profesor Permanente Laboral, en sus propias 
plazas, exceptuando el requisito necesario para obtener la acreditación, de 
“realización de actividades de investigación o docencia en universidades y/o centros 
de investigación distintos de aquella institución en la que se presentó la tesis 
doctoral”. 

 

3. Justificación: 
 

- En la actualidad, para conseguir la acreditación de profesor/a Contratado Doctor, no 
es requisito necesario la realización de estancias en otras Universidades y/o centros de 
investigación. Por otra parte, tal y como dice el proyecto de LOSU, los que a la entrada 
en vigor de la Ley estén contratados como tales, pueden pedir su transformación a 
Profesor Permanente Laboral. Sin embargo, a los actualmente profesores/as 
Colaboradores se les exigirá tener estas actividades en centros distintos para conseguir 
la misma evaluación positiva, complicando de por sí, y aún más su carrera académica. 

 

- Se impide el progreso en la carrera académica a estos profesores/as, que ya obtuvieron 
una evaluación positiva de su figura conforme a las antiguas leyes vigentes, que han 
realizado y realizan sus investigaciones con arreglo a las exigencias de las mismas, y que 
ahora se complica, con cada vez mayores requerimientos para poder acceder a las 
nuevas figuras previstas en este proyecto de LOSU. 

 

- Si bien aún no está reglamentado el tiempo de actividades en centros distintos, para 
estos profesores/as con carga lectiva de 24 créditos ECTS, media de edad que supera 
con creces los 50 años y responsabilidades familiares, supone un ejercicio difícil de 
realizar por cuestiones de movilidad y conciliación familiar. 



 
 

- El propio Anteproyecto de Ley sobre Universidades, en su artículo 65, apartado 4, 
dispone que:  

“Las universidades y las administraciones públicas, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, deberán favorecer la corresponsabilidad en los cuidados y asegurar el 
ejercicio efectivo de los derechos de conciliación de la vida personal, laboral y familiar. 
Con este fin deberán aplicar criterios que aseguren la igualdad efectiva de todas las 
personas en la aplicación del régimen de dedicación y el acceso a los programas de 
movilidad que sean de su competencia, y analizar y corregir las desigualdades por razón 
de género, edad, discapacidad, origen nacional o etnicidad en los usos del tiempo 
académico. Asimismo, los procedimientos de acreditación del profesorado funcionario 
y laboral deberán incorporar criterios que garanticen que la igualdad y la conciliación 
sean efectivas”.  

 

No observamos que este criterio de igualdad y conciliación se tenga en cuenta para las 
antiguas figuras de Profesores/as Colaboradores. 

 

En espera de sus noticias y confiando que se atienda esta justa reivindicación, recibe un 
cordial saludo, 

 

 

 

 

 

 

 


