
  

 

 

 

A LA COMISIÓN EJECUTIVA DE LA COMISIÓN INTERMINISTERIAL DE RETRIBUCIONES 

(CECIR)  

AVENIDA DEL GENERAL PERÓN, 38 (EDIFICIO 

MASTER'S II)  

28020 MADRID 

Estimadas/os señoras/es,  

Por medio de la presente les solicitamos atentamente la revisión al alza de los módulos de 

calidad de vida y de equiparación del poder adquisitivo para los funcionarios de la 

Administración del Estado que prestan sus servicios en Andorra por los siguientes  

MOTIVOS  

En el análisis de la evolución de  los módulos retributivos aplicables en Andorra desde 2021 
hasta el actual para 2023 con el tipo de cambio base 1 se aprecia claramente la bajada de los 
mismos. 
 

 2021  2022  2023 

MCV  1,85  1,9  1,9 

MPA I  1,27  1,232  1,211 

MAP II  1,077  1,048  1,011 

 

Divisa de referencia: Euro  
 

 



  

 

 

Como consecuencia de la aplicación de estos módulos los funcionarios destinados en el país 

percibirán un salario muy  inferior al del año precedente contrastando con un claro aumento 

del coste de la vida en Andorra, más marcado aún si se trata de la cobertura de las necesidades 

básicas entre ellas la vivienda que ha sufrido un aumento que duplica en ocasiones los precios 

de años anteriores. 

Una comparativa con Suiza, Francia y España deja ver lo injustificado de  esta bajada que 

creemos puede estar relacionada por una gestión poco eficaz en la recogida de datos a través 

de la encuesta anual enviada a los funcionarios en el exterior que en la mayoría de los casos 

no llega a estos o llega en períodos en los que el personal, en su mayor parte docente, no se 

encuentra en su destino por coincidir con sus vacaciones anuales. 

 En la web https://www.expatistan.com/es/costo-de-vida  se analizan datos de los precios en 
Andorra en relación  con los precios en Francia, Suiza y España viendo claramente la diferencia 
que en este último caso las diferencias son mucho más elevadas.  

 

 FRANCIA  SUIZA  ESPAÑA 

Vivienda  -5%  -48%  24% 

Alimentación  -17%  -46%  8% 

Transportes  52%  17%  91% 

Ropa y calzado  7%  -20%  15% 

Cuidado personal  11%  -57%  -2% 

TOTAL  15%  -29%  41% 
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ANDORRA  1,90  1,211  1,30090  1  1,30090  

FRANCIA  1,95  1,802  2,51390  1  2,51390  93,24% 

SUIZA  1,90  2,196  3,17240  0,9791  3,10610  138,77% 

 

https://www.expatistan.com/es/costo-de-vida


  

 

 

En Andorra el complemento de extranjería (MCV x MPA I -1) del 2023 es un 2,98% menor  al 
del 2022. En el 2022 fue un 0,64% menos que en el 2021, es el 2º año que baja. El 
complemento de extranjería en Francia es un 93,24% mayor que en Andorra sin  embargo el 
nivel de vida es un 15% más caro en Andorra que en Francia y un 41% más  caro que en 
España.  
Con respecto a Suiza, ésta tiene un nivel de vida un 29% más caro que en Andorra y, por  el 
contrario, su complemento de extranjería es un 138,77% mayor.  
 

AÑO  MCV  MPA I  Complemento  extranjería % diferencia  año anterior 

2022  1,90  1,232  1,34080  -0,64% 

2023  1,90  1,211  1,30090  -2,98% 

 

“El Gobierno de Andorra preveía que en 2022 habría una inflación del 4,5% y finalmente  ha 
sido del 7,1%, superando así las expectativas generadas.  
Esta es la inflación más alta de todo el registro histórico que tiene Andorra.” 

Fuente: andorrainsiders.com 

“Los principales grupos que aumentan la inflación son:  

• Grupo 1: “Alimentos y bebidas no alcohólicas” situándose en el +13,5%. • Grupo 4: 
“Vivienda, agua, gas, electricidad y otros combustibles” situándose en el  +7,5%.  

• Grupo 9: “Recreo, espectáculos y cultura” situándose en el +9,1%.” Fuente: 

https://addwill.eu/andorra-aprueba-aumentar-un-71-el-salario-minimo-para-el-2023/     

 

Fuente: indomio.es  



  

 

 

El mayor problema en Andorra es la vivienda de alquiler (supone el 63,1% de 

las  viviendas, según fuentes del Ministeri de Presidencia, Economia i Empresa del 

Govern  d’Andorra), que ha ido subiendo sin parar desde finales del 2018 hasta situarse 

en casi  el doble. Se puede acceder a diferentes páginas del país como por ejemplo 

buscocasa.ad para ver el precio de los alquileres. 

A la vista de estos datos nos parece del todo injustificado la bajada de los módulos 

retributivos para los funcionarios residentes en Andorra. 

Por todo lo anterior, les solicitamos atentamente que se revisen al alza los módulos para 

Andorra para el año 2023 atendiendo a todo lo expuesto anteriormente para no incurrir 

en una bajada de salario tan marcada para el personal funcionario allí destinado que 

mermaría sus condiciones de vida en el país así como una organización más eficaz en la 

recogida de los datos para estos cálculos que eviten que se reproduzcan situaciones 

parecidas a la acaecida este año.  

                     Madrid, 6 de febrero de 2023 

 

 

             

                                                                                                    

Enrique González Gómez        Mª Teresa Sampedro Hurtado 

        CSIF Área de Exterior 


