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Administracién Municipal

VILLAUMBRALES

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de diciembre de 2022, se aprueban las bases y la
convocatoria excepcional para cubrir una plaza de Técnico en Educacion Infantil, mediante el sistema
de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO EN EDUCACION INFANTIL MEDIANTE
CONCURSO, INCLUIDA EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA LEY
20/2021 (D.A. 6 y 8.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso de una plaza de Técnico en
Educacion Infantil de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, en régimen juridico de personal
laboral fijo, jornada completa.

Las funciones a desempefiar son: Direccion y gestion de la Escuela Infantil municipal “Peque Nava”
y las propias de su titulacion en relacion con los usuarios del centro, trabajando con nifios de hasta los
3 anos de edad.

Esta plaza esta incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal correspondiente al afno 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Palencia numero. 62 de fecha 25 de mayo de 2022.

El presente procedimiento se deriva de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad del empleo publico, al tratarse, segun su
disposicion adicional sexta, de una plaza que, reuniendo los requisitos del articulo 2.1, ha estado
ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o segin
su disposicion adicional octava, de una plaza vacante de naturaleza estructural ocupada de forma
temporal por personal con una relacién, de esa naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016.

Segun la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/201, esta convocatoria tiene caracter
excepcional y se realizara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso. Este proceso se realizara por una sola vez, y podra ser objeto de negociacién en el &ambito
territorial de esta Entidad Local y respetara, en todo caso, los plazos establecidos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Esta convocatoria prevé la inclusiéon en bolsa de personal laboral temporal de aquellas personas
que habiendo participado en el proceso selectivo no lo hubieran superado, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empelo publico.

Las bases de la convocatoria de este proceso selectivo se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se publicaran integramente en la Sede
Electronica este Ayuntamiento.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el presente proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), sera necesario reunir los siguientes requisitos, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del TREBEP para
los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida por ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban como personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.

f) Estar en posesién del titulo de Técnico/a Superior en Educacién Infantil, o equivalente. La
equivalencia del titulo alegado que no tenga caracter general deberd justificarse por la persona
interesada. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

Los requisitos de acceso deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, sin perjuicio de
su acreditacion una vez concluido el proceso selectivo.

En esta convocatoria no se reserva cupo de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, segun lo dispuesto en el apartado 3.5, parrafo primero, de la Resolucién
de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASE TERCERA.- Instancias, forma y plazo de presentacion.

3.1.- Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo se cumplimentaran segun el
modelo Anexo | de estas bases, el cual estara disponible para los aspirantes en la Sede Electronica del
Ayuntamiento, en el siguiente enlace: https://villaumbrales.sedelectronica.es/info.0.

Los aspirantes manifestaran en las solicitudes que retnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en
el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2.- La convocatoria y las bases se publicaran de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Palencia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Villaumbrales. Asimismo se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.- El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Ala solicitud (ANEXO 1) se acompanara:

1.Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrase
en vigor.

2.Copia del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente.

3.Documentos que acredite los méritos alegados, de conformidad con lo establecido en la base
sexta.

3.6.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la
publicacion en los Boletines oficiales correspondientes, en el Tablon municipal, Sede Electrénica del
Ayuntamiento, de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion, en las listas de admitidos y
excluidos, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

BASE CUARTA.- Admision de los aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en la Sede Electronica y el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanacion de errores
o formular reclamaciones, indicando las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso
selectivo.

En el caso de que no existan excluidos, se podra prescindir del plazo de diez dias habiles para
formular reclamaciones.

4.2.- Transcurrido el plazo de subsanacioén de defectos y presentacion de reclamaciones, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en la Sede Electrénica y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar la designacién nominal del Tribunal de
Seleccion, concretando que vocales actuaran como Presidente y como Secretario.
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En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas en el procedimiento en relacion con
su exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacién servira de notificacion quienes
hayan hecho alegaciones y/o reclamaciones.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicioén previsto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

4.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.

4.4.- En todo caso seran causas de inadmision de los aspirantes, las siguientes:

- No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo/y o
no aportar la documentacién que lo justifique.

- La omisién de firma en la solicitud
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

4.5.- Las sucesivas actuaciones y decisiones del Tribunal de Seleccién que deban conocer los
aspirantes hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicaran en la Sede Electrénica y en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, bastando dicha publicacién, como notificacién a todos los
efectos.

BASE QUINTA.- Tribunal de Seleccién.

5.1.- La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los 6rganos de seleccion, se contienen en el art. 60 del TREBEP.

El Tribunal Calificador sera designado por el 6rgano municipal y estara constituido por un nimero
impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes,
y estara comprendido en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz pero sin voto, que sera
el Secretario General de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de
cuatro vocales, personal de carrera o personal laboral fijo.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

5.2.- No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3.- La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto, de 24 de mayo, la comision
de seleccion que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria de tercera.

5.4.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, con voz pero sin
voto, y debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tenga
conocimiento en su labor de asesoramiento. Asimismo el Tribunal Calificador podra designar personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion.

5.5.- Los miembros del Tribunal Calificador debera abstenerse de intervenir, notificandoselo a la
Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los Ultimos cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas
circunstancias en los términos previstos en el art. 24 de la misma ley.

5.6.- Para la determinacién de la composicién del Tribunal Calificador se podra recabar la
cooperacion de otras Administraciones Publicas.

5.7.- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5.8.- Para la validad constitucién del Tribunal Calificador, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de tres de sus miembros, siendo
necesaria siempre la asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

BASE SEXTA.- Procedimiento de Seleccion. Fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/201, esta
convocatoria tiene caracter excepcional y se realizara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del TREBEP, por el sistema de concurso. Este proceso se realizara por una sola vez, y podra ser
objeto de negociacion en el ambito territorial de esta Entidad Local y respetara, en todo caso, los plazos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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Segun la orientacion la Resolucion de 14 de noviembre de 2022 de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, el sistema sera el concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos
61.6 y 61.7 del TREBEP), y podran consistir en la valoraciéon, a modo orientativo, de los méritos
previstos en el apartado 5, en donde los méritos profesionales supondran el 60% de la puntuacién y los
meritos académicos el 40%.

El concurso consistira inicamente en la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes de
acuerdo con el baremo establecido. El tribunal solo valorara aquellos méritos alegados que estén
debidamente justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documentalmente y fehacientemente en el plazo de presentacién de instancias.

Los méritos profesionales y académicos objeto de valoracion, seran los que se sefialan a
continuacion:

- Méritos Profesionales: Experiencia: Maximo 60 puntos.

a)Servicios prestados en la misma plaza u otra de funciones similares en el Ayuntamiento de
Villaumbrales: 0,30 puntos por mes completo trabajado.

b)Servicios prestados en la misma plaza u otra de funciones similares en otras Administraciones
Publicas distintas del Ayuntamiento de Villaumbrales: 0,10 puntos por mes completo trabajado.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no se valoraran, por lo que solo se computaran los
meses completos que asi se acrediten. Para la conformacién de un mes completo se tendra en cuenta
el desempefio de trabajo por periodos de 30 dias naturales.

Para la acreditacion de los méritos relativos a la experiencia, se exigira la presentacién del
certificado de servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios y la vida laboral
actualizada a la fecha de presentacion de la instancia. El tiempo de prestacion de servicios desarrollado
en esta Administracion, sera aportado de oficio, referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de
admisién de instancias genérico desde la publicacion de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

- Méritos Académicos u otros méritos: Formacion: Maximo 40 puntos.

a)Por estar en posesion de titulacion académica o formacién especializada, superior a la exigida en
la convocatoria, siempre que esté relacionada con las tareas a desempenfar (5 puntos maximo). Se
otorgara un méaximo de cinco puntos en atencién al rango académico de la titulacién y del grado de
relaciéon que guarde con las tareas a desempeniar.

b)Por cursos de formacion recibidos o impartidos por centros oficiales directamente relacionados
con las funciones y tareas de la plaza a cubrir en los 10 afios anteriores a la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOE:

« Cursos de hasta 20 horas lectivas: 2 puntos cada uno.
» Cursos de 21 a 40 horas lectivas: 3 puntos cada uno.
» Cursos de 41 a 60 horas lectivas: 4 puntos cada uno.
» Cursos de mas 60 horas lectivas: 5 puntos cada uno.

Para la acreditacion de las titulaciones académicas y los cursos de formacién, se exigira la
presentacion de copia del titulo, certificado o diploma expedido por el centro oficial, pudiendo ser
requerido el aspirante en cualquier momento para que aporte el titulo o certificado original a fin de
proceder a su determinacién como copia auténtica.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
ndmero de horas.

BASE SEPTIMA.- Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

La puntuacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de
los méritos del concurso.

En caso de que se produjesen empates en la puntuacion final estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacion:

12. La mayor puntacion obtenida por servicios prestados en el Ayuntamiento de Villaumbrales.
2° La mayor puntuacién obtenida en los méritos profesionales.

3% La mayor puntuacién obtenida en los meritos académicos.

4°. La mayor puntuacién obtenida en los cursos de formacion.

Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal de Seleccién hara publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacién obtenida en la Sede Electronica y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, para que puedan presentarse alegaciones o reclamaciones, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la misma.

El Tribunal de Seleccién resolvera las alegaciones o reclamaciones presentadas, en su caso, y
elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento propuesta de contratacién del aspirante que haya obtenido
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mayor puntuacion, que sera publicada en la Sede Electronica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE OCTAVA.- Presentacion de documentacion y contratacion.

El aspirante propuesto acreditara ante el Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles de
la publicacion sefialada en el dltimo parrafo el apartado anterior, los siguientes documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento equivalente
para los nacionales de otros Estados.

— Fotocopia compulsada titulo de Técnico en Educacion Infantil.

— Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones y tareas.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban como
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado; o declaracion equivalente para los
nacionales de otros Estados segun articulo 56.1.d) del TREBEP.

— Copia compulsada del certificado de delitos de naturaleza sexual, como minimo a fecha del inicio
del plazo de presentacion de instancias.

Si el aspirante propuesto no presentara, salvo causas de fuerza mayor, dentro del plazo indicado la
documentacion justificativa, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no pudiera ser contratado por la causa sefialada en
el parrafo anterior, o renunciase a su contratacion, la Alcaldia requerira al Tribunal de Seleccion para
que realice propuesta de contratacion del aspirante que siga en el orden de puntuacion final.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba
que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

BASE NOVENA.- Formacién de una bolsa de empleo.

Se formara una bolsa de empleo con los aspirantes que no hayan sido seleccionados, siguiendo el
orden de puntuacion establecido en la lista publicada por el Tribunal Calificador, con el objeto de
realizar contrataciones temporales en caso de ausencia, vacante o enfermedad asi como por
necesidades del servicio, previo llamamiento de los integrantes de la lista.

Se procederd al llamamiento segln el orden establecido en la bolsa en funcion de las puntuaciones
obtenidas, comenzando el mismo por la puntuacion mas alta. El llamamiento se realizara por via
telefénica y se expedira diligencia en el expediente de la bolsa, de la fecha, hora y resultado de la
llamada. En caso de que no se conteste a la llamada, se realizara un nuevo intento entre las 9:00 y
14:00 horas con un intervalo minimo de 60 minutos, en caso de no obtener respuesta en el segundo
intento, se pasara al siguiente aspirante segun el orden establecido en la bolsa.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 48 horas, salvo en casos de urgencia que el periodo se reduce a 24 horas.

Si el candidato/a fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a ella sin
causa justificada pasara automaticamente al dltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa
justificada supondra la exclusion de la bolsa de trabajo.

La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa
que le corresponde por orden de puntuacién, Se entiende por causa justificada aquella que no deriva
de la voluntad del interesado, asi como la existencia de un contrato de trabajo con una Administracién
Publica o con una empresa privada. La causa debera ser debidamente acreditada por cualquier medio
permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.).

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de 5 afos, desde la publicacién de la aprobacion
definitiva de su composicion.
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BASE DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello
no previsto en estas bases.

BASE UNDECIMA.- Normativa aplicable.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de Seleccién y a quienes participen en
el proceso selectivo. En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén (LFPCyL).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de las Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (LET).

- Resolucién de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(esta disposicion se aplicara con caracter orientativo).

BASE DUODECIMA.- Recursos.

Tanto las presentes bases y convocatoria, como cuantos actos administrativos se deriven de las
actuaciones del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados pueden interponer
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento, en el plazo de
un mes, de conformidad lo los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Palencia, en el plazo de dos meses, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Los plazos de contaran a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Palencia.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estimen oportuno.

483



Cadigo de Verificacion Electronica (CSV): 3C1427620Z2105Z410UF9

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

BOP de Palencia

Miércoles, 28 de diciembre de 2022 - NUm. 155 484

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE TECNICO
EN EDUCACION INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAUMBRALES, MEDIANTE
CONCURSO, PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

TEM

PORAL.

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

DNI: Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P:
Telefono: Email:

2.- OBJETO DE LA SOLICITUD

Ley

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, de fecha

, en relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de Técnico en

Educacion Infantil, (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional Sexta de la

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Tener la nacionalidad espafiola.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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¢ No haber sido condenado por delitos sexuales.

o Estar en posesion de la titulacion exigida.

TITULACION QUE DECLARA POSEER Y MERITOS ALEGADOS:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion de empleo temporal de la plaza convocada.

En ,a de de

Fdo.:

ILMA. SR. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAUMBRALES (PALENCIA)

3860
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Administracién Municipal

VILLAUMBRALES

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de diciembre de 2022, se aprueban las bases y la
convocatoria excepcional para cubrir una plaza de Operario de usos multiples/ Alguacil, mediante el
sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE USOS MULTIPLES/ ALGUACIL MEDIANTE
CONCURSO INCLUIDA EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA LEY
20/2021 (D.A. 6 y 8.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso de una plaza de Operario de
Usos Mudltiples/ Alguacil, de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, en régimen juridico de
personal laboral fijo, jornada completa, grupo de clasificacion 10.

Las funciones y tareas de la plaza son las siguientes:

1. Pequenas obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de diversos oficios en
edificios y espacios publicos municipales.

2. Vigilancia de las redes de alumbrado publico y del suministro de energia eléctrica en edificios e
instalaciones municipales.

3. Limpieza, mantenimiento, pavimentacién y conservacion de vias publicas.

4. Conduccién de vehiculos municipales y de la maquinaria correspondiente para la buena
prestacion de los diferentes servicios (barredora, furgoneta, etc.).

5. Limpieza, mantenimiento y conservacion de parques y jardines, asi como la gestién de
tratamientos fitosanitarios.

6. Mantenimiento, limpieza y conservacion de los almacenes municipales y del utillaje.

7. Vigilancia, control, mantenimiento y conservacion de redes de agua potable y alcantarillado, asi
como el control y revision de los dep0sitos de agua y el arreglo de averias.

8. Control y custodia de llaves del Ayuntamiento. Apertura, cierre y vigilancia de espacios publicos
cuando se requiera.

9. Practicar las notificaciones y citaciones que le encomiende el secretario y el alcalde.
10. Control del mercado ambulante en el municipio.

11. Colaboracién con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas, y
cualesquiera otros trabajos afines a la categoria del puesto que le sean encomendados y sean
necesarios por razon del servicio.

12. Cualesquiera ofras tareas que se ordenen por Alcaldia acordes con sus funciones propias del
puesto.

Esta plaza esta incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal correspondiente al afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Palencia numero. 62 de fecha 25 de mayo de 2022.

El presente procedimiento se deriva de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad del empleo publico, al tratarse, segin su
disposicion adicional sexta, de una plaza que, reuniendo los requisitos del articulo 2.1, ha estado
ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o segln
su disposicién adicional octava, de una plaza vacante de naturaleza estructural ocupada de forma
temporal por personal con una relacion, de esa naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016.

Segun la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/201, esta convocatoria tiene caracter
excepcional y se realizara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso. Este proceso se realizara por una sola vez, y podra ser objeto de negociacién en el ambito
territorial de esta Entidad Local y respetara, en todo caso, los plazos establecidos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Esta convocatoria prevé la inclusion en bolsa de personal laboral temporal de aquellas personas
que habiendo participado en el proceso selectivo no lo hubieran superado, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empelo publico.
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Las bases de la convocatoria de este proceso selectivo se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se publicaran integramente en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el presente proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), sera necesario reunir los siguientes requisitos, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del TREBEP para
los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida por ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban como personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado escolar.
f) Estar en posesion del permiso de conducir de vehiculos de la clase B.

Los requisitos de acceso deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, sin perjuicio de
su acreditacion una vez concluido el proceso selectivo.

En esta convocatoria no se reserva cupo de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, segun lo dispuesto en el apartado 3.5, parrafo primero, de la Resoluciéon
de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASE TERCERA.- Instancias, forma y plazo de presentacion.

3.1.- Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo se cumplimentaran segun el
modelo Anexo | de estas bases, el cual estara disponible para los aspirantes en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, en el siguiente enlace: https://villaumbrales.sedelectronica.es/info.0.

Los aspirantes manifestaran en las solicitudes que rednen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en
el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2.- La convocatoria y las bases se publicaran de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Palencia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Villaumbrales. Asimismo se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.- El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Ala solicitud (ANEXO |) se acompanara:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrase en
vigor.

2. Certificado de escolaridad o equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

En el caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse credencial
acreditativa de su correspondiente homologacion.

3. Documentos que acredite los méritos alegados, de conformidad con lo establecido en la base
sexta.
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4. Fotocopia del permiso de conducir clase B.

3.6.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la
publicacién en los Boletines oficiales correspondientes, en el Tablén municipal, Sede Electrénica del
Ayuntamiento, de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién, en las listas de admitidos y
excluidos, asi como en las listas de calificacién final y de aspirantes propuestos para su nombramiento,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

BASE CUARTA.- Admisién de los aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en la Sede Electronica y el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanacion de errores
o formular reclamaciones, indicando las causas de exclusioén.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso
selectivo.

En el caso de que no existan excluidos, se podra prescindir del plazo de diez dias habiles para
formular reclamaciones.

4.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en la Sede Electronica y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal de
Seleccion, concretando que vocales actuaran como Presidente y como Secretario.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas en el procedimiento en relacién con
su exclusién u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira de notificacién quienes
hayan hecho alegaciones y/o reclamaciones.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

4.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.

4.4.- En todo caso seran causas de inadmision de los aspirantes, las siguientes:

- No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo/y o
no aportar la documentacién que lo justifique.

- La omisién de firma en la solicitud.
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

4.5.- Las sucesivas actuaciones y decisiones del Tribunal de Seleccion que deban conocer los
aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se publicaran en la Sede Electronica y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, bastando dicha publicacién, como notificacién a todos los
efectos.

BASE QUINTA.- Tribunal de Seleccioén.

5.1.- La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los érganos de seleccién, se contienen en el art. 60 del TREBEP.

El Tribunal Calificador sera designado por el érgano municipal y estara constituido por un nimero
impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes,
y estara comprendido en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz pero sin voto, que sera
el Secretario General de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de
cuatro vocales, personal de carrera o personal laboral fijo.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

5.2.- No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3.- La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto, de 24 de mayo, la comision
de seleccion que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria de tercera.

488



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electrénica (CSV): 3C14276Z20Z105Z410UF9

BOP de Palencia Miércoles, 28 de diciembre de 2022 - NUm. 155

5.4.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, con voz pero sin
voto, y debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tenga
conocimiento en su labor de asesoramiento. Asimismo el Tribunal Calificador podra designar personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion.

5.5.- Los miembros del Tribunal Calificador debera abstenerse de intervenir, notificandoselo a la
Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los Ultimos cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas
circunstancias en los términos previstos en el art. 24 de la misma ley.

5.6.- Para la determinacion de la composicién del Tribunal Calificador se podra recabar la
cooperacion de otras Administraciones Publicas.

5.7.- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5.8.- Para la validad constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de tres de sus miembros, siendo
necesaria siempre la asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

BASE SEXTA.- Procedimiento de Seleccién. Fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/201, esta
convocatoria tiene caracter excepcional y se realizara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del TREBEP, por el sistema de concurso. Este proceso se realizara por una sola vez, y podra ser
objeto de negociacion en el ambito territorial de esta Entidad Local y respetard, en todo caso, los plazos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Segun la orientacion la Resoluciéon de 14 de noviembre de 2022 de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, el sistema sera el concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos
61.6 y 61.7 del TREBEP), y podran consistir en la valoracién, a modo orientativo, de los méritos
previstos en el apartado 5, en donde los méritos profesionales supondran el 60% de la puntuacioén y los
meritos académicos el 40%.

El concurso consistira Gnicamente en la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes de
acuerdo con el baremo establecido. El tribunal solo valorara aquellos méritos alegados que estén
debidamente justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documentalmente y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos profesionales y académicos objeto de valoracion, seran los que se sefialan a
continuacion:

- Méritos Profesionales: Experiencia: Maximo 60 puntos.

a) Servicios prestados en la misma plaza u otra de funciones similares en el Ayuntamiento de
Villaumbrales en los ultimos cinco afos: Se otorgaran 0,30 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados en la misma plaza u otra de funciones similares en otras Administraciones
Publicas distintas del Ayuntamiento de Villaumbrales: Se otorgaran 0,10 puntos por mes completo
trabajado.

c) Servicios prestados en Empresas, Entidades o Centros Privados, en tareas propias de un
operario de servicios multiples: Se otorgaran 0,05 puntos por mes completo trabajado.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no se valoraran, por lo que solo se computaran los
meses completos que asi se acrediten. Para la conformacién de un mes completo se tendra en cuenta
el desempefio de trabajo por periodos de 30 dias naturales.

Para la acreditacion de los méritos relativos a la experiencia, se exigira la presentacion del
certificado de servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios y la vida laboral
actualizada a la fecha de presentacion de la instancia. El tiempo de prestacion de servicios desarrollado
en esta Administracion, sera aportado de oficio, referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de
admision de instancias genérico desde la publicacién de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

- Méritos Académicos u otros méritos: Formacion: Maximo 40 puntos.

a) Por cursos de formacién recibidos o impartidos por centros oficiales directamente relacionados
con las funciones y tareas de la plaza a cubrir en los 10 afios anteriores a la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOE:

 Cursos de hasta 20 horas lectivas: 2 puntos cada uno.
» Cursos de 21 a 40 horas lectivas: 3 puntos cada uno.
» Cursos de 41 a 60 horas lectivas: 4 puntos cada uno.
» Cursos de mas 60 horas lectivas: 5 puntos cada uno.
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Para la acreditacion de las titulaciones académicas y los cursos de formacion, se exigira la
presentacion de copia del titulo, certificado o diploma expedido por el centro oficial, pudiendo ser
requerido el aspirante en cualquier momento para que aporte el titulo o certificado original a fin de
proceder a su determinacién como copia auténtica.

No seran objeto de valoraciéon las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
ndmero de horas.

BASE SEPTIMA.-. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

La puntuacién final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de
los méritos del concurso.

En caso de que se produjesen empates en la puntuacion final estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacion:

1. La mayor puntacion obtenida por servicios prestados en el Ayuntamiento de Villaumbrales.
2. La mayor puntuacién obtenida en los méritos profesionales.
3. La mayor puntuacién obtenida en los cursos de formacién.

Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal de Seleccién hara publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacién obtenida en la Sede Electronica y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, para que puedan presentarse alegaciones o reclamaciones, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la misma.

El Tribunal de Seleccién resolvera las alegaciones o reclamaciones presentadas, en su caso, y
elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento propuesta de contratacién del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion, que sera publicada en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE OCTAVA.- Presentaciéon de documentacion y contratacion.

El aspirante propuesto acreditard ante el Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles de
la publicacion sefialada en el dltimo parrafo el apartado anterior, los siguientes documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento equivalente
para los nacionales de otros Estados.

— Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad.

— Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones y tareas.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban como personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado; o
declaracion equivalente para los nacionales de otros Estados segun articulo 56.1.d) del TREBEP.

— Fotocopia compulsada del carnet de conducir clase B.

Si el aspirante propuesto no presentara, salvo causas de fuerza mayor, dentro del plazo indicado la
documentacion justificativa, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anulada la propuesta de contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no pudiera ser contratado por la causa sefialada en
el parrafo anterior, o renunciase a su contratacion, la Alcaldia requerira al Tribunal de Seleccién para
que realice propuesta de contratacion del aspirante que siga en el orden de puntuacion final.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba
que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

BASE NOVENA.- Formacién de una bolsa de empleo.

Se formara una bolsa de empleo con los aspirantes que no hayan sido seleccionados, siguiendo el
orden de puntuacion establecido en la lista publicada por el Tribunal Calificador, con el objeto de
realizar contrataciones temporales en caso de ausencia, vacante o enfermedad asi como por
necesidades del servicio, previo llamamiento de los integrantes de la lista.
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Se procedera al llamamiento segln el orden establecido en la bolsa en funcién de las puntuaciones
obtenidas, comenzando el mismo por la puntuacion mas alta. El llamamiento se realizara por via
telefénica y se expedira diligencia en el expediente de la bolsa, de la fecha, hora y resultado de la
llamada. En caso de que no se conteste a la llamada, se realizara un nuevo intento entre las 9:00 y
14:00 horas con un intervalo minimo de 60 minutos, en caso de no obtener respuesta en el segundo
intento, se pasara al siguiente aspirante segun el orden establecido en la bolsa.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 48 horas, salvo en casos de urgencia que el periodo se reduce a 24 horas.

Si el candidato/a fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a ella sin
causa justificada pasara automaticamente al Gltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa
justificada supondra la exclusion de la bolsa de trabajo.

La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa
que le corresponde por orden de puntuacion, Se entiende por causa justificada aquella que no deriva
de la voluntad del interesado, asi como la existencia de un contrato de trabajo con una Administracion
Publica o con una empresa privada. La causa debera ser debidamente acreditada por cualquier medio
permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.).

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afios, desde la publicacion de la aprobacién
definitiva de su composicion.

BASE DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello
no previsto en estas bases.

BASE UNDECIMA.- Normativa aplicable.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de Seleccién y a quienes participen en
el proceso selectivo. En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén (LFPCyL).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de las Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (LET).

- Resolucién de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacioén derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(esta disposicion se aplicara con caracter orientativo).

BASE DUODECIMA.- Recursos.

Tanto las presentes bases y convocatoria, como cuantos actos administrativos se deriven de las
actuaciones del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados pueden interponer
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento, en el plazo de
un mes, de conformidad lo los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Palencia, en el plazo de dos meses, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Los plazos de contaran a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Palencia.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estimen oportuno.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE USOS MULTIPLES/ ALGUACIL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAUMBRALES, MEDIANTE CONCURSO, PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

DNI: Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P:
Teléfono: Email:

2.- OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, de fecha

, en relacién con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de Operario
de usos multiples/ alguacil, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la Disposicién adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Tener la nacionalidad espafiola.
¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.




BOP de Palencia Miércoles, 28 de diciembre de 2022 - NUm. 155 493

Cadigo de Verificacion Electronica (CSV): 3C1427620Z2105Z410UF9

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

o Estar en posesion de la titulacion exigida.

o Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

TITULACION QUE DECLARA POSEER Y MERITOS ALEGADOS:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién de empleo temporal de la plaza convocada.

En ,a de de

Fdo.:

ILMA. SR. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAUMBRALES (PALENCIA)
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