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Administracién Municipal

PEDRAZA DE CAMPOS

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha
resuelto convocar una plaza de operario de servicios multiples/pedn, laboral fijo, incluida en el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, y aprobar las bases que han
de regir esta convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE OPERARIO SERVICIOS
MULTIPLES/PEON, A MEDIA JORNADA, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN
LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de 1 plaza de OPERARIO SERVICIOS
MULTIPLES/PEON por el sistema de concurso, incluida en los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia n.% 62 de fecha 25 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:
Denominacién  Operario servicios multiples/pedn
N.° de plazas 1
Naturaleza Laboral
Jornada Media jornada

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No sera exigible estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, de acuerdo a la disposicion adicional sexta del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

En esta convocatoria no se reserva cupo de plazas para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, segun lo dispuesto en el apartado 3.5, parrafo primero, de la Resolucion de 1 de abril de
2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo manifestaran que retinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
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presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, segin modelo recogido en Anexo I.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https:/pedrazadecampos.sedelectronica.es/info.0) , asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Castilla y Ledn, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este ayuntamiento y en
su sede electrénica, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucién se indicara la composicién del Tribunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestiébn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccioén.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres. Tendréa la consideracion de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del tribunal calificador incluird también la
de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la comisién de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacion que los miembros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por la presidencia, la secretaria y cuatro vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria que participara con voz, pero sin
voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en
posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de
titulacion o superiores; no obstante, en ninglin caso estara constituido mayoritariamente por miembros
en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (10 puntos).

6.1. Se valoraran los siguientes méritos relativos a la experiencia profesional, con un maximo de
hasta 6 puntos:
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a) Los servicios prestados en la administracion local convocante como personal funcionario en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0,05 puntos por cada mes de servicio completo.

b) Los servicios prestados en otras administraciones locales como personal funcionario en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0,03 puntos por cada mes de servicio completo.

c¢) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal funcionario en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0,03 puntos por cada mes de servicio completo.

d) Los servicios prestados en el resto del sector publico como personal funcionario en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0,03 puntos por cada mes de servicio completo.

6.2. Asimismo, se valoraran hasta con un maximo de 4 puntos los méritos académicos, con arreglo
los siguientes criterios:

a) Por la formacion recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacion de instancias, y que
hayan sido convocados, gestionados u homologados por institutos de Administracion publica, por
centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros
promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las administraciones
publicas, siempre y cuando la expedicion del titulo tenga una antigliedad no superior a diez afos y
guarde relacién con la categoria y funciones de la plaza que se convoca. Por este apartado se podra
obtener un méaximo de 2 puntos.

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,004 puntos por cada hora efectivamente
realizada de formacion.

b) Por poseer el Carnet de usuario profesional de productos fitosanitarios (nivel basico), 1 punto.
c) Por estar en posesion de titulaciones académicas (se puntuara inicamente la titulacion superior):
- Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario... 1 punto.
- Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica...0,80 puntos.
- Ciclos formativos de grado superior...0,60 puntos.
- Bachillerato, Ciclos formativos grado medio...0,40 puntos.
- Graduado en ESO o equivalente...0,20 puntos.

6.3. Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la
presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los
servicios e informe de vida laboral, actualizado, expedido por la T.G.S.S. Asimismo, la acreditacién de
los méritos formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo
ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su
determinacion como copia auténtica.

6.4. En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso, resultara que existe empate entre
varios aspirantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacién en el primer
apartado del concurso (apartado 6.1.a) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacion en el siguiente apartado (apartado 6.1.b) y asi, por ese orden descendente,
sucesivamente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados.

El Tribunal de Seleccioén elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la ultima sesién,
la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en el
concurso, obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista de aspirantes estara configurada por
orden de mayor a menor puntuacién, e incluira propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera o de contratacion como personal laboral fijo.

OCTAVA. Presentacion de documentos y nombramiento o contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de aprobados en los
tablones de anuncios de este Ayuntamiento, los aspirantes cuyo nombramiento o contratacién se
propone deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
escala objeto de la presente convocatoria.

¢) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones,
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Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Segunda, no podra ser nombrado o contratado.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto en un plazo maximo de diez dias
desde la recepcion de la completa documentacién y el nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Palencia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesioén o incorporarse en el plazo de
un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

NOVENA . Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
aquello no previsto en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de 5
puntos y no hayan sido nombrados o contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo cuyo
funcionamiento se regira por los actos o disposiciones que, en su caso, establezca la entidad local.

UNDECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.”

Pedraza de Campos, 22 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Gaspar Polanco Aristin.
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ANEXO I: SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos N.LF.

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona Fisica ... Juridica...

Nombre y apellidos/Razon social N.I.F./C.I.F.

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente. Los interesados podran identificarse
electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2
de la Ley 39/2015. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

o Notificacion electronica
o Notificacion postal

Cadigo de Verificacion Electronica (CSV): 3C1427620Z2105Z410UF9
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Direccion

Cadigo postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la seleccion de la plaza de operario servicios multiples/pedn, conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Reunir TODOS los requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

administrativos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

Responsable

Ayuntamiento de Pedraza de Campos (Palencia)

Finalidad principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios

No hay prevision de transferencias a terceros.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente direccion
https://www.pedrazadecampos.es
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DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAZA DE CAMPOS (PALENCIA).

3852
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