
Administración Municipal 

POMAR DE VALDIVIA 

A N U N C I O  

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISIÓN, 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS, DE 1 PLAZA DE ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS DE USOS 
MÚLTIPLES Y 1 DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LEY 20/2021, DISPOSICIÓN ADICIONAL 6° Y 8°).  

Incluidas en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021 de 28 de 
diciembre de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del 
marco general de ejecución de Oferta de Empleo Público extraordinaria.  

En régimen laboral por el sistema de concurso, en función de lo que establecen las Disposiciones 
Adicionales Sexta y Octava, para aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el 
artículo 2.1, hayan estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 
1 de enero de 2016.  

Se abre el plazo de solicitudes que es de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al 
que aparezca publicado en el Boletín Oficial del Estado, que recogerá las fechas en las que ha sido 
publicadas las bases íntegras en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia y en el Boletín Oficial 
de Castilla y León.  

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria y los procesos de 
selección:  

1.- ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS DE USOS MÚLTIPLES, en régimen de personal laboral 
fijo a tiempo completo, incluido en la oferta de empleo público de 2022, por el sistema de 
concurso.  

2.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en régimen de personal laboral fijo a tiempo completo, incluido en 
la oferta de empleo público de 2022, por el sistema de concurso 

PRIMERA:  

Las presentes bases tiene por objeto regular el procedimiento de selección para la cobertura de dos 
puestos:  

1.- Alguacil-Operario de servicios múltiples del Ayuntamiento de Pomar de Valdivia, personal fijo a 
tiempo completo, incluido en la Oferta de empleo público del año 2022, mediante convocatoria pública 
y por el procedimiento de concurso.  

2.- Auxiliar Administrativo, en régimen de personal laboral fijo a tiempo completo, incluido en la 
oferta de empleo público de 2022, por el sistema de concurso.  

La oferta de empleo público 2022 fue aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de mayo de 
2022, y publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de fecha 31 de mayo de 2022.  

Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las 
personas que participan en el proceso selectivo.  

PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA: Las presentes bases se publicarán en la página web del 
Ayuntamiento de Pomar de Valdivia, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, en el Boletín Oficial 
de Castilla y León, y en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.  

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicarán en la página web del 
Ayuntamiento de Pomar de Valdivia y en el tablón de anuncios físico del Ayuntamiento.  

LEGISLACIÓN APLICABLE:  

• Real Decreto Legislativo 5/2015 DE 30 DE OCTUBRE, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley de Estatuto Básico del Empleado público  

• Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso 
del personal al Servicio de la Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo 
y promoción profesional de los funcionarios Civiles de la Administración general del Estado  

• Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
de mínimos a que deben ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la 
Administración local  

• ORDEN APU/1461/2022 DE 6 DE JUNIO, por la que se establecen las normas para la selección 
y nombramiento del personal funcionario interino  

• Ley 1/998 de 4 de junio de Régimen local de Castilla y León  
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• Ley 7/2005 de 24 de mayo de la función publica de Castilla y León  

• Real Decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley de Estatuto de los Trabajadores  

• Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres  

• Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local  

• Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local  

• Ley 39/2015 de uno de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Publicas, y demás legislación general sobre la función pública y función pública local Cualquiera otra 
ley que sea de aplicación  

SEGUNDA: CARACTERÍSTICAS DE LOS PUESTOS:  

PUESTO:    1 Operario de servicios múltiples  

RÉGIMEN: Personal laboral fijo  

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. 

CONDICIONES: Las establecidas en la legislación laboral vigente 

1- El horario de trabajo será determinado por la Alcaldía-Presidencia  

2- Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en la plantilla  

SISTEMA DE SELECCIÓN: Concurso  

ÁREA DE SERVICIO: Obras y servicios múltiples en el Ayuntamiento y sus Juntas Vecinales, bajo 
la dirección de la Alcaldía 

CATEGORÍA: Peón 

TITULACIÓN: Estar en posesión de certificado de escolaridad, EGB o equivalente 

FUNCIONES: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempeñar, entre otras, 
limpieza, mantenimiento y conservación de calles,  jardines, zonas deportivas, espacios verdes, 
dependencias municipales, efectuar notificaciones, avisos, requerimientos, citaciones y similares que 
sean encargados por el Ayuntamiento, fijación de edictos, bandos y anuncios, apertura de locales, 
custodia de llaves, control y mantenimiento de herramientas,  colaboración de los servicios que presta 
el ayuntamiento a los vecinos, apoyo a los demás trabajadores contratados, y cualquier otra tarea de 
carácter análogo, que por razón del servicio se pudiera encomendar por la autoridad municipal 

PUESTO:     1 Auxiliar administrativo.  

RÉGIMEN: Personal laboral fijo  

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo 

CONDICIONES: Las establecidas en la legislación laboral vigente 

 1- El horario de trabajo será determinado por la Alcaldía-Presidencia  

 2- Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en la plantilla  

SISTEMA DE SELECCIÓN: Concurso 

ÁREA DE SERVICIO: Auxiliar administrativo, bajo la dirección de la Alcaldía.  

CATEGORÍA: Auxiliar Administrativo 

TITULACIÓN: Estar en posesión de un Título académico oficial de Graduado en ESO, Graduado 
Escolar o equivalente 

FUNCIONES: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempeñar, administración y 
gestión de las Juntas Vecinales que componen el Municipio, registro de entrada y salida de 
documentos, custodia de documentos, atender al público, realizar cálculos, tramitación de expedientes, 
uso de en las aplicaciones informáticas, apoyo administrativo para el funcionamiento diario del área de 
secretaria-intervención, conocimiento para utilización de los recursos de la oficina, y cualquier otra 
tarea de carácter análogo, que por razón del servicio se pudiera encomendar por la autoridad  
municipal. 

TERCERA: RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES  

El trabajador que resulte seleccionado y que se contrate le será de aplicación el régimen de 
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la restante normativa que resulte de aplicación 
en esta materia.  

CUARTA: REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES  

De acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
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octubre del Estatuto Básico del Empleado Público, para tomar parte en las pruebas de selección será 
necesario los siguientes requisitos:  

• Ser español o nacional de un Estado Miembro de la Unión Europea o de un Estado al que, en 
virtud de un Tratado Internacional celebrado por la Unión Europea y ratificado por España, le sea de 
aplicación la libre circulación de los trabajadores en los términos previstos en el artículo 57 del Texto 
Refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público.  

• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.  

• Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 años de edad y no exceder, en su caso de 
la edad máxima de jubilación forzosa.  

• Hallarse en posesión del título requerido o equivalente. Las equivalencias de los títulos alegados 
que no tengan el carácter general, deberán justificarse por el interesado. igualmente, en el caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación.  

• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administración del 
Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de las funciones públicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre, de Texto Refundido del Estatuto básico del Empleado Público. Los aspirantes cuya 
nacionalidad no sea española, deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación 
equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos el acceso al empleo público.  

• No hallarse en cauda de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislación vigente. 

• Además de los requisitos anteriores, los aspirantes deberán estar en posesión del permiso de 
conducir de la clase B.  

Los aspirantes deberán reunir todos los requisitos anteriores en la fecha que finalice el plazo para 
la presentación de instancias solicitando tomar parte de la convocatoria.  

QUINTO: PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS  

1- Quienes deseen participar en las pruebas selectivas que se regulan en las presentes bases 
deberán presentar su solicitud dirigida al Señor Alcalde-Presidente del AYUNTAMIENTO DE POMAR 
DE VALDIVIA, en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al que aparezca 
publicado en el Boletín Oficial del Estado, que recogerá las fechas en las que ha sido publicadas las 
bases integras en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia y en el Boletín Oficial de Castilla y 
León.  

2- Las solicitudes se ajustarán al modelo que figura como Anexo I de las presentes bases y podrán 
presentarse de forma presencial, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza Mayor, 15 
de Pomar de Valdivia, o en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 16 de la Ley 39/2015 de 
uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, Ley 
39/2015 de uno de octubre.  

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hará en sobre 
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el Personal de Correos, antes de ser certificada 
y enviada al Ayuntamiento de Pomar de Valdivia. Cualquiera que sea la forma de presentación, a la 
solicitud se anexarán, como requisito de validez, sin necesidad de compulsa los siguientes 
documentos:  

- Documento de Identidad: DNI, NIE o documento equivalente.  

- Documentación acreditativa de la titulación académica exigida para tomar parte en la convocatoria. 
- Fotocopia del permiso de conducir de la CLASE B.  

- Los documentos acreditativos de todos los méritos alegados para su valoración en la lase de 
concurso.  

3- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales (LOPDPGDG), los datos de carácter personal 
de los participantes en la convocatoria a la que corresponden estas bases serán utilizados con la 
finalidad de tramitar y gestionar su participación en el proceso selectivo. Los datos serán tratados de 
manera confidencial, siendo publicados o comunicados a terceros dando cumplimiento a las exigencias 
establecidas en la legislación vigente de protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos 
Digitales. Se podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en los 
términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicación escrita, y gratuidad dirigida al 
responsable del tratamiento de dichos datos, que es el Ayuntamiento de Pomar de Valdivia.  

- Finalidad: Gestión del Proceso selectivo de personal laboral  

- Legitimación: Cumplimiento de una obligación legal y el ejercicio de poderes públicos (artículo 6.1, 
aparatado c y e) del Reglamento General de Protección de Datos.  
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- Conservación: Conservaremos los datos personales de los aspirantes durante el proceso selectivo 
y mientras nos obliguen las leyes aplicables.  

- Destinatarios: Podrán tener conocimiento de su información entidades competentes en la materia 
que necesiten tener acceso a los datos de los aspirantes.  

- Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificación, supresión, limitación del 
tratamiento y de oposición, mediante procedimientos establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, tras solicitud dirigida al 
Ayuntamiento de Pomar de Valdivia.  

En el caso de que los aspirantes entiendan que sus derechos han sido desatendidos, pueden 
formular una reclamación ante la Agencia de Protección de datos (www.aepd.es)  

SEXTO: ADMISIÓN DE ASPIRANTES  

Para ser admitido al concurso, bastara con que los aspirantes presenten sus solicitudes junto con 
la documentación exigida en la base anterior en la forma, plazas y lugar que se dice en la misma, y 
manifiesten que reúnen todos y cada uno de os requisitos exigidos en la base cuarta, referidos siempre 
a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de solicitudes.  

Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos:  

1. Terminado el plaza de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Pomar de Valdivia aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicación de 
la causa de exclusión, que se hará pública en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia, en el 
tablón de anuncios físico del Ayuntamiento y en la página web del Ayuntamiento de Pomar de Valdivia, 
concediendo un plazo de cinco días hábiles para la subsanación de posibles errores en las instancias 
presentadas, en su caso.  

2. Finalizado el plazo de subsanación, el Alcalde-Presidente aprobara la lista definitiva de admitidos 
y excluidos, con indicación de la causa de exclusión. De dicha resolución se publicarán los 
correspondientes anuncios en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia, en la página web del 
Ayuntamiento y en el tablón de anuncios físico del Ayuntamiento. Una vez finalizado el plazo de 
presentación de instancias no se admitirá la presentación de una nueva documentación para la 
acreditación de los requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la 
finalización de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la 
documentación aportada en el momento de presentación de instancias.  

3. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los interesados 
la posesión de los requisitos exigidos en la base cuarta. Cuando de la documentación que, de acuerdo 
con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobados, se desprenda que no poseen alguno 
de los requisitos, los interesados decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su 
participación en el proceso selectivo.  

4. Si durante el proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos 
carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo 
pondrá en conocimiento de la Alcaldía-Presidencia, proponiendo su exclusión y comunicándole, 
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de 
admisión a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolución correspondiente, 
el aspirante podrá seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.  

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
109 de la Ley 39/2015 de uno de octubre.  

• Las publicaciones en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia de las resoluciones por la que 
se declaren aprobados las lista de admitidos serán determinantes de los plazos a efectos de posibles 
impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio 
o a petición de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015 
de 1 de octubre.  

SÉPTIMO: COMPOSICIÓN, CONSTITUCIÓN Y DESIGNACIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN  

1- La designación de los miembros del tribunal del proceso selectivo (del órgano de selección) se 
efectuará en la resolución a la que se refiere el apartado 2 de la base anterior. La pertenencia al tribunal 
será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.  

El tribunal no podrá constituirse, actuar ni adoptar acuerdos válidamente sin la asistencia del 
presidente y del secretario o de quienes legalmente les sustituyan, y de la presencia de, al menos, la 
mitad más uno de sus miembros titulares o suplentes.  

El Tribunal estará compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales, con sus respectivos 
suplentes.  
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El secretario del Tribunal tendrá voz, aunque no derecho a voto.  

El Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas 
que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.  

Los miembros del Tribunal, deberán tener una titulación igual o superior a la exigida para las plazas 
que son objeto de la convocatoria y se podrá disponer la incorporación al mismo de asesores 
especialistas para todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el órgano de selección 
exclusivamente en el ámbito de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto. Asimismo, el 
Tribunal podrá valerse de personal colaborador para la vigilancia de las pruebas.  

Los miembros del tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán recusarlos 
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015 de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del sector público. El Tribunal está facultado para resolver las 
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos 
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en las presentes bases y en la 
normativa aplicable.  

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para 
los interesados o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la Alcaldía en el 
plazo de un mes desde su respectiva publicación en los lugares señalados en estas bases, y en su 
resolución agotara la vía administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que los interesados 
estimen oportuno interponer.  

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Pomar de Valdivia, sin perjuicio de que 
este, en su caso, pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes 
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.  

Ante la ausencia de funcionarios suficientes del Ayuntamiento de Pomar de Valdivia, para completar 
el tribunal, se designarán funcionarios de carrera de la administración local o autonómica. 

OCTAVO: SISTEMA DE SELECCIÓN, DESARROLLO DEL PROCESO Y PUNTUACIÓN. EL SISTEMA DE 
SELECCIÓN SERÁ POR CONCURSO.  

En la fase de concurso se podrá obtener una puntuación máxima de 10 puntos y en ella se 
valorarán los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, teniendo en cuenta la 
Resolución de la secretaria del Estado de función pública sobre las orientaciones para la puesta en 
marcha de los procesos de estabilización derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad del empleo público. Teniendo en cuenta que los méritos 
profesionales no podrán suponer más de un 60% del total de la puntuación máxima, ni los méritos 
académicos menos de un 40%.  

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un máximo de 6 puntos. 

1.- Por servicios prestados en puestos de trabajo de igual o similar contenido en el Ayuntamiento 
de Pomar de Valdivia, a razón de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos, con un 
máximo de 4 puntos 

2.- Por servicios prestados en puestos de trabajo de igual o similar contenido en cualquier otra 
administración pública, a razón de 0,10 por cada mes completo de servicios efectivos, con un máximo 
de 2 puntos. 

Los méritos sobre la experiencia laboral deberán acreditarse con certificados expedidos por la 
administración pública en el que conste el puesto de trabajo desempeñado y el periodo de prestación 
de servicios. 

MERITOS ACADÉMICOS: Hasta un máximo de 4 puntos: 

Los cursos de formación relacionados con las funciones propias del puesto realizados en los últimos 
3 años: Máximo 4 puntos  

a. De 20 a 50 horas: 0,10 puntos 

b. De 51 a 100 horas 0,20 punto 

c. Mas de 100 horas 0,5 puntos 

d. Tener titulación superior a la requerida: 1 punto 

e. Tener titulación universitaria superior: 1 punto 

Para la acreditación de los méritos formativos o académicos, se exigirá la presentación de copia del 
titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier momento la aportación del original para su cotejo. 

Sólo se valorarán los cursos homologados por organismos oficiales, centros de formación de 
personal de empleado público u organismos o instituciones oficiales, institutos de carácter público. 

Los empates que puedan darse en las puntuaciones finales obtenidas par las aspirantes se 
resolverán aplicando los siguientes criterios: Atendiendo a la mayor puntuación de los méritos 
profesionales por el orden establecido y en el supuesto de empate se aplicara por sorteo.  
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NOVENA : RESOLUCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO  

Una vez finalizada la calificación de las aspirantes y asignadas las puntuaciones finales, se 
publicarán en la página web del Ayuntamiento y en el tablón de anuncios físico municipal la relación de 
aprobados por orden de puntuación, y se elevara dicha relación al Señor alcalde-presidente en los 
términos que se indican a continuación:  

• Relación de aspirantes propuestos para la contratación: se incluirán por su orden de puntuación 
en número igual al de las plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el número de ellas.  

• De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 párrafo último del Texto Refundido del Estatuto 
Básico del Empleado Público, además de los aspirantes propuestos para su contratación, el Tribunal 
establecerá entre los demás aspirantes que han superado el concurso una lista de reserva a efectos 
de poder contratar a los aspirantes que corresponda en los casos que se produzcan renuncias de los 
propuestos antes de su contratación.  

DÉCIMO: PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

• Los aspirantes seleccionados y propuestos para la contratación presentaran en el Ayuntamiento 
de Pomar de Valdivia los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en las bases:  

a. Copia autenticada o fotocopia (que deberá acompañarse el original para su compulsa) del 
Documento Nacional de identidad, del Número de identidad del extranjero o de aquel con el que se 
acredite el cumplimiento de lo exigido en los apartados 1),2) y 3) de la base cuarta de las reguladoras 
del proceso selectivo.  

b. Copia autenticada o fotocopia (que deberá acompañarse del original para su compulsa) del título 
académico al que se hace referencia en el apartado 4) de la base cuarta de las reguladoras del proceso 
selectivo. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de 
admisión de instancias, deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios.  

c. Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de las tareas propias del puesto.  

d. Declaración responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.  

e. Copia autenticada o fotocopia (que deberá acompañarse del original para su compulsa) del 
permiso de conducir de la CLASE B.  

• El plazo de presentación de documentos referidos en el párrafo anterior será de 15 días naturales, 
desde que se haga pública la relación de aprobados en el tablón de edictos físico municipal. 

• Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no 
podrán ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.  

• Cumplido el requisito precedente, el alcalde nombrara al aspirante propuesto, que comparecerá 
para la firma del correspondiente contrato, la cual tendrá lugar en el plazo de 10 días naturales desde 
que se le notifique la resolución.  

• Los trabajadores seleccionados deberán superar un periodo de prueba de dos meses. De no 
superar este periodo de prueba se pasará a contratar al siguiente candidato con más puntuación en el 
proceso selectivo.  

UNDÉCIMA  

Las presentes bases, la convocatoria a la que se refieren y cuantos actos se deriven de su 
desarrollo podrán ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos previstos en la  
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
y demás normativa vigente y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1988 de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases será de aplicación, respecto del 
procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen 
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto básico del Empleado Público, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por 
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, 
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración del Estado, la Ley 7/2005 de 25 de mayo, de la función 
pública de Castilla y León, y las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes 
normas que resulten de aplicación.  
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Contra las presentes bases, podrá interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el día 
siguiente a su publicación, recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado Contencioso 
Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de la  
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o 
potestativamente y con carácter previo, en el plaza de un mes, recurso de reposición, según lo 
establecido en el artículo 123 y 124 de la Ley 39/2015 de uno de octubre del Procedimiento 
Administrativo Común. 

Pomar de Valdivia, 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Teófilo Calderón Calderón. 
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ANEXO I: 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO 

DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO DE MERITOS EN EL AYUNTAMIENTO DE POMAR DE 

VALDIVIA (PALENCIA) 

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA 

Nombre y Apellidos NIF 

  

Grupo/Subgrupo/Categoría Escala Subescala  

   

Denominación del Puesto 

 

Discapacidad 

 Si 

 No 

Grado: 

 

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

 

 

 

Medio de Notificación 

 Notificación electrónica 

 Notificación postal 

Dirección 

 

Código Postal Municipio Provincia 

   

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 
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OBJETO DE LA SOLICITUD 

 

EXPONE 

 

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia, de fecha __________, en 

relación con la convocatoria excepcional para la provisión de una plaza de ____________, conforme 

a la Disposición adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público y las bases publicadas en el Boletín Oficial 

de la Provincia número _____, de fecha _________ . 

 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 

 Tener la nacionalidad española. 

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa, para el acceso al empleo público. 

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban n el caso del personal laboral, en 

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 

hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria 

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

 Poseer la titulación exigida. 

Relación de méritos alegados: 
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposición adicional sexta y 

octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 

en el empleo público se admita esta solicitud para el proceso de estabilización temporal. 

 

 

FECHA Y FIRMA 

 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 

 

El solicitante, o su representante legal, 

 

Fdo.: _________________ 
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