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CSIF DENUNICA EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA ADMINISTRACION DEL
ACUERDO SUSCRITO EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA AGE SOBRE LOS
CRITERIOS REGIDORES DE LOS PROCESOS DE PROMOCION INTERNA

El pasado 3 de noviembre de 2022 CSIF, sindicato mayoritario en la AGE, y otras Organizaciones Sindicales,
suscribieron con la Administracion un acuerdo sobre los criterios que deben regir la seleccion de personal en los
procesos de promocion interna en la AGE. Sin embargo, las convocatorias de promocion interna publicadas tras
la firma de este acuerdo, no recogen la mayoria de los criterios acordados que deben aplicarse a estos procesos
selectivos.

Ante esta situacion, CSIF ha hecho llegar a la Direccion General de la Funcion Publica su queja por este
quebrantamiento al que no dejan de sumarse nuevos incumplimientos como obviar, una vez mas, al personal
laboral que presta servicios en el exterior pese a que el acuerdo dice expresamente que “as medidas
contempladas en el presente Acuerdo también seran de aplicacion al personal laboral en el exterior al servicio de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos”.

Este colectivo de empleados publicos continua siendo invisible para la Administracion que no se decide a hacer
efectivo, de una vez por todas, su legitimo derecho a la promocién, la carrera profesional o la movilidad.

CSIF ha solicitado el pasado 5 de enero la convocatoria urgente de la Comisién de Seguimiento de este acuerdo
para pedir explicaciones a Funcién Publica sobre todos estos incumplimientos y reconducir la situacion. Esta
peticion fue reiterada el pasado dia 24 a la propia Directora General, quien se comprometié con CSIF a convocar
esta Comision a la mayor brevedad posible.

Es triste tener que recordar continuamente a la Administracién que los acuerdos estan para cumplirlos. CSIF
continuara trabajando para que asi sea y en caso contrario, ejercera las acciones legales oportunas.
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