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Revalorizacién de pensiones y cambios de
jubilacién ordinaria, voluntaria y parcial del RGSS

El 1 de julio de 2021, el Gobierno suscribié un acuerdo con la CEOE, CEPYME, CCOO y UGT,
sobre medidas para el equilibrio del sistema, el refuerzo de su sostenibilidad y garantia del
poder adquisitivo de los pensionistas (accede al texto del acuerdo).

En desarrollo de dicho acuerdo, se planted una reforma estructural del sistema publico de
pensiones, que ha derivado en la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder
adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y
social del sistema publico de pensiones, que se publicé en el BOE de 29 de diciembre de 2021
y modifica diversos preceptos de la del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social.

Si bien dicha Ley regula la revalorizacién de las pensiones conforme al incremento porcentual
igual al valor medio de los incrementos porcentuales del indice de Precios al Consumo, supone
un nuevo recorte a nuestras pensiones, ya que:

e Se penaliza la jubilacion anticipada voluntaria mediante el incremento de los
coeficientes reductores y su aplicacidon sobre la cuantia de la pensién.

e Seintroduce el mecanismo de equidad intergeneracional por un periodo de 10 afios,
mediante una cotizacidon adicional del 0,6 por ciento.

Estos nuevos recortes se suman a los introducidos por la Ley 27/2011, que fue apoyada por
CCOO y UGT y que supuso:

e Elincremento progresivo de la edad para acceder a la jubilacidon
e El incremento del numero de afios cotizados para calcular el importe de la citada
pension.

Desde CSIF, ante los cambios que sufriran las pensiones ordinarias del Régimen General de la
Seguridad Social, tanto en lo que afecta por los cambios introducidos por la Ley 21/2021 como
ala Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
y el Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre, sobre revalorizacién de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras prestaciones
sociales publicas para el ejercicio 2023.
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1. ¢Cuanto se revalorizara mi pension a lo largo de 2024?

CSIF

Las pensiones contributivas de incapacidad permanente, jubilacién, viudedad, orfandad y en
favor de familiares, abonadas por el sistema de la Seguridad Social, asi como las de Clases
Pasivas del Estado, experimentaran en 2023, con caracter general y de acuerdo con el valor
medio del IPC del ejercicio anterior, se revalorizaran con caracter general el 3,8 por ciento
respecto del importe que tuvieran a 31 de diciembre de 2023, segun los términos que se
indican en el articulo 78 del RDL 8/2023.

2. ¢Cudnto se revalorizara mi pension a lo largo de 2024?

El importe a percibir no podrd superar, durante el afio 2023, la cuantia integra de 3.175,04
euros mensuales o 44.450,56 euros anuales.

(*) Conforme al articulo 78 del RDL 8/2023

3. ¢Existe alguna excepcion?

Si. No se aplicara la limitacion, conforme establece el Art. 38.7 LPGE 2023:

a) Pensiones extraordinarias originadas por actos terroristas.

b) Pensiones extraordinarias reconocidas al amparo de la disposicion adicional
cuadragésima tercera de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

c) Pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas reconocidas al amparo del
Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de junio.

Tampoco se aplicara la limitacion:

INFORMA

a) Sise percibe el complemento para la reduccién de la brecha de género? (estan excluidas
las pensiones por jubilacion parcial)

b) Cuando se acceda a la pensién de jubilacidn a una edad superior a la que resulte de aplicar en
cada caso lo establecido en el articulo 205.1.a), siempre que al cumplir esta edad se hubiera
reunido el periodo minimo de cotizacidn establecido en el articulo 205.1.b), y el interesado opte
por el reconocimiento de un porcentaje adicional del 4% por cada afio completo cotizado.

En el supuesto de que la cuantia de la pensidn reconocida alcance el indicado limite sin aplicar
el porcentaje adicional o aplicandolo solo parcialmente, el interesado tendrd derecho, ademas,
a percibir anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe de dicho
limite vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para determinar la cuantia
de la pensidn, redondeado a la unidad mas proxima por exceso. La citada cantidad se devengard
por meses vencidos y se abonara en catorce pagas, sin que la suma de su importe y el de la

CSIF

L Art. 60.3 d) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.
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pensidn o pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en cdmputo anual, pueda superar
la cuantia de 4.666,33 euros mensuales?, correspondientes al tope méaximo de la base de
cotizacion vigente en cada momento, también en computo anual’.

CSIF

4. ¢A qué edad podré jubilarme?

Periodos cotizados Edad de jubilacién
38 aflos 0 mas 65 afos
2024 Menos de 38 aiios 66 afnos y 6 meses
2025 38 afios y 3 meses o mas 65 anos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
2026 38 afos y 3 meses 0 mas 65 afios
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses
38 aflos y 6 meses o mas 65 anos
2027 S :
Menos de 38 afios y 6 meses 67 afhos

Disposicién Transitoria Séptima del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la LGSS introducida por la Ley 27/2011 fruto del Acuerdo Social y Econémico para el crecimiento, el empleo y la
garantia de las pensiones.

5. éPara acceder a la jubilacién que minimo de afios cotizados necesito?

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de quince anos, de los cuales al menos dos
deberan estar comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del cdmputo de los afios cotizados no se tendrd en
cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias: En los supuestos en
gue se acceda a la pensidn de jubilacién desde una situacién de alta o asimilada a la de alta, sin
obligacion de cotizar, el periodo de dos afios debera estar comprendido dentro de los quince
anos inmediatamente anteriores a la fecha en que cesé la obligacién de cotizar (Art. 205.1.b TRLGSS).

6. éCuando se produce el hecho causante?

e El dia del cese en la actividad laboral, cuando el trabajador esta en alta en la Seguridad
Social.

INFORMA

e El dia de presentacién de la solicitud, en las situaciones asimiladas a la de alta, con las
siguientes excepciones:
v' En caso de excedencia forzosa, el dia del cese en el cargo que dio origen a la
asimilacién.

CSIF

2 Art. 122. Uno.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
3 Art. 210.2 a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de |a

Seguridad Social
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v" En caso de traslado fuera del territorio nacional, el dia del cese en el trabajo por
cuenta ajena.
e Eldia de presentacion de la solicitud, en las situaciones de no alta.

7. éComo se determina la cuantia de mi pensiéon?

La cuantia de la pensidn se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje general que
corresponda en funcién de los afos cotizados y, en su caso, el porcentaje adicional por
prolongacion de la vida laboral, cuando se acceda a la jubilaciéon con una edad superior a la
ordinaria vigente en cada momento y el coeficiente reductor que corresponda. (Art. 210.1 TRLGSS)

8. ¢Cudantos ainos se van a tener en cuenta para calcular la base reguladora

de la pension?

La base reguladora de la pensién de jubilacién sera el resultado de dividir por 350 las bases de
cotizacidon durante los 300 meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho

causante.

*A partir del 01/01/2026 la base reguladora de la pensién de jubilacion sera el resultado de dividir
por 378 las bases de cotizacion durante los 324 meses inmediatamente anteriores al mes previo
al del hecho causante. Se seleccionaran los 348 meses consecutivos e inmediatamente anteriores
al del mes previo al del hecho causante Se aplicara de manera gradual desde el 1 de enero de
2026 hasta el 1 de enero de 2037, conforme a la disposicion transitoria cuadragésima del Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo.

9. ¢Como se aplican los porcentajes a los anos cotizados para calcular la

cuantia de mi pension?

La cuantia de la pensién de jubilaciéon se determinara aplicando a la base reguladora, los
siguientes porcentajes:

INFORMA

Periodo de Primeros Anos adicionales
aplicacién 15 aiios Meses Coeficiente que se aplica

De 1 mes hasta 49 meses 0,21%

2023 - 2026 50% -
° Por los 209 meses restantes 0,19%
De 1 mes hasta 248 meses 0,19%

A partir de 2027 50% -
partir de 0 Por los 16 meses siguientes 0,18%

Puedes ver tu cuantia de pensién en el simulador ofrecido por la Seguridad Social en este enlace

10.¢Puedo jubilarme voluntariamente antes de alcanzar la edad establecida?

Si (Art. 208 TRLGSS)
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11.¢Qué requisitos debo cumplir para acceder a la jubilacion voluntaria?

e Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que en
cada caso resulte de aplicacidon segln lo establecido, sin que a estos efectos resulten de
aplicacion los coeficientes reductores a que se refiere el articulo 206 y 206 bis.

e Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de treinta y cinco afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacidn social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio,
con el limite maximo de un afio. Del periodo de cotizacién, al menos 2 afios deberan estar
comprendidos de los 15 inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o
en el momento que ceso la obligacidn de cotizar.

e Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de
jubilacién, el importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la
pension minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al
cumplimiento de los sesenta y cinco afios de edad. En caso contrario, no se podrd acceder

a esta formula de jubilacion anticipada.
(Art. 208.1 TRLGSS)

12.¢En cuanto se vera minorada mi pension si me jubilo voluntariamente?

En los casos de acceso a la jubilacién anticipada, la pensién se reducird aplicando a la base
reguladora, los coeficientes que resultan del siguiente cuadro en funcidn del periodo de
cotizacion acreditado y los meses de anticipacion:

Periodo cotizado

INFORMA

lgual o lgual o
superior a 38 | superiora4l
2 o Igual o
Menos de 38 anosy 6 anosy 6 .
N superior a 44
afiosy 6 meses e meses e 2Ros v 6
meses inferior a 41 inferior a 44 y
o ~ meses
anosy 6 anosy 6
meses meses
L Meses que se adelanta la jubilacién % reduccion % reduccidn % reduccidn | % reduccion
g}; 24 21,00 19,00 17,00 13,00
“ 23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
( % > Sintglsg?rées f:"“":;';‘:s' #AlcemosLaVoz# ﬁ)..), CsiF m,.*m,go
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17 8,00 7,64 7,27 6,91
§ 16 7,33 7,00 6,67 6,33
Cq 15 6,77 6,46 6,15 5,85
\) 14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
E 9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
m 6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
l | 1 3,26 3,11 2,96 2,81
(Art. 208.2 TRLGSS)
*En el supuesto de que la base reguladora de la pension resultase superior al limite de la cuantia inicial de las pensiones,
establecido en el articulo 57 (3.175,04 euros mensuales), los coeficientes reductores por edad se aplicaran sobre la
z cuantia de la pension.
G

13.¢Como se aplican los coeficientes reductores si la pension supera el limite

establecido para el importe de las pensiones?

(Disposicion transitoria trigésima cuarta TRLGSS)

CSIF

4 Art. 78 RDL 8/2023
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Periodo cotizado inferior a 38 afhos y 6 meses

CSIF

Meses Anticipo | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033

24 570 | 740 ( 910 (10,20 12,50 | 14,20 | 15,20 | 17,60 | 19,30 | 21,00
23 5,36 | 672 | 808 | 9,44 | 10,80 | 12,16 | 13,52 | 14,88 | 16,24 | 17,60
22 5,07 | gl13 | 7,20 | 827 | 9,34 | 10,40 | 11,47 | 12,34 | 13,60 | 14,67
21 441 | 531 | 622 | 7,13 | B804 | 824 | 9,85 | 10,76 | 1,66 | 12,57
20 4,25 | 500 573 | 650 | 7,25 | 800 | 875 | 59,50 |10,25| 11,00
15 4,13 | 4,76 | 538 | 601 | 6084 | 7,27 | 7,90 | 852 | 9,15 | 5,78

18 3,58 | 4,16 | 4,74 | 532 | 590 | 648 | 7,06 | 7,64 | 822 | 8,80

17 3,50 | 4,00 450 | 50 | 550 | 600 | 650 | 7,00 | 7,50 | 8,00
16 3,43 13,87 | 430 | 473 | 517 | 580 | 6,03 | 646 | 690 | 7,33
15 2,93 13,35 3,78 | 421 | 464 | 506 | 549 | 592 | 634 | 677
14 2,85 | 3,26 | 3,64 | 402 | 440 | 477 | 515 | 553 | 591 | 629
13 2,84 | 317|351 | 3,85 | 419 | 452 | 486 | 520 | 553 | 587
12 2,35 | 2,70 | 3,05 | 3,40 | 3,75 | 410 | 445 | 4,80 | 515 | 5,50
11 2,32 | 264|295 | 327 | 359 | 391 | 423 | 454 | 4,86 | 5,18
2,29 | 2,58 | 2,87 | 3,16 | 3,45 | 3,73 | 402 | 4,31 | 460 | 4,39
1,81 | 2,13 | 2,44 | 2,75 | 3,07 | 3,38 | 3,69 | 4,00 | 432 | 4,63
1,79 | 2,08 | 2,37 | 2,66 | 2,95 | 3,24 | 3,53 | 3,82 | 4,11 | 4,40
1,77 | 2,04 | 2,31 | 258 | 2,85 | 3,11 | 3,38 | 3,65 | 3,92 | 4,19
1,30 | 1,60 | 1,90 | 2,20 | 2,50 | 2,80 | 3,10 | 3,40 | 3,70 | 4,00
1,28 | 1,57 | 1,85 | 2,13 | 2,42 | 2,70 | 2,98 | 3,26 | 3,55 | 3,83
1,27 | 1,53 | 1,80 | 2,07 | 2,34 | 2,60 | 2,87 | 3,14 | 3,40 | 3,67
0,80 | 1,10 | 1,41 | 1,71 | 2,01 | 2,31 | 2,61 | 2,92 | 3,22 | 3,52
0,79 | 1,08 | 1,36 | 1,65 | 1,24 | 2,23 | 2,52 | 2,80 | 3,09 | 3,38
078 | 1,05 | 1,33 | 1,60 | 1,88 | 2,16 | 2,43 | 2,71 | 2,98 | 3,26

INFORMA

LR RN = = Y]

CSIF
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Periodo cotizado igual o superior a 38 anosy 6
meses e inferior a 41 anos y 6 meses

CSIF

Meses Anticipo | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2025 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033

1,79 | 2,08 | 2,38 | 2,67 | 2,96 | 3,25 | 3,54 | 3,84 | 4,13 | 4,42
1,77 | 2,04 | 2,31 | 2,58 | 2,85 | 3,12 | 3,39 | 3,66 | 3,93 | 4,20
1,75 | 200|225 | 2,50 | 2,75 | 3,00 | 3,25 | 3,50 | 3,75 | 4,00
1,28 | 1,56 | 1,85 | 2,13 | 2,41 | 2,69 | 2,97 | 3,26 | 3,54 | 3,82
1,27 | 153 | 1,80 | 2,06 | 2,33 | 2,59 | 2,86 | 3,12 | 3,39 | 3,65
1,25 | 150 1,75 | 2,00 | 2,25 | 2,50 | 2,75 | 3,00 | 3,25 | 3,50
0,79 | 1,07 | 1,36 | 1,64 | 1,93 | 2,22 | 2,50 | 2,79 | 3,07 | 3,36
0,77 |1,05| 1,32 | 1,59 | 1,87 | 2,14 | 2,41 | 2,68 | 2,96 | 3,23
0,76 | 1,02 | 1,28 | 1,54 | 1,81 | 2,07 | 2,33 | 2,59 | 2,85 | 3,11

24 5,50 | 7,00 | 8,50 |10,00/ 11,50 | 13,00 | 14,50 | 16,00 | 17,50 | 19,00
23 5,25 | 650 | 7,75 | 9,00 | 10,25 | 11,50 | 12,75 | 14,00 | 15,25 | 16,50
22 5,00 | 6,00 | 7,00 | 800 | 9,00 |10,00 11,00/ 12,00 | 13,00 | 14,00
21 435 | 5,20 6,05 | 690 | 7,75 | 860 | 5,45 | 10,30 | 11,15 | 12,00
20 4,20 | 490 5,60 | 630 | 7,00 | 7,70 | 840 | 5,10 | 9,80 | 10,50
19 4,08 | 4,67 | 525|583 | 642 | 7,00 | 7,58 | 816 | 875 | 9,33
< 18 3,54 | 408|462 | 516 | 570 | 6,24 | 678 | 7,32 | 7,85 | 8,40
17 346 | 393|439 486 | 532|578 | 625 | 671 | 7,18 | 7,64
16 3,40 | 3,80 | 4,20 | 4,50 | 5,00 | 540 | 580 | 620 | 6,60 | 7,00
E 15 2,90 | 3,29 | 3,69 | 4,08 | 448 | 4,88 | 527 | 5,67 | 6,06 | 6,46
14 2,85 | 3,20 | 3,55 | 3,90 | 4,25 | 460 | 495 | 530 | 565 | 6,00
m 13 2,81 | 312|343 | 3,74 | 405 | 435 | 467 | 498 | 529 | 560
12 2,33 | 265|258 | 3,30 | 363 | 395|428 | 460 | 433 | 525
11 2,29 | 259 | 2,88 | 3,18 | 3,47 | 3,76 | 4,06 | 435 | 4,65 | 4,94
O 10 2,27 | 253 | 2,80 | 3,07 | 3,34 | 3,60 | 3,87 | 4,14 | 4,40 | 4,67
G
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Periodo cotizado igual o superior a 41 anosy 6
meses e inferior a 44 anos y 6 meses

CSIF

Meses Anticipo | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033

1,77 | 2,04 | 231 | 2,58 | 2,86 | 3,13 | 3,40 | 3,67 | 3,94 | 4,21
1,75 | 2,00 | 2,25 | 2,50 | 2,75 | 3,00 | 3,25 | 3,50 | 3,75 | 4,00
1,73 | 1,96 | 2,19 | 2,42 | 2,66 | 2,89 | 3,12 | 3,35 | 3,58 | 3,81
1,26 | 1,53 | 1,79 | 2,06 | 2,32 | 2,58 | 2,85 | 3,11 | 3,38 | 3,64
1,25 [ 1,50 | 1,74 | 1,99 | 2,24 | 2,49 | 2,74 | 2,98 | 3,23 | 3,48
1,23 | 1,47 | 1,70 | 1,93 | 2,17 | 2,40 | 2,63 | 2,86 | 3,10 | 3,33
0,77 | 1,04 | 1,31 | 1,58 | 1,85 | 2,12 | 2,39 | 2,66 | 2,93 | 3,20
0,76 | 1,02 | 1,27 | 1,53 | 1,79 | 2,05 | 2,31 | 2,56 | 2,82 | 3,08
0,75 [ 0,99 | 1,24 | 1,48 | 1,73 | 1,98 | 2,22 | 2,47 | 2,71 | 2,96

24 530 | 6,60 | 7,90 | 9,20 | 10,50 | 11,80 | 13,10 | 14,40 | 15,70 | 17,00
23 510 | 6,20 | 7,30 | 8,40 | 9,50 | 10,60 |11,70| 12,80 | 13,90 | 15,00
22 4,93 | 587 | 6,80 | 7,73 | 867 | 9,60 | 10,53 | 11,46 | 12,40 | 13,33
21 4,29 | 509 | 588 | 667 | 7,47 | 826 | 9,05 | 9,84 |10,64 | 11,43
20 4,15 | 4,80 | 5,45 | 6,10 | 6,75 | 7,40 | 8,05 | 8,70 | 9,35 | 10,00
< 19 4,04 | 4,58 | 512 | 566 | 6,20 | 6,73 | 7,27 | 7,81 | 835 | 8,89
18 3,50 | 4,00 | 4,50 | 5,00 | 550 | 6,00 | 650 | 7,00 | 7,50 | 8,00
E 17 3,43 |3,85| 4,28 | 471 | 5,14 | 556 | 599 | 6,42 | 6,84 | 7,27
16 337 |3,73| 410 | 447 | 484 | 520 | 557 | 594 | 630 | 6,67
m 15 2,87 | 3,23| 3,60 | 3,96 | 433 | 469 | 506 | 542 | 579 | 6,15
14 2,82 |3,14| 3,46 | 3,78 | 411 | 443 | 4,75 | 507 | 539 | 5,71
13 2,78 | 3,07 | 3,35 | 3,63 | 3,92 | 420 | 4,48 | 4,76 | 505 | 5,33
O 12 2,30 | 2,60 | 2,90 | 3,20 | 3,50 | 3,80 | 4,10 | 4,40 | 4,70 | 5,00
11 2,27 | 2,54 | 2,81 | 3,08 | 3,36 | 3,63 | 3,90 | 417 | 444 | 471
u 10 2,24 | 2,49| 2,73 | 2,98 | 3,22 | 3,46 | 3,71 | 3,95 | 4,20 | 4,44
So—
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Periodo cotizado igual o superior a 44 ahos y 6
meses

Meses Anticipo | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033

CSIF

1,75 [ 2,00 | 2,25 | 2,50 | 2,75 | 3,00 | 3,25 | 3,50 | 3,75 | 4,00
1,73 [ 1,96 | 2,19 | 2,42 | 2,65 | 2,88 | 3,11 | 3,34 | 3,57 | 4,00
1,71 [ 1,92 2,14 | 2,35 | 2,56 | 2,77 | 2,98 | 3,20 | 3,41 | 3,62
1,25 (1,49 | 1,74 | 1,98 | 2,23 | 2,47 | 2,72 | 2,96 | 3,21 | 3,45
1,23 | 1,46 | 1,69 | 1,92 | 2,15 | 2,38 | 2,61 | 2,84 | 3,07 | 3,30
1,22 (1,43 1,65 | 1,87 | 2,09 | 2,30 | 2,52 | 2,74 | 2,95 | 3,17
0,75 | 1,01 | 1,26 | 1,52 | 1,77 | 2,02 | 2,28 | 2,53 | 2,79 | 3,04
0,74 10,98 | 1,23 | 1,47 | 1,71 | 1,95 | 2,19 | 2,44 | 2,68 | 2,92
0,73 10,96 | 1,19 | 1,42 | 1,66 | 1,89 | 2,12 | 2,35 | 2,58 | 2,81

24 4,90 | 5,80 | 6,70 | 7,60 | 8,550 | 9,40 | 10,30 11,20 | 12,10 13,00
23 4,80 | 5,60 | 6,40 | 7,20 | 8,00 | 880 | 9,60 | 10,40 | 11,20 12,00
22 4,70 | 5,40 | 6,10 | 6,80 | 7,50 | 8,20 | 8,90 | 9,60 |10,30| 11,00
21 4,15 | 4,80 | 545 | 6,10 | 6,75 | 7,40 | 8,05 | 870 | 9,35 | 10,00
20 4,07 | 4,64 | 521|578 635 |692]|749 | 806 | 863 | 9,20
< 19 399 4,48 | 497 | 546 | 595 | 644 | 6,93 | 7,42 | 7,91 | 8,40
18 3,46 3,92 | 438 | 484|530 (576|622 668 | 714 7,60
E 17 339 (3,78 | 4,17 | 456 | 496 | 535 | 574 | 6,13 | 6,52 | 6,91
16 3,33 3,67 | 400 | 433|467 |500]533]| 566 |600] 6,33
m 15 2,84 3,17| 351|384 | 418 | 451 |485]| 518 [552] 5,85
14 2,79 [ 3,09| 338 [ 367 | 397 | 426 | 455 | 484 | 514 | 541
13 2,76 |3,01] 3,27 [ 353 | 3,79 | 404 | 430 | 456 | 4,81 | 5,07
O 12 2,28 | 2,55 2,83 | 3,20 | 3,38 | 3,65 | 3,93 | 4,20 | 4,48 | 4,75 10
11 2,25 (2,49 | 2,74 | 2,99 | 3,24 | 3,48 | 3,73 | 3,98 | 4,22 | 4,47
l ' 10 2,22 | 2,44 | 267 | 2,89 | 3,11 | 3,33 | 3,55 | 3,78 | 4,00 | 4,22
=
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Madrid, 15 de enero de 2024

14.¢Puedo acceder a la jubilacion parcial?

SI. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 205.1.a) y retinan
los requisitos para causar derecho a la pensién de jubilacién, siempre que se produzca una
reduccion de su jornada de trabajo. (215.1 del TRLGSS).

a) Jubilacion parcial sin contrato de relevo.
* Reduccién de jornada: minimo del 25% y 50%.
¢ Periodo minimo de cotizacidn: 15 afios de los cuales 2 deben estar comprendidos
dentro de 15 afios anteriores al hecho causante.
e Edad: Conforme establece el punto 1 de la Disposicidon Transitoria Décima del TRLGSS
se aplicara la siguiente escala en funcidn del afio en que se produce el hecho causante:
2024: Tener cumplidos 65 afos y cotizados 38 anos o mas. Si el periodo de cotizacién es inferior
se puede acceder a la misma a los 66 anos y 6 meses.

2025: Tener cumplidos 65 afios y cotizados 38 afios y 3 meses o mas. Si el periodo de cotizacién
es inferior se puede acceder a la misma a los 66 afios y 8 meses.

2026: Tener cumplidos 65 afios y cotizados 38 afios y 3 meses o mas. Si el periodo de cotizacién
es inferior se puede acceder a la misma a los 66 afios y 10 meses.

2027: A partir de este afio, tener cumplidos 65 afios y cotizados 38 afios y 6 meses o mas. Si el
periodo de cotizacidn es inferior se puede acceder a la misma a los 67.

b) Jubilacién parcial con contrato de relevo (conocida como jubilacion parcial anticipada)

(*) Siempre que con cardcter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos
previstos en el articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y se
reunan los siguientes requisitos:
e Ser trabajadores a tiempo completo.
e Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, seis afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.
e Acreditar un periodo de cotizacidon de treinta y tres afios en la fecha del hecho causante
de la jubilacién parcial.
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e Tener cumplida cierta edad y un determinado nimero de afios cotizados conforme a la
escala establecida en el punto 2 de la Disposicién Transitoria Décima del TRLGSS:

CSIF

Edad de jubilacion Periodos cotizados
62 afos y 6 meses 36 afios cotizados
2024 = ~ -
64 anhos 33 afios cotizados
62 afios y 8 meses 36 afos y 3 meses cotizados
2025 = ~ -
64 anos y 4 meses 33 afios cotizados
62 afios y 10 meses 36 afios y 3 meses cotizados
2026 ~ ~ -
64 anos y 8 meses 33 afios cotizados
63 afios 36 afios y 6 meses cotizados
2027 .
027y ss 65 afos 33 afios cotizados

(*) El requisito de realizar un contrato de relevo para que el trabajador se pueda prejubilar parcialmente,
es lo que hace que en la actualidad que esta modalidad de jubilacién no sea efectiva, especialmente en
la administracién, ya que la suscripcion de este contrato de relevo es una posibilidad para el empresario
y no una obligacion. Para CSIF es prioritario conseguir dicha efectividad por lo que esta se ha convertido
en una de sus principales reivindicaciones en la Negociacion Colectiva.

15.¢Qué beneficio obtengo en caso de prolongar mi vida laboral mas alla de

la edad legal de jubilacion obligatoria?

Cuando se acceda a la pensién de jubilacién a una edad superior a la que resulte de aplicar en
cada caso lo establecido en el articulo 205.1.a), siempre que al cumplir esta edad se hubiera
reunido el periodo minimo de cotizacidn establecido en el articulo 205.1.b), un complemento
econdmico que se abonard de alguna de las siguientes maneras, a eleccién del interesado:

INFORMA

v" Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo cotizado de mas.

v Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo cotizado de mas.

v" Una combinacién de las soluciones anteriores en los términos que se determine
reglamentariamente.

La eleccidn se llevara a cabo por una sola vez, no pudiendo ser modificada posteriormente.
(Articulo 110.2 del TRLGSS)

CSIF
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16.¢Como puedo ver la cuantia de mi pensidn voluntaria o parcial?

En 2024 la pensidon minima de jubilacion para mayores de 65 afos se sitla en 14.466,20 euros
anuales en el caso de titulares con cényuge a cargo, en 11.552,80 euros en el caso de titulares
sin cényuge, y en 10.966,20 euros en el caso de beneficiarios con conyuge no a cargo. (en
aplicacién del art. 58.5 RDL 8/2023).

En 2024, el complemento de pensiones contributivas y de las pensiones del Régimen de Clases

17.¢Cuadl es el complemento de pensiones para la reduccidon de brecha de

género?

Pasivas del Estado para la reducciéon de brecha de género queda fijado en 33,20 euros
mensuales por cada hijo o hija, con el limite de cuatro.

18.¢Cuanto se cotiza por hijo/a para la jubilaciéon?

Si no se disfruté en su momento de la prestacién de maternidad (16 semanas o las
correspondientes) cotizaria para la jubilacion 112 dias por cada parto. En caso de parto multiple
serian 126 dias mas los 14 dias por cada hijo.

19.¢Qué beneficios puedo obtener por cuidados de hijos en mi jubilacion?

Ya sea hombre o mujer, si interrumpid su cotizacion, ya sea por finalizaciéon de su contrato de
trabajo o acabar con el disfrute de su prestacién por desempleo, dentro de los nueve meses
anteriores al nacimiento de sus descendientes o en los siguientes 6 afios a contar desde el dia
de nacimiento. Se le contabilizaria para la jubilacion 270 dias por cada hijo/a.

También se incluyen a los casos de adopcién y acogimiento, pero en este caso se contabilizaria
entre los 3 meses antes de dicha situacidon y los seis afios siguientes.

Estos dias de cotizacidn no podran ser utilizados para completar la cotizacién total y asi poder
disfrutar de la jubilacién ordinaria, parcial o voluntaria. En cambio, si que se utiliza para Si se
utiliza para el cdlculo de la cuantia y la edad legal de acceso a la pension.
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