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4 Modelo de Referencia de las RPT de las Oficinas Generales del Registro Civil 

1. INTRODUCCIÓN 

1.1. Objetivos 

El presente documento “Modelo de Referencia de las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Oficinas Gene-
rales del Registro Civil” tiene como principales objetivos: 

 

1.2. Alcance 

El alcance del documento comprende las 431 oficinas generales del Registro Civil que existirán en las 431 po-
blaciones constituidas como cabeceras de partido judicial en todo el territorio estatal1. 

1.3. Documentación de referencia 

Referencia 1.- Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil. 

1.4. Estructura del documento 

Para conseguir los objetivos indicados, el documento se estructura y se desarrolla en los siguientes apartados: 

1.- Introducción 

Presentación de los objetivos del documento, alcance y estructura. 

2.- Criterios para definir las RPT de las oficinas generales del Registro Civil 

Exposición de los criterios empleados y propuestos para definir los tipos o modelos de estructura y de las 
relaciones de puestos de trabajo de las oficinas generales del Registro Civil. 

3.- Modelos de referencia de RPT 

Exposición de los diferentes modelos de estructura y de relaciones de puestos de trabajo atendiendo al 
modelo de oficina general del Registro Civil. 

4.- Modelo de RPT y dotación de puestos de cada Oficina General del Registro Civil 

Relación de las oficinas generales del Registro Civil por modelo de RPT y propuesta de dotación de sus 
puestos de trabajo. 

Anexo con el catálogo de puestos. 

 

                                                      
1  433 partidos judiciales incluidos en los anexos de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcación y de Planta Judicial, pero 2 sin plazas judiciales 

(Calvià en Illes Balears y Santa Lucía de Tirajana en Las Palmas). 

1º  Identificar y definir criterios, condiciones, o indicaciones que puedan servir de referencia para la 
definición de las relaciones de puestos de trabajo de las futuras oficinas generales del Registro 
Civil. 

2º  Establecer la propuesta de puestos de trabajo y de dotación como referencia para la definición 
de la correspondiente relación de puestos de trabajo (RPT) de la oficina general del Registro Civil 
en cada partido judicial. 
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2. CRITERIOS PARA DEFINIR LAS RPT DE LAS OFICINAS GENERALES DEL REGISTRO CIVIL 

Para la definición de los puestos de trabajo de las oficinas generales del Registro Civil y la determinación de su 
dotación se ha tenido en cuenta la siguiente relación de consideraciones y criterios: 

1º  Los modelos de RPT definidos constituyen una referencia de partida y sin carácter impositivo. 

Todo el contenido del documento (tanto los modelos de referencia propuestos, como los criterios de definición 
de la estructura de las oficinas generales del Registro Civil, de sus puestos de trabajo, de sus dotaciones, 
etc.) se debe considerar “de referencia” y, como tal, sujeto a puntualizaciones, observaciones o correcciones 
y sin ningún carácter de tipo impositivo. Ningún elemento lleva implícito la adopción de este, sino que debe 
entenderse como una herramienta de apoyo para la definición de la estructura de las oficinas generales del 
Registro Civil y de sus RPT que cada Administración competente deba realizar en su ámbito. 

Igualmente, se debe indicar que los modelos propuestos constituyen un punto de partida para la definición y 
elaboración de la estructura y las RPT de las oficinas generales del Registro Civil que cada Administración 
deba desplegar en su ámbito. La adhesión al modelo de referencia y la aplicación de este no evita tener que 
analizar particularmente para cada partido judicial, la idoneidad de la RPT a aprobar. La aplicación del modelo 
no impide que se complete, se amplíe o se particularice, según corresponda, el catálogo de puestos de trabajo 
propuesto. 

2º  La dotación de plantilla considerada es la correspondiente a fecha 1 de enero de 2022 

Los valores que se han considerado como punto de referencia para la dotación de los órganos judiciales 
asociados a la creación de las oficinas generales del Registro Civil (juzgados con funciones de registro civil) 
son los reflejados en el libro de plantilla orgánica del Ministerio de Justicia de fecha 1 de enero de 2022. 

3º  El alcance del documento se limita a las oficinas generales del Registro Civil. 

El documento no contempla el análisis de puestos de trabajo ni de dotación de la Oficina Central del Registro 
Civil ni de las oficinas colaboradoras en secretarías de juzgados paz. 

4º  Las oficinas generales del Registro Civil de juzgados exclusivos mantienen su dotación. 

En aquellos casos en los que las oficinas generales del Registro Civil se creen a partir de juzgados con fun-
ciones exclusivas de registro civil, la dotación de los puestos de trabajo de cada oficina general del Registro 
Civil será igual a la que tienen los correspondientes juzgados exclusivos del partido judicial. 

5º  Las oficinas generales del Registro Civil no forman parte de las oficinas judiciales. 

Las oficinas generales del Registro Civil se consideran integradas en la Administración de Justicia, pero no 
forman parte de las oficinas judiciales. Así, por lo tanto, las RPT de las oficinas generales del Registro Civil 
se establecen independientemente de las RPT de las oficinas judiciales. 

6º  La dotación de las oficinas generales del Registro Civil se detrae de los órganos judiciales con fun-
ciones de registro civil. 

La dotación de los puestos de trabajo de cada oficina general del Registro Civil y para cada uno de los cuerpos 
generales al servicio de la Administración de Justicia (Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa, Cuerpo 
de Tramitación Procesal y Administrativa y Cuerpo de Auxilio Judicial) se deberá detraer del cuerpo corres-
pondiente del juzgado o de la unidad procesal de apoyo directo (UPAD) en oficina judicial que realice las 
funciones de registro civil. 

En este sentido, al considerar diferentes e independientes relaciones de puestos de trabajo para la oficina 
general del Registro Civil y para la oficina judicial del mismo partido judicial, se deberá tener en cuenta el 
reparto de dotación entre ambos órganos y descontar de la RPT de la oficina judicial la dotación establecida 
para la oficina general del Registro Civil correspondiente. 

No obstante, si cuando se constituya la oficina judicial en un partido judicial no se ha constituido aún la oficina 
general del Registro Civil o no se ha aprobado su RPT o no se ha hecho efectivo el acoplamiento en sus 
puestos de trabajo operará el régimen transitorio previsto en la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil 
respecto del personal destinado en los órganos judiciales de acuerdo con lo que se establezca en el modelo 
de referencia de las relaciones de puestos de trabajo de las oficinas judiciales. Se considera que este régimen 
transitorio no debería extenderse más allá del momento en el que esté implantado DICIREG en el conjunto 
del Estado. 

7º  Compatibilidad de actividades del puesto de Encargado/a de la oficina general del Registro Civil con 
la oficina judicial del partido judicial. 

En los casos en que la oficina general del Registro Civil se constituya a partir de un juzgado sin exclusividad 
en registro civil, el letrado o letrada de la Administración de Justicia que ocupe el puesto de Encargado/a de 
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la Oficina General del Registro Civil compatibilizará actividades con la oficina judicial de la cabecera del par-
tido. Este puesto no estará reflejado en la RPT de la oficina general del Registro Civil, sino que estará definido 
e incluido en la RPT de la oficina judicial correspondiente, indicando su compatibilidad de actividades con la 
oficina general del Registro Civil como Encargado o Encargada de esta. 

Por el contrario, los puestos de Encargado/a de aquellas oficinas generales del Registro Civil que se ubiquen 
en las localidades donde se encontraban juzgados con funciones exclusivas de registro civil (Registros Civiles 
Exclusivos) no compatibilizarán actividades con la oficina judicial. En este caso, el puesto de Encargado/a de 
la oficina general del Registro Civil estará incluido en la RPT de ésta última, y sin compatibilizar. 

Por último, se debe indicar que, de acuerdo con la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil, el Encargado 
del Registro Civil podrá delegar funciones en el personal al servicio de la oficina del Registro Civil, en los 
términos y con los límites que reglamentariamente se determinen. 

8º  Provisión por libre designación del puesto de Encargado/a de oficina general del Registro Civil resul-
tante de juzgado exclusivo. 

Los puestos de Encargado/a incluidos en las RPT de las oficinas generales del Registro Civil (creación de la 
oficina general a partir de juzgado exclusivo de registro civil y sin compatibilidad con la oficina judicial) se 
proveerán por libre designación. 

La forma de provisión y demás características de los puestos de Encargado/a de las oficinas generales del 
Registro Civil que compatibilizan actividades con la oficina judicial (y, por lo tanto, no incluidos en la RPT de 
Registro Civil pero sí en la de la oficina judicial) vendrán especificadas en la RPT de la oficina judicial. 

9º  Creación de puesto de Encargado/a coordinador/a en oficinas con más de un Encargado/a 

En aquellos casos en los que la dotación del puesto de Encargado/a de la oficina general del Registro Civil 
sea superior a 1 se creará el puesto de Encargado/a coordinador/a. 

10º  Se propone para la oficina general del Registro Civil una dotación mínima 

Con objeto de asegurar que la oficina general del Registro Civil dispone del personal adecuado al conjunto 
de actividades necesarias para prestar sus servicios, se adopta el criterio de incluir en su RPT una propuesta 
de dotación mínima de funcionarios/as de 2 puestos (1 del Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa + 1 
del Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa). No se considera necesaria la incorporación de puestos 
del Cuerpo de Auxilio Judicial como dotación mínima necesaria. No obstante, cada Administración compe-
tente y en base a las necesidades particulares de cada oficina general del Registro Civil, podrá establecer 
una dotación de un único puesto de trabajo en su RPT. En cualquier caso, se tendrá en cuenta el régimen de 
sustituciones que se establezca reglamentariamente para asegurar la prestación adecuada del servicio. 

11º  Se incluyen puestos con compatibilidad de actividades con la oficina judicial del partido judicial 

Actualmente, en muchos de los órganos judiciales con funciones de registro civil, el personal que realiza las 
actividades de registro civil compatibiliza con actividades judiciales del propio órgano, pudiendo completar su 
carga de trabajo. Con objeto de mantener la capacidad del órgano judicial y poder completar la actividad del 
personal que ocupe puestos de trabajo en la oficina general del Registro Civil, se incluyen, en la RPT de ésta, 
puestos de trabajo con compatibilidad de actividades con el órgano judicial. 

Esta compatibilidad de actividades en determinados puestos de la oficina general del Registro Civil resulta 
particularmente aplicable cuando la dotación mínima establecida suponga un exceso de dotación para el vo-
lumen de actividad del Registro Civil. 

Para identificar la necesidad de establecer esta compatibilidad se propone el siguiente criterio, aplicado en 
las propuestas de RPT reflejadas en este documento: 

 Los puestos de trabajo de la oficina general del Registro Civil de un determinado cuerpo general de la 
Administración de Justicia compatibilizarán con actividades del órgano judicial cuando su dotación 
sea superior al 20 % de la dotación del órgano judicial antes de detraer los correspondientes a la 
oficina general del Registro Civil. 

Así, para cada cuerpo general de la Administración de Justicia, cuando la RPT de una oficina general del 
Registro Civil suponga detraer más de un 20 % del personal del órgano judicial de origen, se establecerá la 
compatibilidad de actividades con el órgano judicial. 

12º  Simultaneidad en la aprobación y en la aplicación de las RPT de la oficina general del Registro Civil y 
de la oficina judicial del partido judicial 

Teniendo en cuenta que la dotación de las oficinas generales del Registro Civil se detrae de los órganos 
judiciales que actualmente tienen funciones de registro civil, se considera conveniente que la definición y los 
procesos de aprobación, acoplamiento, aplicación y entrada en vigor de las relaciones de puestos de trabajo 
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de ambas estructuras organizativas (oficina general del Registro Civil y oficina judicial) para un mismo partido 
judicial coincidan en el tiempo. 

No obstante, corresponderá a cada Administración con competencias en materia de justicia determinar, para 
cada partido judicial, la conveniencia de simultanear la aprobación de las RPT y la efectividad de los procesos 
de acoplamiento en los puestos de trabajo de la oficina judicial y de la oficina general del Registro Civil.  

Si cuando se constituya el tribunal de instancia en un partido judicial no se ha constituido aún la oficina general 
del Registro Civil o si, constituida esta, no se ha aprobado la RPT del Registro Civil o no se ha hecho efectivo 
el acoplamiento en sus puestos de trabajo operará el régimen transitorio previsto en las disposiciones transi-
torias cuarta y octava de la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil respecto del personal destinado en 
los órganos judiciales o en las oficinas judiciales que deban ser adaptadas al nuevo modelo organizativo. 

En consecuencia, en el régimen transitorio y para cada partido judicial, los puestos de letrado/a de la Admi-
nistración de Justicia y de funcionarios/as de los cuerpos generales que realicen actividades de registro civil 
se podrán incluir en la RPT de la oficina judicial con la identificación de tal compatibilidad con actividades de 
registro civil en los términos establecidos en las disposiciones transitorias de la Ley 20/2011, de 21 de julio, 
del Registro Civil. 

13º  Creación de puestos de jefatura de equipo. 

Con objeto de poder gestionar adecuadamente aquellas oficinas generales del Registro Civil con un volumen 
de actividad relevante y, en consecuencia, con una dotación elevada de personal, se considera conveniente 
la creación de puestos de trabajo de jefatura de equipo para el Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa. 

En este sentido, se proponen las siguientes ratios dependiendo de si la oficina general del Registro Civil tiene 
puesto de Encargado/a con dedicación exclusiva: 

 Oficina general del Registro Civil con encargado/a con dedicación exclusiva: 1 puesto de jefatura de equipo 
por cada 20 funcionarios/as. 

 Oficina general del Registro Civil con encargado/a compatibilizando en oficina judicial: 1 puesto de jefatura 
de equipo por cada 10 funcionarios/as. 

Sin perjuicio de esta propuesta, en aquellas oficinas generales con dedicación exclusiva o no exclusivas con 
menor número de funcionarios y funcionarias del indicado, la Administración competente tendrá la potestad 
para la creación de puestos de jefatura de equipo o responsable, si así lo considera conveniente. 

14º  Sustituciones en las oficinas generales del Registro Civil 

El régimen de sustituciones del personal del Registro Civil será el que se prevea reglamentariamente. 

15º  Puestos singularizados por idioma. 

En los modelos de RPT propuestos no se ha considerado la definición de puestos de trabajo específicos 
atendiendo al empleo de lenguas cooficiales. Será cada Administración competente la que, al confeccionar 
las RPT, determinará los puestos que requieren el conocimiento de lenguas cooficiales. Por lo tanto, en los 
casos en los que se considere necesario o conveniente introducir requisitos de conocimiento de lenguas co-
oficiales deberá completarse el catálogo con los puestos correspondientes. 

16º  Proceso para la estimación de la dotación de cada una de las 431 oficinas generales del Registro Civil 

Para estimar la propuesta de dotación de los puestos de la RPT de cada una de las oficinas generales del 
Registro Civil que se constituyen a partir de órganos judiciales que no realizan funciones exclusivas de registro 
civil, sino que se comparten con funciones judiciales, se ha tenido en cuenta lo siguiente: 

 Cálculo del valor inicial de referencia a partir del exceso de plantilla del juzgado que tiene funciones de 
registro civil respecto al resto de juzgados de su misma tipología (1ª instancia o 1ª instancia e instrucción). 

 Corrección del valor inicial de referencia por ajuste de la Secretaría de Gobierno correspondiente. 

 Cálculo del valor de dotación que se propone considerando los criterios establecidos, particularmente la 
dotación mínima, así como la necesidad de compatibilizar actividades en los casos definidos. 

17º  Valor de los Modelos de Referencia.  

Los Modelos de Referencia son instrumentos que facilitan a las Administraciones con competencias en ma-
teria de justicia el despliegue el nuevo modelo organizativo. En este sentido, son instrumentos de apoyo que 
permiten anticipar las opciones de diseño y favorecen la elección del modelo más adecuado para cada partido 
judicial, además de constituir un punto de partida para el inicio de la negociación sindical de los desarrollos 
que deban acompañar a la ejecución del modelo elegido. 
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El contenido de cada Modelo de Referencia permite la necesaria flexibilidad para que, a partir de las condi-
ciones o aspectos mínimos que se reflejan en el mismo, cada Administración competente en materia de jus-
ticia pueda desarrollar las competencias que le correspondan normativamente. 

Este “Modelo de Referencia de las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Oficinas Generales del Registro 
Civil” facilita el diseño de estas oficinas y de los puestos que compatibilizan su actividad con la de la oficina 
judicial del partido, la elaboración de sus relaciones de puestos de trabajo y anticipa la forma en que deban 
acometerse los procesos de acoplamiento y balanceo del personal en los puestos de trabajo del nuevo mo-
delo. 

La aprobación de este modelo de referencia constituye un punto de partida común para las Administraciones 
con competencias en materia de Justicia para iniciar las conversaciones con las organizaciones sindicales 
más representativas y sentar las bases de la negociación del despliegue del nuevo modelo organizativo. 

18º  Valor de los acuerdos adoptados en la Conferencia Sectorial de Justicia en relación con el despliegue 
del nuevo modelo organizativo del Servicio Público de Justicia.  

Como criterio complementario de los anteriores, se parte de la obligatoriedad de los acuerdos sobre aproba-
ción de modelos de referencia para todas las Administraciones con competencias en materia de Justicia. Esta 
obligatoriedad vincula a las Administraciones, en el marco de sus respectivas competencias y en los términos 
establecidos por la Ley Orgánica de Eficiencia Organizativa, a realizar las actuaciones de desarrollo del nuevo 
modelo organizativo.  

Para facilitar el despliegue y agilizar la implantación del diseño organizativo por el que se opte en cada comu-
nidad autónoma, han sido propuestas enmiendas al Proyecto de Ley Orgánica de Eficiencia Organizativa que 
permiten la adhesión al Modelo de Referencia correspondiente, aprobado en Conferencia Sectorial de Justi-
cia, mediante resolución de la persona titular del centro directivo competente en cada Administración. 

En el ámbito de este Modelo de Referencia se ha propuesto la enmienda del artículo 522 LOPJ, reformado 
en el Proyecto de Ley Orgánica de Eficiencia Organizativa, para que las relaciones de puestos de trabajo de 
las oficinas generales del Registro Civil puedan ser aprobadas por resolución de la persona titular del centro 
directivo competente en cada Administración. 

19º  Propuesta válida para el momento de la constitución de las oficinas generales del Registro Civil a 
partir de los órganos judiciales correspondientes. 

La dotación propuesta para las oficinas generales del Registro Civil está asociada al momento de su consti-
tución a partir de los órganos judiciales correspondientes. La definición de puestos y su dotación más allá del 
momento de la constitución de las oficinas generales deberá analizarse específicamente y teniendo en cuenta, 
además, otros factores, como son volumen o carga de trabajo, indicadores de funcionamiento, etc. 

20º  La aprobación y adhesión al modelo no condiciona las competencias autonómicas en justicia. 

La aprobación del presente documento y la adhesión al mismo por parte de cada comunidad autónoma lo 
serán sin perjuicio de las competencias estatutarias transferidas en materia de justicia que le correspondan y 
de la normativa dictada por la misma que determine la creación, el diseño, la organización, la dotación y la 
gestión de las oficinas generales del Registro Civil, según se establece normativamente. 

 



 

9 Modelo de Referencia de las RPT de las Oficinas Generales del Registro Civil 

3. MODELOS DE REFERENCIA DE RPT 

Considerando los criterios indicados en el punto anterior, resultan los siguientes tipos o modelos de RPT para 
las oficinas generales del Registro Civil: 

3.1. Modelo A: RPT SIN puesto de Encargado/a y SIN puesto de Jefatura de Equipo 

Se corresponde con oficinas generales del Registro Civil que se constituyen a partir de juzgados SIN exclusividad 
en funciones de registro civil (por lo tanto, la RPT del Registro Civil no tiene puesto de letrado/a de la Adminis-
tración de Justicia Encargado/a de la Oficina General) y con una dotación total de personal de los cuerpos gene-
rales de la Administración de Justicia que no requiere la creación de puestos de jefatura de equipo (dotación total 
inferior a 10 funcionarios/as, según los criterios adoptados y reflejados en el apartado anterior, salvo que la 
Administración competente considere adecuado la creación de estos puestos de jefatura de equipos o respon-
sables, en atención a las necesidades del servicio). 

El puesto de Encargado/a de la Oficina General del Registro Civil NO se refleja en la RPT del Registro Civil, sino 
que se incluye en la RPT de la Oficina Judicial de la cabecera del partido judicial y se define con compatibilidad 
de actividades con el Registro Civil. 

La RPT del Registro Civil incluirá puestos con compatibilidad de actividades con la oficina judicial del partido 
judicial en aquellos casos en los que la dotación asignada a la oficina general del Registro Civil sea superior al 
20 % de la dotación del órgano o de la oficina judicial de la que se detrae (según lo establecido en los criterios 
del apartado anterior). 

En función de la existencia o no de puestos compatibles con actividades de la oficina judicial se distinguen los 
siguientes tres casos: 

Caso A1: NINGÚN puesto compatibiliza con actividades de la Oficina Judicial 

La dotación asignada a cada puesto de la oficina general del Registro Civil no supera el 20 % de la dotación de 
la oficina judicial de la que se detrae. Por lo tanto, no se crean puestos con compatibilidad con actividades de la 
oficina judicial. 

Propuesta de relación de puestos de trabajo (RPT) 

La dotación de cada uno de los puestos (indicada como ¿? en la figura) dependerá de la dotación mínima y del 
volumen de actividad, pudiendo darse el caso de que alguno o varios de los mismos no tengan dotación. 

 

Figura 1 – RPT Modelo A para Oficina General del Registro Civil SIN puesto de Encargado/a y SIN Jefatura de Equipo 
Caso A1: NINGÚN puesto compatibiliza actividades con la Oficina Judicial 

Caso A2: TODOS los puestos compatibilizan con actividades de la Oficina Judicial 

La dotación asignada a cada uno de los puestos de la oficina general del Registro Civil supera el 20 % de la 
dotación de la oficina judicial de la que se detrae. Por lo tanto, todos los puestos se crean con compatibilidad de 
actividades con la oficina judicial. 

Propuesta de relación de puestos de trabajo (RPT) 

La dotación de cada uno de los puestos (indicada como ¿? en la figura) dependerá de la dotación mínima y del 
volumen de actividad, pudiendo darse el caso de que alguno o varios de los mismos no tengan dotación. 

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

2  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

3  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General ¿?

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
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Figura 2 – RPT Modelo A para Oficina General del Registro Civil SIN puesto de Encargado/a y SIN Jefatura de Equipo 
Caso A2: TODOS los puestos compatibilizan actividades con la Oficina Judicial 

Caso A3: ALGUNOS puestos compatibilizan con actividades de la Oficina Judicial 

La dotación asignada a alguno de los puestos de la oficina general del Registro Civil supera el 20 % de la dotación 
de la oficina judicial de la que se detrae. Por lo tanto, alguno de los puestos se crea con compatibilidad con 
actividades de la oficina judicial. 

Propuesta de relación de puestos de trabajo (RPT) 

La dotación de cada uno de los puestos (indicada como ¿? en la figura) dependerá de la dotación mínima y del 
volumen de actividad, pudiendo darse el caso de que alguno o varios de los mismos no tengan dotación. 

 

Figura 3 – RPT Modelo A para Oficina General del Registro Civil SIN puesto de Encargado/a y SIN Jefatura de Equipo 
Caso A3: ALGUNOS puestos compatibilizan actividades con la Oficina Judicial 

3.2. Modelo B: RPT SIN puesto de Encargado/a y CON puesto de Jefatura de Equipo 

Se corresponde con oficinas generales del Registro Civil que se constituyen a partir de juzgados SIN exclusividad 
en funciones de registro civil (por lo tanto, la RPT del Registro Civil no tiene puesto de letrado/a de la Adminis-
tración de Justicia Encargado/a de la Oficina General) y con una dotación total de personal de los cuerpos gene-
rales de la Administración de Justicia que requiere la creación de puestos de jefatura de equipo (dotación total 
igual o superior a 10 funcionarios/as, según los criterios adoptados y reflejados en el apartado anterior, salvo que 
la Administración competente considere adecuado la creación de estos puestos de jefatura de equipos o respon-
sables, en atención a las necesidades del servicio). 

El puesto de Encargado/a de la Oficina General del Registro Civil NO se refleja en la RPT del Registro Civil, sino 
que se incluye en la RPT de la Oficina Judicial de la cabecera del partido judicial y se define con compatibilidad 
de actividades con el Registro Civil. 

La RPT del Registro Civil no incluirá puestos con compatibilidad de actividades con la oficina judicial del partido 
judicial, puesto que la dotación asignada a la oficina general del Registro Civil para cada uno de los cuerpos 
generales de la Administración de Justicia resulta, en todos los casos, inferior al 20 % de la dotación de la oficina 
judicial de la que se detrae. 

Propuesta de relación de puestos de trabajo (RPT) 

La dotación de cada uno de los puestos (indicada como ¿? en la figura) dependerá de la dotación mínima y del 
volumen de actividad, pudiendo darse el caso de que alguno o varios de los mismos no tengan dotación. 

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil / Oficina Judicial Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

2  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil / Oficina Judicial Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

3  Auxilio Judicial - Registro Civil / Oficina Judicial Auxilio Judicial Genérico Concurso General ¿?

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

2  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

3  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General ¿?

4  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil / Oficina Judicial Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

5  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil / Oficina Judicial Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

6  Auxilio Judicial - Registro Civil / Oficina Judicial Auxilio Judicial Genérico Concurso General ¿?

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
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Figura 4 – RPT Modelo B para Oficina General del Registro Civil SIN puesto de Encargado/a y CON Jefatura de Equipo 

3.3. Modelo C: RPT CON puesto de Encargado/a y SIN puesto de Jefatura de Equipo 

Se corresponde con oficinas generales del Registro Civil que se constituyen a partir de juzgados CON exclusivi-
dad en funciones de registro civil (por lo tanto, la RPT del Registro Civil tiene puesto de letrado/a de la Adminis-
tración de Justicia Encargado/a de la Oficina General) y con una dotación total de personal de los cuerpos gene-
rales de la Administración de Justicia que no requiere la creación de puestos de jefatura de equipo (dotación total 
inferior a 20 funcionarios/as, según los criterios adoptados y reflejados en el apartado anterior, salvo que la 
Administración competente considere adecuado la creación de estos puestos de jefatura de equipos o respon-
sables, en atención a las necesidades del servicio). 

El puesto de Encargado/a de la Oficina General del Registro Civil SÍ se refleja en la RPT del Registro Civil, tiene 
dedicación exclusiva al registro civil y, por lo tanto, no compatibiliza con actividades de la oficina judicial. 

La RPT de la oficina general del Registro Civil no incluirá puestos de trabajo con compatibilidad de actividades 
con la oficina judicial del partido judicial al constituirse a partir de un órgano judicial con funciones exclusivas de 
registro civil. 

Asimismo, la RPT deberá contemplar el puesto de Gestión Procesal y Administrativa con servicio de guardia2. 

Propuesta de relación de puestos de trabajo (RPT) 

La dotación de cada uno de los puestos (indicada como ¿? en la figura) dependerá de la dotación mínima y del 
volumen de actividad, pudiendo darse el caso de que alguno o varios de los mismos no tengan dotación. 

 

Figura 5 – RPT Modelo C para Oficina General del Registro Civil CON puesto de Encargado/a y SIN Jefatura de Equipo 

3.4. Modelo D: RPT CON puesto de Encargado/a y CON puesto de Jefatura de Equipo 

Se corresponde con oficinas generales del Registro Civil que se constituyen a partir de juzgados CON exclusivi-
dad en funciones de registro civil (por lo tanto, la RPT del Registro Civil tiene puesto de letrado/a de la Adminis-
tración de Justicia Encargado/a de la Oficina General) y con una dotación total de personal de los cuerpos gene-
rales de la Administración de Justicia que requiere la creación de puestos de jefatura de equipo (dotación total 
igual o superior a 20 funcionarios/as, según los criterios adoptados y reflejados en el apartado anterior). 

El puesto de Encargado/a de la Oficina General del Registro Civil SÍ se refleja en la RPT del Registro Civil, tiene 
dedicación exclusiva al registro civil y, por lo tanto, no compatibiliza con actividades de la oficina judicial. 

La RPT del Registro Civil no incluirá puestos con compatibilidad de actividades con la oficina judicial del partido 
al constituirse a partir de un órgano judicial con funciones exclusivas de registro civil. 

                                                      
2  Apartado séptimo.13 de la Resolución, de Resolución de 5 de diciembre de 1996, de la Secretaría de Estado de Justicia, por la que se dictan instruc-

ciones sobre jornada y horarios en el ámbito de la Administración de Justicia. 

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Gestión Procesal y Administrativa - Jefatura de Equipo Gestión Procesal y Admin. Singularizado Concurso Específico X

2  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

3  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

4  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General ¿?

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Letrado/a de la Admón. de Justicia - Encargado/a Letradas y Letrados de la AJ Singularizado Libre designación 1

2  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

3  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil  [GU] Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

4  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

5  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General ¿?

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
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En aquellos casos en los que la dotación del puesto de Encargado/a de la oficina general del Registro Civil sea 
superior a 1, se creará el puesto de Encargado/a coordinador/a de la oficina general. 

En función de la existencia o no del puesto de Encargado/a coordinador/a de la oficina general del Registro Civil 
se distinguen los siguientes dos casos: 

Caso D1: NO existe puesto de Encargado/a coordinador/a de la oficina general del Registro Civil 

En estos casos la dotación del puesto de Encargado/a de la oficina general del Registro Civil es igual a 1. Por lo 
tanto, no se crea el puesto de Encargado/a coordinador/a de la oficina general. 

Asimismo, la RPT deberá contemplar el puesto de Gestión Procesal y Administrativa con servicio de guardia2. 

Propuesta de relación de puestos de trabajo (RPT) 

La dotación de cada uno de los puestos (indicada como ¿? en la figura) dependerá de la dotación mínima y del 
volumen de actividad, pudiendo darse el caso de que alguno o varios de los mismos no tengan dotación. 

 

Figura 6 – RPT Modelo D para Oficina General del Registro Civil CON puesto de Encargado/a y CON Jefatura de Equipo 
Caso D1: NO existe puesto de Encargado/a coordinador/a 

Caso D2: SÍ existe puesto de Encargado/a coordinador/a de la oficina general del Registro Civil 

En estos casos, la dotación del puesto de Encargado/a de la oficina general del Registro Civil es mayor que 1. 
Por lo tanto, se crea el puesto de Encargado/a coordinador/a de la oficina general. 

Asimismo, la RPT deberá contemplar el puesto de Gestión Procesal y Administrativa con servicio de guardia2. 

Propuesta de relación de puestos de trabajo (RPT) 

La dotación de cada uno de los puestos (indicada como ¿? en la figura) dependerá de la dotación mínima y del 
volumen de actividad, pudiendo darse el caso de que alguno o varios de los mismos no tengan dotación. 

 

Figura 7 – RPT Modelo D para Oficina General del Registro Civil CON puesto de Encargado/a y CON Jefatura de Equipo 
Caso D2: SÍ existe puesto de Encargado/a coordinador/a 

3.5. Cuadro resumen de los modelos de referencia 

Teniendo en cuenta lo expuesto en los puntos anteriores, se presenta el siguiente cuadro resumen: 

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Letrado/a de la Admón. de Justicia - Encargado/a Letradas y Letrados de la AJ Singularizado Libre designación 1

2  Gestión Procesal y Administrativa - Jefatura de Equipo Gestión Procesal y Admin. Singularizado Concurso Específico X

3  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

4  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil  [GU] Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

5  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

6  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General ¿?

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Letrado/a de la Admón. de Justicia - Encargado/a coordinador/a Letradas y Letrados de la AJ Singularizado Libre designación 1

2  Letrado/a de la Admón. de Justicia - Encargado/a Letradas y Letrados de la AJ Singularizado Libre designación Y

3  Gestión Procesal y Administrativa - Jefatura de Equipo Gestión Procesal y Admin. Singularizado Concurso Específico X

4  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

5  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil  [GU] Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

6  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General ¿?

7  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General ¿?

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
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Mod. 

La RPT del Registro Civil 

Caso 
Características 

del caso ¿Recoge el puesto 
de Encargado/a? 

¿Tiene puestos de 
Jefatura de Equipo? 

     

A 
NO 

El puesto de Encargado/a 
del Registro Civil no está 
reflejado en su RPT, sino 
en la RPT de la Oficina 

Judicial, donde se indica 
que el puesto compatibi-
liza con el Registro Civil 

NO 

La dotación total de funcionarios/as 
es inferior a 10 y no se cree necesario 

establecer puestos de jefatura de 
equipo, salvo que la Administración 

competente lo considere conveniente 

A1 NINGÚN puesto compatible con OJ 

A2 TODOS los puestos compatibles con OJ 

A3 ALGÚN puesto compatible con OJ 

B 

SÍ 

La dotación total de funcionarios/as 
es igual o superior a 10 y se 

considera conveniente establecer 
puestos de jefatura de equipo 

- - 

C 
SÍ 

El puesto de Encargado/a 
del Registro Civil está 

reflejado en su RPT, con 
exclusividad en 

Registro Civil y sin 
compatibilizar con la 

Oficina Judicial 

NO 

La dotación total de funcionarios/as 
es inferior a 20 y no se cree 

 necesario establecer puestos de 
 jefatura de equipo, salvo que la 
 Administración competente lo 

 considere conveniente 

- - 

D 

SÍ 

La dotación total de funcionarios/as 
es igual o superior a 20 y se 

considera conveniente establecer 
puestos de jefatura de equipo 

D1 SIN puesto de Encargado/a coordinador/a 

D2 CON puesto de Encargado/a coordinador/a 

Figura 8 – Cuadro resumen de modelos de RPT propuestos para las oficinas generales del Registro Civil 
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4. MODELO DE RPT Y DOTACIÓN DE CADA OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL 

Teniendo en cuenta lo expuesto en los puntos anteriores, a continuación, se presenta la relación de oficinas de 
cada modelo y la dotación propuesta para cada puesto en cada una de ellas, considerando una dotación básica 
mínima de 2 funcionarios/as (1 del Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa y 1 del Cuerpo de Tramitación 
Procesal y Administrativa). 

4.1. Modelo A1 

Considerando la RPT del modelo A1 

 

En la siguiente tabla se presentan los valores calculados de GP (RC), TP (RC) y AJ (RC) para cada una de las 
255 oficinas generales del Registro Civil correspondientes a este modelo A1 en la situación futura: 

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General GP (RC)

2  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General TP (RC)

3  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General AJ (RC)

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL



 

15 Modelo de Referencia de las RPT de las Oficinas Generales del Registro Civil 

 

Continúa… 

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

1 Andalucía Almería  Almería 2 5 1 8

2 Andalucía Almería  Berja 1 1 0 2

3 Andalucía Almería  EL Ejido 1 1 0 2

4 Andalucía Almería  Huércal-Overa 1 1 0 2

5 Andalucía Almería  Roquetas de Mar 2 1 0 3

6 Andalucía Almería  Vera 1 2 0 3

7 Andalucía Cádiz  Algeciras 1 4 1 6

8 Andalucía Cádiz  Arcos de la Frontera 1 1 0 2

9 Andalucía Cádiz  Barbate 1 1 0 2

10 Andalucía Cádiz  Cádiz 1 3 1 5

11 Andalucía Cádiz  Chiclana de la Frontera 1 1 0 2

12 Andalucía Cádiz  El Puerto de Santa María 1 1 0 2

13 Andalucía Cádiz  Jerez de la Frontera 1 4 1 6

14 Andalucía Cádiz  La Línea de la Concepción 1 2 0 3

15 Andalucía Cádiz  Puerto Real 1 1 0 2

16 Andalucía Cádiz  San Fernando 1 1 0 2

17 Andalucía Cádiz  San Roque 1 1 0 2

18 Andalucía Cádiz  Sanlúcar de Barrameda 1 1 0 2

19 Andalucía Córdoba  Lucena 1 1 0 2

20 Andalucía Córdoba  Posadas 1 1 0 2

21 Andalucía Córdoba  Pozoblanco 1 1 0 2

22 Andalucía Córdoba  Puente Genil 1 1 0 2

23 Andalucía Granada  Almuñécar 1 1 0 2

24 Andalucía Granada  Loja 1 1 0 2

25 Andalucía Granada  Motril 1 2 0 3

26 Andalucía Granada  Santa Fe 1 1 0 2

27 Andalucía Huelva  Ayamonte 1 1 0 2

28 Andalucía Huelva  Huelva 1 2 1 4

29 Andalucía Huelva  La Palma del Condado 1 1 0 2

30 Andalucía Huelva  Moguer 1 1 0 2

31 Andalucía Jaén  Andújar 1 1 0 2

32 Andalucía Jaén  Jaén 1 4 1 6

33 Andalucía Jaén  La Carolina 1 1 0 2

34 Andalucía Jaén  Linares 1 1 0 2

35 Andalucía Jaén  Martos 1 1 0 2

36 Andalucía Jaén  Úbeda 1 1 0 2

GP

(RC)

TP

(RC)

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)
Nº PROVINCIA MUNICIPIO
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…continuación 

 

Continúa… 

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

37 Andalucía Jaén  Villacarrillo 1 1 0 2

38 Andalucía Málaga  Antequera 1 1 1 3

39 Andalucía Málaga  Coín 1 1 0 2

40 Andalucía Málaga  Estepona 1 2 1 4

41 Andalucía Málaga  Fuengirola 1 3 1 5

42 Andalucía Málaga  Marbella 1 3 1 5

43 Andalucía Málaga  Ronda 1 1 0 2

44 Andalucía Málaga  Torremolinos 1 3 1 5

45 Andalucía Málaga  Vélez-Málaga 1 1 0 2

46 Andalucía Sevilla  Alcalá de Guadaíra 2 1 0 3

47 Andalucía Sevilla  Carmona 1 1 0 2

48 Andalucía Sevilla  Coria del Río 1 1 0 2

49 Andalucía Sevilla  Dos Hermanas 1 2 0 3

50 Andalucía Sevilla  Lebrija 1 1 0 2

51 Andalucía Sevilla  Lora del Río 1 1 0 2

52 Andalucía Sevilla  Morón de la Frontera 1 1 0 2

53 Andalucía Sevilla  Sanlúcar la Mayor 1 1 0 2

54 Andalucía Sevilla  Utrera 1 1 0 2

55 Aragón Huesca  Fraga 1 1 0 2

56 Aragón Huesca  Huesca 2 1 0 3

57 Aragón Huesca  Jaca 1 1 0 2

58 Aragón Huesca  Monzón 1 1 0 2

59 Aragón Teruel  Teruel 1 2 0 3

60 Aragón Zaragoza  Calatayud 1 1 0 2

61 Aragón Zaragoza  La Almunia de Doña Godina 1 1 0 2

62 Canarias Las Palmas  Arrecife 1 5 1 7

63 Canarias Las Palmas  Arucas 1 1 0 2

64 Canarias Las Palmas  Puerto del Rosario 1 5 1 7

65 Canarias Las Palmas  San Bartolomé de T irajana 1 3 0 4

66 Canarias Las Palmas  Santa María de Guía de Gran Canaria 1 1 0 2

67 Canarias Las Palmas  Telde 1 3 0 4

68 Canarias Santa Cruz de Tenerife  Arona 1 5 0 6

69 Canarias Santa Cruz de Tenerife  Granadilla de Abona 1 2 0 3

70 Canarias Santa Cruz de Tenerife  Güímar 1 1 0 2

71 Canarias Santa Cruz de Tenerife  Icod de los Vinos 1 1 0 2

72 Canarias Santa Cruz de Tenerife  La Orotava 1 1 0 2

73 Canarias Santa Cruz de Tenerife  Los Llanos de Aridane 1 1 0 2

74 Canarias Santa Cruz de Tenerife  Puerto de la Cruz 1 1 0 2

75 Canarias Santa Cruz de Tenerife  San Cristóbal de La Laguna 1 5 1 7

76 Canarias Santa Cruz de Tenerife  Santa Cruz de la Palma 1 1 0 2

77 Cantabria Cantabria  Castro-Urdiales 1 1 0 2

78 Cantabria Cantabria  Laredo 1 1 0 2

79 Cantabria Cantabria  Medio Cudeyo 1 1 0 2

80 Cantabria Cantabria  Santoña 1 1 0 2

81 Cantabria Cantabria  Torrelavega 1 1 0 2

82 Castilla y León Ávila  Ávila 1 3 0 4

83 Castilla y León Burgos  Aranda de Duero 1 1 0 2

84 Castilla y León Burgos  Burgos 1 6 1 8

85 Castilla y León Burgos  Miranda de Ebro 1 1 0 2

86 Castilla y León Burgos  Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja 1 1 0 2

87 Castilla y León León  León 1 5 1 7

GP

(RC)

TP

(RC)

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)
Nº PROVINCIA MUNICIPIO
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…continuación 

 

Continúa… 

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

88 Castilla y León León  Ponferrada 1 1 1 3

89 Castilla y León Palencia  Palencia 1 2 1 4

90 Castilla y León Salamanca  Salamanca 1 4 1 6

91 Castilla y León Segovia  Segovia 1 2 0 3

92 Castilla y León Soria  Soria 1 1 0 2

93 Castilla y León Valladolid  Medina del Campo 1 1 0 2

94 Castilla y León Zamora  Zamora 1 2 0 3

95 Castilla-La Mancha Albacete  Albacete 1 6 2 9

96 Castilla-La Mancha Albacete  Hellín 1 1 0 2

97 Castilla-La Mancha Albacete  Villarrobledo 1 1 0 2

98 Castilla-La Mancha Ciudad Real  Alcázar de San Juan 1 1 0 2

99 Castilla-La Mancha Ciudad Real  Ciudad Real 1 3 1 5

100 Castilla-La Mancha Ciudad Real  Manzanares 1 1 0 2

101 Castilla-La Mancha Ciudad Real  Puertollano 1 1 0 2

102 Castilla-La Mancha Ciudad Real  Tomelloso 1 1 0 2

103 Castilla-La Mancha Cuenca  Cuenca 1 1 1 3

104 Castilla-La Mancha Guadalajara  Guadalajara 1 3 1 5

105 Castilla-La Mancha Toledo  Illescas 1 1 0 2

106 Castilla-La Mancha Toledo  Ocaña 1 1 0 2

107 Castilla-La Mancha Toledo  Talavera de la Reina 1 1 1 3

108 Castilla-La Mancha Toledo  Toledo 1 2 1 4

109 Castilla-La Mancha Toledo  Torrijos 1 1 0 2

110 Cataluña Barcelona  Arenys de Mar 1 3 0 4

111 Cataluña Barcelona  Badalona 1 7 0 8

112 Cataluña Barcelona  Berga 1 1 0 2

113 Cataluña Barcelona  Cerdanyola del Vallès 1 4 0 5

114 Cataluña Barcelona  Cornellà de Llobregat 1 2 0 3

115 Cataluña Barcelona  El Prat de Llobregat 1 3 0 4

116 Cataluña Barcelona  Esplugues de Llobregat 1 2 0 3

117 Cataluña Barcelona  Gavà 1 6 0 7

118 Cataluña Barcelona  Granollers 1 5 0 6

119 Cataluña Barcelona  Igualada 1 3 0 4

120 Cataluña Barcelona  Manresa 1 4 0 5

121 Cataluña Barcelona  Martorell 1 4 0 5

122 Cataluña Barcelona  Mataró 1 7 0 8

123 Cataluña Barcelona  Mollet del Vallès 1 3 0 4

124 Cataluña Barcelona  Rubí 1 5 0 6

125 Cataluña Barcelona  Sant Boi de Llobregat 1 3 0 4

126 Cataluña Barcelona  Sant Feliu de Llobregat 1 1 0 2

127 Cataluña Barcelona  Santa Coloma de Gramenet 1 2 0 3

128 Cataluña Barcelona  Terrassa 2 6 1 9

129 Cataluña Barcelona  Vic 1 4 0 5

130 Cataluña Barcelona  Vilafranca del Penedès 1 2 0 3

131 Cataluña Barcelona  Vilanova i la Geltrú 1 4 0 5

132 Cataluña Girona  Blanes 1 2 0 3

133 Cataluña Girona  Figueres 2 3 0 5

134 Cataluña Girona  Girona 1 6 1 8

135 Cataluña Girona  La Bisbal d'Empordà 1 1 0 2

136 Cataluña Girona  Olot 1 1 0 2

137 Cataluña Lérida  Balaguer 1 2 0 3

138 Cataluña Lérida  Cervera 1 1 0 2

GP

(RC)

TP

(RC)

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)
Nº PROVINCIA MUNICIPIO
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…continuación 

 

Continúa… 

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

139 Cataluña Lérida  La Seu d'Urgell 1 1 0 2

140 Cataluña Lérida  Lleida 1 8 0 9

141 Cataluña Tarragona  Amposta 1 2 0 3

142 Cataluña Tarragona  El Vendrell 1 3 0 4

143 Cataluña Tarragona  Reus 1 5 0 6

144 Cataluña Tarragona  Tortosa 1 2 0 3

145 Cataluña Tarragona  Valls 1 1 0 2

146 Ceuta Ceuta  Ceuta 2 6 1 9

147 Comunidad de Madrid Madrid  Alcalá de Henares 1 3 2 6

148 Comunidad de Madrid Madrid  Alcobendas 1 3 1 5

149 Comunidad de Madrid Madrid  Alcorcón 1 3 1 5

150 Comunidad de Madrid Madrid  Aranjuez 1 1 1 3

151 Comunidad de Madrid Madrid  Arganda del Rey 1 2 0 3

152 Comunidad de Madrid Madrid  Collado Villalba 1 2 0 3

153 Comunidad de Madrid Madrid  Colmenar Viejo 1 1 1 3

154 Comunidad de Madrid Madrid  Coslada 1 2 1 4

155 Comunidad de Madrid Madrid  Fuenlabrada 2 2 1 5

156 Comunidad de Madrid Madrid  Getafe 1 4 1 6

157 Comunidad de Madrid Madrid  Leganés 1 4 1 6

158 Comunidad de Madrid Madrid  Majadahonda 1 2 0 3

159 Comunidad de Madrid Madrid  Móstoles 1 5 0 6

160 Comunidad de Madrid Madrid  Navalcarnero 1 1 0 2

161 Comunidad de Madrid Madrid  Parla 1 3 1 5

162 Comunidad de Madrid Madrid  Pozuelo de Alarcón 1 2 0 3

163 Comunidad de Madrid Madrid  San Lorenzo de El Escorial 1 1 0 2

164 Comunidad de Madrid Madrid  Torrejón de Ardoz 1 2 1 4

165 Comunidad de Madrid Madrid  Torrelaguna 1 1 0 2

166 Comunidad de Madrid Madrid  Valdemoro 1 1 0 2

167 Comunidad Foral de Navarra Navarra  Aoiz-Agoitz 1 1 0 2

168 Comunidad Foral de Navarra Navarra  Tafalla 1 1 0 2

169 Comunidad Foral de Navarra Navarra  Tudela 2 2 1 5

170 Comunitat Valenciana Alicante  Alcoy-Alcoi 1 2 0 3

171 Comunitat Valenciana Alicante  Benidorm 1 3 0 4

172 Comunitat Valenciana Alicante  Dénia 1 3 0 4

173 Comunitat Valenciana Alicante  Elda 1 2 0 3

174 Comunitat Valenciana Alicante  Ibi 1 1 0 2

175 Comunitat Valenciana Alicante  Novelda 1 1 0 2

176 Comunitat Valenciana Alicante  Orihuela 1 3 1 5

177 Comunitat Valenciana Alicante  San Vicente del Raspeig-Sant Vicent del Raspeig 1 2 0 3

178 Comunitat Valenciana Alicante  Torrevieja 1 2 0 3

179 Comunitat Valenciana Alicante  Villajoyosa-La Vila Joiosa 1 1 0 2

180 Comunitat Valenciana Alicante  Villena 1 2 0 3

181 Comunitat Valenciana Castellón  Nules 1 1 0 2

182 Comunitat Valenciana Castellón  Vila-real 1 2 0 3

183 Comunitat Valenciana Castellón  Vinaròs 1 2 0 3

184 Comunitat Valenciana Valencia  Alzira 1 1 0 2

185 Comunitat Valenciana Valencia  Carlet 1 1 0 2

186 Comunitat Valenciana Valencia  Catarroja 1 1 0 2

187 Comunitat Valenciana Valencia  Gandia 2 3 1 6

188 Comunitat Valenciana Valencia  Llíria 1 3 0 4

189 Comunitat Valenciana Valencia  Massamagrell 1 1 0 2

GP

(RC)

TP

(RC)

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)
Nº PROVINCIA MUNICIPIO
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…continuación 

 

Continúa… 

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

190 Comunitat Valenciana Valencia  Mislata 1 1 0 2

191 Comunitat Valenciana Valencia  Moncada 1 1 0 2

192 Comunitat Valenciana Valencia  Ontinyent 1 1 1 3

193 Comunitat Valenciana Valencia  Paterna 1 1 0 2

194 Comunitat Valenciana Valencia  Picassent 1 1 0 2

195 Comunitat Valenciana Valencia  Quart de Poblet 1 1 0 2

196 Comunitat Valenciana Valencia  Requena 1 2 0 3

197 Comunitat Valenciana Valencia  Sagunto-Sagunt 1 2 0 3

198 Comunitat Valenciana Valencia  Sueca 1 1 0 2

199 Comunitat Valenciana Valencia  Torrent 1 3 0 4

200 Comunitat Valenciana Valencia  Xàtiva 1 2 0 3

201 Euskadi Álava  Amurrio 1 1 0 2

202 Euskadi Guipúzcoa  Azpeitia 1 1 0 2

203 Euskadi Guipúzcoa  Bergara 1 1 0 2

204 Euskadi Guipúzcoa  Eibar 1 2 0 3

205 Euskadi Guipúzcoa  Irun 1 3 0 4

206 Euskadi Guipúzcoa  Tolosa 1 1 0 2

207 Euskadi Vizcaya  Balmaseda 1 1 0 2

208 Euskadi Vizcaya  Barakaldo 3 5 1 9

209 Euskadi Vizcaya  Durango 1 2 0 3

210 Euskadi Vizcaya  Gernika-Lumo 1 1 0 2

211 Euskadi Vizcaya  Getxo 2 2 0 4

212 Extremadura Badajoz  Almendralejo 1 1 0 2

213 Extremadura Badajoz  Badajoz 2 4 1 7

214 Extremadura Badajoz  Don Benito 1 1 0 2

215 Extremadura Badajoz  Mérida 1 1 1 3

216 Extremadura Cáceres  Cáceres 1 4 1 6

217 Extremadura Cáceres  Navalmoral de la Mata 1 1 0 2

218 Extremadura Cáceres  Plasencia 1 2 0 3

219 Galicia A Coruña  Betanzos 1 1 0 2

220 Galicia A Coruña  Carballo 1 1 0 2

221 Galicia A Coruña  Ferrol 2 2 1 5

222 Galicia A Coruña  Ribeira 1 1 0 2

223 Galicia A Coruña  Santiago de Compostela 1 3 1 5

224 Galicia Lugo  Lugo 2 2 1 5

225 Galicia Ourense  Ourense 2 3 1 6

226 Galicia Pontevedra  Cambados 1 1 0 2

227 Galicia Pontevedra  Cangas 1 1 0 2

228 Galicia Pontevedra  Marín 1 1 0 2

229 Galicia Pontevedra  O Porriño 1 1 0 2

230 Galicia Pontevedra  Ponteareas 1 1 0 2

231 Galicia Pontevedra  Pontevedra 2 2 0 4

232 Galicia Pontevedra  Redondela 1 1 0 2

233 Galicia Pontevedra  Tui 1 1 0 2

234 Galicia Pontevedra  Vilagarcía de Arousa 1 1 0 2

235 Illes Balears Illes Balears  Ciutadella de Menorca 1 1 0 2

236 Illes Balears Illes Balears  Eivissa 1 3 1 5

237 Illes Balears Illes Balears  Inca 1 1 0 2

238 Illes Balears Illes Balears  Manacor 1 2 0 3

239 Illes Balears Illes Balears  Maó-Mahón 1 1 0 2

240 La Rioja La Rioja  Haro 1 1 0 2

GP

(RC)

TP

(RC)

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)
MUNICIPIONº PROVINCIA
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…continuación 

 

4.2. Modelo A2 

Considerando la RPT del modelo A2 

 

En la siguiente tabla se presentan los valores calculados de GP (OJ), TP (OJ) y AJ (OJ) para cada una de las 87 
oficinas generales del Registro Civil correspondientes a este modelo A2 en la situación o fase futura: 

 

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

241 Melilla Melilla  Melilla 2 6 1 9

242 Principado de Asturias Asturias  Avilés 1 3 0 4

243 Principado de Asturias Asturias  Gijón 2 6 1 9

244 Principado de Asturias Asturias  Langreo 1 1 0 2

245 Principado de Asturias Asturias  Mieres 1 1 0 2

246 Principado de Asturias Asturias  Oviedo 1 6 1 8

247 Principado de Asturias Asturias  Siero 1 1 0 2

248 Región de Murcia Murcia  Caravaca de la Cruz 1 1 0 2

249 Región de Murcia Murcia  Cartagena 3 6 0 9

250 Región de Murcia Murcia  Cieza 1 2 0 3

251 Región de Murcia Murcia  Lorca 1 3 1 5

252 Región de Murcia Murcia  Molina de Segura 1 4 0 5

253 Región de Murcia Murcia  Mula 1 1 0 2

254 Región de Murcia Murcia  San Javier 1 3 0 4

255 Región de Murcia Murcia  Totana 1 2 0 3

GP

(RC)

TP

(RC)

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)
MUNICIPIONº PROVINCIA

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil / Oficina Judicial Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General GP (OJ)

2  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil / Oficina Judicial Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General TP (OJ)

3  Auxilio Judicial - Registro Civil / Oficina Judicial Auxilio Judicial Genérico Concurso General AJ (OJ)

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
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Continúa… 

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

1 Andalucía Almería  Purchena 1 1 0 2

2 Andalucía Almería  Vélez-Rubio 1 1 0 2

3 Andalucía Cádiz  Ubrique 1 1 0 2

4 Andalucía Córdoba  Aguilar de la Frontera 1 1 0 2

5 Andalucía Córdoba  Baena 1 1 0 2

6 Andalucía Córdoba  Montoro 1 1 0 2

7 Andalucía Córdoba  Priego de Córdoba 1 1 0 2

8 Andalucía Granada  Huéscar 1 1 0 2

9 Andalucía Jaén  Alcalá la Real 1 1 1 3

10 Andalucía Jaén  Baeza 1 1 0 2

11 Andalucía Jaén  Cazorla 1 1 0 2

12 Andalucía Málaga  Archidona 1 1 0 2

13 Andalucía Sevilla  Cazalla de la Sierra 2 1 1 4

14 Andalucía Sevilla  Marchena 1 1 0 2

15 Andalucía Sevilla  Osuna 1 1 0 2

16 Aragón Huesca  Boltaña 1 1 0 2

17 Aragón Teruel  Calamocha 1 1 0 2

18 Aragón Zaragoza  Caspe 1 1 0 2

19 Aragón Zaragoza  Daroca 1 1 0 2

20 Aragón Zaragoza  Tarazona 1 1 0 2

21 Canarias Santa Cruz de Tenerife  Valverde 1 1 0 2

22 Cantabria Cantabria  Reinosa 1 1 0 2

23 Castilla y León Ávila  Arévalo 1 1 0 2

24 Castilla y León Ávila  Piedrahíta 1 1 0 2

25 Castilla y León Burgos  Briviesca 1 1 0 2

26 Castilla y León Burgos  Lerma 1 1 0 2

27 Castilla y León Burgos  Salas de los Infantes 1 1 0 2

28 Castilla y León León  Cistierna 1 1 1 3

29 Castilla y León León  Sahagún 1 1 0 2

30 Castilla y León León  Villablino 1 1 1 3

31 Castilla y León Palencia  Carrión de los Condes 1 1 0 2

32 Castilla y León Salamanca  Ciudad Rodrigo 1 1 0 2

33 Castilla y León Salamanca  Peñaranda de Bracamonte 1 1 0 2

34 Castilla y León Salamanca  Vitigudino 1 1 0 2

35 Castilla y León Segovia  Cuéllar 1 1 0 2

36 Castilla y León Segovia  Santa María la Real de Nieva 1 1 1 3

37 Castilla y León Soria  Almazán 1 1 0 2

38 Castilla y León Soria  El Burgo de Osma 1 1 0 2

GP

(OJ)

TP

(OJ)

AJ

(OJ)

TOTAL

(OJ)
Nº PROVINCIA MUNICIPIO
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COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

39 Castilla y León Valladolid  Medina de Rioseco 1 1 0 2

40 Castilla y León Zamora  Puebla de Sanabria 1 1 0 2

41 Castilla y León Zamora  Toro 1 1 0 2

42 Castilla y León Zamora  Villalpando 1 1 0 2

43 Castilla-La Mancha Albacete  Alcaraz 1 1 0 2

44 Castilla-La Mancha Albacete  Casas-Ibáñez 1 1 0 2

45 Castilla-La Mancha Albacete  La Roda 1 1 0 2

46 Castilla-La Mancha Ciudad Real  Almadén 1 1 0 2

47 Castilla-La Mancha Ciudad Real  Villanueva de los Infantes 1 1 0 2

48 Castilla-La Mancha Cuenca  San Clemente 1 1 0 2

49 Castilla-La Mancha Guadalajara  Molina de Aragón 1 1 0 2

50 Castilla-La Mancha Guadalajara  Sigüenza 1 1 0 2

51 Cataluña Lérida  Solsona 1 1 0 2

52 Cataluña Lérida  Tremp 1 1 0 2

53 Cataluña Lérida  Vielha e Mijaran 1 1 0 2

54 Cataluña Tarragona  Falset 1 1 0 2

55 Cataluña Tarragona  Gandesa 1 1 0 2

56 Comunitat Valenciana Castellón  Segorbe 1 1 0 2

57 Extremadura Badajoz  Castuera 1 1 0 2

58 Extremadura Badajoz  Fregenal de la Sierra 1 1 0 2

59 Extremadura Badajoz  Herrera del Duque 1 1 0 2

60 Extremadura Badajoz  Jerez de los Caballeros 1 1 0 2

61 Extremadura Badajoz  Llerena 1 1 0 2

62 Extremadura Badajoz  Olivenza 1 1 0 2

63 Extremadura Badajoz  Villafranca de los Barros 1 1 0 2

64 Extremadura Cáceres  Logrosán 1 1 0 2

65 Extremadura Cáceres  Valencia de Alcántara 1 1 0 2

66 Galicia A Coruña  Arzúa 1 1 0 2

67 Galicia A Coruña  Muros 1 1 0 2

68 Galicia A Coruña  Negreira 1 1 0 2

69 Galicia A Coruña  Ortigueira 1 1 0 2

70 Galicia Lugo  A Fonsagrada 1 1 0 2

71 Galicia Lugo  Becerreá 1 1 0 2

72 Galicia Lugo  Chantada 1 1 0 2

73 Galicia Ourense  A Pobra de Trives 1 1 0 2

74 Galicia Ourense  Bande 1 1 0 2

75 Galicia Ourense  Celanova 1 1 0 2

76 Galicia Ourense  Ribadavia 1 1 0 2

77 Galicia Ourense  Xinzo de Limia 1 1 0 2

78 Galicia Pontevedra  A Estrada 1 1 0 2

79 Principado de Asturias Asturias  Cangas de Onís 1 1 0 2

80 Principado de Asturias Asturias  Cangas del Narcea 1 1 0 2

81 Principado de Asturias Asturias  Castropol 1 1 0 2

82 Principado de Asturias Asturias  Llanes 1 1 0 2

83 Principado de Asturias Asturias  Piloña 1 1 0 2

84 Principado de Asturias Asturias  Pravia 1 1 1 3

85 Principado de Asturias Asturias  T ineo 1 1 0 2

86 Principado de Asturias Asturias  Valdés 1 1 0 2

87 Principado de Asturias Asturias  Villaviciosa 1 1 0 2

GP

(OJ)

TP

(OJ)

AJ

(OJ)

TOTAL

(OJ)
Nº PROVINCIA MUNICIPIO
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4.3. Modelo A3 

Considerando la RPT del modelo A3 

 

En la siguiente tabla se presentan los valores calculados de GP (RC), TP (RC), AJ (RC), GP (OJ), TP (OJ) y AJ 
(OJ) para cada una de las 62 oficinas generales del Registro Civil correspondientes a este modelo A3 en la 
situación o fase futura: 

 

 

Continúa… 

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General GP (RC)

3  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General TP (RC)

5  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General AJ (RC)

2  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil / Oficina Judicial Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General GP (OJ)

4  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil / Oficina Judicial Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General TP (OJ)

6  Auxilio Judicial - Registro Civil / Oficina Judicial Auxilio Judicial Genérico Concurso General AJ (OJ)

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

1 Andalucía Cádiz  Rota 0 1 0 1 1 0 0 1

2 Andalucía Córdoba  Cabra 0 1 0 1 1 0 0 1

3 Andalucía Córdoba  Montilla 0 1 0 1 1 0 0 1

4 Andalucía Córdoba  Peñarroya-Pueblonuevo 0 1 0 1 1 0 0 1

5 Andalucía Granada  Baza 0 1 0 1 1 0 0 1

6 Andalucía Granada  Guadix 0 1 0 1 1 0 0 1

7 Andalucía Granada  Órgiva 0 1 0 1 1 0 0 1

8 Andalucía Huelva  Aracena 0 1 0 1 1 0 0 1

9 Andalucía Huelva  Valverde del Camino 0 1 0 1 1 0 0 1

10 Andalucía Málaga  Torrox 0 1 0 1 1 0 0 1

11 Andalucía Sevilla  Écija 0 1 0 1 1 0 0 1

12 Andalucía Sevilla  Estepa 0 1 0 1 1 0 0 1

13 Aragón Huesca  Barbastro 0 1 0 1 1 0 0 1

14 Aragón Teruel  Alcañiz 0 1 0 1 1 0 0 1

15 Aragón Zaragoza  Ejea de los Caballeros 0 1 0 1 1 0 0 1

16 Canarias Santa Cruz de Tenerife  San Sebastián de la Gomera 0 1 0 1 1 0 0 1

17 Cantabria Cantabria  San Vicente de la Barquera 0 1 0 1 1 0 0 1

18 Castilla y León Ávila  Arenas de San Pedro 0 1 0 1 1 0 0 1

19 Castilla y León León  Astorga 0 1 0 1 1 0 0 1

20 Castilla y León León  La Bañeza 0 1 0 1 1 0 0 1

21 Castilla y León Palencia  Cervera de Pisuerga 0 1 0 1 1 0 0 1

22 Castilla y León Salamanca  Béjar 0 1 0 1 1 0 0 1

23 Castilla y León Segovia  Sepúlveda 0 1 0 1 1 1 0 2

24 Castilla y León Zamora  Benavente 0 1 0 1 1 0 0 1

25 Castilla-La Mancha Albacete  Almansa 0 1 0 1 1 0 0 1

26 Castilla-La Mancha Ciudad Real  Almagro 0 1 0 1 1 0 0 1

27 Castilla-La Mancha Ciudad Real  Daimiel 0 1 0 1 1 0 0 1

28 Castilla-La Mancha Ciudad Real  Valdepeñas 0 1 0 1 1 0 0 1

29 Castilla-La Mancha Cuenca  Motilla del Palancar 0 1 0 1 1 0 0 1

30 Castilla-La Mancha Cuenca  Tarancón 0 1 0 1 1 0 0 1

31 Castilla-La Mancha Toledo  Orgaz 0 1 0 1 1 0 0 1

32 Castilla-La Mancha Toledo  Quintanar de la Orden 0 1 0 1 1 0 0 1

33 Cataluña Girona  Puigcerdà 0 1 0 1 1 0 0 1

34 Cataluña Girona  Ripoll 0 1 0 1 1 0 0 1

GP

(RC)

TP

(RC)

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)

GP

(OJ)

TP

(OJ)

AJ

(OJ)

TOTAL

(OJ)
Nº PROVINCIA MUNICIPIO
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…continuación 

 

 

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

35 Cataluña Girona  Sant Feliu de GuÍxols 1 3 0 4 0 1 0 1

36 Cataluña Girona  Santa Coloma de Farners 1 3 0 4 0 1 0 1

37 Comunidad Foral de Navarra Navarra  Estella-Lizarra 0 1 0 1 1 0 0 1

38 Extremadura Badajoz  Montijo 0 1 0 1 1 0 0 1

39 Extremadura Badajoz  Villanueva de la Serena 0 1 0 1 1 0 0 1

40 Extremadura Badajoz  Zafra 0 1 0 1 1 0 0 1

41 Extremadura Cáceres  Coria 0 1 0 1 1 0 0 1

42 Extremadura Cáceres  Trujillo 0 1 0 1 1 0 0 1

43 Galicia A Coruña  Corcubión 0 1 0 1 1 0 0 1

44 Galicia A Coruña  Noia 0 1 0 1 1 0 0 1

45 Galicia A Coruña  Ordes 0 1 0 1 1 0 0 1

46 Galicia A Coruña  Padrón 0 1 0 1 1 0 1 2

47 Galicia Lugo  Mondoñedo 0 1 0 1 1 0 0 1

48 Galicia Lugo  Monforte de Lemos 0 1 0 1 1 0 0 1

49 Galicia Lugo  Sarria 0 1 0 1 1 0 1 2

50 Galicia Lugo  Vilalba 0 1 0 1 1 0 0 1

51 Galicia Lugo  Viveiro 0 1 0 1 1 0 0 1

52 Galicia Ourense  O Barco de Valdeorras 0 1 0 1 1 0 0 1

53 Galicia Ourense  O Carballiño 0 1 0 1 1 0 0 1

54 Galicia Ourense  Verín 0 1 0 1 1 0 0 1

55 Galicia Pontevedra  Caldas de Reis 0 1 0 1 1 0 0 1

56 Galicia Pontevedra  Lalín 0 1 0 1 1 0 0 1

57 La Rioja La Rioja  Calahorra 1 1 0 2 0 0 1 1

58 Principado de Asturias Asturias  Grado 0 1 0 1 1 0 0 1

59 Principado de Asturias Asturias  Laviana 0 1 0 1 1 0 1 2

60 Principado de Asturias Asturias  Lena 0 1 0 1 1 0 1 2

61 Región de Murcia Murcia  Jumilla 0 1 0 1 1 0 0 1

62 Región de Murcia Murcia  Yecla 0 1 0 1 1 0 0 1

GP

(OJ)

TP

(OJ)

AJ

(OJ)

TOTAL

(OJ)

GP

(RC)

TP

(RC)

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)
MUNICIPIONº PROVINCIA
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4.4. Modelo B 

Considerando la RPT del modelo B 

 

En la siguiente tabla se presentan los valores calculados de GP (JE), GP (RC), TP (RC) y AJ (RC) para cada una 
de las 11 oficinas generales del Registro Civil correspondientes a este modelo B en esta situación futura: 

 

 

4.5. Modelo C 

Considerando la RPT del modelo C 

 

En la siguiente tabla se presentan los valores calculados de LAJ (EN), GP (RC), TP (RC) y AJ (RC) para cada 
una de las 5 oficinas generales del Registro Civil correspondientes a este modelo C en la situación futura3: 

 

                                                      
3  El número de puestos de trabajo de Gestión Procesal y Administrativa que llevan asociado el servicio de guardia será determinado por la Administración 

competente. 

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Gestión Procesal y Administrativa - Jefatura de Equipo Gestión Procesal y Admin. Singularizado Concurso Específico GP (JE)

2  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General GP (RC)

3  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General TP (RC)

4  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General AJ (RC)

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

1 Andalucía Córdoba  Córdoba 1 2 7 2 12

2 Andalucía Granada  Granada 1 3 10 2 16

3 Cantabria Cantabria  Santander 1 1 7 1 10

4 Cataluña Barcelona  L'Hospitalet de Llobregat 1 1 8 0 10

5 Cataluña Barcelona  Sabadell 1 0 10 1 12

6 Comunidad Foral de Navarra Navarra  Pamplona-Iruña 1 2 8 1 12

7 Comunitat Valenciana Alicante  Elche-Elx 1 1 7 1 10

8 Comunitat Valenciana Castellón  Castelló de la Plana 1 1 8 1 11

9 Euskadi Álava  Vitoria-Gasteiz 1 3 8 1 13

10 Euskadi Guipúzcoa  Donostia-San Sebastián 1 2 10 1 14

11 La Rioja La Rioja  Logroño 1 0 7 4 12

GP

(JE)

GP

(RC)

TP

(RC)

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)
Nº PROVINCIA MUNICIPIO

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Letrado/a de la Admón. de Justicia - Encargado/a Letradas y Letrados de la AJ Singularizado Libre designación LAJ (EN)

2  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General GP (RC)

3  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil  [GU] Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General GP (GU)

4  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General TP (RC)

5  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General AJ (RC)

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

1 Canarias Santa Cruz de Tenerife  Santa Cruz de Tenerife 1 4 10 2 17

2 Castilla y León Valladolid  Valladolid 1 5 8 2 16

3 Cataluña Tarragona  Tarragona 1 2 6 2 11

4 Galicia A Coruña  A Coruña 1 5 10 2 18

5 Galicia Pontevedra  Vigo 1 5 10 2 18

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)

LAJ

(EN)

GP

(RC)

TP

(RC)
Nº PROVINCIA MUNICIPIO
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4.6. Modelo D1 

Considerando la RPT del modelo D1 

 

En la siguiente tabla se presentan los valores calculados de LAJ (EN), GP (JE), GP (RC), TP (RC) y AJ (RC) 
para cada una de las 6 oficinas generales del Registro Civil correspondientes a este modelo D1 en la situación o 
fase futura4: 

 

 

                                                      
4  El número de puestos de trabajo de Gestión Procesal y Administrativa que llevan asociado el servicio de guardia será determinado por la Administración 

competente. 

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Letrado/a de la Admón. de Justicia - Encargado/a Letradas y Letrados de la AJ Singularizado Libre designación LAJ (EN)

2  Gestión Procesal y Administrativa - Jefatura de Equipo Gestión Procesal y Admin. Singularizado Concurso Específico GP (JE)

3  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General GP (RC)

4  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil  [GU] Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General GP (GU)

5  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General TP (RC)

6  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General AJ (RC)

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

1 Andalucía Málaga  Málaga 1 1 6 15 4 27

2 Andalucía Sevilla  Sevilla 1 1 9 25 4 40

3 Aragón Zaragoza  Zaragoza 1 1 6 17 3 28

4 Canarias Las Palmas  Las Palmas de Gran Canaria 1 1 5 12 3 22

5 Euskadi Vizcaya  Bilbao 1 1 5 14 2 23

6 Región de Murcia Murcia  Murcia 1 1 7 11 2 22

LAJ

(EN)

GP

(JE)

GP

(RC)

TP

(RC)

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)
Nº PROVINCIA MUNICIPIO
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4.7. Modelo D2 

Considerando la RPT del modelo D2 

 

En la siguiente tabla se presentan los valores calculados de LAJ (CO), LAJ (EN), GP (JE), GP (RC), TP (RC) y 
AJ (RC) para cada una de las 5 oficinas generales del Registro Civil correspondientes a este modelo D1 en la 
situación futura4: 

 

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión Dotación

1  Letrado/a de la Admón. de Justicia - Encargado/a coordinador/a Letradas y Letrados de la AJ Singularizado Libre designación LAJ (CO)

2  Letrado/a de la Admón. de Justicia - Encargado/a Letradas y Letrados de la AJ Singularizado Libre designación LAJ (EN)

3  Gestión Procesal y Administrativa - Jefatura de Equipo Gestión Procesal y Admin. Singularizado Concurso Específico GP (JE)

4  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General GP (RC)

5  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil  [GU] Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General GP (GU)

6  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General TP (RC)

7  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General AJ (RC)

CENTRO DE DESTINO: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

COMUNIDAD / CIUDAD

AUTÓNOMA

1 Cataluña Barcelona  Barcelona 1 2 4 14 61 9 91

2 Comunidad de Madrid Madrid  Madrid 1 4 9 26 139 12 191

3 Comunitat Valenciana Alicante  Alicante-Alacant 1 1 1 11 18 4 36

4 Comunitat Valenciana Valencia  València 1 2 3 14 37 6 63

5 Illes Balears Illes Balears  Palma 1 1 1 7 20 4 34

LAJ

(CO)

LAJ

(EN)

GP

(JE)

GP

(RC)

TP

(RC)

AJ

(RC)

TOTAL

(RC)
Nº PROVINCIA MUNICIPIO
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ANEXO 1.- CATÁLOGO DE PUESTOS 

a. Catálogo de puestos singularizados 

 

b. Catálogo de puestos genéricos 

 

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión

1  Letrado/a de la Admón. de Justicia - Encargado/a coordinador/a Letradas y Letrados de la AJ Singularizado Libre designación

2  Letrado/a de la Admón. de Justicia - Encargado/a Letradas y Letrados de la AJ Singularizado Libre designación

3  Gestión Procesal y Administrativa - Jefatura de Equipo Gestión Procesal y Admin. Singularizado Concurso Específico

Nº Denominación de puesto Cuerpo Tipo de puesto Forma de provisión

1  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General

2  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil  [GU] Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General

3  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General

4  Auxilio Judicial - Registro Civil Auxilio Judicial Genérico Concurso General

5  Gestión Procesal y Administrativa - Registro Civil / Oficina Judicial Gestión Procesal y Admin. Genérico Concurso General

6  Tramitación Procesal y Administrativa - Registro Civil / Oficina Judicial Tramitación Procesal y Admin. Genérico Concurso General

7  Auxilio Judicial - Registro Civil / Oficina Judicial Auxilio Judicial Genérico Concurso General


