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RETRIBUCIONES LAJ NOJ 2023 (RD 2033/2009) 

 
 

Sueldo 2023 

LAJ 1ª CAT. 1.739,87 

LAJ 2ª CAT. 1.653,71 

LAJ 3ª CAT. 1.536,47 
 
 

Trienios 2023  
(5% sueldo inicial 3ª cat.) 

LAJ 76,82 

LAJ Mag. Trabajo 82,74 
 
 

CGP NOJ 2023 
Tipo I 1.559,24 

Tipo II 1.331,84 
Tipo III 1.271,63 

Tipo IV 1.262,02 
Tipo V 912,59 
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RETRIBUCIONES LAJ NOJ 2023 (RD 2033/2009) 
 
 
 
 
 

Complemento específico 2023 (RD 2033/2009)  
Los 195 euros actualizados del acuerdo sindical de diciembre de 2021 están incluidos en estos complementos 

DESTINO TIPO CE 

Secretario Gobierno 

I 2.267,59 

II 2.130,77 

III 1.993,94 

IV 1.720,26 

V 1.617,62 

Secretario Coordinador 

I 1.925,52 

II 1.617,62 

III 1.515,02 

IV 1.309,75 

V 1.172,89 

LAJ Director SCOP/SCEJ  

I 1.309,75 

II 1.241,33 

III 1.172,89 

IV 1.104,50 

V 1.070,29 
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LAJ Director SCG 

I 1.241,33 

II 1.172,89 

III 1.104,50 

IV 1.070,29 

V 1.001,87 

LAJ Director SCP único 

I 1.001,87 

II 933,44 

III 865,04 

LAJ UPAD funciones SCOP   1.047,12 

LAJ UPAD funciones SCEJ   1.047,12 

LAJ UPAD funciones SCG   1.012,90 

LAJ Jefe Sección SCOP   1.036,06 

LAJ Jefe Sección SCEJ   1.036,06 

LAJ Jefe Sección SCG   1.001,87 

LAJ Jefe Equipo SCOP   967,67 

LAJ Jefe Equipo SCEJ   967,67 

LAJ Jefe Equipo SCG   933,44 

LAJ SCP sin jefatura   905,85 

LAJ SCP único sin jefatura   728,18 

LAJ UPAD órganos colegiados   701,06 

LAJ UPAD Unipers. / 1 sólo J. Pr. Inst e Instr.   684,50 

LAJ Jefe del Serv. de Calf.e Inscrip. RCC   1.001,87 
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LAJ Jefe del Serv. Certif. RCC   1.001,87 

LAJ RC exclusivo   933,44 

LAJ Ministerio de Justicia   935,28 
 

RD 2033/2009  
 
ANEXO I Grupos de población a efectos del complemento general de puesto  
 
Grupo 1: Madrid. Barcelona.  
Grupo 2: Valencia. Sevilla. Zaragoza. Málaga. Murcia. Palmas de Gran Canaria (Las). Palma de Mallorca. Santa Cruz de Tenerife. Bilbao.  
Grupo 3: Valladolid. Córdoba. Vigo. Alicante/Alacant. Gijón. L’Hospitalet de Llobregat. Granada. A Coruña. Vitoria-Gasteiz. Badalona. Oviedo. Móstoles. Elche/Elx. Sabadell. Santander. Jerez 
de la Frontera. Pamplona/Iruña. Donostia-San Sebastián. Cartagena. Leganés. Fuenlabrada. Almería. Terrassa. Alcalá de Henares. Burgos. Salamanca. Albacete. Getafe. Cádiz. Alcorcón. 
Huelva. Logroño. Cáceres. Pontevedra. Santiago de Compostela. Castellón de la Plana / Castelló de la Plana. Badajoz. San Cristóbal de la Laguna León  
Grupo 4: Puestos adscritos a unidades de oficinas judiciales de los Grupos I y II del artículo 78 del Reglamento Orgánico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, aprobado por Real Decreto 
1608/2005, no incluidos en los grupos de población anteriores  
Grupo 5: Puestos adscritos a unidades de oficinas judiciales del Grupo III del artículo 78 del Reglamento Orgánico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, aprobado por Real Decreto 1608/2005. 

 
RD 1608/2005  
Artículo 78. Grupos en los que se clasifican los puestos de trabajo.  
Los puestos de trabajo a desempeñar por los Secretarios Judiciales a efectos de consolidación de las categorías personales, se clasifican en los siguientes grupos:  
Grupo primero. Se integran en este Grupo los puestos de Secretario de Gobierno, Secretario Coordinador Provincial, Secretario del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo y Secretario de Sala 
del Tribunal Supremo.  
Grupo segundo. Se integran en él los puestos de Secretario de Sala de la Audiencia Nacional, Secretario de Sala de los Tribunales Superiores de Justicia, Letrados del Gabinete Técnico del 
Tribunal Supremo, Secretarios de las Audiencias Provinciales, las jefaturas de Servicios Comunes Procesales y aquellos otros puestos de trabajo de dichos Servicios Comunes que se determinen 
en las Relaciones de Puestos de Trabajo, y todos los puestos de trabajo de las Unidades Procesales de Apoyo Directo de órganos judiciales servidos por Magistrados.  
Grupo tercero. Integrarán este Grupo los puestos de trabajo de las Unidades Procesales de Apoyo Directo de órganos judiciales servidos por Jueces y aquéllos de los Servicios Comunes 
Procesales no incluidos en el Grupo anterior, cuando así se determine en las Relaciones de Puestos de Trabajo.  
Cualquiera que sea su categoría personal, los Secretarios Judiciales podrán desempeñar puestos incluidos en los diferentes Grupos siempre que reúnan los requisitos que para su desempeño 
se establezcan en la Ley Orgánica del Poder Judicial y en el presente Reglamento y se contengan expresamente en las relaciones de puestos de trabajo, a excepción de los puestos del Grupo 
Primero, que en ningún caso podrán ser desempeñados por un Secretario Judicial de tercera categoría. 
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RETRIBUCIONES LAJ NOJ 2023 (RD 2033/2009) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Comp. destinos especiales 
País Vasco y Navarra 482,46 

Gran Canaria y Tenerife 518,35 
Otras Islas canarias 647,92 

I. Baleares (Mallorca) 106,81 

Resto I. Baleares (incl. Cabrera) 118,25 

Valle de Arán 97,31 

Ceuta y Melilla 1.023,96 
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RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS POR SERVICIO 
DE GUARDIA 

ORDEN PRE/1417/2003, de 3 de junio, por la que se regula las retribuciones complementarias por Servicios de guardia del personal al servicio de la Administración de Justicia. 

 
Partido judicial 

 
Tipo de guardia 

 
Cuantía 

 
Sábado/ festivo 

 
Asistencia fiscal 

 
33 o más juzgados de instrucción. Art. 2, 1 y 2 

1.Ordinaria de 24 horas 244,5 61,2  

2. Permanencia enj. Inmediato delitos leves 244,9   

 
13 o más juzgados de instrucción. Art. 3, 1 y 2 

1.Ordinaria 48 horas 489,9 61,  

2. Permanencia enj. Inmediato D.L 163,2   

 
10 o más juzgados de instrucción. Art. 4, 1 y 2 

1.Ordinaria 24 horas 244,5 61,  

2. Permanencia enj. Inmediato 163,2   

 
8 o más juzgados de instrucción. Art. 5, 1 y 2 

1.Permanencia semanal 275,5   

2. Permanencia enj. Inmediato 163,2   

 
4 o más juzgados. Art. 7, 1 y 2 

1.Permanencia semanal 336,6  168,25 

2.Disponibilidad 8 días 244,5  122,29 

2 o 3 juzgados. Art.8, 1 Disponibilidad 8 días 153,0  76,35 

Juzgado único. Art. 9 Disponibilidad semanal 60,18 
 

30,57 

4 o más juzgados de menores. 
Art. 10, 1 y 2 

1.Disponibilidad semanal 122,3   

2.Permanencia 3 días 366,7   

 
Servicio Especial guardia menores. Fiscalías Menores Arts. 11 y 12, a) 

Art. 11 Guardia 24 horas 244,5 61,  

Art. 12, a) Permanencia semanal 279,7   
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y b) Art. 12,b) Disponibilidad semanal 122,1   

Fiscalía Audiencia Nacional. Art.13 y Antidroga Juzgados Centrales de 
Instrucción 

Disponibilidad semanal 
Permanencia semanal 

 

274,97 

  

Registros civiles únicos. Art. 14 Domingos y festivos 91,60   

 

RETRIBUCIONES LAJ NOJ 2023 (RD 2033/2009) 
 

Cuantía a incluir en paga extradordinaria 2023  Paga adicional complementaria 2023   
Grupo 1    Grupo 1   

LAJ TS 1.201,40  LAJ TS 851,62 

Secretario Gob. AN 1.201,40  Secretario Gob. AN 851,62 

LAJ AN 1.201,40  LAJ AN 851,62 

LAJ TSJ 1.201,40  LAJ TSJ 851,62 

Secretario Coord. Prov/LAJ AP 1.201,40  Secretario Coord. Prov/LAJ AP 851,62 

LAJ órg. Unipersonal/órganos no 
jurisdiccionales/Registros civiles/ 
Juzgados Centrales 

1.008,88 
 LAJ órg. Unipersonal/órganos no jurisdiccionales/Registros 

civiles/ Juzgados Centrales 
763,52  

 

         

Grupo 2    Grupo 2   

Letrado J TSJ 1.026,11  Letrado J TSJ 763,52 

Secretario Coord. Prov./LAJ AP 1.011,44  Secretario Coord. Prov./LAJ AP 763,52 

LAJ órg. Unipersonal/órganos no 
jurisdiccionales/Registros civiles 

895,06 
 LAJ órg. Unipersonal/órganos no jurisdiccionales/Registros 

civiles 
734,15  
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Grupo 3    Grupo 3   

LAJ TSJ 995,95  LAJ TSJ 763,52 

Secretario Coord. Prov./LAJ AP 981,30  Secretario Coord. Prov./LAJ AP 763,52 

LAJ órg. Unipersonal/órganos no 
jurisdiccionales/Registros civiles 

865,04 
 LAJ órg. Unipersonal/órganos no jurisdiccionales/Registros 

civiles 
734,15  

 

         

Grupo 4    Grupo 4   

Secretario Coord. Prov./LAJ AP 976,54  Secretario Coord. Prov./LAJ AP 976,54 

Resto destinos 2ª Categoría LAJ 860,25  Resto destinos 2ª Categoría LAJ 734,15 

         

Grupo 5    Grupo 5   

Destinos 3ª Categoría LAJ 623,99  Destinos 3ª Categoría LAJ 646,06 
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RETRIBUCIONES LAJ NOJ 2023 (RD 2033/2009) 
 

1.- La retención que por IRPF corresponde a cada funcionario se calcula en relación a sus ingresos y a las circunstancias personales y familiares que determinan 

el tipo de retención conforme a la normativa vigente. Se realiza un cálculo teórico de los ingresos del año que se modifica cada tres y cada seis meses para adaptar 
ese cálculo teórico a la realidad de los ingresos anuales que pueden variar (guardias por ejemplo). La Agencia Tributaria pone a disposición de los interesados un 
módulo de cálculo de retenciones a través de su web www.aeat.es. No obstante, CSIF ofrece este servicio de cálculo a sus afiliados. 

2.- En relación con las cotizaciones sociales de la nómina desde el año 2011 se distinguen tres regímenes de cotizaciones sociales: 

 Funcionarios que ingresan en fecha posterior a 1 de enero de 2011: cotizan a MUGEJU y por contingencias comunes de la Seguridad Social. 

 Funcionarios que hayan ingresado en fecha anterior a 1 de enero de 2011 o que ingresando después de esa fecha lo hagan provenientes de un Cuerpo de la 
Administración incluido en las clases pasivas del Estado: cotizan por MUGEJU y por el régimen especial de clases pasivas. 

 Funcionarios interinos: pertenecen al Régimen de Seguridad Social de forma plena. 
 

Cotizaciones por contingencias comunes de la Seguridad Social.- 
A partir de 1 de enero de 2011 los funcionarios de carrera de nuevo ingreso cotizan a los solos efectos de la jubilación por el Régimen General de la  Seguridad 

Social. Se exceptúan aquéllos que provienen de un cuerpo de la Administración que ya cotizaba por Derechos pasivos ya que mantendrán este régimen. 

Su importe varía en función de las retribuciones brutas de cada funcionario. El importe mensual de la cotización se calcula sumando a las retribuciones brutas mensuales 
de cada funcionario la cantidad que resulta de prorratear las dos pagas extras en 12 meses (o una de ellas prorrateada a 6 meses). A la cantidad resultante de esta suma 
se le aplica un tipo de retención (porcentaje) que se establece cada año por una Orden del Ministerio de Trabajo que se suele aprobar en la segunda quincena de enero 
de cada año. 

La cotización a la seguridad social, en la parte que corresponde al trabajador, es del 4,70% pero en el caso de los funcionarios de Justicia se aplica un coeficiente 
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reductor que se establece anualmente en una orden del Ministerio de Trabajo, Seguridad social y empleo. En la actualidad dicho coeficiente es el 0,009 que aplicado al 
tipo de cotización da como resultado el 4,45%. 

La aplicación de este coeficiente reductor deriva del hecho de que parte de las contingencias comunes que se cubren por este medio (incapacidades) ya están recogidas 
en la cotización de MUGEJU pues se prestan por esta entidad. Así, el coeficiente reductor evita cotizar dos veces por el mismo concepto. 

Los funcionarios interinos tienen los siguientes descuentos sobre la base de reguladora (suma de una mensualidad más el prorrateo en 12 meses de las pagas 
extras anuales o de una paga extra prorrateada en 6meses): 

 Por contingencias comunes 4,70% (incluye enfermedades comunes y jubilación entre otros conceptos)

 Por desempleo el 1,55%

 Por formación profesional el 0,10%

Cotizaciones por MUGEJU y por clases pasivas.- 

Para entender el cálculo de estos dos conceptos es necesario conocer qué es el HABER REGULADOR. Existen dos tipos de haberes reguladores: el haber regulador 
a efectos de cotización y el haber regulador a efectos de cálculo de la primera pensión.  

En ambos casos, se trata de una cantidad que se fija en la ley de presupuestos generales del Estado para cada año para cada grupo de funcionario clasificado en 
función de la  titulación de acceso.  

No obstante, mientras que el primero se actualiza conforme los salarios, el segundo lo hace conforme a la subida acordada para las pensiones.  
La cotización, lo que tenemos que pagar, se fija en términos anuales. Respecto a la a MUGEJU es el 1,69% del haber regulador anual y respecto de las clases pasivas 
(jubilación) es del 3,86% de dicho haber. Para hallar la cotización mensual se divide la cotización anual entre 14 pagas y da como resultado las cantidades que figuran en los 
cuadros que os mostramos un poco más abajo en esta guía. 

 

HABERES REGULADORES  a efectos de cálculo de la primera pensión 

Cuerpo (asimilación a grupo o subgrupo de AGE) Haber regulador Pensión 
euros/año 

A1 (LAJ, Médicos Forenses, Facultativos INTCF) 48.086,76 

A2 (Gestión y Técnicos del INTCF) 37.845,48 
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C1 (Tramitación y Ayudantes del INTCF) 29.065,98 

C2 ( Auxilio Judicial y Auxiliares INTCF a extinguir) 22.996,00 

E 19.605,93 

 
 

HABER REGULADOR A EFECTOS DE COTIZACIÓN 2023 
A1 (Letrados, Médicos Forenses, Facultativos INTCF) 42.813,66 

A2 (Gestión y Técnicos del INTCF) 33.695,42 

C1 (Tramitación y Ayudantes del INTCF) 25.878,65 

C2 (Auxilio Judicial y Auxiliares INTCF a extinguir) 20.474,32 

3 

DEDUCCIONES MENSUALES EN NÓMINA 

CUERPO MUGEJU 
(1) 

DERECHOS PASIVOS 
(1) 

SEGURIDAD SOCIAL (2) 

LAJ  51,68 118,04 4,45% 

(1)  En junio y en diciembre la retención es doble. 

(2) Funcionarios de carrera de ingreso posterior a 1 de enero de 2011. La cantidad concreta a retener depende de la cuantía de la base reguladora a la que se 
aplica el porcentaje y que varía de un funcionario a otro. En este caso, la retención en junio y en diciembre no es doble. 

No obstante lo anterior, la Administración cotiza también por cada funcionario un porcentaje del haber regulador o de la base reguladora. Os 
adjuntamos un cuadro resumen 
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CUADRO GENERALCOTIZACIONES SOCIALES 

 Personal de carrera antes 1.01.2011 Personal de carrera después 1.01.2011 Personal interino 

Con cargo a … Administración Trabajador Administración Trabajador Administración Trabajador 

MUGEJU (1) 4,10 1,69  
 

22,51 (4) 

1,69 -- -- 

Clases pasivas (1) 

PGE

(3) 3,89 -- -- -- 

Contingencias comunes (2) -- -- 4,38 (4) 23,60 4,70 

Acc.laborales/Enf. Profesional (2) -- -- -- -- 1,00 -- 

Desempleo (2) -- -- -- -- 5,50 1,55 

FOGASA (2) -- -- -- -- 0,20 -- 

Formación profesional (2) -- -- -- -- 0,60 0,10 

(1) Porcentajes que se aplican al haber regulador anual que luego se prorratean en doce meses con doble cotización en junio y septiembre. 

(2) Porcentajes que se aplican a la base reguladora mensual con doble cotización en junio y septiembre. 

(3) Las pensiones de clases pasivas se pagan con la cantidad asignada al Capítulo I de los Presupuestos generales del estado de cada año junto a los salarios de los 
funcionarios. En consecuencia, a Administración no cotiza mensualmente por cada funcionario por jubilación sólo por MUGEJU. 

(4) El trabajador tiene un coeficiente reductor del tipo de cotización general (4,70%) que se fija anualmente por el Ministerio competente y que, de momento, es el 0,010. 
La Administración también tiene un coeficiente reductor del tipo de cotización general (23,60%) que para este año es del 0,0054 
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