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CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 12 de diciembre de 2022, del Director 
General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan prue-
bas selectivas, para estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno inde-
pendiente para personas con discapacidad, como personal funcionario de la Adminis-
tración General de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Advertido error en la Resolución citada, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, nú-
mero 244, de 20 de diciembre de 2022, se procede a su subsanación en el siguiente sentido:

En la página 46543, donde dice:
“Subgrupo C2, Cuerpo Auxiliar. Escala Auxiliar Administrativa. Auxiliares Administrativos. 

Número de plazas convocadas: 2.”

Debe decir:
“Subgrupo C2, Cuerpo Auxiliar. Escala Auxiliar Administrativa. Auxiliares Administrativos. 

Número de plazas convocadas: 12.”
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